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Resumen

El presente trabajo se ha llevado a cabo con tal de analizar la accidentalidad laboral en
funcién de les condiciones laborales de los trabajadores. Partiendo de la base que las
condiciones laborales estan estrechamente relacionadas con la accidentalidad laboral,
hemos de plantearnos cuales de estas condiciones tiene mayor importancia en la
evolucién de dicha accidentalidad y, por otro lado, si alguna de estas condiciones

laborales deja de ser relevante cuando se estudia la relacion entre ellas.

Para realizar este trabajo, primero de todo se han redactado la justificacion y los
objetivos con tal de definir con claridad cual es la motivacion de este trabajo, que se
quiere obtener de él y, en dltima instancia, cuales son las aportaciones que supone

para la sociedad en general.

En segundo lugar se ha realizado una busqueda de bibliografia cientifica publicada en
los dltimos afios sobre el tema a tratar, tanto en espafiol como en inglés. A partir de
estos documentos, se ha realizado un marco teérico con tal de sintetizar los
conocimientos que se tiene en la actualidad de la accidentalidad laboral en funcién de

las condiciones laborales.

A continuacion se ha redactado la metodologia, que tiene como objeto dar la
informacion pertinente de donde se han extraido los datos y de como se ha llevado a

cabo su andlisis.

El siguiente punto consiste en la parte analitica del trabajo en la que se realiza un
estudio estadistico. Con ella se obtiene la informacion necesaria para la posterior
extraccion de conclusiones, puesto que en este punto se puede confirmar o desmentir
si los resultados obtenidos concuerdan con la informacion recopilada en el marco
tedrico. Al mismo tiempo se puede obtener nueva informacion sobre el tema para

complementar la ya existente.

Finalmente, una vez concluidos el estudio bibliografico y el estudio analitico, se puede
extraer las conclusiones necesarias para comentar los resultados obtenidos mas
interesantes y elaborar propuestas de actuacién que permitan reducir la accidentalidad

laboral.



Estudio de la accidentalidad laboral espafiola segun las condiciones laborales




Estudio de la accidentalidad laboral espafiola segun las condiciones laborales 3

indice de contenidos:

1. INTRODUGCCION . ..cettuiituueeeieueeranneeernneeeesnneeransersnnseeeiaeeessnsesssmmnssssnnnsesnns 9
2. JUSTIFICACION Y OBJIETIVO .. ituuiiitteeiieeieneeeenneeersnsersnnsnnesssnnsessnesesnnnses 10
3. MARCO TEORICO ... tetuuieeeueeeenereennesetnnaserennseesnnseesnnseennsasennsseeennnseennneeens 12
3.1, FaCtOr OrganiZatiVO . .uusueerusesasusssninrnrasasasssnniissrsanrnsasa s s s snnsnsnnns 12
3.1.1. Gestion de la seguridad y salud laboral...............ccoooiiiiiiiiii 12
3.1.2. Subcontratas y Empresas de Trabajo Temporal..................ccoooeieeennn. 12

2 o Tox (0] g =] oo o R 16

R TR T =T o 1 o U1 0 = 1 o 20
3.3.1. Climade seguridad. ..o 20
3.3.2. Percepcion del riesgo y la seguridad.............ccoooiiiiiiiiiiiie 22

3.3.3. Experiencia en accidentes laborales...............c.ccccviiiiiiiiiene. 24

3.3.4. Diferencias de g&nero........c.oui it 26
3.3.5. Edad y eStado CiVil........coeiiiiiii e 28
3.3.6. INMIGIaCiON. .. .ot e 29
3.3.7. Condiciones 1aborales......ccviiiiiiieiiirr 30
3.3.7.1. Situacion profesional.......... ..o 30

3.3.7.2. Antigliedad en el puesto de trabajo.............ccooeviiiiiiiiiiiiiieiienn. 32

G TR B ARG T @ T U o Y- LodTo | o 1R PP 34

3.3.7.4. TipO A€ CONLrAtO. ....vuiitii it ee e 37

4. METODOLOGIA. ... e eeeeeeeeeetteieteeeeeeeeeeesssseseeeeesssssnsnssssnssnsnnnnsnnnnnnnnnnnnseeeeees 40
5. ANALISIS DE RESULTADOS. ... ccttuieteuerernneeernnerernnsersneseesessnseeesnmesnsesnnns 42
5.1. Accidentalidad en ESPaiia...c.ucveeiaiieiiiiiiiasa e rre s r e e 43
5.1.1. Andlisis de los accidentes en funcion del sector de actividad................ 43
5.1.1.0. POr OCUPACION. ...t e e e e e eaeenes 43

5.1.1.2. POr ANtiQUedad. ........ouieiiieie e 49



4 Estudio de la accidentalidad laboral espafiola segun las condiciones laborales

5.1.1.3. POr Tip0 d€ CONrato. ........ouiuiuiieiee e 53
5.1.2. Andlisis de los accidentes en funcion de la antigledad........................ 58
5.1.2.1. POr OCUPACION. ...t e 58
5.1.2.2. POr Tipo d€ CONratO. .......cviuiieiiiei e e 64
5.1.2.3. Por Forma o contacto que ocasioné la lesion......................o.o..e. 69
5.1.2.4. Por Descripcion de lalesion............ccoooiiiiiiiiciiie e, 75
5.1.2.5. Por Comunidad AUtONOMA. ........cuiuiiiiitaiieaeee e 81
5.1.3. Andlisis de los accidentes en funcion del tipo de contrato.................... 87
5.1.3.1. POIr OCUPACION. ...cuiiitite e e 87
5.1.3.2. Por Forma o contacto que ocasiond la lesion.............................. 91
5.1.3.3. Por Comunidad AUtONOMA. ........cuiuiuiiiiiiiie e 94
5.2. Jornadas no trabajadas en Espana...........ccccovioviiiiiiiciiiii e 97
5.2.1. Analisis de las jornadas no trabajadas, por ocupacion......................... 97
5.2.1.1. Segun el lugar de OCUITeNCia...........coiiiiiiiiiii e, 99
5.2.1.2. Segun la gravedad del accidente...............ccooiiiiiiiiiiiineieene, 103
5.2.2. Andlisis de las jornadas no trabajadas, por situacion profesional.......... 109
5.2.2.1. Segun el lugar de OCUITeNCIa..........ovviiiiiiii e 110
5.2.2.2. Segun la gravedad del accidente...............ccooieviiiiiiiiiiiie, 112
5.2.3. Analisis de las jornadas no trabajadas, por tipo de contrato................ 116
5.2.3.1. Segln el lugar de OCUIreNCia...........ccooiiiiiiiiiii e 117
5.2.3.2. Segun la gravedad del accidente................cccoiiiiiiiiiiiin, 120
5.2.4. Analisis de las jornadas no trabajadas, por antigiiedad...................... 124
5.2.4.1. Segun el lugar de OCUITENCIa..........ouiuieiiiiiieeieiieeeee e 125
5.2.4.2. Segun la gravedad del accidente.................ccooiiiiiiiiiiiin, 127

6. CONCLUSIONES. ... i iiiiiiarrrere e rarr s s s s s s n s s r s s n s e n e neanranaens 132

7. BIBLIOGRAFIA. ... et e i et e ettt e e et e e e et e ne e e e e e e e e s e e e e nn s erasneneasn. 136



Estudio de la accidentalidad laboral espafiola segun las condiciones laborales 5

indice de figuras:

Figura 5.1 Accidentes con baja en jornada de trabajo, en el Sector Agrario, por
(ool B o =T [0 ] o 10 44

Figura 5.2 Accidentes con baja en jornada de trabajo, en el Sector de Industria, por
OCUPACION. .ottt 45

Figura 5.3 Accidentes con baja en jornada de trabajo, en el Sector de Construccion,
(010 g Tt U o= Tod 1] o FU PSSP 46

Figura 5.4 Accidentes con baja en jornada de trabajo, en el Sector de Servicios, por
OCUPACION. .ot 48

Figura 5.5 Accidentes con baja en jornada de trabajo, en el Sector Agrario, por
antigUedad. ... ... 49

Figura 5.6 Accidentes con baja en jornada de trabajo, en el Sector de Industria, por
ANGGUEAAA. . ... 50

Figura 5.7 Accidentes con baja en jornada de trabajo, en el Sector de la Construccién,
POr antigUedad. .........oov i 51

Figura 5.8 Accidentes con baja en jornada de trabajo, en el Sector de Servicios, por
ANGGUEAAA. . ..o 52

Figura 5.9 Accidentes con baja en jornada de trabajo, en el Sector Agrario, por tipo de
(070311 = 1 {0 53

Figura 5.10 Accidentes con baja en jornada de trabajo, en el Sector de Industria, por
1] oJoJo (=R ol0] 0|1 = Lo TP 55

Figura 5.11 Accidentes con baja en jornada de trabajo, en el Sector de la
Construcciin, por tipo de CoONtrato.........ccvviiiiiiii i, 56

Figura 5.12 Accidentes con baja en jornada de trabajo, en el Sector de Servicios, por
tIPO B CONLrALO. ...t 57

Figura 5.13 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con antigiiedad de menos de 3
MESES, POF OCUPACION. ... ettt e e e 59

Figura 5.14 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con antigtiedad de 3 meses a 1
=T (o T o T g o Tod U o =Yoo 60

Figura 5.15 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con antigtiedad de 1 afio a 3
A0S, POF OCUPACION. ...\ttt et et e e e e aeaens 62

Figura 5.16 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con antigiiedad de mas de 3
=T [0 1T o o] go ol ¥ o - Tox o] o AN 63

Figura 5.17 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con antigiiedad de menos de 3
MESES, POr tIPO 0E CONIIALO. ... .u vttt een 65



6 Estudio de la accidentalidad laboral espafiola segun las condiciones laborales

Figura 5.18 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con antigtiedad de 3 meses a 1
afio, POr tipo de CONLIAtO. ... .....eieie e eee e eens 66

Figura 5.19 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con antigliedad de 1 afio a 3
afios, por tipo de CONrat0........ccvvirii e 67

Figura 5.20 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con antigliedad de mas de 3
afios, por tipo de CONrat0........ccouirii e 68

Figura 5.21 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con antigtiedad de menos de 3
meses, por forma o contacto que ocasiond lalesion....................ooeeee. 70

Figura 5.22 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con antigliedad de 3 meses a 1
afo, por forma o contacto que ocasiond lalesion................ccoevviiiiien. 71

Figura 5.23 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con antigliedad de 1 afio a 3
afos, por forma o contacto que ocasioné lalesion................c..oooeeinnn. 73

Figura 5.24 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con antigiiedad de mas de 3
afos, por forma o contacto que ocasioné lalesion...................oooeeeinnn. 74

Figura 5.25 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con antigtiedad de menos de 3
meses, por descripcion de la lesion. ..., 76

Figura 5.26 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con antigiiedad de 3 meses a 1
afio, por descripcidn de lalesion............coooiiiiii i, 77

Figura 5.27 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con antigliedad de 1 afio a 3
afios, por descripcion de [a 1esiOn. ..o 78

Figura 5.28 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con antigiedad de mas de 3
afios, por descripcion de la 1esion. ..o, 80

Figura 5.29 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con antigtiedad de menos de 3
meses, por Comunidad AUONOMA. ... ..ottt eeae e 82

Figura 5.30 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con antigtiedad de 3 meses a 1
afo, por Comunidad AUONOMA. .........oeiiiiii e 83

Figura 5.31 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con antigliedad de 1 afio a 3
afos, por Comunidad AUtONOMA..........ouirieiiiie e 85

Figura 5.32 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con antigiiedad de mas de 3
afnos, por Comunidad AUtONOMA. ........couiririiie e eaeee e, 86

Figura 5.33 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con contrato indefinido, por
(o ToN] o =Tl (o ] APPSR 88

Figura 5.34 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con contrato temporal, por
o o] o =T [ ) o 1 90

Figura 5.35 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con contrato indefinido, por
forma o contacto que ocasiond la 1esion..............cooviiiiiiii i, 92



Estudio de la accidentalidad laboral espafiola segun las condiciones laborales 7

Figura 5.36 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con contrato temporal, por
forma o contacto que ocasiond lalesion.............ccoooiiii 93

Figura 5.37 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con contrato indefinido, por
Comunidad AULONOMA. ......cui e 95

Figura 5.38 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con contrato temporal, por
(0] 4181 ] o F=To [N B | (o] g Vo] 1 4 F- TR 96

Figura 5.39 Jornadas no trabajadas por accidentes con baja, por ocupacion........... 98

Figura 5.40 Jornadas no trabajadas por accidentes con baja, en jornada de trabajo, por
OCUPACION. ..ttt 100

Figura 5.41 Jornadas no trabajadas por accidentes con baja, in itinere, por
OCUPACION. ..ot e 102

Figura 5.42 Jornadas no trabajadas por accidentes con baja, leves, por
OCUPACION. ..ttt e e 104

Figura 5.43 Jornadas no trabajadas por accidentes con baja, graves, por
(o To W] o =Tl o ] 10PN 106

Figura 5.44 Jornadas no trabajadas por accidentes con baja, mortales, por
(0Tt U o F= Tod T o 1P 108

Figura 5.45 Jornadas no trabajadas por accidentes con baja, por situacion
PrOfESIONAL. ... . 109

Figura 5.46 Jornadas no trabajadas por accidentes con baja, en jornada de trabajo, por
situacion profesional....... ..o 111

Figura 5.47 Jornadas no trabajadas por accidentes con baja, in itinere, por situacion
PrOfESIONAL ... e 112

Figura 5.48 Jornadas no trabajadas por accidentes con baja, leves, por situacion
ProfESIONAL ... e 113

Figura 5.49 Jornadas no trabajadas por accidentes con baja, graves, por situacion
ProfESIONAL ... 114

Figura 5.50 Jornadas no trabajadas por accidentes con baja, mortales, por situaciéon
ProfESIONAL .. .o 115

Figura 5.51 Jornadas no trabajadas por accidentes con baja, por tipo de
o 0] 11 = 110 116

Figura 5.52 Jornadas no trabajadas por accidentes con baja, en jornada de trabajo, por
tipo de contrato en el puesto de trabajo.............c.oceeiiiiiiiiii 118

Figura 5.53 Jornadas no trabajadas por accidentes con baja, in itinere, por tipo de
o0 11 = {0 119



8 Estudio de la accidentalidad laboral espafiola segun las condiciones laborales

Figura 5.54 Jornadas no trabajadas por accidentes con baja, leves, por tipo de
(o0 311 = 1 (o TR PP PPRPRITN 120

Figura 5.55 Jornadas no trabajadas por accidentes con baja, graves, por tipo de
(o0} 11> (0 122

Figura 5.56 Jornadas no trabajadas por accidentes con baja, mortales, por tipo de
o 0] 11 7= Lo 123

Figura 5.57 Jornadas no trabajadas por accidentes con baja, por antigiedad en el
PUESTO de trab@ 0. ... . et 124

Figura 5.58 Jornadas no trabajadas por accidentes con baja, en jornada de trabajo, por
antigiiedad en el puesto de trabajo............ccoooiiiiii i 126

Figura 5.59 Jornadas no trabajadas por accidentes con baja, in itinere, por antigiiedad
en el puesto de trabajo........ ..o 127

Figura 5.60 Jornadas no trabajadas por accidentes con baja, leves, por antigiiedad en
el puesto de trabajo. ..........ouiiiii 128

Figura 5.61 Jornadas no trabajadas por accidentes con baja, graves, por antigiiedad
en el puesto de trabajo.........cooiiieiiii 129

Figura 5.62 Jornadas no trabajadas por accidentes con baja, mortales, por antigiiedad
en el puesto de trabajo.........c.ooiriiiiiii i 130



Estudio de la accidentalidad laboral espafiola segun las condiciones laborales 9

1. Introduccion

Este trabajo pretende analizar la accidentalidad laboral en funcion de les condiciones
laborales de los trabajadores. Partiendo de la base que las condiciones laborales
estan estrechamente relacionadas con la accidentalidad laboral, hemos de plantearnos
cuales de estas condiciones tiene mayor importancia en la evolucion de dicha
accidentalidad y, por otro lado, si alguna de estas condiciones laborales deja de ser

relevante cuando se estudia la relacion entre ellas.

Con tal de llevar a cabo este trabajo, en primer lugar se ha realizado una busqueda de
bibliografia cientifica sobre el tema a tratar, tanto de estudios y articulos publicados en
revistas cientificas durante los Ultimos afios a nivel espafiol como a nivel mundial.
Basandonos en estos documentos, se ha elaborado un marco teérico con el que se
pretende extraer los conocimientos actuales de cémo las condiciones laborales

afectan a la accidentalidad laboral.

Llegados a este punto, se ha realizado un estudio estadistico con datos de accidentes
laborales en el estado Espafiol. Estos datos se han extraido del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social (Estadisticas de trabajo y enfermedades profesionales) tal y como se
explica en el apartado de metodologia; en este mismo apartado se explica el método

analisis utilizado en este trabajo.

Los resultados obtenidos de este estudio se han utilizado para observar si concuerdan
con los articulos y estudios revisados en el marco teérico. Paralelamente se ha
analizado estos resultados para encontrar relaciones y comportamientos entre las
diferentes variables, con el fin Gltimo de llegar a unas conclusiones que permitan

hacer propuestas para disminuir la accidentalidad laboral.
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2. Justificacion y objetivo

Los accidentes laborales constituyen un problema muy serio en nuestra sociedad,
dado que no solo causan dafios fisicos, psicologicos y sociales sino que también
pueden traer consigo pérdidas econdmicas (de las empresas o de los propios
trabajadores) y problemas organizacionales. Estos efectos son perjudiciales tanto para

el trabajador como para las empresas (Garcia et al., 2012; Pedroso et al., 2008).

Todos estos trastornos, a parte de los propios problemas que generan a los
trabajadores que los padecen, son en Ultima instancia un gran costo financiero para la
sociedad, puesto que la mayoria de las pérdidas financieras asociadas a lesiones y
enfermedades estan relacionadas con ellos, siendo también la causa principal de
pérdida de horas de trabajo en los paises desarrollados (Garcia et al., 2012).

De modo que el objetivo final en este campo debe ser el logro de la salud de todo
trabajador, ya que es un derecho fundamental de los seres humanos reconocido por la
constitucion de la OMS. La salud esta definida como" un estado de completo bienestar
fisico, mental y social y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades"
(OMS, 1998).

Es por este motivo que en todo el mundo se han realizado numerosos estudios sobre
seguridad y salud laboral con los que se trata de discernir, entre otros, distintos
aspectos sobre los accidentes laborales. Qué riesgos son mas determinantes, tanto si
son riesgos inherentes a la propia actividad laboral como si no lo son; que métodos de

analisis y control de accidentes son mas efectivos, como se pueden mejorar, etc.

Todo esto se lleva a cabo con el propésito de reducir la accidentalidad, las lesiones y
las enfermedades laborales, intentando atacar los riesgos en su origen con tal de

reducir la probabilidad de que ocurra el dafio.

Es en este punto dénde entra en juego el presente trabajo pues, si bien es cierto que
ya se han realizado estudios de accidentalidad en funcion de las condiciones laborales
con anterioridad, la mayoria de estos estudios tratan escasamente el tema de las
condiciones laborales o simplemente se centraban en una de ellas para tratarla a
fondo. Este trabajo, en cambio, pretende estudiar cdmo afectan a la accidentalidad las
diferentes condiciones laborales, individualmente o en conjunto, dando de este modo

un nuevo enfoque al tema.
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Asi pues, el objetivo de este estudio es realizar un analisis de la accidentalidad laboral
espafola desde el punto de vista de las condiciones laborales (entendiendo por
condiciones laborales las siguientes: situacion profesional, ocupacion, antigiedad en
el puesto de trabajo, y tipo de contrato), con tal de ver las relaciones de estas variables
entre si, pero también con otros factores como son el sector de actividad, la forma o
contacto que origind la lesién, la descripcién de la lesion, la Comunidad Auténoma, la
gravedad y el lugar de ocurrencia. También se pretende observar cémo afectan estas
condiciones laborales a la cantidad de accidentes laborales y a la cantidad de jornadas

no trabajadas.

Una vez observados los resultados obtenidos de estos andlisis, se pretende extraer
unas conclusiones y proponer una serie de recomendaciones con tal de que todos los
lugares de trabajo sean igual de seguros para cualquier trabajador, sean cuales sean
las condiciones laborales que lo definen, y mejorar asi los sistemas de prevenciéon de

las empresas.

Dicho de otro modo, se pretende que tanto la formacion en prevencién de los
trabajadores, como las evaluaciones de riesgos de las empresas, se adapten a las
condiciones laborales del trabajador creando asi lugares de trabajo lo mas seguros
posibles y que el trabajador sea plenamente consciente del tipo de riesgos al que esta

expuesto con tal de minimizar-los.
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3. Marco teorico

Cuando sucede un accidente, este dificilmente se debe a una sola causa, sino que
existen multiples causas que pueden relacionarse entre siy que son las que, en ultima
instancia, provocan el accidente. Actualmente se determina que los tipos de causas de
accidentes pueden ser clasificados en tres factores diferenciados:

e Factor Organizativo

e Factor Técnico

e Factor Humano
A continuacion se procedera a exponer distintos subfactores que condicionan a estos
factores, centrandonos sobre todo en el Factor Humano y llegando en dltima instancia
a las condiciones laborales, que son el objeto de este trabajo.

3.1. Factor Organizativo

3.1.1. Gestion de la sequridad v salud laboral

Aquellos factores organizativos que son desencadenantes de accidentes, como la
gestion de la seguridad y salud laboral, deben considerarse como causas basicas; es
decir si eliminaramos estos factores es muy probable que el accidente no tuviera lugar,
puesto que otros sucesos o factores no tendrian lugar, o no serian suficientemente
relevantes como para causar un accidente. De este modo, segun cita Bevilacqua et al.
(2008), en muchos casos el factor humano esta directamente relacionado con errores
de gestion y mas concretamente a una falta de cultura de seguridad. Por tanto es mas
deseable centrar los esfuerzos en mejorar dicha cultura (participacion del personal en
aspectos de seguridad, programas de formacion, etc.) que en buscar el “culpable” de

un accidente.

Esto se puede ver con el ejemplo de un andlisis reciente de accidentes sin baja
laboral, en el sector del aceite de oliva en Espafia (Parejo et al., 2012). En este
andlisis se observé el uso incorrecto de los equipos de proteccién personal, donde el
veinte por ciento de los casos implicaba el contacto de la piel y los ojos con sustancias
peligrosas. Inicialmente podria asociarse a los trabajadores como culpables de los
propios accidentes por el uso incorrecto de sus EPI’s, pero también debe tenerse en

cuenta que es posible que estos trabajadores no hayan tenido una formacion
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adecuada y no se haya hecho suficiente hincapié en la importancia del uso de los

elementos de seguridad.

Asi, cabe destacar la importancia que tiene la gestién de la seguridad, puesto que si
ésta es buena se entra en una dinamica positiva y de colaboracion mutua entre las
distintas partes que beneficia tanto a los trabajadores (menor probabilidad de padecer
accidentes, lesiones y/o enfermedades) como a sus jefes (reduccidbn de costos
generados por accidentes y enfermedades; mayor produccién, puesto que esta
relacionada con la sensacion de seguridad de los trabajadores, etc.). Para conseguir
esto, también debe tenerse una legislacion bien definida y que se aplique
correctamente. Si no se realiza lo anterior, aparecen muchos problemas que son

dificiles de controlar y dar solucion.

La importancia de tener una legislacién bien definida puede verse, como muestra
Ratnasingam et al. (2012), en el sistema de gestion de seguridad en la industria de los
muebles de madera en el sudeste asiatico. En esta industria, muchos trabajadores son
inmigrantes sin ningln contacto previo con el sector, cosa que los hace mas
vulnerables a los accidentes, por lo que harian falta planes de formacion apropiados
para dichos trabajadores. El problema principal es que, en estos paises, la falta de
aplicacion de la legislacién hace que el empleador no preste atencion a la seguridad y
salud de sus empleados y si por alguna razén se le impusiera una sancién o pena al
empleador, estas son minimas. Por otro lado, también cabe la posibilidad que ante un
accidente el trabajador que lo ha sufrido no dé parte de él por miedo a perder el

empleo o0 a ver sus ingresos reducidos.

Dicho esto, los distintos sectores laborales necesitan procedimientos de trabajo que
sean correctamente disefiados y ejecutados, y los trabajadores adecuadamente
formados. Las operaciones también deben ser objeto de inspeccién, asi como el
disefio de lugares de trabajo (Parejo et al., 2012). Del mismo modo, Ratnasingam et al.
(2012), concuerda que la falta de formacion obligatoria de los trabajadores antes de
entrar en el sector de la fabrica de muebles de madera, conlleva que estos

trabajadores no estan preparados para trabajar de un modo seguro.
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3.1.2. Subcontratas y Empresas de Trabajo Temporal

Un factor clave para la accidentalidad laboral es el pertenecer o no a la propia
empresa que desarrolla la actividad empresarial. Este hecho puede condicionar desde
los esfuerzos en gestion de seguridad que se dedican a los trabajadores, hasta una
mayor exposicién a determinados riesgos y, por ende, una mayor propensién a

accidentes, lesiones y enfermedades.

El recurso a la subcontratacion constituye un mecanismo que permite a la empresa
disponer de recursos humanos y técnicos sin ampliar su propia plantilla. Asi, se solicita
a la empresa exterior sélo cuando se tiene necesidad de incorporar su actividad. El
recurso a un especialista externo puede mejorar la calidad y reducir el coste de un
producto, pero ello también puede aumentar la exposicién al riesgo, la ocurrencia de
dafios o disminuir las actividades preventivas de que se beneficia el trabajador. En
Espafa, el grupo de ocupacién donde la subcontratacién esta mas representada es la
Construccion. Segun Zimmermann et al. (2010) el 39% de las empresas del sector de

la construccion subcontratan y/o externalizan parte de la actividad propia.

En general el riesgo de accidente laboral en las Empresas de Trabajo Temporal (ETT)
y Subcontratas es mas grande que en otras industrias. Hecho que puede ser debido,
entre otros, a que a los trabajadores de dichas empresas se les asignan comiunmente
trabajos de tipo manual (por ejemplo en produccién y construccién). Sin embargo,
segun cita Hintikka et al. (2011), los accidentes de trabajo sufridos por los
trabajadores de las ETT no tienen tan a menudo una severidad alta en comparacion
con el resto de empresas. A pesar de esto, también es posible que los trabajadores de
ETT no hagan mencion de los accidentes de menor severidad debido a la propia
naturaleza de un trabajo temporal, puesto que los trabajadores pueden tener la
sensacion de que notificar dichos accidentes laborales podria conllevar la pérdida de
su empleo. Por otra parte, la mayoria de trabajadores de ETT tienen un grado de
educacién mas bajo, lo que hace que no se les asocie tan a menudo con tareas mas
exigentes y peligrosas; esto explicaria la menor cantidad de accidentes graves en las
ETT.

Algunos de los factores que apuntan al hecho de unos peores resultados, en lo que a
la salud y a las lesiones se refiere, y un incremento del riesgo en las empresas de
trabajo temporal son: la mayor inseguridad, la falta de experiencia y formacion, la
naturaleza de las asignaciones de trabajo, la exposicién a condiciones de trabajo mas

peligrosas, la alta rotacion de tareas y el continuo cambio de lugar de trabajo. Aunque
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el trabajo temporal no tiene porque ser necesariamente precario, si que hay una mayor

probabilidad de que lo sea en comparacion con los trabajos estandar.

Esto se asemeja mucho a la subcontratacién. Una de las formas que adopta esta
practica que aporta flexibilidad a la gestion empresarial es la de subcontratar a
empresas que suministran trabajadores para realizar tareas en el lugar de trabajo de la
empresa contratante. En uno de cada diez centros de trabajo se da esta circunstancia
Yy, en una proporcion inferior, coinciden realizando actividades complementarias o
secuenciales trabajadores de distinta empresa, lo que puede suponer una mas dificil

gestion de la actividad y por ende de la seguridad en las operaciones.

Podemos ver que existe una exposicion a peores condiciones de trabajo del colectivo
de subcontratados respecto de los trabajadores pertenecientes laboralmente a la
propia empresa, en el analisis comparativo realizado por Zimmermann et al., (2010)
entre las condiciones de trabajo, salud y actividades preventivas, dentro de cada
sector de actividad. Asi, se analiz6 indicadores de exposicién a riesgo fisico, quimico y
de accidente de trabajo, de riesgo de carga fisica, de carga mental, de ambiente
psicosocial, de dafio y de actividades preventivas en los sectores de Industria,
Construccion y Servicios. En todos estos indicadores se encontré que en todos los
caso, la situacion era parecida o mas desfavorable para los trabajadores de
subcontratas (SC) que para los de la propia empresa (PE). Asi, los indicadores mas
frecuentes para los trabajadores de SC eran exposicion a riesgo fisico, quimico y de
accidente de trabajo, carga fisica, carga mental, ambiente psicosocial (victimas de
violencia, discriminacion, etc.) y dafio (dolencias osteomusculares, haber tenido que
acudir a un médico por un problema de salud relacionado con el trabajo, etc.). Cabe
destacar que, en los tres sectores de ocupacién mencionados, los sobreesfuerzos
eran el riesgo con mas frecuencia en SC, con el doble de casos 0 mas que en los de
PE.

Visto esto, puede extraerse que los accidentes de trabajo con participacion de los
trabajadores temporales o subcontratas constituyen uno de los puntos importantes en
los que deben centrarse las acciones preventivas. Por otro lado segun Hintikka et al.
(2011), la distribucion de circunstancias, causas y consecuencias de los accidentes es
similar al de otras industrias. Por tanto, la prevencidén de accidentes requiere tanto un
enfoque como unos métodos similares a los de la prevencion de accidentes en

general.
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3.2. Factor Técnico

Debe entenderse el factor técnico como la causa o causas técnicas de un accidente
gue, junto al factor humano, constituyen las causas inmediatas de un accidente
laboral. Asi pues, podemos decir que la accidentalidad laboral esta relacionada con
factores técnicos como el entorno, la propia naturaleza del trabajo, la ergonomia, la
maquinaria y las caracteristicas de los trabajos entre otros (Ratnhasingam et al., 2012).
A pesar de esto, debe entenderse que cada sector o industria tiene unos peligros y
riesgos propios que, a su vez, pueden suponer una mayor frecuencia de
accidentalidad o enfermedades para dichos sectores o, como cita Smith et al. (2006)
los riesgos inherentes a un sector en particular son un factor determinante importante
del tipo de lesiones que se dan en dicho sector. La construccion por ejemplo, es un
sector con una alta frecuencia de accidentalidad. Esto se debe no solo a los riesgos
propios de cada trabajo o tarea concretos, sino también a otros muchos factores como
puede ser el hecho de que en la construccion, por su propia naturaleza, el lugar de
trabajo estd en continuo cambio. Por esto, es clave comprender que al analizar las
condiciones de trabajo, estas tendran grandes variaciones entre distintos sectores
debidas, entre otros, a los factores de riesgo principales de cada sector.

Asi pues, diferentes condiciones de trabajo como las altas demandas o exigencias en
los puestos de trabajo agravan los sintomas psicoldgicos de los trabajadores. Segun
cita Garcia et al. (2012), factores propios de los diferentes sectores, como realizar
tareas en espacios cerrados, trabajar a temperaturas altas o bajas, asi como ser
sometido a condiciones térmicas malas, 0 una carga de trabajo excesivo son algunos

ejemplos del tipo de demandas que pueden generar 0 agravar estos sintomas.

Un caso aparte, podria ser el de las empresas de trabajo temporal (ETT). Esto debe
entenderse como que las ETT, a pesar de ser distintas al resto de empresas por el
hecho de ser de trabajo temporal, pueden moverse en gran parte de los sectores
laborales. Dicho esto, es destacable que, como confirma Virtanen et al. (2005), los
trabajadores de ETT tienen un mayor riesgo de sufrir accidentes laborales. Hintikka et
al. (2011) sin embargo, aunque también afirma que hay una relacién entre las ETT y
un mayor riesgo de accidente, concluye que las caracteristicas de las tareas, los
trabajadores y las condiciones laborales son mas determinantes a la hora de definir el
riesgo. Por otra parte, los sectores de ocupacion principales de las ETT son la
construccién, ingenieria estructural, trabajo del metal, y trabajos de hoteles y

restaurantes. En estos, las tareas son muy a menudo de caracter manual, lo que



Estudio de la accidentalidad laboral espafiola segun las condiciones laborales 17

puede explicar el aumento de la probabilidad de accidentes en comparacién con otro
tipo de empresas; del mismo modo estos trabajadores tienen mas probabilidad de
sufrir quemaduras, escaldaduras y sabafiones (trabajos de hoteles y restaurantes).

De modo general, actualmente hay identificados una amplia gama de factores fisicos,
quimicos, biolégicos, psicosociales (como el clima de seguridad), biomecanicos y
ergonémicos que constituyen factores de riesgo en los lugares de trabajo y que son
determinantes para la seguridad y salud de los trabajadores (Smith et al., 2006). Por
ejemplo, Bakhtiyari et al. (2012) entre otros, encontrd que el descuido era el factor de
riesgo mas importante entre los trabajadores asegurados iranies. Hay sin embargo
otros muchos estudios que se centran en los factores de riesgo de sectores laborales
0 trabajos en particular. A continuaciébn veremos unos cuantos ejemplos de estos

factores de riesgo en distintos sectores y trabajos.

Asi, Karlgvist et al. (2002), constata que una larga duracién en trabajos con
ordenadores o en puestos de visualizacion de datos (PVD) es indicador de un riesgo
elevado para sintomas relacionados con cuello, hombro, codo, antebrazo y mano;
ademas estos sintomas pueden verse aumentados si el tiempo de descanso es

limitado o inexistente.

Parejo et al. (2012) por su parte, estudioé la siniestralidad laboral en Espafa en el
sector del aceite de oliva molino. Encontr6 como causas mas frecuentes los
resbalones o viajes, seguidos de cerca de movimientos corporales mal coordinados y
caidas de altura. Asimismo, dependiendo de la gravedad de las consecuencias del
accidente, caidas desde altura y atrapamientos de maquinas destacaban por encima
del resto. Dichos incidentes eran generalmente el resultado de un manejo inadecuado

de las maquinas durante su limpieza, mantenimiento o reparacion.

Para concluir con estos ejemplos veremos el estudio de Ratnasingam et al. (2012),
gue trata sobre la industria de la fabricacion de los muebles de madera en paises del
sudeste asidtico, la cual puede ser vista como un cierto paralelismo de lo que fue la
construccién en Espafia hasta el inicio de la crisis econdmica. Y es que la industria de
fabricacion de muebles de madera se ha convertido en uno de los sectores industriales
con un crecimiento mas rapido y su importancia socioeconodmica, tanto en términos de
empleo de mano de obra como de divisas ha aumentado en los dltimos afios. No
obstante, el trabajo de la industria del mueble es considerado por la mano de obra
local como sucio, peligroso y degenerativo. Razon por la cual se recorre a la

contratacion de trabajadores inmigrantes. Ademas, dicho sector tiene una
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accidentalidad superior a la media en sus paises respectivos. Algunos de los
principales riesgos a los que se enfrentan los trabajadores de la industria del mueble
de madera son los relacionados con maquinaria, exposicion a compuestos organicos,

agentes quimicos, exceso de ruido, riesgos de incendios y explosiones, etc.

Otros dos factores técnicos clave para la accidentalidad laboral son la ergonomia y la
higiene. Asi, segun cita Garcia et al. (2012), con el objetivo de lograr la Seguridad y
Salud Laboral deben crearse las condiciones, habitos y capacidades relacionados con
la ergonomia y la higiene, que permitan a los trabajadores llevar a cabo sus
actividades de un modo eficiente y que eviten aquellos sucesos que podrian acarrear

un dafo.

Estos dos factores no solo son beneficiosos desde el punto de vista de la SSL, sino
también desde el punto de vista econémico. Asi pues, aplicar la ergonomia a la
planificacién, organizacion y puesta en marcha de los equipos y lugares de trabajo es
una obligacion y un requisito para las empresas y un componente esencial de

cualquier programa de gestion de pérdidas (Bevilacqua et al., 2008).

Se ha demostrado que cambiando las caracteristicas ergondémicas y los equipos de
trabajo se pueden mejorar la seguridad y salud laboral en las &reas propensas a
accidentes (Karlgvist et al., 2002), asi como que un mayor uso de técnicas de
psicologia industrial y de la ciencia de la organizacion es el camino a seguir para la
reduccion de accidentes laborales (Ratnasingam et al.,, 2012). De hecho, los
accidentes laborales estan directamente relacionados con la higiene laboral y los
factores ergonémicos hasta tal punto, que optimizar las condiciones de higiene y de
ergonomia reduciria la siniestralidad laboral a cuatro veces inferior al valor inicial
(Garcia et al., 2012). Algunos de los factores determinantes son la manipulacién de
sustancias nocivas, mover cargas pesadas mediante el uso de una fuerza significativa,
trabajar en superficies irregulares o inestables, trabajar en areas de dificil acceso o

extenderse para alcanzar objetos fuera del alcance de la posicion de trabajo habitual.

Con el disefio ergonémico se pretende la reduccion de la frecuencia y la gravedad de
los accidentes que resultan en lesiones y enfermedades. La ergonomia no solo trata la
antropometria del cuerpo humano para disefiar lugares y equipos de trabajo, sino que
también tiene en cuenta la organizacion y el ambiente de trabajo, y el contenido de las
tareas. Asi, segun cita Bevilacqua et al. (2008) con la ergonomia se busca el minimo
riesgo de accidentes, la méaxima satisfaccion en el trabajo y el maximo rendimiento

econémico.
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Los elementos y factores asociados a la ergonomia son aquellos con mayor influencia
sobre los sintomas fisicos que puedan padecer los trabajadores. Segun cita Garcia et
al. (2012), algunos de estos factores pueden ser la adopcion de malas posturas para la
realizacion de una tarea, ser sometido a vibraciones producidas por vehiculos,
maquinas o herramientas manuales, trabajar en tareas repetitivas, tener que trabajar a

gran velocidad en intervalos de tiempo cortos, etc.

Las condiciones del lugar de trabajo estan claramente relacionadas con los accidentes
de trabajo (Garcia et al., 2012). En dicho estudio se realiz6 un modelo de probabilidad
para analizar los datos de la VI Encuesta nacional de Condiciones de trabajo de 2007
(VI ENCT) y se encontré6 que algunas variables como la higiene, las condiciones
ergondémicas o la alta demanda en el trabajo influyan de manera muy significativa en
los accidentes laborales. Se observé que las malas condiciones higiénicas duplicaban
la probabilidad de accidente (de 10,46% a 21,53%); las malas condiciones
ergondémicas generaban un aumento de los sintomas fisicos en casi un 50% (de
32,32% a 47,66%); por ultimo, la alta demanda en el trabajo casi duplicaba los
sintomas psicologicos (de 10,49% a 18,43%). También se encontr6 una influencia
mutua entre los sintomas fisicos y psicoldgicos. Los trabajadores con tres 0 mas
sintomas fisicos tenian una probabilidad del 19,64% de padecer sintomas psicolégicos
y, del mismo modo, aquellos trabajadores con tres o0 mas sintomas psicoldgicos tenian
una probabilidad del 60,50% de tener sintomas fisicos. A su vez, estos sintomas
fisicos y psicolégicos aumentaban la probabilidad de sufrir un accidente laboral en un
19,03%.

Por dltimo, debe ponerse en relieve los trastornos musculo-esqueléticos dentro de lo
gue son los problemas fisicos de la salud. Estos trastornos incluyen articulaciones,
musculos, tendones y nervios y son comunes en las extremidades superiores, espalda
y cuello. La prevencién de éstos esta directamente relacionada con la ergonomia del
trabajo, tanto un disefio correcto de la tarea (espacio, iluminacién, etc.) como la
demanda fisica que conlleva (cargas pesadas, trabajo repetitivo, etc.), (Karlgvist et al.,
2002; Garcia et al., 2012). Algunas acciones que pueden mejorar los puestos de
trabajo son: reduccién de la duracion del trabajo en tareas repetitivas (por ejemplo
trabajo con ordenador); posibilidad de hacer descansos durante el trabajo, en especial
para las mujeres (puesto que se demuestra que son mas sensibles que los hombres
ante este hecho); variacion de tareas; disefio de los dispositivos y estaciones de
trabajo segun la antropometria de los trabajadores; organizacion laboral con una

presion laboral reducida (Karlgvist et al., 2002).
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3.3. Factor Humano

La probabilidad de los accidentes y enfermedades laborales y el riesgo que acarrean
puede verse aumentada por diferentes factores personales (edad, sexo,
conocimientos en seguridad, experiencia de trabajo) y de personalidad del trabajador,
como pueden ser las conductas de riesgo (Bakhtiyari et al., 2012). Es por este motivo
gue conocer y comprender la influencia de estos factores en la seguridad y salud
laboral es de gran importancia para poder predecir futuros comportamientos y asi

saber dénde es mas importante actuar con tal de mejorar los resultados.

Aun asi, debe tenerse en cuenta que los trabajadores pueden tener comportamientos
seguros e inseguros al mismo tiempo o casi al mismo tiempo, puesto los
comportamientos y conductas seguras e inseguras no Son necesariamente
incompatibles. P. e., un trabajador puede usar los EPI’s correspondientes para una
tarea y a la vez tener una conducta insegura con tal de terminar un trabajo mas

deprisa (Pedroso et al., 2008).

3.3.1. Clima de sequridad

El clima de seguridad es un factor que se refiere a la percepcién compartida que
tienen los trabajadores sobre el entorno de trabajo y las caracteristicas referidas a
cuestiones de seguridad que afecten a un grupo de individuos. De este modo puede
también relacionarse con varios aspectos referentes a la implicaciéon de la direccién
con la seguridad. Algunos de estos son las politicas, los procedimientos y las practicas
gue se llevan a cabo con respecto a la seguridad. Es decir, las percepciones
compartidas por los empleados de como las practicas, politicas y procedimientos de
seguridad son implementados y priorizados, en comparacion con otras prioridades
tales como la productividad (Smith et al., 2006). Y se ha sugerido que el clima de
seguridad en si, refleja la prioridad de seguridad dentro de una organizacién o
empresa (Hsiang Huang et al., 2012). Puede considerarse también como una
instantanea del estado presente de la seguridad en una organizacién y, por tanto,
puede variar con el tiempo (Smith et al., 2006). Las caracteristicas de los trabajadores
(actitud y habitos de trabajo en materia de seguridad y salud) y los programas de
formacién juegan un papel fundamental en el clima de seguridad asi como en la

reduccion de la accidentalidad (Ratnasingam et al., 2012). El clima de seguridad en si
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influye en el comportamiento de seguridad de los trabajadores a nivel individual, de

grupo o nivel organizacional (Smith et al., 2006).

Se ha demostrado que las percepciones que tengan los empleados del clima de
seguridad pueden predecir los futuros resultados de la propia seguridad, es decir,
cumplimiento de normas de seguridad, participacion y tasas de accidentes y lesiones.
(Hsiang Huang et al., 2012). Adema4s, cuando los empleados perciben que la direccion
tiene un alto nivel de compromiso con la seguridad, también perciben que la formacién

en seguridad de la organizacion es buena.

La percepcion de los empleados en la formacién de seguridad se refiere a la propia
percepcién que estos tienen sobre la formacion que les dé la compafiia (Hsiang Huang
et al., 2012; Griffin y Neal, 2000). Esta formacién se refiere a la orientacion y eficacia
de los programas de formacién y el seguimiento posterior de las practicas de
seguridad en el trabajo. Esta tiene efectos positivos tanto en el rendimiento como en la
seguridad. A pesar de trabajar en el mismo lugar, desempefar trabajos similares y
haber recibido una misma formacién, las percepciones de la calidad de la formacion
por parte de los trabajadores puede no ser la misma. Esto puede deberse al hecho de
que los empleados pueden interpretar el programa y el material de formacién de

distintas maneras.

Zohar y Luria (2005) y Hsiang Huang et al. (2012) propusieron que cuando los
empleados perciben que el compromiso de la direccion con la seguridad es alto
también se percibe que la formacion de seguridad ofrecida por la empresa es buena y
este ultimo factor es el que nos ayudara a predecir futuras lesiones y accidentes
laborales. Por tanto, cabe destacar la importancia de los factores organizativos o de

direccion para tratar de reducir futuras lesiones y accidentes.

Hsiang Huang et al. (2012), entre otros, ha demostrado que tanto las percepciones del
compromiso de la direccién con la seguridad, como la formacién de seguridad sirven
para predecir significativamente el resultado de futuras lesiones y accidentes. Sin
embargo, cuando estos factores eran sometidos a un analisis conjunto, aunque la
formacion de los empleados seguia sirviendo para predecir el dafio futuro, no era asi
para la percepcion del compromiso de la direccidn con la seguridad. A pesar de esto,
el compromiso de seguridad percibido por los empleados es la dimension mas

importante del clima de seguridad.

Cabe decir, para finalizar, que el clima de seguridad actia como una guia de

referencia para el comportamiento de seguridad, de modo que los empleados
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desarrollan un conjunto coherente de percepciones y expectativas sobre la seguridad y
salud y actdan en consecuencia. Asi, el clima de seguridad también predice la
motivacion de los empleados para trabajar de un modo seguro y ha sido asociado con
un aumento de conductas de seguridad y una disminucién de los accidentes laborales
(Smith et al., 2006) Aunque este estudio encontrd que el clima de seguridad estaba
asociado significativamente con tasas de lesiones y accidentes menores, a diferencia
de otros estudios, también encontré que la relacién entre el clima de seguridad y la
reduccién de lesiones ya no era significativa cuando traté6 de controlar el grado de
riesgo en la industria en general. Esto puede deberse al hecho que los efectos del
clima de seguridad, que pueden ser potencialmente grandes en una organizacion
individual, pueden ser pequefios en relacién a las grandes diferencias que hay en los
riesgos inherentes de las industrias. Esto también puede indicar que la percepcién que
tienen los trabajadores de aquellos peligros y riesgos en su lugar de trabajo condiciona

la percepcion que tienen del clima de seguridad.

Por tanto, el clima de seguridad no resulta adecuado a efectos de comparacion de
seguridad y salud laboral entre industrias, ya que los riesgos subyacentes son
diferentes a cada industria y pueden afectar a la percepcion de los empleados con
respecto al clima de seguridad.

3.3.2. Percepcidn del riesqo v la seqguridad

Las percepciones del riesgo y de seguridad son a menudo determinantes para las
conductas de seguridad. Por lo tanto es importante identificar cuéles son estas
percepciones de los empleados con tal de mejorar sus actitudes y posibles
comportamientos inseguros (Hsiang Huang et al., 2012). Puede suceder en cualquier
trabajo, al igual que en la vida privada de las personas, que uno tenga un exceso de
optimismo o la percepcién de que es menos probable que le sucedan cosas negativas
a uno mismo que a sus compaferos. Constatando lo anterior, en el articulo reciente de
Caponecchia and Sheils (2011) en que se estudid la percepcion del riesgo de los
trabajadores, se observo que los trabajadores encuestados (de la construccion en
Australia) percibian que ellos tenian menos probabilidades que la media de
trabajadores de su edad y su mismo trabajo, de experimentar una serie de sucesos
negativos incluyendo ser golpeado por materiales, quedar atrapado en un espacio
confinado, caer desde alturas, negligencia a traspasar barreras de seguridad y ser

electrocutado. Asi mismo, los trabajadores percibian que ellos tenian menos
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probabilidades que la media de trabajadores de su edad y su mismo trabajo de romper
normas de seguridad con tal de hacer su trabajo. Esto demuestra que la mayoria de
las personas cree tener una menor probabilidad que la media a experimentar dichos

eventos. Hay por tanto un sesgo en la percepcion.

Estos datos son importantes desde el punto de vista de gestion de seguridad. Asi,
informar a los propios trabajadores que una percepcion sesgada de la vulnerabilidad
puede llevar a una mayor exposicion al riesgo, puede ayudar a cambiar las practicas

de seguridad y las propias actitudes en relacion con la vulnerabilidad.

A pesar de lo anterior, es posible que en determinados trabajos los trabajadores crean
que tienen las mismas probabilidades que el resto de sufrir una lesion. Esto puede
deberse a que esas lesiones son muy comunes en su campo. Por ejemplo, en el
sector de la construccién la mayoria de trabajadores veian comunes lesiones como
pérdida de audicibn o lesiones por manipulacion manual (Hsu et al., 2004;
Caponecchia and Sheils, 2011). En el caso opuesto, también se observé que el sesgo
de percepcion en estos casos, 0 el hecho de considerar una lesibn menos comun,
podian deberse a los bajos niveles de contacto que tenian algunos trabajadores con
determinados lugares de trabajo. Es decir, algunas de estas lesiones sé6lo afectan a

algunos trabajadores en lugares o0 momentos concretos.

Cabe decir también, que lo interesante no es tanto el hecho de cémo las personas
perciben su vulnerabilidad frente a los riesgos, sino ver como este sesgo de
percepcion afecta a sus conductas de seguridad. De modo, que la mera posibilidad
que los trabajadores tengan comportamientos menos seguros como consecuencia de
creer que son menos afines a determinados riesgos o lesiones, tiene importantes

implicaciones para la industria.

En el caso de Caponecchia and Sheils, (2011), aunque no se pudo demostrar que la
hipétesis de que el sesgo de optimismo estuviera relacionada con la reduccién del uso
de precauciones, esto pudo deberse a que la mayoria de los trabajadores considero
que tenia un buen comportamiento en seguridad. Aunque es posible que los
trabajadores tuvieran realmente comportamientos seguros, también es posible que
respondieran de este modo porque es lo deseable, tanto socialmente como por la
gerencia; pero también podria deberse a una no aceptacién de los errores propios. Del
mismo modo, y al contrario que en estudios anteriores, encontré que el sesgo en la
percepcion del riesgo no estaba relacionado con el control que tuvieran los

trabajadores sobre los acontecimientos. Asi pues, el sesgo en la percepcion podia



24 Estudio de la accidentalidad laboral espafiola segln las condiciones laborales

deberse a factores como estimaciones infladas de las propias capacidades, el grado
de confianza en los sistemas y procesos de seguridad de los empleadores, defensa de

uno mismo (no reconocer los propios errores), etc.

Aunque el sesgo de percepcion del riesgo no se haya relacionado significativamente a
un menor nivel de seguridad y salud en el trabajo sigue siendo un dato de vital
importancia para las industrias. El hecho probable que el sesgo en la percepcién
pueda afectar a los comportamientos de seguridad de los empleados debe ser
considerado durante la elaboracion y revisién de los sistemas de gestion de seguridad.
Deben llevarse a cabo acciones que hagan transmitir a los empleados que los riesgos
de seguridad y salud laboral son relevantes y pueden sucederle a cualquiera durante
la realizacion de una tarea, independientemente de su experiencia, su edad, su

género, o cualquier otro tipo de factores a considerar.

Debe tenerse en cuenta ademas, que las percepciones que puedan tener distintos
trabajadores (tanto de la seguridad en general como de los riesgos en si) pese a
trabajar en el mismo lugar, desempefiar trabajos similares y haber recibido una misma

formacién, pueden no ser las mismas (Hsiang Huang et al., 2012).

3.3.3. Experiencia en accidentes laborales

Hay muchos factores que nos pueden servir para predecir el futuro comportamiento de
los trabajadores en materia de prevencion y seguridad. Algunos de estos son la
percepcion del riesgo anteriormente tratada, las atribuciones causales o la experiencia

personal en accidentes.

De este modo, la experiencia de accidentes de trabajo puede ser considerada una
variable importante para predecir las percepciones de los trabajadores (atribuciones
causales) y sus comportamientos. Asi, las experiencias de accidentes laborales estan
relacionadas con los comportamientos de seguridad, de modo que un accidente puede

resultar en un comportamiento futuro mas cauto (Pedroso et al., 2008; Weiner 1985)

Para prever los comportamientos de los trabajadores, necesitamos comprender que
son las atribuciones causales y que hace que un trabajador se incline hacia una u otra
atribucion. Segun cita (Pedroso et al., 2008), podemos entender por atribuciones
causales como la tendencia de las personas a ofrecer explicaciones, evaluando la

asociacion logica entre la causa y el efecto de las variables. Estas causas pueden
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clasificarse en personales o internas y de situacion o externas. Dependiendo de qué
tipo de causas atribuyamos a un suceso las consecuencias pueden ser muy distintas.
En el caso de los accidentes laborales, estos podrian explicarse como resultado de
conductas inapropiadas por parte del trabajador (causas internas) o como resultado de
un problema de maquinaria, de un entorno de trabajo inapropiado, etc. (causas
externas). Estas distintas explicaciones dan lugar a enfoques de la seguridad y
prevencién muy distintos. La investigacion sobre el riesgo en general, y los accidentes
en particular, provoca una intensa actividad cognitiva en personas con el fin de
encontrar explicaciones tranquilizadoras y obtener una mayor sensacion de control
sobre la situacién. Este es uno de los las funciones de atribuciones causales, y una de
las razones por las que este proceso implica algin sesgo sistemético. Por ejemplo, se
puede dar el hecho de que una persona haga atribuciones defensivas en la explicacién
de un accidente, es decir, atribuciones que minimicen su responsabilidad y mantengan

su autoestima. Esto seria hacer mas atribuciones externas que internas.

A pesar de esto, el error fundamental de atribucién es el hecho que los observadores
tienden a atribuir las causas a los individuos involucrados en los sucesos, y no a
factores de situacion. Hay que afiadir que las atribuciones internas, si son controlables,
estan asociadas con un comportamiento futuro mas persistente; por el contrario,
atribuciones externas pueden desembocar en falta de motivacion puesto que son

factores considerados fueran del control personal.

En Pedroso et al. (2008) y Weiner (1985), se observé que hay una correlacion entre
las causas externas y el comportamiento inseguro, de modo que experiencias en
accidentes de trabajo haciendo una mayoria de atribuciones externas daba lugar a un
mayor comportamiento inseguro. De hecho Pedroso concluye que es mas facil

predecir comportamientos inseguros que comportamientos seguros.

Partiendo de la base que un accidente laboral provocara un impacto en el
comportamiento individual, Pedroso et al. (2008) plantearon el hecho que la
experiencia en accidentes de los trabajadores influye en atribuciones causales que, a
su vez, influyen en los comportamientos de los propios trabajadores. Se hallé que las
experiencias con accidentes laborales probablemente cambian el comportamiento de
los trabajadores (tanto los comportamientos seguros como los inseguros), por lo
menos durante un cierto periodo después del accidente. Por lo tanto, los efectos
directos de la experiencia de los trabajadores en accidentes laborales pueden ser
detectados si se estudian sus comportamientos en el momento oportuno, pero pueden

pasarse por alto si se observa un tiempo después.
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También cabe destacar el hecho que las experiencias de accidentes laborales pueden
ser muy distintas entre si, tanto cualitativa como cuantitativamente. De modo que es
muy probable que afecte mas en el futuro comportamiento de los trabajadores un solo
accidente grave, que varios accidentes de severidad mas leve.

3.3.4. Diferencias de género

Es un hecho que las diferencias entre hombres y mujeres en general nos llevan a
resultados distintos en lo que a la seguridad y salud laboral se refiere, debido a
diferencias en cuanto a susceptibilidad, actitud frente a riesgos, etc. Asi pues, las
diferencias de género son un factor clave en la prevencion de accidentes y

enfermedades laborales y han sido tratadas en numerosos estudios.

A pesar de que hombres y mujeres suelen segregarse en distintos sectores, en lo que
al trabajo se refiere, incluso si se dedican a la misma ocupacién, tendran distintas
tareas con diferentes duraciones y variaciones. En general las mujeres estan

expuestas mas a menudo a trabajos con poca variacion de tareas y pocos descansos.

Segun cita Karlgvist et al. (2002)Por ejemplo, se ha observado que las mujeres tienen,
en general, menos variacion de tareas con ordenador que lo hombres. Con el afiadido
gue las mujeres trabajan con el ordenador una media de tiempo mas larga que los
hombres. Teniendo esto en cuenta podemos ver que las mujeres seran mas
vulnerables al tipo de riesgos relacionados con los trabajos con ordenador (por

ejemplo, desordenes en cuello y extremidades superiores).

A pesar de la mayor vulnerabilidad de las mujeres, varios estudios demuestran que
hay mas accidentes sufridos por hombres que por mujeres. En un estudio reciente
sobre la accidentalidad laboral en Iran (Bakhtiyari et al., 2012) se encontr6 que el
98,5% de las lesiones laborales las padecian los hombres (el mayor nimero de
hombres trabajadores, la mayor peligrosidad de los trabajos que llevan a cabo
respecto a les mujeres y el cuidado de las mujeres en el trabajo son algunas de las
posibles razones con las que se argumenta este patrén) y dicho dato concuerda con
diferentes estudios mencionados en él sobre la diferencia de la tasa de lesiones

laborales entre hombres y mujeres.

En el mismo estudio, (Bakhtiyari et al., 2012), se ha observado que la frecuencia de

accidentes en hombres es més alta que en las mujeres (98,7% - 1,3%) pero, al mismo



Estudio de la accidentalidad laboral espafiola segun las condiciones laborales 27

tiempo, las mujeres expuestas a accidentes laborales tenian una recuperacion
incompleta en comparacion con los hombres. Asi mismo teniendo en cuenta la
cantidad de hombres y mujeres trabajadores, asi como los accidentes padecidos por
cada género, las mujeres tienen un 30% mas de probabilidades de padecer un
accidente que los hombres. Esto se puede deber a una vulnerabilidad y susceptibilidad
mayores en les mujeres a los accidentes de trabajo. Por tanto se deberia mejorar las
politicas de seguridad y salud profesionales con respecto al trabajo de la mujer en la
sociedad. Esta diferencia tan alta entre la probabilidad de accidentes entre géneros
puede ser debido a que Irdn es un pais en desarrollo y, como tal, los trabajo mas
peligrosos los desempefian hombres. De este modo, es posible que las politicas de

seguridad y salud se centren mas en los hombres que no en las mujeres.

De igual modo, pero, podemos ver que en paises ya desarrollados ésta diferencia
sigue produciéndose en algunos trabajos o tareas, aunque no con la misma
desigualdad. Esto se puede observar, por ejemplo, en como difieren ambos géneros
durante las tareas con ordenador 0 en puestos de visualizacion de datos (PVD): un
67% de los hombres y un 78% de las mujeres trabajaban con el raton fuera del area
optima de uso en la mesa de trabajo (Karlgvist et al., 2002). Estas variaciones pueden
deberse a las diferencias antropométricas de los géneros en si, y al mismo tiempo

puede analizarse como una falta de inversion en politicas de seguridad en éste tema.

Otro factor clave es tanto las afecciones y los accidentes como su gravedad, asi como
también la duracién de los sintomas que estos accidentes y enfermedades e incluso
malas posturas pudieran conllevar. En Karlgvist et al. (2002) menciona que, para todas
las exposiciones de trabajo analizadas, a las mujeres les prevalecen los sintomas mas
tiempo que a los hombres en todas las regiones del cuerpo. Es por tanto de vital
importancia el disefio previo del lugar de trabajo para evitar luego futuros sintomas
tanto musculo-esqueléticos, en el caso particular de dicho estudio, como otros que se

pudiera padecer.

Otra diferencia importante es que aunque tanto los tiempos de descanso limitados
como la tensién o estrés laboral (Bernard, 1997) estan relacionadas con las lesiones
padecidas por las mujeres (en trabajos con ordenador), esto no se observa en los
hombres (Karlgvist et al., 2002). De hecho sus datos mostraban que en el caso
concreto de trabajo bajo presion, los sintomas descritos aumentaban en las mujeres
pero el caso era totalmente opuesto en los hombres. Es decir, el riesgo relativo que
experimentaban las mujeres frente al trabajo bajo presion aumentaba y en los

hombres disminuia. La proporcion de mujeres con una alta tension o estrés en el
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trabajo era también mayor que en los hombres (un 29% de alta demanda frente a
un20%).

Finalmente puede decirse que de un modo subjetivo, las mujeres perciben mas
sintomas musculares y esqueléticos que los hombres (Karlgvist et al., 2002), pero
también es cierto que de los casos reportados ante los meédicos se confirmaron mas
casos en las mujeres que en los hombres (71% en las mujeres frente a 58% en los

hombres).

3.3.5. Edad y estado civil

Se ha demostrado que la juventud en si comporta factores de riesgo mas importantes
en la accidentalidad, puesto que pueden asociarse a ella conceptos como baja
experiencia, menos atencion en cuestiones de seguridad, ineptitud y valentia propias
de la edad (Bakhtiyari et al., 2012).

De hecho, en los grupos de menor edad, y concretamente en el grupo que engloba a
los hombres de entre 15 y 24 afios, es donde se concentra la mayor frecuencia de
accidentalidad (Hintikka et al.,, 2011) aunque en general ésta resulta ser de una
severidad mas leve si se compara con la accidentalidad de trabajadores de mas edad.
Posibles explicaciones para este suceso pueden ser que los trabajadores de mas
edad, al estar mas experimentados sufren menos accidentes leves, pero por la misma
razén pueden tener un exceso de confianza y, cuando sufren un accidente, este

acostumbra a ser de una severidad mas grave.

En Bakhtiyari et al. (2012) se constatdé que los patrones de accidentes laborales en
Iran son similares al patrén global de los resultados de accidentes laborales, dénde
como resultados primarios se obtienen a descuidos de hombres, solteros, juventud e
imprudencia. En éste punto es donde podemos ver que la juventud no sélo implica un
conjunto de caracteristicas que afectan directamente a la seguridad laboral, sino que
también suelen estar relacionadas con el estado civil del trabajador. Esto tiene una
gran relevancia porque se ha observado que el estado civil de los trabajadores
también puede influir en la accidentalidad laboral. Es decir, los trabajadores solteros
son mas vulnerables a los accidentes comparandolos con aquellos trabajadores
casados. Aparte de las razones como la menor edad y experiencia de gran parte de

los solteros también es posible un comportamiento mas cauteloso de los casados.
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3.3.6. Inmigracion

La inmigracion constituye un factor importante en la seguridad y salud laboral, pues los
trabajadores pertenecientes a este grupo pueden estar mas expuestos a sufrir
accidentes por varias razones, ya sean falta de preparacion, falta de comunicacion

(por tener una lengua distinta), etc.

Este factor tiene un grado de importancia que puede variar dependiendo del sector
laboral que estudiemos, puesto que hay trabajos dénde el indice de trabajadores

inmigrantes es mucho mayor que en otros.

Normalmente, los trabajos que acogen a mas trabajadores inmigrantes son aquellos
que son mal vistos por la poblacién local y que, por lo tanto, ésta no quiere realizar.
Estos trabajos son considerados como empleos sucios, peligrosos y degenerativos.
Este es, por ejemplo, el caso de la industria del mueble de madera en el sudeste
asiatico dénde la mayoria de empleados son trabajadores inmigrantes puesto que en
estos paises dicho trabajo no atrae a los trabajadores locales debido a sus deficientes
condiciones. La cantidad de trabajadores inmigrantes en esta industria es de casi el
55% de la plantilla total y gran parte de estos trabajadores son de zonas rurales
(Ratnasingam et al., 2012).

Segun el mismo estudio, Ratnasingam et al. (2012), la falta de formacion obligatoria de
los trabajadores antes de entrar en el sector de la fabrica de muebles de madera,
conlleva que estos trabajadores no estan preparados para trabajar de un modo
seguro. Aunqgue los mas perjudicados por este hecho son los trabajadores inmigrantes,
también es cierto que prestan mas atencién a las practicas seguras de su lugar de
trabajo (por el miedo a sufrir pérdidas econdmicas) en comparacion con los
trabajadores locales, que suelen estar en transicién a un empleo mejor. En este caso
concreto, resulta que la fuerza trabajadora migrante no s6lo es mas estable, sino
también mas productiva y mas consciente en lo que se refiere a seguridad y salud
laboral. Es por esto que los empleadores los prefieren, a pesar de los posibles
problemas sociales que puedan acarrear. Por el contrario, segun Bazroy et al. (2003)
durante la primera fase o afios de trabajo, estos trabajadores tienen la dificultad
afadida de la falta de habilidades de comunicacion, puesto que suelen tener distinto
idioma, pero superan pronto esta fase gracias a su dedicacion. Asi que en este caso
concreto se encontré justo el contrario de lo que se esperaba, y es que los

trabajadores inmigrantes son menos propensos a sufrir accidentes. A pesar de esto



30 Estudio de la accidentalidad laboral espafiola segln las condiciones laborales

debe tenerse en cuenta que este hecho puede no ser comdn en los demas sectores o

incluso en sectores parecidos de diferentes paises.

3.3.7. Condiciones laborales

A continuacion pasaremos a centrarnos en las condiciones laborales, que son el objeto
de este trabajo. No existen muchos estudios que traten concretamente una o varias
condiciones laborales; la mayoria versan de algun tema mas general y las tratan de
pasada. Es por este motivo que es mas complicado encontrar informacién sobre la
accidentalidad en funcién de las condiciones laborales que sobre otros factores, como

los anteriormente descritos.

En los cuatro siguientes puntos se presenta la informacion contrastada que se tiene en

la actualidad sobre las condiciones laborales consideradas en este trabajo.

3.3.7.1. Situacién profesional

La situacién profesional de los trabajadores es una de las condiciones laborales que
se pretende estudiar en este trabajo. Es decir, saber qué tipo de trabajadores,
analizandolos desde el punto de vista de esta condicion, tienen accidentes laborales

con mayor o menor gravedad, etc.

En este trabajo se diferenciard a los trabajadores por cuatro tipos de situacion

profesional:

e Asalariados del sector privado
e Asalariados del sector publico
e Auténomos con asalariados

e Auténomos sin asalariados

En términos generales, podemos decir que hay mas accidentes en aquellos
trabajadores que son asalariados que en los que son autbnomos. Pero esto se debe al

mero hecho de que hay una cantidad mucho mayor de asalariados que de autonomos.

Puede haber, sin embargo, otros motivos que hagan menguar los accidentes
registrados de los trabajadores auténomos. Uno de ellos, tal como cita Gémez et al

(2009), es que las autoridades laborales no reciban parte de ellos. En dicho estudio se
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analizaba los accidentes in itinere y, pese a que en la region estudiada habia un
elevado numero de transportistas autbnomos, so6lo un 1% de los accidentados eran

autbnomos.

Aun cuando dejamos de hablar del total de accidentes y nos centramos en los indices
de incidencia, estos acostumbran a ser mayores para los asalariados que para los
autbnomos, tal como refleja Alba et al (2009) en su estudio sobre la incapacidad
temporal (IT) para el trabajo. Se observo también que la tasa de reincidencia en IT era
mayor para los trabajadores asalariados que para los autonomos. Esto puede deberse
a que para los autbnomos, estar alejado de su actividad econémica es méas perjudicial
gue para los trabajadores asalariados.

A pesar de lo mencionado hasta ahora, cabe destacar que hay factores que pueden
hacer variar, de un modo muy acentuado, tanto el total de accidentes laborales
registrados como los indices de incidencia. Uno de estos factores puede ser, por
ejemplo, el sector econdmico estudiado. Asi, si observamos los sectores de
construcciéon e industria probablemente veamos datos similares a los anteriormente

descritos. No asi si observamos el sector agrario.

En un estudio reciente, Barrasa et al (2012), se menciona precisamente esto; y es que
dicho estudio trataba sobre la accidentalidad en el sector agrario gallego. En él se
observd que la situacién profesional mas frecuente de los accidentados era la de
trabajadores auténomos sin asalariados, con un porcentaje cercano al 68%; los
seguian los trabajadores asalariados del sector privado, con un porcentaje préximo al
32%; por ultimo, tanto los trabajadores asalariados del sector publico como los
autbnomos con asalariados tenian porcentajes inferiores al 0,5%. Todos estos valores

se mantenian bastante estables al largo de los afios en que se realiz6 el estudio.

El dltimo dato a destacar del estudio mencionado de Barrasa et al (2012) es la
gravedad de los accidentes segun la situacion profesional. Asi, si la media de
accidentes mortales era cercana al 5% del total, en los trabajadores asalariados del
sector privado el valor era mucho mas elevado con un porcentaje cercano al 11%. Por
el contrario, los autbnomos sin asalariados tenian un porcentaje de accidentes

mortales inferior a la media, con un valor cercano al 2%.

En este trabajo trataremos de valorar qué situacion profesional acarrea una mayor
accidentalidad, una gravedad superior en dichos accidentes, y también se diferenciara

entre los accidentes ocurridos en jornada laboral y los ocurridos in itinere.
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3.3.7.2. Antigiedad en el puesto de trabajo

En cuanto a lo que respecta a la antigiiedad en el puesto de trabajo y con tal de
enlazar las diferentes fuentes estadisticas utilizadas en este trabajo se ha planteado la

siguiente clasificacion de antigiiedad:

e Menos de 3 meses
e De 3 mesesalafo
e De 1 afio a 3 afios

e Mas de 3 arios

Teniendo en cuenta que una menor antigiiedad en el puesto de trabajo implica una
mayor inexperiencia del mismo (falta de conocimiento del proceso y del entorno
laboral) y una posible falta de formacion e informacion en materia de prevencion de
riesgos laborales, es légico suponer que aquellos trabajadores con menos antigliedad
son los que sufren un mayor nimero de accidentes. De hecho esto ha sido confirmado
por todos los estudios analizados para este trabajo (Cisnal, 2002; Benavides, 2009;
INSHT, 2007; UGT, 2009; Barrasa et al., 2012).

La mayoria de estos estudios hacen una clasificacion propia de la antigiedad de los
trabajadores, pero en todos los casos el grupo con menos antigiiedad es el que mas
accidentes tiene. A pesar de esto, puede apreciarse diferencias entre ellos en lo que a
la cantidad de accidentes sufridos por antigiiedad se refiere, aunque esto puede

deberse a la diferencia de afios que hay entre algunos de dichos estudios.

De este modo, segun cita Cisnal (2002), mas del 50% de los accidentes ocurren en
trabajadores con menos de 1 afio en el mismo puesto de trabajo (el 43% en los de
menos de 7 meses). En cuanto a la gravedad de los accidentes, hablando
concretamente de los accidentes mortales, también el 50% ocurren en trabajadores

con menos de 1 afio de antigiedad (el 40% en los de menos de 7 meses).

Siguiendo con la gravedad de los accidentes, estos porcentajes son bastante distintos
a los que presenta Benavides (2009) dénde durante el primer afio suceden el 35% de
los accidentes graves, muy graves y mortales (los tres primeros meses representan un
8,6, un 4,6 y un 3,6% respectivamente). De este modo la cantidad de accidentes
laborales va disminuyendo a lo largo de los meses, siendo inferior al 1% (por mes)
cuando la antigledad es mayor de 1 afio, y por debajo del 0,2% con una antigiiedad

de méas de 10 afos.
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Con porcentajes todavia mas bajos encontramos el articulo de Barrasa et al. (2012),
aungue hay que tener en cuenta que se trata de un estudio sobre el sector agrario. En
dicho articulo se establecen intervalos de antigiedad de cinco afios, siendo el grupo
de menos antigiiedad el que registra un numero de accidentes mayor (29,5%). A partir
de aqui, la accidentalidad no disminuye de manera totalmente lineal, puesto que el
tercer grupo (10-15 afnos) es el siguiente que mayor accidentalidad ostenta (26%),
mientras que los grupos de 5-10 y 15-20 tienen una accidentalidad méas baja (en torno
al 15%). Si tratamos la gravedad también es el grupo con menos antigiiedad el que
registra mas accidentes mortales, con un 10,6%. A partir de aqui la accidentalidad

bajaba, aungque habia un repunte para el grupo de 35-40 afios de antigiiedad.

Lo anterior concuerda con la posibilidad que los trabajadores con mas experiencia
tengan menos accidentes, pero aquellos que tengan puedan ser mas graves. De modo
totalmente opuesto, segun cita Garcia et al. (2004) “la antigiedad de un trabajador en

la empresa no tiene un papel determinante en la gravedad de un accidente”.

Por dltimo trataremos un poco el analisis hecho por el INSHT (2007) sobre la
accidentalidad de los trabajadores, puesto que en él no solo explica las caracteristicas
principales de los grupos estudiados, sino que también menciona los datos principales
de los accidentes que hayan padecido.

Asi, en dicho estudio se clasifican los trabajadores segun tres antigiiedades:

e Menos de 1 mes: caracteristicas de incorporacion reciente al mercado de
trabajo que pueden tener una influencia importante en la ocurrencia de
accidentes mortales.

e Entre 1y 6 meses: poca experiencia, pero puede que ya haya accedido a algun
tipo de formacion por parte de la empresa y que conozca mejor las
caracteristicas de su puesto e incluso las caracteristicas organizativas de la
empresa.

e Mas de 6 meses: probable amplia experiencia. Es un grupo de gran diversidad.

Comparando estos tres grupos entre si segun la gravedad de los accidentes (por
cantidad de accidentes mortales), se observd que los trabajadores con antigliedad
menor a 1 mes destacaban en el sector Agrario y de Servicios; los trabajadores con
antigliedad de entre 1 y 6 meses destacaban en el sector de la Construccion; por
ultimo, los trabajadores con antigliedad mayor a 6 meses eran los mas destacados en

el sector de Industria.
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En cuanto a las causas de los accidentes, se observo que la mas frecuente para todos
los grupos de antigiedad era “método de trabajo inexistente o inadecuado”. Mas
concretamente, tanto para el primer como para el segundo grupo con menor
antigledad, destacaba como segunda causa la “formacion/informacion inadecuada o
inexistente sobre riesgos y medidas preventivas”. Y si, en ultima instancia, nos fijamos
en las causas establecidas dentro de factores individuales en trabajadores de
antigiedad menor de 1 mes, se destacd el “incumplimiento de procedimientos e

instrucciones de trabajo” y la “realizacion de actos inseguros”.

3.3.7.3. Ocupacion

La ocupacién de los trabajadores accidentados es una de las condiciones laborales
gue se pretende analizar en este trabajo, tratando de discernir que ocupaciones
representan una mayor cantidad de accidentes, una mayor gravedad, etc. Para ello se
ha empleado la clasificacion de los diferentes grupos de ocupacién CNO-94
(Clasificacion Nacional de Ocupaciones). Se ha utilizado esta y no la mas reciente
CNO-11 porgue, a excepcion del dltimo afio, todos los analizados contaban con la
clasificacion antigua. De este modo se evitan posibles errores en el cambio de
clasificacion para todos los afios hasta 2010. Por el mismo motivo, los datos del afio
2011 pueden contener errores al transferirlos a la clasificacion CON-94 y, por tanto, la
lectura de los resultados obtenidos debera ser teniendo en cuenta este hecho. Dicho

esto, la clasificacion utilizada de los grupos de ocupacion es la siguiente:

e Direccién de las empresas y Administraciones Publicas

e Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales

e Técnicos y profesionales de apoyo

e Empleados de tipo administrativo

¢ Trabajadores de servicios de restauracion, personales y de proteccién y
seguridad

e Dependientes de comercio y asimilados

e Trabajadores cualificados en la agricultura

e Pescadores y trabajadores cualificados en actividades piscicolas

e Trabajadores cualificados de la construccion, excepto operadores de
magquinaria

e Trabajadores cualificados de las industrias extractivas, metalurgia, construccion

de maquinaria y asimilados
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e Trabajadores cualificados de artes gréficas, textil y confeccion, alimentacion,
artesanos y asimilados

e Operadores de instalaciones y maquinaria, montadores y conductores

¢ Trabajadores no cualificados en los servicios (excepto transportes)

e Peones de la agricultura, pesca, mineria, construccion, industrias
manufactureras y transporte

e Trabajadores no clasificables

Ya de inicio podemos plantear el hecho de que sufren mas accidentes aquellos
trabajadores que desempefian las ocupaciones con mas riesgos. Esto también esta
relacionado a su vez con el sector de actividad en que se desempefia dicha
ocupacion. Por ejemplo, si tenemos en cuenta los sectores agricola, de construccion,
de industria y de servicios, ya podemos entrever que el que acarrearda una
siniestralidad mayor sera la construccién, no solo por los riesgos propios de las tareas

gue se desempefian, sino porque estas se realizan en entornos siempre cambiantes.

De este modo y segun citan distintos articulos (UGT, 2009; INSHT, 2007; INSHT,
2010), podemos ver que aquellas ocupaciones que acarrean una mayor siniestralidad
estan relacionadas con este sector. Asi, segun cita UGT (2009) el grupo de ocupacion
con mayor siniestralidad a lo largo de los afos del estudio fue “trabajadores
cualificados de la construccion, excepto operadores de maquinaria”; en segundo y
tercer lugar respectivamente estaban “trabajadores de servicios de restauracion,
personales y de proteccion y seguridad” y “operadores de instalaciones y maquinaria,

montadores y conductores”.

Tanto el primer como el tercer grupo de ocupacién mencionados, coinciden con dos de
los cinco grupos destacados por INSHT (2007) y INSHT (2010), aunque estos dos
estudios tratan sobre los accidentes laborales mortales. Dicho esto, en el estudio del
INSHT (2007), se encontrd que el grupo de ocupacion de “trabajadores cualificados de
la construccion” fue el que mas siniestralidad supuso, representando mas de un 30%
del total de accidentes. Los grupos de ocupacién que seguian eran “Peones” (20,5%),
“Conductores operadores de maquinaria mévil” (11,9%), “Trabajadores cualificados de
las industrias extractivas, metalurgia y construccion de maquinaria” (10,7%) y
“Operadores de instalaciones industriales y maquinaria fija” (8,6%). Estos cinco grupos
de ocupacion suponian mas de un 85% del total de accidentes investigados. Estos
porcentajes son muy similares a los del INSHT (2010). La Unica variacion es que las

dos ultimas ocupaciones intercambian su posicién en dicha lista. Cabe destacar



36 Estudio de la accidentalidad laboral espafiola segln las condiciones laborales

también, que dentro de la ocupacién de “Peones” destacaban los “Peones de la

construccion” con casi la mitad de accidentes mortales de la misma.

En los dos estudios las causas que se encontraron de dichos accidentes eran muy
variadas y van desde aquellas relacionadas con la organizacion del trabajo y la tarea,

factores individuales, o la prevencion intrinseca de maquinas y herramientas.

Una vez vistos los grupos de ocupacion con mas siniestralidad, también resulta
interesante comparar estos grupos con aquellos que tienen la menor accidentalidad.
Por ejemplo, segun citan UGT (2011) y UGT (2012), los peones de la agricultura,
pesca, construccion, industrias manufactureras y transportes son los que presentan
mas accidentes. En el lado opuesto los directores y gerentes son los que presentan
menos. Cuando hablamos de gravedad, las ocupaciones con menos accidentes
mortales son los técnicos y profesionales cientificos e intelectuales de la salud y
ensefianza, otros técnicos y profesionales cientificos e intelectuales y los trabajadores
de los servicios de salud y el cuidado de personas.

Con esto podemos plantear la idea de que los grupos de ocupacion mas cualificados
y/o con mayor nivel jerarquico son aquellos que experimentan una siniestralidad
laboral menor y una gravedad mas baja en caso de que el accidente se produjera. Un
hecho parecido es el que presenta el estudio de Alba et al. (2009) en el que habla de
la incapacidad temporal (IT) de los trabajadores. En este estudio se cita que a mayor
nivel de responsabilidad en una empresa se observa una menor probabilidad de IT v,
en caso de que esta se produjera, una menor duracién en comparacién con peones u
obreros. Dicho de otro modo, la mayor incidencia y reincidencia de Incapacidad

Temporal se da entre aquellos trabajadores menos cualificados.

Para finalizar hablaremos de los accidentes que se producen in itinere. Segun citan
UGT (2011) y UGT (2012) los grupos de ocupacion que mas accidentes han sufrido
son los trabajadores de los servicios de restauracion y comercio. Por el contrario, los
menos accidentados son los trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero,
forestal y pesquero. Esto ultimo coincide, en parte, con GOémez et al. (2009) en que se
destaca que los menos accidentados son los trabajadores cualificados en el sector
agrario. En cambio no coincide con los mas accidentados, que son los conductores
y operadores de maquinaria, seguidos de los peones, tanto del sector agrario,
como la construccion, industria o el transporte y de los trabajadores

cualificados en la construccion y, con menor porcentaje, de la industria.
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En cuanto a la gravedad en accidentes in itinere, segun citan UGT (2011) y UGT
(2012), los que presentan una mayor mortalidad son los peones de la agricultura,
pesca, construccion, industrias manufactureras y transportes, con el mismo nimero de
muertes que los trabajadores cualificados de las industrias manufactureras. El grupo
con menos accidentes son los de operadores de instalaciones y maquinas fijas y
montadores, seguido de los directores y gerentes y el de Técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales de la salud y la ensefianza. Esto concuerda con lo dicho
anteriormente, de que aquellos trabajadores en grupos de ocupacion de mayor

cualificacion y/o nivel jerarquico son los menos accidentados y con menor gravedad.

3.3.7.4. Tipo de contrato

En este estudio trataremos de analizar la accidentalidad segun la condicion laboral del
tipo de contrato, para evaluar la cantidad de accidentes que hay en funcién del tipo
que sean, la gravedad, etc. Con tal de elaborar dicho analisis estableceremos una
divisiéon de los contratos en dos grupos y cinco subgrupos del siguiente modo:

e Contratos indefinidos
o Atiempo completo
o A tiempo parcial
o Fijo discontinuo

e Contratos temporales
o Atiempo completo
o A tiempo parcial

Antes de continuar, es necesario mencionar que no se he encontrado suficiente
informacion para poder describir el conocimiento actual sobre los subgrupos
mencionados en el parrafo anterior (a tiempo completo, a tiempo parcial y fijo
discontinuo). Asi pues, lo descrito a continuacion trata sobre los dos grupos

principales: contratos indefinidos y contratos temporales.

Si analizamos la bibliografia estudiada para este caso, podemos ver que hay
disparidad de conclusiones. De este modo, hay articulos que concuerdan en que los
trabajadores con contrato temporal son los sufren una mayor cantidad de accidentes,
frente a una menor cantidad por parte de los trabajadores con contratos indefinidos
(Cisnal et al., 2002; Garcia et al., 2004; UGT, 2009). En el primero se menciona esta
diferencia, que porcentualmente consiste en unos 10 puntos. La UGT Unicamente

menciona que el porcentaje de accidentes de trabajo entre trabajadores con contrato
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temporal supera de largo el 50% del total durante los afios de dicho estudio. Este
hecho confirmaria que la precariedad laboral es una realidad de nuestra sociedad,
ratificandola asi como una causa de la siniestralidad en Espafia.

También concuerda en cierto modo con lo anterior el estudio de Gémez et al. (2009),
en que se trata la accidentalidad in itinere y se obtienen como resultados que los
accidentes sufridos por los trabajadores de contrato temporal suponen
aproximadamente el 57% del total, mientras que los de contrato indefinido representan
un 39%. En este punto se hace menciébn a que estos datos concuerdan con los
resultados que obtuvieron al analizar los datos por sectores de actividad, puesto que la
construccién era el mas afectado y es también este sector el que tiene mayor nimero

de contratos temporales.

En este ultimo punto también coincide el INSHT (2010) constatando que el sector de
actividad de la construccién es el que presenta una mayor proporcién de accidentes de
trabajadores temporales (51,6%). A partir de aqui discrepa en parte con los articulos
mencionados anteriormente, puesto que cuando se trata de accidentes mortales son
los trabajadores con contratos indefinidos los méas afectados (con un 46% del total) y
no los trabajadores con contratos temporales (con un 39% del total). Entre las causas
encontradas para los trabajadores de contratos temporales, se observo que estaban
relacionadas con la informacién sobre riesgos, problemas en la adopcién de medidas
preventivas, etc. Para los trabajadores indefinidos, las causas estaban relacionadas

con el método de trabajo y deficiencias en la evaluacion de riesgos.

Al contrario que en el anterior punto, Cisnal (2002) encontraba que para los accidentes
mortales, un 57% de los trabajadores tenian contratos temporales y un 39% contratos
indefinidos. Asi se resaltaban como causas de dicha accidentalidad en los
trabajadores de contratos temporales, la mayor inexperiencia y desconocimiento de los
procesos productivos derivados del medio laboral en que se desarrolla el trabajo y
como consecuencia un mayor acumulo de riesgos laborales. A pesar de ello
destacaba la mencion de que el tipo de contrato de trabajo no era un factor decisivo en
los accidentes mortales.

De modo totalmente opuesto, Garcia et al (2004) dice que un contrato temporal puede
aparecer como determinante de una mayor gravedad al sufrir un accidente. También
apunta que a medida que aumenta la edad del trabajador es mas probable que el

accidentes sea mas grave, sea cual sea su tipo de contrato.
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Asi como se ha expuesto que varios articulos observan una mayor accidentalidad para
los trabajadores temporales que para aquellos con contratos indefinidos, también se
han hallado otros estudios que concluyen lo contrario (Benavides, 2009) en que
destacan los trabajadores indefinidos (con cerca de un 40%) por sobre de los
temporales (con cerca de un 37%).

Del mismo modo, y pese a que hay que tener presente que es un estudio sobre el
sector agrario, Barrasa et al. (2012) cita que los trabajadores con contrato indefinido
son los que mas accidentes sufren con un 41% del total seguidos de los trabajadores
con contrato temporal con un 10% del total. Otros tipos de contrato tenian porcentajes
por debajo del 4% vy, finalmente del 40% de los casos no se disponia del tipo de

contrato.

Si también observamos la gravedad de los accidentes en dicho sector (Barrasa et al.,
2012), se puede ver que los porcentajes de accidentes laborales son mucho mas
elevados en contratos temporales (aproximadamente un 17%) que en contratos
indefinidos (aproximadamente un 3%), aunque cabe destacar el hecho que un 95% de
trabajadores temporales tenian menos de 5 afios de experiencia.

Por dltimo también es interesante hablar de la duracién de las bajas de los
trabajadores segun el tipo de contrato y la frecuencia con que se repiten. Este es un
tema en el cual varios autores coinciden en que la duraciéon de la baja aumenta
cuando el trabajador tiene un contrato indefinido (Martin y Moral de Blas, 2005; Alba et
al., 2009).

Asi, segun Martin y Moral de Blas (2005) la duracion de las bajas es dos dias mayor
en los trabajadores con contrato indefinido que para aquellos con contrato temporal.
Esto se cumple para los trabajadores con salarios bajos, pero se maodifica al cambiar
de estrato salarial. Es decir, para los trabajadores con salarios elevados, son los
trabajadores con contrato temporal los que tienen una duracion injustificada de las

bajas mas largas.

Segun Alba et al. (2009), que trata sobre la incapacidad temporal (IT), tener un
contrato indefinido aumenta probabilidad de experimentar un proceso de IT y la
duracion de dicha incapacidad. Cabe mencionar que este hecho tiene una mayor
incidencia y reincidencia entre los trabajadores menos cualificados (segun grupos de

cotizacion de la Seguridad Social), y con contrato indefinido.
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4. Metodologia

Fuentes de datos y enumeracion de variables

Toda la informacion utilizada para elaborar el analisis empirico de las variables
relevantes para la realizacién de este trabajo se ha obtenido de las bases de datos y
anuarios estadisticos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social (MEYSS:

www.empleo.gob.es). La informacion utilizada comprende el periodo de 1999 a 2011.

Respecto a las variables utilizadas para elaborar este trabajo, podemos dividirlas en

dos grupos:

e Principales. Comprenden las cuatro condiciones laborales a estudiar:
Situacién profesional, Ocupacion, Antigliedad en el puesto de trabajo y Tipo de
contrato.

e Secundarias. El resto de dimensiones consideradas, asociadas a la
accidentalidad laboral: Sector de actividad, Forma o contacto que ocasiond la
lesion, Descripcién de la lesién, Comunidad autbnoma, Gravedad del accidente

y Lugar de ocurrencia.

Los diferentes subgrupos de las variables principales han sido anteriormente descritos
en el Marco tedrico. Tantos estos como los diferentes subgrupos de las variables
secundarias seran listados en cada grafico (del apartado 5. Analisis de resultados) en

gue sean necesarios, para su sencilla comprension.

Una vez descritas las variables, debe aclararse que se ha realizado dos analisis
diferenciados. El primero, consiste en el andlisis del nimero de accidentes laborales
desde 1999 a 2011, que corresponde al periodo de tiempo en que existen datos
disponibles en la web del Ministerio (hay variables de las que solo se tienen datos
entre 2003 y 2011).

El segundo, consiste en el andlisis del numero de jornadas no trabajadas por
accidentes con baja. Del mismo modo que en el andlisis del nimero de accidentes, se
tienen datos en los periodos de 1999 a 2011 y de 2003 a 2011.

Para llevar a cabo estos dos analisis se ha utilizado el mismo método, que se explica a

continuacion.


http://www.empleo.gob.es/
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Método de analisis

Para la elaboracién de este trabajo, se ha realizado un analisis de tipo descriptivo de
los datos disponibles, recogidos del MEYSS. Para esto, se ha utilizado un conjunto de
graficos lineales que permite observar la relacion entre la evolucion temporal de los
datos obtenidos y los diferentes subgrupos de una variable, ya sea principal o

secundaria.

Cabe decir que en los graficos realizados (tanto de accidentes laborales como de
jornadas no trabajadas) se puede observar la relacién entre dos variables. Este

conjunto de variables en un mismo grafico puede ser de dos tipos:

e Dos variables principales: permite observar la relacion de dos condiciones
laborales entre si, asi como su evolucién a lo largo del periodo.

¢ Una variable principal y una secundaria: permite observar el comportamiento
de una condicién laboral con otras variables relacionadas con la

accidentalidad.
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5. Analisis de resultados

Esta seccion muestra los resultados del andlisis llevado a cabo sobre la accidentalidad
en Espafia. En primer lugar, se muestran los resultados por niumero de accidentes.
Este andlisis descriptivo muestra la distribucion de los accidentes laborales en Espafia
de tres de las condiciones laborales a estudiar (Ocupacion, Antigliedad en el puesto
de trabajo y Tipo de contrato) cruzadas entre si; es decir, muestra la distribucién de
accidentes por una condicion laboral y segun otra (p.ej. Accidentes segin ocupacion,
por antigiiedad en el puesto de trabajo). El andlisis también muestra la distribucion de
accidentes en Espafia de estas tres condiciones laborales segun los factores que
siguen: sector de actividad, forma o contacto que ocasiono la lesién, descripcién de la

lesion y Comunidad Autbnoma.

En segundo y ultimo lugar, se presentan los resultados del andlisis de las jornadas no
trabajadas por accidentes laborales en Espafia. A través de este analisis descriptivo es
posible observar la distribucion de las jornadas no trabajadas en Espafia de las
condiciones laborales a estudiar (Situacion profesional, Ocupacion, Antigliedad en el
puesto de trabajo y Tipo de contrato) segun la gravedad del accidente y el lugar de

ocurrencia.

Los datos disponibles en el Ministerio de Empleo y Seguridad Social (Estadisticas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales) permiten analizar la tendencia,
tanto del nimero de accidentes laborales como de las jornadas no trabajadas, durante
el periodo de 1999 a 2011. No obstante, hay algunas distribuciones en las que los

datos solo nos permiten observar la tendencia durante el periodo de 2003 a 2011.
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5.1. Accidentalidad en Espafa

Esta seccidbn muestra el andlisis del nimero de accidentes laborales con baja y en
jornada de trabajo en Espafia entre los afios 2003 y 2011 (en alguno de los casos se
tienen datos desde 1999 hasta 2011). El andlisis se centra en las diferencias
potenciales que existen en cada una de las condiciones laborales a estudiar en este
trabajo; es decir, ocupacion, tipo de contrato y antigliedad en el puesto de trabajo. La
condicion de situacion profesional se analiza en al apartado 5.2. de jornadas no
trabajadas.

5.1.1. Andlisis de los accidentes en funcidon del sector de actividad

En este apartado se analizaran los accidentes con baja en jornada de trabajo en
funcién del sector de actividad y segun tres condiciones laborales distintas: Ocupacion,

antigtiedad y tipo de contrato.

5.1.1.1. Andlisis de los accidentes en funcién del sector de actividad,
por Ocupacioén

Las figuras 5.1 a 5.4 muestran la tendencia del nimero de accidentes con baja en
jornada de trabajo, por ocupacion del trabajador accidentado, segun el sector de
actividad en Espafia entre 2003 y 2011.

La figura 5.1 muestra la evolucion del numero de accidentes con baja en jornada de
trabajo, en el sector Agrario, por ocupacion del trabajador accidentado en Espafa
entre 2003 y 2011. En este grafico puede observarse que hay una tendencia
decreciente en el numero total de accidentes laborales, los cuales pasan de 34.710 en
2003 a 27.886 en 2011. Esto equivale a un descenso del 19,66% en el numero de
accidentes. Algo que destaca es el hecho de que, a excepcion de algunos grupos de
ocupacion, el resto crece o decrece de un modo bastante estable; es decir, no se

aprecian grandes picos en sus lineas de tendencia.
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Figura 5.1 Accidentes con baja en jornada de trabajo, en el Sector Agrario, por ocupacion.
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Leyenda: 1. Direccion de las empresas y de las Administraciones Publicas; 2. Técnicos y profesionales,
cientificos e intelectuales; 3. Técnicos y profesionales de apoyo; 4. Empleados de tipo administrativo; 5.
Trabajadores de servicios de restauracion, personales y de proteccioén y seguridad; 6. Dependientes de
comercio y asimilados; 7. Trabajadores cualificados en la agricultura y pesca; 8. Trabajadores cualificados
de la construccion, excepto operadores de maquinaria; 9. Trabajadores cualificados de las industrias
extractivas, metaldrgica y asimilados; 10. Trabajadores cualificados de artes graficas textil y confeccion,
alimentos, artesanos y asimilados; 11. Operadores de instalaciones y maquinaria, montadores y
conductores; 12. Trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes); 13. Peones de la
agricultura, pesca, construccion, industria manufacturera y transporte; 14. Trabajadores no Clasificables.

En cuanto a la distribucion por ocupacion de los accidentes labores en el sector
Agrario, podemos ver que hay dos ocupaciones que estdn muy por encima de la
media y que son las responsables de que este valor medio esté entorno a 2.000 y
2.500 accidentes laborales durante éste periodo. Estas ocupaciones son: Peones (13)
y Trabajadores cualificados en la agricultura y pesca (7). En las dos ocupaciones ha

disminuido el numero de accidentes laborales: 22,33% (14) y 2,21% (7).

Por ultimo, también cabe destacar los grupos de Direccién de las empresas (1) y de
Trabajadores no cualificados en servicios (12), puesto que su numero de accidentes

laborales ha aumentado un 328,57% y un 222,61% respectivamente.

La figura 5.2 muestra la evolucion del numero de accidentes con baja en jornada de

trabajo, en el sector de Industria, por ocupacion del trabajador accidentado en Espafia
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entre 2003 y 2011. En este grafico puede observarse claramente que existe una
tendencia decreciente en el nUmero total de accidentes laborales, los cuales pasan de
237.967 en 2003 a 72.666 en 2011. Esto equivale a un descenso del 69,46% en el
namero de accidentes. Puede verse que es a partir de los afios 2007-2008 cuando la

disminucion de los accidentes es mayor.

Figura 5.2 Accidentes con baja en jornada de trabajo, en el Sector de Industria, por ocupacion.
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Leyenda: 1. Direccion de las empresas y de las Administraciones Publicas; 2. Técnicos y profesionales,
cientificos e intelectuales; 3. Técnicos y profesionales de apoyo; 4. Empleados de tipo administrativo; 5.
Trabajadores de servicios de restauracion, personales y de proteccion y seguridad; 6. Dependientes de
comercio y asimilados; 7. Trabajadores cualificados en la agricultura y pesca; 8. Trabajadores cualificados
de la construccion, excepto operadores de maquinaria; 9. Trabajadores cualificados de las industrias
extractivas, metallrgica y asimilados; 10. Trabajadores cualificados de artes gréaficas textil y confeccion,
alimentos, artesanos y asimilados; 11. Operadores de instalaciones y maquinaria, montadores y
conductores; 12. Trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes); 13. Peones de la
agricultura, pesca, construccion, industria manufacturera y transporte; 14. Trabajadores no Clasificables.

En cuanto a la distribucion por ocupacion de los accidentes labores en el sector de
Industria, podemos ver que hay varios grupos de ocupacion que estan muy por encima
de la media y que son las responsables de que este valor medio esté entorno a 17.000
accidentes laborales durante la mayor parte de éste periodo. Estas cuatro
ocupaciones son: Operadores de instalaciones y maquinaria (11), Peones (13),

Trabajadores cualificados de las industrias extractivas (9) y Trabajadores cualificados
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de artes gréficas textil (10). En todas estas ocupaciones ha disminuido el numero de
accidentes laborales: 54,47% (9), 38,71% (10), 49,51% (11) y 52,50% (13).

Por ultimo, cabe destacar los grupos de Direccion de las empresas (1), Trabajadores
cualificados en la agricultura y pesca (7) y de Trabajadores no cualificados en servicios
(12), puesto que son los Unicos grupos de ocupacion en qué el numero de accidentes
laborales ha aumentado: un 21,82% (1), un 45,21% (7) y un 72,52% (12).

La figura 5.3 muestra la evolucion del nimero de accidentes con baja en jornada de
trabajo, en el sector de la Construccion, por ocupacién del trabajador accidentado en
Espafa entre 2003 y 2011. En este grafico puede observarse que hay una tendencia
decreciente en el nimero total de accidentes laborales, los cuales pasan de 230.735
en 2003 a 67.801 en 2011. Esto equivale a un descenso del 70,62% en el nUmero de
accidentes. El decrecimiento mas acusado se produce a partir de los afios 2007-2008,

hecho que coincide con la crisis econdmica actual.

Figura 5.3 Accidentes con baja en jornada de trabajo, en el Sector de Construccién, por

ocupacion.
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Leyenda: 1. Direccién de las empresas y de las Administraciones Publicas; 2. Técnicos y profesionales,
cientificos e intelectuales; 3. Técnicos y profesionales de apoyo; 4. Empleados de tipo administrativo; 5.
Trabajadores de servicios de restauracion, personales y de proteccion y seguridad; 6. Dependientes de
comercio y asimilados; 7. Trabajadores cualificados en la agricultura y pesca; 8. Trabajadores cualificados
de la construccion, excepto operadores de maquinaria; 9. Trabajadores cualificados de las industrias
extractivas, metallrgica y asimilados; 10. Trabajadores cualificados de artes graficas textil y confeccion,
alimentos, artesanos y asimilados; 11. Operadores de instalaciones y maquinaria, montadores y
conductores; 12. Trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes); 13. Peones de la
agricultura, pesca, construccion, industria manufacturera y transporte; 14. Trabajadores no Clasificables.
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En cuanto a la distribucién por ocupacion de los accidentes labores en el sector de la
Construccion, podemos ver que hay dos ocupaciones que estdn muy por encima de la
media y que son las responsables de que este valor medio esté entorno a 15.000
accidentes laborales durante éste periodo. Estas ocupaciones son: Trabajadores
cualificados de la construccion (8) y Peones (13). En ambas ocupaciones ha
disminuido el niumero de accidentes laborales: 63,05% (8) y 82,28% (13). A parte de
estas, también destacan dos ocupaciones con un valor muy cercano a la media:
Operadores de instalaciones y maquinaria (11) y Trabajadores cualificados de las

industrias extractivas (9).

Por ultimo, merece la pena destacar los grupos de Direcciéon de las empresas (1), de
Técnicos y profesionales de apoyo (3) y de Trabajadores cualificados en la agricultura
y pesca (7), puesto que son las Unicas ocupaciones en que el numero de accidentes
laborales ha aumentado: un 118,67% (1), un 50,53% (3) y un 20,92% (7).

La figura 5.4 muestra la evolucion del numero de accidentes con baja en jornada de
trabajo, en el sector de Servicios, por ocupacién del trabajador accidentado en Espafa
entre 2003 y 2011. En este grafico puede observarse que hay una tendencia
decreciente en el numero total de accidentes laborales, los cuales pasan de 371.312
en 2003 a 268.257 en 2011. Esto equivale a un descenso del 27,75% en el nUmero de

accidentes.



48 Estudio de la accidentalidad laboral espafiola segln las condiciones laborales

Figura 5.4 Accidentes con baja en jornada de trabajo, en el Sector de Servicios, por ocupacion.
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Leyenda: 1. Direccién de las empresas y de las Administraciones Publicas; 2. Técnicos y profesionales,
cientificos e intelectuales; 3. Técnicos y profesionales de apoyo; 4. Empleados de tipo administrativo; 5.
Trabajadores de servicios de restauracion, personales y de proteccion y seguridad; 6. Dependientes de
comercio y asimilados; 7. Trabajadores cualificados en la agricultura y pesca; 8. Trabajadores cualificados
de la construccion, excepto operadores de maquinaria; 9. Trabajadores cualificados de las industrias
extractivas, metaldrgica y asimilados; 10. Trabajadores cualificados de artes gréficas textil y confeccion,
alimentos, artesanos y asimilados; 11. Operadores de instalaciones y maquinaria, montadores y
conductores; 12. Trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes); 13. Peones de la
agricultura, pesca, construccion, industria manufacturera y transporte; 14. Trabajadores no Clasificables.

En cuanto a la distribucién por ocupacion de los accidentes labores en el sector de
Servicios, podemos ver que hay cinco ocupaciones que estan muy por encima de la
media y que son las responsables de que este valor medio esté entorno a 25.000
accidentes laborales durante éste periodo. Estas ocupaciones son: Trabajadores de
servicios de restauracion (5), Trabajadores no cualificados en servicios (12),
Operadores de instalaciones y maquinaria (11), Peones (13) y Dependientes de
comercio y asimilados (6). El nimero de accidentes laborales disminuye durante este
periodo en todas estas ocupaciones salvo una: un 37,50% (5), un 28,03% (11), un
31,20% (12) y un 31,92% (13).

Si prestamos atencion al grupo de Dependientes de comercio y asimilados (6) vemos

gue al final de este periodo ha aumentado en un 59,01% su cantidad de accidentes
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laborales, pero destaca mucho el hecho de que este aumento se ha producido en el
ualtimo afio estudiado. Asi pues, como la tendencia de esta ocupacion durante el Gltimo
afio es tan dispar al resto, cabe pensar en la posibilidad de un error en los datos,
probablemente debido al cambio de clasificacién de las ocupaciones (de CNO-94 a
CNO-11). Si no tenemos en cuenta el ultimo afio de este periodo, la ocupacién de
Dependientes de comercio y asimilados (6) habria reducido su nimero de accidentes
en un 24,48%.

Por ultimo, también cabe destacar los grupos de Técnicos y profesionales, cientificos
(2) y de Trabajadores cualificados en la agricultura y pesca (7), puesto que son las dos
Unicas ocupaciones en que ha aumentado el niumero de accidentes laborales: un
16,00% (2) y un 75,25% (7).

5.1.1.2. Andlisis de los accidentes en funcién del sector de actividad,

por Antigledad

Las figuras 5.5 a 5.8 muestran la tendencia del nUmero de accidentes con baja en
jornada de trabajo, por antigliedad en el puesto de trabajo del trabajador accidentado,

segun el sector de actividad en Espafia entre 2003 y 2011.

La figura 5.5 muestra la evolucion del nimero de accidentes con baja en jornada de
trabajo, en el sector Agrario, por antigliedad del trabajador accidentado en Espafia
entre 2003 y 2011. Puede observarse que hay una tendencia decreciente en el
namero total de accidentes laborales, los cuales pasan de 34.710 en 2003 a 28.059 en

2011. Esto equivale a un descenso del 19,16% en el nimero de accidentes.

Figura 5.5 Accidentes con baja en jornada de trabajo, en el Sector Agrario, por antigiiedad.
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En cuanto a la distribucion por antigiedad de los accidentes labores en el sector
Agrario, podemos ver que un grupo de antigiiedad destaca por encima de la media y
gue sitta dicho valor entre los 7.000 y 9.000 accidentes laborales durante éste
periodo. Este grupo de antigiedad, Menos de 3 meses, disminuye un 20,55% de
forma escalonada a lo largo de este periodo. A continuacion encontramos los grupos
De 3 meses a 1 afio y de Mas de 3 afios con valores muy préximos a la media vy,
finalmente el grupo De 1 afio a 3 afios es el que presenta una menor accidentalidad.
De estos tres grupos de antigliedad, el de Mas de 3 afios es el Unico que aumenta su
namero de accidentes (un 11,64%) mientras que los otros dos lo disminuyen: De 3

meses a 1 afo un 35,58% y De 1 afio a 3 afilos un 26,00%.

La figura 5.6 muestra la evolucion del numero de accidentes con baja en jornada de
trabajo, en el sector de Industria, por antigiiedad del trabajador accidentado en Espania
entre 2003 y 2011. En este grafico puede observarse claramente que existe una
tendencia decreciente en el nimero total de accidentes laborales, los cuales pasan de
237.967 en 2003 a 115.440 en 2011. Esto equivale a un descenso del 51,49% en el
namero de accidentes. Puede verse que es a partir de los afios 2007-2008 cuando la

mayoria de los grupos de antigiiedad empiezan a disminuir su nimero de accidentes.

Figura 5.6 Accidentes con baja en jornada de trabajo, en el Sector de Industria, por antigiiedad.
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En cuanto a la distribucion por antigiedad de los accidentes labores en el sector de
Industria, podemos ver que hay un grupo de antigiiedad que est4 muy por encima de
la media y que es el responsables de que este valor medio esté entorno a 60.000
accidentes laborales hasta 2007 y que solo baja hasta 30.000 en 2011. Este grupo de

antigliedad es el de Més de 3 afios y es el que presenta una menor reduccion en su
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cantidad de accidentes (un 19,87%). Los otros grupos de antigliedad se encuentran
por debajo de la media y cuesta ver cudl es el que representa un mayor numero de
accidentes. Sin embargo, el grupo De 3 meses a 1 afio es el que se encuentra por
encima de los otros durante un mayor periodo de tiempo. Una vez dicho esto, puede
observarse que estos tres grupos de antigledad tienen una tendencia similar (a
excepcion de un pico del grupo de Menos de 3 meses) asi como un porcentaje
parecido en cuanto al descenso de accidentes se refiere: Menos de 3 meses un
67,66%, De 3 meses a 1 afio un 72,23% y De 1 afio a 3 afios un 67,90%.

La figura 5.7 muestra la evolucion del numero de accidentes con baja en jornada de
trabajo, en el sector de la Construccién, por antigiiedad del trabajador accidentado en
Espafia entre 2003 y 2011. En este grafico puede observarse una clara tendencia
decreciente en el nimero total de accidentes laborales, los cuales pasan de 230.735
en 2003 a 78.966 en 2011. Esto equivale a un descenso del 65,78% en el nimero de

accidentes. Este decrecimiento se concentra sobre todo a partir del afio 2007.

Figura 5.7 Accidentes con baja en jornada de trabajo, en el Sector de la Construccion, por

antigiiedad.
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En cuanto a la distribucién por antigiedad de los accidentes labores en el sector de la
Construccion, podemos ver que hay dos grupos de antigiiedad que estan por encima
de la media y que son las responsables de que este valor medio esté entorno a 60.000
accidentes laborales durante la primera mitad del periodo. Una vez pasado el afio
2007, todos los grupos de antigliedad tienen valores préximos a la media. Los grupos
de antigiedad que vemos por encima de la media son los de menor antigtiedad, es

decir, De 3 meses a 1 afio y Menos de 3 meses. El siguiente grupo que encontramos
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por debajo de la media es el De 1 afio a 3 afios con un comportamiento similar a los
dos anteriores. De hecho, estos tres grupos tienen porcentajes de disminucion de
accidentes muy parecidos: Menos de 3 meses un 75,64%, De 3 meses a 1 afio un
77,96% y De 1 afio a 3 afios un 68,85%.

Por ultimo, el grupo de Méas de 3 afios es el Unico que presenta una tendencia
creciente con un aumento del 11,93% en su cantidad de accidentes. Ademas es el
grupo de antigliedad que se encuentra por encima de la media al finalizar el periodo.

Cabe destacar que, a diferencia de los otros sectores de actividad analizados, en este
se observa que a mayor antigiiedad menor nimero de accidentes (esto no se cumple

en los dos grupos de menor antigliedad).

La figura 5.8 muestra la evolucion del nimero de accidentes con baja en jornada de
trabajo, en el sector de Servicios, por antigiedad del trabajador accidentado en
Espafa entre 2003 y 2011. En este grafico puede observarse que hay una tendencia
decreciente en el numero total de accidentes laborales (aunque no decrece de modo
tan acusado como en los otros sectores de actividad), los cuales pasan de 371.312 en
2003 a 290.119 en 2011. Esto equivale a un descenso del 21,87% en el numero de
accidentes.

Figura 5.8 Accidentes con baja en jornada de trabajo, en el Sector de Servicios, por

antigiedad.
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En cuanto a la distribucion por antigiedad de los accidentes labores en el sector de
Servicios, podemos ver que hay un grupo de antigiledad destacado por encima de la

media y que es el responsables de que este valor medio esté entre los 8.000 y 10.000



Estudio de la accidentalidad laboral espafiola segun las condiciones laborales 53

accidentes laborales durante éste periodo. Este grupo de antigiiedad es el de Mas de
3 afios y resulta ser el Unico que aumenta su numero de accidentes (un 32,54%). De
los otros grupos de antigiiedad, el De 3 meses a 1 afo es el que tiene unos valores

mas parecidos a la media.

Los tres grupos de antigiiedad por debajo de la media reducen su cantidad de
accidentes laborales y de estos, los dos grupos de menor antigiiedad son los que mas
lo reducen y de un modo parecido: Menos de 3 meses un 50,87%, De 3 meses a 1
afio un 49,93% y De 1 afio a 3 afios un 28,90%.

5.1.1.3. Andlisis de los accidentes en funcién del sector de actividad,

por Tipo de contrato

Las figuras 5.9 a 5.12 muestran la tendencia del nUmero de accidentes con baja en
jornada de trabajo, por tipo de contrato del trabajador accidentado, segun el sector de
actividad en Espafia entre 1999 y 2011. En estos graficos la MEDIA se ha realizado a

partir de los dos grupos Contratos indefinidos y Contratos temporales.

La figura 5.9 muestra la evolucion del nimero de accidentes con baja en jornada de
trabajo, en el sector Agrario, por tipo de contrato del trabajador accidentado en Espafa
entre 1999 y 2011. En este gréfico puede observarse que hay una tendencia
decreciente en el nimero total de accidentes laborales, los cuales pasan de 42.850 en
1999 a 24.269 en 2011. Esto equivale a un descenso del 43,36% en el nimero de

accidentes.

Figura 5.9 Accidentes con baja en jornada de trabajo, en el Sector Agrario, por tipo de contrato.
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En cuanto a la distribucion por tipo de contrato de los accidentes labores en el sector
Agrario, podemos ver que los contratos temporales son los que se encuentran por
encima de la media durante todo el periodo y son los responsables de situarla entre
los 10.000 y 20.000 accidentes laborales durante éste periodo. Asi, si nos fijamos en
los contratos temporales vemos que tanto el conjunto como los distintos tipos de
contratos temporales disminuyen su nimero de accidentes. De este modo el grupo
general de Contratos Temporales decrece un 48,28%, los contratos a tiempo completo
un 26,24% (de 2003 a 2011) y los contratos a tiempo parcial un 24,39% (de 2003 a
2011).

Por otro lado, podemos ver que el conjunto de los Contratos Indefinidos, asi como la
mayoria de los distintos tipos de contratos indefinidos que engloba, reducen su
namero de accidentes laborales: Contratos indefinidos un 32,53%, contratos a tiempo
completo un 46,50% (de 2003 a 2011), contratos a tiempo parcial un 55,64% (de 2003
a 2011). Por altimo y como excepcién, vemos que los contratos indefinidos de tipo fijo
discontinuo tienen un crecimiento no significativo en su cantidad de accidentes
laborales del 0,34% (entre 2003 y 2011).

Es importante destacar que, ya sean contratos indefinidos o temporales, los tipos de
contrato a tiempo completo son los que representan una mayor cantidad de accidentes
laborales con un porcentaje respecto al total superior al 84% durante todo el periodo
(de 2003 a 2011).

La figura 5.10 muestra la evolucion del numero de accidentes con baja en jornada de
trabajo, en el sector de Industria, por tipo de contrato del trabajador accidentado en
Espafa entre 1999 y 2011. En este grafico puede observarse claramente que existe
una tendencia decreciente en el niumero total de accidentes laborales, los cuales
pasan de 257. 798 en 1999 a 114.199 en 2011. Esto equivale a un descenso del
55,70% en el numero de accidentes. Aunque durante todo el periodo la cantidad de
accidentes laborales va disminuyendo, se aprecia que es a partir de 2007 cuando este

descenso es mayor.
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Figura 5.10 Accidentes con baja en jornada de trabajo, en el Sector de Industria, por tipo de

contrato.
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En cuanto a la distribucion por tipo de contrato de los accidentes labores en el sector
de Industria, podemos ver que los contratos indefinidos son los que se encuentran por
encima de la media durante todo el periodo y son los responsables de situarla en los
130.000 accidentes laborales al principio del periodo y en los y 60.000 al final. Asi, si
nos fijamos en los contratos indefinidos vemos que tanto el conjunto como los distintos
tipos de contratos indefinidos disminuyen su niamero de accidentes. De este modo el
grupo general de Contratos Indefinidos decrece un 39,53%, los contratos a tiempo
completo un 38,38% (de 2003 a 2011), los contratos a tiempo parcial un 29,29% (de
2003 a 2011) y los contratos de tipo fijo discontinuo un 36,42% (de 2003 a 2011). En
cuanto a los contratos temporales, también ocurre que tanto el conjunto como los
distintos tipos de contrato reducen su nimero de accidentes laborales: el conjunto de
Contratos Temporales un 74,65%, los contratos a tiempo completo un 71,13% (de
2003 a 2011) y los contratos a tiempo parcial un 54,39% (de 2003 a 2011).

Del mismo modo que para el sector Agrario, los tipos de contrato a tiempo completo
son los que representan una mayor cantidad de accidentes laborales. En este caso,
con un porcentaje respecto al total superior al 95% durante todo el periodo (de 2003 a
2011).

La figura 5.11 muestra la evolucion del nimero de accidentes con baja en jornada de
trabajo, en el sector de la Construccion, por tipo de contrato del trabajador accidentado
en Espafia entre 1999 y 2011. En este gréfico puede observarse que hay una

tendencia estable durante la mayor parte del periodo y que es a partir del afio 2007
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cuando esta tendencia es decreciente. De este modo los accidentes laborales pasan
de 211.912 en 1999 a 75.167 en 2011. Esto equivale a un descenso del 64,53% en el

nimero de accidentes.

Figura 5.11 Accidentes con baja en jornada de trabajo, en el Sector de la Construccion, por tipo

de contrato.
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En cuanto a la distribucion por tipo de contrato de los accidentes labores en el sector
de la Construccién, podemos ver que los contratos temporales son los que se
encuentran por encima de la media durante todo el periodo y son los responsables de
situarla alrededor de los 110.000 accidentes laborales al inicio del periodo y entorno a
los 40.000 al final. Asi, si nos fijamos en los contratos temporales vemos que tanto el
conjunto como los distintos tipos de contratos temporales disminuyen su niamero de
accidentes. De este modo el grupo general de Contratos Temporales decrece un
75,90%, los contratos a tiempo completo un 77,77% (de 2003 a 2011) y los contratos a
tiempo parcial un 51,35% (de 2003 a 2011).

Por otro lado, podemos ver que el conjunto de los Contratos Indefinidos, asi como los
distintos tipos de contratos indefinidos que engloba, reducen su nimero de accidentes
laborales: Contratos indefinidos un 8,88%, contratos a tiempo completo un 24,40% (de
2003 a 2011), contratos a tiempo parcial un 38,75% (de 2003 a 2011) y contratos
indefinidos de tipo fijo discontinuo un 72,52% (entre 2003 y 2011).

De nuevo como en los sectores de actividad anteriores, los tipos de contrato a tiempo
completo son los que representan una mayor cantidad de accidentes laborales. En
este caso, con un porcentaje respecto al total superior al 97% (96,96%) durante todo
el periodo (de 2003 a 2011).
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La figura 5.12 muestra la evolucion del nimero de accidentes con baja en jornada de
trabajo, en el sector de Servicios, por tipo de contrato del trabajador accidentado en
Espafa entre 1999 y 2011. En este gréafico puede verse que existe una tendencia de
los accidentes laborales entre estable y creciente hasta el afio 2007, a partir del cual la
tendencia pasa a ser decreciente. De este modo los accidentes laborales pasan de
325.528 en 1999 a 284.197 en 2011. Esto equivale a un descenso del 12,70% en el

nimero de accidentes.

Figura 5.12 Accidentes con baja en jornada de trabajo, en el Sector de Servicios, por tipo de
contrato.
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En cuanto a la distribucién por tipo de contrato de los accidentes labores en el sector
de Servicios, podemos ver que los contratos indefinidos son los que se encuentran por
encima de la media durante todo el periodo y son los responsables de situarla entre
los 140.000 y los 190.000 accidentes laborales en el periodo estudiado. Asi, si nos
fijamos en los contratos indefinidos vemos que tanto el conjunto como la mayoria de
los distintos tipos de contratos indefinidos aumentan su niumero de accidentes. De este
modo el grupo general de Contratos Indefinidos aumenta un 29,41%, los contratos a
tiempo parcial un 54,20% (de 2003 a 2011) y los contratos de tipo fijo discontinuo un
4,06% (de 2003 a 2011). Los tipos de contrato a tiempo completo son la excepcion y

se reducen un 3,91%.

Por el contrario, en los contratos temporales, tanto en el conjunto como en los distintos
tipos de contrato, se reducen el niamero de accidentes laborales: el conjunto de
Contratos Temporales un 49,33%, los contratos a tiempo completo un 56,64% (de
2003 a 2011) y los contratos a tiempo parcial un 16,13% (de 2003 a 2011).
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Por ultimo, se mantiene el patron visto en los demés sectores de actividad anteriores,
y los tipos de contrato a tiempo completo son los que representan una mayor cantidad
de accidentes laborales. En este caso, con un porcentaje respecto al total superior al
80% (79,97%) durante todo el periodo (de 2003 a 2011).

5.1.2. Andlisis de los accidentes en funcion de la antigiedad

En este apartado se analizaran los accidentes con baja en jornada de trabajo en
funcién de la antigledad segun la ocupacion del trabajador, el tipo de contrato, la
forma o contacto que ocasiono la lesién, la descripcién de la lesion y la Comunidad

Auténoma en que se produjo el accidente.

5.1.2.1. Analisis de los accidentes en funcién de la antigtiedad,
por Ocupacioén

Las figuras 5.13 a 5.16 muestran la tendencia del nimero de accidentes con baja en
jornada de trabajo, por ocupacién del trabajador accidentado, segun la antigtiedad del
trabajador en Esparfia entre 2003 y 2011.

La figura 5.13 muestra la evolucion del numero de accidentes con baja en jornada de
trabajo, con antigiedad de menos de 3 meses, por ocupacién del trabajador
accidentado en Espafia entre 2003 y 2011. En este gréfico puede observarse que hay
una tendencia decreciente en el niumero total de accidentes laborales, los cuales
pasan de 229.207 en 2003 a 80.871 en 2011. Esto equivale a un descenso del 64,72%
en el numero de accidentes. Destaca que es a partir del afilo 2007 cuando el descenso

del nimero de accidentes es mas pronunciado.
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Figura 5.13 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con antigiedad de menos de 3 meses,

por ocupacion.
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Leyenda: 1. Direccidn de las empresas y de las Administraciones Publicas; 2. Técnicos y profesionales,
cientificos e intelectuales; 3. Técnicos y profesionales de apoyo; 4. Empleados de tipo administrativo; 5.
Trabajadores de servicios de restauracion, personales y de proteccion y seguridad; 6. Dependientes de
comercio y asimilados; 7. Trabajadores cualificados en la agricultura y pesca; 8. Trabajadores cualificados
de la construccion, excepto operadores de maquinaria; 9. Trabajadores cualificados de las industrias
extractivas, metaldrgica y asimilados; 10. Trabajadores cualificados de artes graficas textil y confeccion,
alimentos, artesanos y asimilados; 11. Operadores de instalaciones y maquinaria, montadores y
conductores; 12. Trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes); 13. Peones de la
agricultura, pesca, construccion, industria manufacturera y transporte; 14. Trabajadores no Clasificables.

En cuanto a la distribucion por ocupacion de los accidentes labores con antigliedad de
menos de 3 meses, podemos ver que hay cinco ocupaciones que estan por encima de
la media y que son las responsables de que este valor medio esté entorno a 15.000
accidentes laborales al principio del periodo y a 5.000 al final. Estas ocupaciones son:
Peones (13), Trabajadores cualificados de la construccién (8), Operadores de
instalaciones y maquinaria (11), Trabajadores no cualificados en servicios (12) y
Trabajadores de servicios de restauracion (5). En todas estas ocupaciones ha
disminuido el numero de accidentes laborales: 75,81% (5), 71,54% (8), 66,87% (11),
46,69% (12) y 64,19% (13).
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Por ultimo, también cabe destacar el grupo de Dependientes de comercio y asimilados

(6) puesto que es la Unica ocupacién en que el nimero de accidentes laborales ha
aumentado (un 20,35%).

La figura 5.14 muestra la evolucion del nUmero de accidentes con baja en jornada de
trabajo, con antigliedad de 3 meses a 1 afio, por ocupacion del trabajador accidentado
en Espafia entre 2003 y 2011. En este grafico puede observarse que existe una
tendencia decreciente en el nUmero total de accidentes laborales, los cuales pasan de
283.854 en 2003 a 90.192 en 2011. Esto equivale a un descenso del 68,23% en el
namero de accidentes. Puede verse que es a partir de los afios 2007-2008 cuando la
disminucion de los accidentes es mayor.

Figura 5.14 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con antigiiedad de 3 meses a 1 afio, por
ocupacion.
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Leyenda: 1. Direccion de las empresas y de las Administraciones Publicas; 2. Técnicos y profesionales,
cientificos e intelectuales; 3. Técnicos y profesionales de apoyo; 4. Empleados de tipo administrativo; 5.
Trabajadores de servicios de restauracion, personales y de proteccion y seguridad; 6. Dependientes de
comercio y asimilados; 7. Trabajadores cualificados en la agricultura y pesca; 8. Trabajadores cualificados
de la construccion, excepto operadores de maquinaria; 9. Trabajadores cualificados de las industrias
extractivas, metallrgica y asimilados; 10. Trabajadores cualificados de artes graficas textil y confeccion,
alimentos, artesanos y asimilados; 11. Operadores de instalaciones y maquinaria, montadores y
conductores; 12. Trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes); 13. Peones de la
agricultura, pesca, construccion, industria manufacturera y transporte; 14. Trabajadores no Clasificables.
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En cuanto a la distribucion por ocupacion de los accidentes labores con antigliedad de
3 meses a 1 afio, podemos ver que hay seis grupos de ocupacion que estan por
encima de la media y que son las responsables de que este valor medio esté
alrededor de los 19.000 accidentes laborales al inicio de éste periodo y en 6.000 al
final. Estas seis ocupaciones son: Trabajadores cualificados de la construccion (8),
Peones (13), Operadores de instalaciones y maquinaria (11), Trabajadores
cualificados de las industrias extractivas (9), Trabajadores no cualificados en servicios
(12) y Trabajadores de servicios de restauracion (5). En todas estas ocupaciones ha
disminuido el nimero de accidentes laborales: 68,75% (5), 75,61% (8), 68,98% (9),
65,62% (11), 49,02% (12) y 71,12%(13).

Por ultimo, cabe destacar el grupo de Dependientes de comercio y asimilados (6),
puesto que es el Unico grupo de ocupacién en qué el numero de accidentes laborales

ha aumentado, aunque de un modo no significativo, con un 3,93%.

La figura 5.15 muestra la evolucion del numero de accidentes con baja en jornada de
trabajo, con antigliedad de 1 afio a 3 afios, por ocupacion del trabajador accidentado
en Espafia entre 2003 y 2011. En este grafico puede observarse que hay una
tendencia estable en el nUmero total de accidentes laborales hasta el afio 2007 a partir
del cual aparece una tendencia decreciente. De este modo los accidentes laborales
pasan de 179.326 en 2003 a 77.458 en 2011. Esto equivale a un descenso del 56,81%
en el nimero de accidentes. El decrecimiento mas acusado se produce a partir de los

afios 2007-2008, hecho que coincide con la crisis econdémica actual.
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Figura 5.15 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con antigiledad de 1 afio a 3 afios, por

ocupacion.
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Leyenda: 1. Direccidn de las empresas y de las Administraciones Publicas; 2. Técnicos y profesionales,
cientificos e intelectuales; 3. Técnicos y profesionales de apoyo; 4. Empleados de tipo administrativo; 5.
Trabajadores de servicios de restauracion, personales y de proteccioén y seguridad; 6. Dependientes de
comercio y asimilados; 7. Trabajadores cualificados en la agricultura y pesca; 8. Trabajadores cualificados
de la construccion, excepto operadores de maquinaria; 9. Trabajadores cualificados de las industrias
extractivas, metaldrgica y asimilados; 10. Trabajadores cualificados de artes graficas textil y confeccion,
alimentos, artesanos y asimilados; 11. Operadores de instalaciones y maquinaria, montadores y
conductores; 12. Trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes); 13. Peones de la
agricultura, pesca, construccion, industria manufacturera y transporte; 14. Trabajadores no Clasificables.

En cuanto a la distribucion por ocupacion de los accidentes labores con antigliedad de
1 afio a 3 afios, podemos ver que hay seis ocupaciones que estan por encima de la
media y que son las responsables de que este valor medio esté entorno a los 12.000
accidentes laborales al inicio de éste periodo y a 5.000 al final. Estas seis ocupaciones
son las mismas que para el caso de una antigiedad de 3 meses a 1 afio: Trabajadores
cualificados de la construccion (8), Peones (13), Operadores de instalaciones y
maquinaria (11), Trabajadores cualificados de las industrias extractivas (9),
Trabajadores no cualificados en servicios (12) y Trabajadores de servicios de
restauracion (5). En todas estas ocupaciones ha disminuido el nimero de accidentes
laborales: 32,49% (5), 68,68% (8), 55,66% (9), 55,29% (11), 29,71% (12) y
63,11%(13).
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Por ultimo, merece la pena destacar los grupos de Técnicos y profesionales de apoyo,
cientificos (2), de Dependientes de comercio y asimilados (6), de Trabajadores
cualificados en la agricultura y pesca (7) y de Trabajadores no clasificables (14),
puesto que son los Unicos grupos de ocupacién en que el niumero de accidentes
laborales ha aumentado: un 20,93% (6), un 9,83% (7) y un 110,71% (14). El grupo de
Técnicos y profesionales de apoyo, cientificos (2) aumenta un 0,35% no significativo.

La figura 5.16 muestra la evolucion del nUmero de accidentes con baja en jornada de
trabajo, con antigiiedad de mas de 3 afios, por ocupacion del trabajador accidentado
en Espafia entre 2003 y 2011. En este grafico puede observarse que no hay una
tendencia claramente marcada aunque se da una reduccién del niumero de accidentes,
los cuales pasan de 242.509 en 2003 a 216.658 en 2011. Esto equivale a un
descenso del 10,66% en el nimero de accidentes.

Figura 5.16 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con antigliedad de mas de 3 afios, por
ocupacion.
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Leyenda: 1. Direccion de las empresas y de las Administraciones Publicas; 2. Técnicos y profesionales,
cientificos e intelectuales; 3. Técnicos y profesionales de apoyo; 4. Empleados de tipo administrativo; 5.
Trabajadores de servicios de restauracion, personales y de proteccion y seguridad; 6. Dependientes de
comercio y asimilados; 7. Trabajadores cualificados en la agricultura y pesca; 8. Trabajadores cualificados
de la construccion, excepto operadores de maquinaria; 9. Trabajadores cualificados de las industrias
extractivas, metallrgica y asimilados; 10. Trabajadores cualificados de artes graficas textil y confeccion,
alimentos, artesanos y asimilados; 11. Operadores de instalaciones y maquinaria, montadores y
conductores; 12. Trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes); 13. Peones de la
agricultura, pesca, construccion, industria manufacturera y transporte; 14. Trabajadores no Clasificables.
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En cuanto a la distribucion por ocupacion de los accidentes labores con antigliedad de
mas de 3 afios, podemos ver que hay siete ocupaciones por encima de la media y que
son las responsables de que este valor medio esté entre los 15.000 y 20.000
accidentes laborales durante todo el periodo. Estas ocupaciones son: Operadores de
instalaciones y maquinaria (11), Trabajadores cualificados de las industrias extractivas
(9), Peones (13), Trabajadores cualificados de la construccién (8), Trabajadores de
servicios de restauracién (5), Trabajadores no cualificados en servicios (12), y
Trabajadores cualificados de artes graficas textil (10). Cuatro de estas ocupaciones
aumentan su numero de accidentes laborales a lo largo de este periodo, aunque con
porcentajes bajos: 13,54% (5), 3,49% (10), 19,72% (12) y 9,02% (13). El resto de
ocupaciones que encontramos por encima de la media reducen dicho nimero de
accidentes (también con porcentajes bajos): 6,30% (8), 21,67% (9) y 2,85% (11).

Si prestamos atencion al grupo de Dependientes de comercio y asimilados (6) vemos
que al final de este periodo ha aumentado en un 136,43% su cantidad de accidentes
laborales, pero destaca mucho el hecho de que la mayor parte de este incremento se
ha producido en el ultimo afio estudiado. Asi pues, la tendencia de esta ocupacién
durante el dltimo afio es tan dispar al resto, que hace pensar en la posibilidad de un
error en los datos, probablemente debido al cambio de clasificacibn de las
ocupaciones (de CNO-94 a CNO-11). Si no tenemos en cuenta el Ultimo afio de este
periodo, la ocupacién de Dependientes de comercio y asimilados (6) también habria
aumentado su nimero de accidentes, pero solo en un 27,96%. Ocurria algo similar en

la figura 5.4 de accidentes en el sector de servicios por ocupacion.

Por ultimo, también cabe destacar los grupos de Direccion de las empresas (1) de
Trabajadores cualificados en la agricultura y pesca (7) y de Trabajadores no
clasificables (14), puesto que son las ocupaciones con un incremento mayor en su
namero de accidentes: un 88,30% (1), un 90,08 (7) y un 344,53% (14).

5.1.2.2. Analisis de los accidentes en funcién de la antigtiedad,

por Tipo de contrato

Las figuras 5.17 a 5.20 muestran la tendencia del nimero de accidentes con baja en
jornada de trabajo, por tipo de contrato del trabajador accidentado, segun la
antigiiedad del trabajador en Espafia entre 2003 y 2011. Debe tenerse en cuenta que
la Media que aparece en estos gréficos representa el valor medio entre los totales de

contratos indefinidos y temporales.
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La figura 5.17 muestra la evolucion del nimero de accidentes con baja en jornada de
trabajo, con antigiiedad de menos de 3 meses, por tipo de contrato del trabajador
accidentado en Espafia entre 2003 y 2011. En este gréfico puede observarse
claramente que hay una tendencia decreciente en el numero total de accidentes
laborales, los cuales pasan de 214.131 en 2003 a 82.925 en 2011. Esto equivale a un
descenso del 61,27% en el numero de accidentes. Destaca que es a partir del afio

2007 cuando el descenso del nimero de accidentes es mas pronunciado.

Figura 5.17 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con antigiedad de menos de 3 meses,

por tipo de contrato.
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En cuanto a la distribucién por tipo de contrato de los accidentes labores con
antigiledad de menos de 3 meses, podemos ver que son los contratos temporales los
gue estan por encima de la media y que son las responsables de que este valor medio
esté entorno a 110.000 accidentes laborales al principio del periodo y a 40.000 al final.
También cabe destacar, que dentro de los contratos temporales, son los contratos a
tiempo completo los que se asocian a un mayor nimero de accidentes laborales

(ocurre lo mismo para los contratos indefinidos).

Si nos fijamos en la evolucién de cada tipo de contrato, vemos que en este caso todos
los contratos reducen sus accidentes laborales. También se aprecia que son los
contratos a tiempo completo los que experimentan una reduccién mayor. Por altimo,
puesto que los contratos a tiempo completo representan la mayoria de contratos, tanto
en los que son indefinidos como temporales, los grupos de Contratos indefinidos y
Contratos temporales muestran una reduccion similar a la de los contratos a tiempo

completo. Asi vemos que los Contratos indefinidos reducen un 55,95% y, dentro de
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estos, los contratos a tiempo completo un 66,31%, a tiempo parcial un 36,47% vy fijo
discontinuo un 18,72%. Por otra parte, los Contratos temporales reducen un 61,96%, a
tiempo completo un 65,00% y a tiempo parcial un 25,33%.

La figura 5.18 muestra la evolucion del numero de accidentes con baja en jornada de
trabajo, con antigiledad de 3 meses a 1 afio, por tipo de contrato del trabajador
accidentado en Espafia entre 2003 y 2011. En este grafico puede observarse que
existe una tendencia decreciente en el nimero total de accidentes laborales, los
cuales pasan de 265.343 en 2003 a 93.745 en 2011. Esto equivale a un descenso del
64,67% en el numero de accidentes. Puede verse que es a partir de los afios 2007-
2008 cuando la disminucion de los accidentes es mayor.

Figura 5.18 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con antigiiedad de 3 meses a 1 afio, por
tipo de contrato.

250.000

200.000 - es=ms=s Contratos indefinidos

150.000 \/\ = == A tiempo parcial
\/-\ = - =Fijo discontinuo
100.000

e Contratos temporales

A tiempo completo

A tiempo completo

50.000 - = = Atiempo parcial

= —— \edia

O -|—~|._|_ . — g

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

En cuanto a la distribucién por tipo de contrato de los accidentes labores con
antigliedad de 3 meses a 1 afio, podemas ver que hay son los contratos temporales
los que estan por encima de la media y que son las responsables de que este valor
medio esté entorno a 130.000 accidentes laborales al principio del periodo y a 45.000
al final. Dentro de los contratos temporales, son los contratos a tiempo completo los
gue se asocian a un mayor niumero de accidentes laborales (ocurre lo mismo para los

contratos indefinidos).

Del mismo modo que para la antigiiedad de Menos de 3 meses vemos que todos los
tipos de contrato reducen su nimero de accidentes laborales. De todos los tipos de

contrato, son los contratos a tiempo completo los que tienen una reduccion mayor y los
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que tienen una influencia mas grande en la evolucion de los conjuntos de Contratos
indefinidos y temporales. De este modo, los Contratos indefinidos reducen un 52,68%
y, dentro de estos, los contratos a tiempo completo un 60,13%, a tiempo parcial un
14,97% vy fijo discontinuo un 24,02%. Por otra parte, los Contratos temporales reducen
un 68,27%, a tiempo completo un 71,42% y a tiempo parcial un 27,68%.

La figura 5.19 muestra la evolucion del nimero de accidentes con baja en jornada de
trabajo, con antigledad de 1 afio a 3 afos, por tipo de contrato del trabajador
accidentado en Espafa entre 2003 y 2011. En este gréafico puede observarse que hay
una tendencia estable en el numero total de accidentes laborales hasta el afio 2007 a
partir del cual aparece una tendencia decreciente. De este modo los accidentes
laborales pasan de 168.023 en 2003 a 81.122 en 2011. Esto equivale a un descenso
del 51,72% en el nimero de accidentes. El decrecimiento mas acusado se produce a

partir de los afios 2007-2008, hecho que coincide con la crisis econdmica actual.

Figura 5.19 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con antigliedad de 1 afio a 3 afios, por

tipo de contrato.
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En cuanto a la distribucion por tipo de contrato de los accidentes labores con
antiglledad de 1 afo a 3 afios, podemos ver que son los contratos indefinidos los que
estan por encima de la media y que son las responsables de que este valor medio esté
entorno a 85.000 accidentes laborales al principio del periodo y a 40.000 al final.
Dentro de los contratos indefinidos, son los contratos a tiempo completo los que se
asocian a un mayor numero de accidentes laborales (ocurre lo mismo para los

contratos temporales).
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En esta ocasion todos los tipos de contrato, salvo una excepcion, reducen su numero
de accidentes laborales. Del mismo modo que para las dos antigiedades ya
estudiadas, los contratos a tiempo completo son los que tienen una mayor reduccion.
Asi tenemos que los Contratos Indefinidos reducen un 44,11% su numero de
accidentes; dentro de estos, los contratos a tiempo completo lo hacen un 49,02% vy los
de tipo fijo discontinuo un 16,76%. Por otra parte, los Contratos temporales reducen un
64,42%; dentro de estos, los contratos a tiempo completo lo hacen un 67,52% y los
contratos a tiempo parcial un 14,75%. La excepcién en este caso la constituyen los
Contratos indefinidos a tiempo parcial que aumentan su numero de accidentes

laborales en un 12,39%.

La figura 5.20 muestra la evolucion del numero de accidentes con baja en jornada de
trabajo, con antigiedad de mas de 3 afios, por tipo de contrato del trabajador
accidentado en Espafia entre 2003 y 2011. En este grafico puede observarse que hay
una tendencia ligeramente creciente del nimero de accidentes, los cuales pasan de
227.227 en 2003 a 240.040 en 2011. Esto equivale a un aumento no significativo del

5,64% en el nimero de accidentes.

Figura 5.20 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con antigliedad de mas de 3 afios, por

tipo de contrato.
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En cuanto a la distribucion por tipo de contrato de los accidentes labores con
antigledad de méas de 3 afios, podemos ver que son los contratos indefinidos los que
estan por encima de la media y que son las responsables de que este valor medio esté
entorno a 115.000 accidentes laborales al principio del periodo y a 120.000 al final.

Dentro de los contratos indefinidos, son los contratos a tiempo completo los que se
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asocian a un mayor numero de accidentes laborales (ocurre lo mismo para los

contratos temporales).

En este caso vemos que existen diferencias muy marcadas entre los contratos
indefinidos y los temporales. Por una parte, los contratos indefinidos implican una
cantidad mucho mayor de accidentes laborales. Por otra, todo el conjunto de contratos
indefinidos aumentan su nimero de accidentes laborales durante el periodo, mientras
que todo el conjunto de contratos temporales lo reduce. De este modo se observa lo

siguiente:

e Los Contratos Indefinidos aumentan sus accidentes laborales en un 13,74%;
dentro de estos, los contratos a tiempo completo los aumentan un 9,17%, los
contratos a tiempo parcial un 153,86% vy los de tipo fijo discontinuo un 50,18%.

e Los contratos Temporales reducen sus accidentes laborales en un 45,85%;
dentro de estos, los contratos a tiempo completo los reducen un 49,10% vy los
contratos a tiempo parcial un 3,25%.

5.1.2.3. Analisis de los accidentes en funcién de la antigliedad,

por Forma o contacto que ocasioné la lesion

Las figuras 5.21 a 5.24 muestran la tendencia del nimero de accidentes con baja en
jornada de trabajo, por forma o contacto que ocasiond la lesién, segun la antigiiedad

del trabajador en Espafia entre 2003 y 2011.

La figura 5.21 muestra la evolucion del nimero de accidentes con baja en jornada de
trabajo, con antigliedad de menos de 3 meses, por forma o contacto que ocasiond la
lesion en Espafia entre 2003 y 2011. En este grafico puede observarse que hay una
tendencia decreciente en el nimero total de accidentes laborales, los cuales pasan de
214.131 en 2003 a 83.794 en 2011. Esto equivale a un descenso del 60,87% en el

nimero de accidentes.
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Figura 5.21 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con antigiedad de menos de 3 meses,

por forma o contacto que ocasiond la lesion.

90.000

80.000 - =1
A - e =)

70.000 7 \

60.000 7/\

4

A\, >
50.000 - \ \ -
40.000 = S\ 7

\\ — e
30.000
20.000 -

/\ \ —11

10.000 -
7/‘§~-:-- - - - - =12
\\ —— =~ —
- - = ., D emm = — _— = = = .
0 - . e \edia

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Leyenda: 1. Contacto con corriente eléctrica, fuego, temperatura, sustancias peligrosas; 2. Ahogamiento,
guedar sepultado, quedar envuelto; 3. Aplastamiento contra un objeto inmovil (trabajador en movimiento);
4. Choque o golpe contra un objeto en movimiento, colision; 5. Contacto con "agente material" cortante,
punzante, duro; 6. Quedar atrapado, ser aplastado, sufrir una amputacion; 7. Sobreesfuerzo fisico, trauma
psiquico, radiaciones, ruido, luz o presion; 8. Mordeduras, patadas, etc. (de animales o personas); 9.
Infartos, derrames cerebrales y otras patologias no traumaticas; 10. Accidentes de trafico; 11. Otro
contacto no incluido en los anteriores apartados; 12. Ninguna informacion.

En cuanto a la distribucién, por forma o contacto que ocasioné la lesion, de los
accidentes labores con antigiedad de menos de 3 meses, podemos ver que hay
cuatro grupos que estan por encima de la media y que son las responsables de que
este valor medio esté entorno a 18.000 accidentes laborales al principio del periodo y
a 7.000 al final. Estos grupos son: Sobreesfuerzo fisico (7), Aplastamiento contra un
objeto inmévil (3), Choque o golpe contra un objeto en movimiento (4) y Contacto con
“agente material” cortante, punzante (5). En todos estos grupos ha disminuido el
namero de accidentes laborales: 45,06% (3), 72,38% (4), 63,94% (5), y 59,24% (7).

Por dltimo, cabe destacar el grupo de Ahogamiento, quedar sepultado, quedar
envuelto (2) puesto que es el Unico grupo en que el nimero de accidentes laborales

ha aumentado (un 19,05%).
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La figura 5.22 muestra la evolucion del nimero de accidentes con baja en jornada de
trabajo, con antigliedad de 3 meses a 1 afo, por forma o contacto que ocasioné la
lesion en Espafia entre 2003 y 2011. En este grafico puede observarse una tendencia
decreciente en el nimero total de accidentes laborales, los cuales pasan de 265.343
en 2003 a 95.758 en 2011. Esto equivale a un descenso del 63,91% en el nimero de
accidentes. Puede verse que es a partir de los afios 2007-2008 cuando la disminucién

de los accidentes es mayor.

Figura 5.22 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con antigiiedad de 3 meses a 1 afio, por

forma o contacto que ocasiono la lesion.
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Leyenda: 1. Contacto con corriente eléctrica, fuego, temperatura, sustancias peligrosas; 2. Ahogamiento,
guedar sepultado, quedar envuelto; 3. Aplastamiento contra un objeto inmovil (trabajador en movimiento);
4. Choque o golpe contra un objeto en movimiento, colision; 5. Contacto con "agente material" cortante,
punzante, duro; 6. Quedar atrapado, ser aplastado, sufrir una amputacion; 7. Sobreesfuerzo fisico, trauma
psiquico, radiaciones, ruido, luz o presién; 8. Mordeduras, patadas, etc. (de animales o personas); 9.
Infartos, derrames cerebrales y otras patologias no trauméticas; 10. Accidentes de tréfico; 11. Otro
contacto no incluido en los anteriores apartados; 12. Ninguna informacion.

En cuanto a la distribucién, por forma o contacto que ocasioné la lesion, de los
accidentes labores con antigiedad de 3 meses a 1 afio, podemos ver que hay cuatro
grupos que estan por encima de la media y que son las responsables de que este
valor medio esté entorno a 22.000 accidentes laborales al principio del periodo y a
8.000 al final del mismo. Estos grupos son: Sobreesfuerzo fisico (7), Aplastamiento

contra un objeto inmévil (3), Choque o golpe contra un objeto en movimiento (4) y
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Contacto con “agente material” cortante, punzante (5). En todos estos grupos ha
disminuido el nimero de accidentes laborales: 51,10% (3), 75,30% (4), 67,60% (5), y
60,76% (7).

En este caso, ninguno de los grupos de formas o contactos que ocasionaron la lesién
aumenta su numero de accidentes. Asi que, de los restantes grupos no mencionados
en el parrafo anterior, podemos destacar el de Contacto con corriente eléctrica (1) y
Otro contacto (11), puesto que son los dos grupos con mayor decrecimiento: un
60,29% (1) y un 78,14% (11) respectivamente.

La figura 5.23 muestra la evolucion del nimero de accidentes con baja en jornada de
trabajo, con antigiiedad de 1 afio a 3 afios, por forma o contacto que ocasiond la lesién
en Espafia entre 2003 y 2011. En este grafico puede observarse que hay una
tendencia estable en el numero total de accidentes laborales hasta los afios 2007-
2008 a partir de los cuales aparece una tendencia decreciente. De este modo los
accidentes laborales pasan de 168.023 en 2003 a 83.835 en 2011. Esto equivale a un
descenso del 50,11% en el nimero de accidentes. El decrecimiento mas acusado se
produce a partir de los afios 2007-2008, hecho que coincide con la crisis econémica
actual.
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Figura 5.23 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con antigiiedad de 1 afio a 3 afios, por

forma o contacto que ocasiono la lesion.
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Leyenda: 1. Contacto con corriente eléctrica, fuego, temperatura, sustancias peligrosas; 2. Ahogamiento,
guedar sepultado, quedar envuelto; 3. Aplastamiento contra un objeto inmovil (trabajador en movimiento);
4. Choque o golpe contra un objeto en movimiento, colision; 5. Contacto con "agente material" cortante,
punzante, duro; 6. Quedar atrapado, ser aplastado, sufrir una amputacion; 7. Sobreesfuerzo fisico, trauma
psiquico, radiaciones, ruido, luz o presion; 8. Mordeduras, patadas, etc. (de animales o personas); 9.
Infartos, derrames cerebrales y otras patologias no traumaticas; 10. Accidentes de trafico; 11. Otro
contacto no incluido en los anteriores apartados; 12. Ninguna informacion.

En cuanto a la distribucién, por forma o contacto que ocasioné la lesion, de los
accidentes labores con antigliedad de 1 afio a 3 afios, podemos ver que hay cuatro
grupos que estan por encima de la media y que son las responsables de que este
valor medio esté entorno a 14.000 accidentes laborales al principio del periodo y a
7.000 al final. Estos grupos son: Sobreesfuerzo fisico (7), Aplastamiento contra un
objeto inmévil (3), Choque o golpe contra un objeto en movimiento (4) y Contacto con
“agente material” cortante, punzante (5). En todos estos grupos ha disminuido el
namero de accidentes laborales: 30,95% (3), 67,30% (4), 61,66% (5), y 44,38% (7).

Por dltimo, cabe destacar el grupo de Ahogamiento, quedar sepultado, quedar
envuelto (2) puesto que es el Unico grupo en que el nimero de accidentes laborales
ha aumentado (un 39,32%).
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La figura 5.24 muestra la evolucion del nimero de accidentes con baja en jornada de
trabajo, con antigiiedad de méas de 3 afios, por forma o contacto que ocasiond la lesién
en Espafia entre 2003 y 2011. En este gréfico puede observarse que hay una
tendencia ligeramente creciente del niumero de accidentes laborales, los cuales pasan
de 227.227 en 2003 a 249.197 en 2011. Esto equivale a un incremento del 9,67% en

el nimero de accidentes.

Figura 5.24 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con antigiiedad de méas de 3 afios, por

forma o contacto que ocasiono la lesion.
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Leyenda: 1. Contacto con corriente eléctrica, fuego, temperatura, sustancias peligrosas; 2. Ahogamiento,
guedar sepultado, quedar envuelto; 3. Aplastamiento contra un objeto inmovil (trabajador en movimiento);
4. Choque o golpe contra un objeto en movimiento, colision; 5. Contacto con "agente material" cortante,
punzante, duro; 6. Quedar atrapado, ser aplastado, sufrir una amputacion; 7. Sobreesfuerzo fisico, trauma
psiquico, radiaciones, ruido, luz o presién; 8. Mordeduras, patadas, etc. (de animales o personas); 9.
Infartos, derrames cerebrales y otras patologias no trauméticas; 10. Accidentes de trafico; 11. Otro
contacto no incluido en los anteriores apartados; 12. Ninguna informacion.

En cuanto a la distribucién, por forma o contacto que ocasiond la lesion, de los
accidentes labores con antigiiedad de mas de 3 afios, podemos ver que hay cuatro
grupos que estan por encima de la media y que son las responsables de que este
valor medio esté entorno a 18.000 accidentes laborales al principio del periodo y a
7.000 al final. Estos grupos son: Sobreesfuerzo fisico (7), Aplastamiento contra un
objeto inmévil (3), Choque o golpe contra un objeto en movimiento (4) y Contacto con

“agente material” cortante, punzante (5). En los dos primeros grupos ha aumentado el
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nuamero de accidentes laborales: un 19,73% (7) y un 50,30% (3). Por el contrario, en
los otros dos grupos ha disminuido el numero de accidentes: un 23,01% (4), y un
9,60% (5).

Por dltimo, cabe destacar el grupo de Ahogamiento, quedar sepultado, quedar
envuelto (2) puesto que es el grupo en que el numero de accidentes laborales tiene
un mayor aumento (un 136,59%).

5.1.2.4. Analisis de los accidentes en funcién de la antigtiedad,
por Descripcién de la lesion

Las figuras 5.25 a 5.28 muestran la tendencia del nimero de accidentes con baja en
jornada de trabajo, por descripcion de la lesion, segun la antigliedad del trabajador en
Esparia entre 2003 y 2011.

La figura 5.25 muestra la evolucion del numero de accidentes con baja en jornada de
trabajo, con antigiiedad de menos de 3 meses, por descripcion de la lesién en Espafa
entre 2003 y 2011. En este grafico puede observarse que hay una tendencia
decreciente en el nimero total de accidentes laborales, los cuales pasan de 209.576
en 2003 a 83.794 en 2011. Esto equivale a un descenso del 60,02% en el nUmero de

accidentes.
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Figura 5.25 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con antigiedad de menos de 3 meses,

por descripcién de la lesion.
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Leyenda: 1. Heridas y lesiones superficiales; 2. Fracturas de huesos sin especificar; 3. Dislocaciones,
esguinces y torceduras; 4. Amputaciones traumaticas (pérdida de partes del cuerpo); 5. Conmociones y
lesiones internas; 6. Quemaduras, escaldaduras, congelaciones; 7. Envenena-miento e infecciones; 8.
Ahogamiento y asfixias; 9. Efectos del ruido, la vibracion y la presion; 10. Efectos de temperaturas
extremas, luz y radiacion; 11. Trauma psiquico, choque traumético; 12. Lesiones mudltiples; 13. Infartos,
derrames cerebrales y otras patologias no traumaticas; 14. Otras lesiones especificadas no incluidas en
otros apartados.

En cuanto a la distribucion, por descripcion de la lesién, de los accidentes labores con
antigliedad de menos de 3 meses, podemos ver que hay dos grupos que estan muy
por encima de la media y que son las responsables de que este valor medio esté
entorno a 15.000 accidentes laborales al principio del periodo y a 6.000 al final. Estos
grupos son: Dislocaciones, esguinces y torceduras (3) y Heridas y lesiones
superficiales (1). En ambos grupos de lesiones ha disminuido el nimero de accidentes
laborales: 60,55% (1) y 60,40% (3).

Del resto de grupos, todos salvo el de Otras lesiones (14), tienen una reduccion del
namero de accidentes laborales superior al 40%, destacando entre ellos el grupo de
Ahogamientos y asfixias (8) con una reduccion del 78,54% vy el grupo de Efectos de

temperaturas extremas (10) con una reduccién del 90,34%.
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La figura 5.26 muestra la evolucion del nimero de accidentes con baja en jornada de
trabajo, con antigiiedad de 3 meses a 1 afio, por descripcién de la lesion en Espafa
entre 2003 y 2011. En este grafico puede observarse una tendencia decreciente en el
namero total de accidentes laborales, los cuales pasan de 259.758 en 2003 a 95.758
en 2011. Esto equivale a un descenso del 63,14% en el numero de accidentes. Puede
verse que es a partir de los afios 2007-2008 cuando la disminucion de los accidentes

€S mayor.

Figura 5.26 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con antigiiedad de 3 meses a 1 afio, por

descripcion de la lesion.
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Leyenda: 1. Heridas y lesiones superficiales; 2. Fracturas de huesos sin especificar; 3. Dislocaciones,
esguinces y torceduras; 4. Amputaciones traumaticas (pérdida de partes del cuerpo); 5. Conmociones y
lesiones internas; 6. Quemaduras, escaldaduras, congelaciones; 7. Envenena-miento e infecciones; 8.
Ahogamiento y asfixias; 9. Efectos del ruido, la vibracién y la presién; 10. Efectos de temperaturas
extremas, luz y radiacién; 11. Trauma psiquico, choque traumético; 12. Lesiones mudltiples; 13. Infartos,
derrames cerebrales y otras patologias no traumaticas; 14. Otras lesiones especificadas no incluidas en
otros apartados.

En cuanto a la distribucién, por descripcion de la lesion, de los accidentes labores con
antigledad de 3 meses a 1 afio, podemos ver que hay dos grupos que estan muy por
encima de la media y que son las responsables de que este valor medio esté entorno
a 19.000 accidentes laborales al principio del periodo y a 7.000 al final. Estos grupos

son: Dislocaciones, esguinces y torceduras (3) y Heridas y lesiones superficiales (1).
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En ambos grupos de lesiones ha disminuido el nimero de accidentes laborales:
63,27% (1) y 63,02% (3).

En este caso, todos los grupos tienen una reduccién de su nimero de accidentes
laborales mayor al 50%. De estos destacan los grupos de Amputaciones traumaticas
(4) Ahogamientos y asfixias (8) y Efectos de temperaturas extremas (10), con unas
reducciones del 75,83% (4), del 74,90% (8) y del 91,70% (10) respectivamente.

La figura 5.27 muestra la evolucion del numero de accidentes con baja en jornada de
trabajo, con antigliedad de 1 afio a 3 afos, por descripcién de la lesibn en Espafia
entre 2003 y 2011. En este grafico puede observarse que hay una tendencia estable
en el numero total de accidentes laborales hasta los afios 2007-2008 a partir de los
cuales aparece una tendencia decreciente. De este modo los accidentes laborales
pasan de 164.315 en 2003 a 83.835 en 2011. Esto equivale a un descenso del 48,98%
en el numero de accidentes. El decrecimiento mas acusado se produce a partir de los
afios 2007-2008, hecho que coincide con la crisis econdmica actual.

Figura 5.27 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con antigliedad de 1 afio a 3 afios, por

descripcion de la lesion.
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Leyenda: 1. Heridas y lesiones superficiales; 2. Fracturas de huesos sin especificar; 3. Dislocaciones,
esguinces y torceduras; 4. Amputaciones traumaticas (pérdida de partes del cuerpo); 5. Conmociones y
lesiones internas; 6. Quemaduras, escaldaduras, congelaciones; 7. Envenena-miento e infecciones; 8.
Ahogamiento y asfixias; 9. Efectos del ruido, la vibracién y la presiéon; 10. Efectos de temperaturas
extremas, luz y radiacién; 11. Trauma psiquico, choque traumético; 12. Lesiones mudltiples; 13. Infartos,
derrames cerebrales y otras patologias no traumaticas; 14. Otras lesiones especificadas no incluidas en
otros apartados.
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En cuanto a la distribucién, por descripcion de la lesion, de los accidentes labores con
antiglledad de 1 afio a 3 afios, podemos ver que hay dos grupos que estan muy por
encima de la media y que son las responsables de que este valor medio esté entorno
a 12.000 accidentes laborales al principio del periodo y a 6.000 al final. Estos grupos
son: Dislocaciones, esguinces y torceduras (3) y Heridas y lesiones superficiales (1).
En ambos grupos de lesiones ha disminuido el nidmero de accidentes laborales:
49,43% (1) y 47,65% (3).

De nuevo como en las antigledades ya analizadas, todos los grupos tienen una
reduccion de su numero de accidentes laborales. En este caso la reduccion de la
mayoria de los grupos es superior 45%. De estos destacan los mismos grupos de
Amputaciones traumaticas (4) Ahogamientos y asfixias (8) y Efectos de temperaturas
extremas (10), con unas reducciones del 68,61% (4), del 64,41% (8) y del 90,71% (10)

respectivamente.

La figura 5.28 muestra la evolucion del numero de accidentes con baja en jornada de
trabajo, con antigiledad de mas de 3 afos, por descripcion de la lesiébn en Espafa
entre 2003 y 2011. En este grafico puede observarse que hay una tendencia
ligeramente creciente del ndmero de accidentes laborales, los cuales pasan de
221.957 en 2003 a 249.197 en 2011. Esto equivale a un incremento del 12,27% en el

numero de accidentes.
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Figura 5.28 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con antigliedad de méas de 3 afios, por

descripcion de la lesion.
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Leyenda: 1. Heridas y lesiones superficiales; 2. Fracturas de huesos sin especificar; 3. Dislocaciones,
esguinces y torceduras; 4. Amputaciones traumaticas (pérdida de partes del cuerpo); 5. Conmociones y
lesiones internas; 6. Quemaduras, escaldaduras, congelaciones; 7. Envenena-miento e infecciones; 8.
Ahogamiento y asfixias; 9. Efectos del ruido, la vibracién y la presién; 10. Efectos de temperaturas
extremas, luz y radiacién; 11. Trauma psiquico, choque traumatico; 12. Lesiones mudltiples; 13. Infartos,
derrames cerebrales y otras patologias no traumaticas; 14. Otras lesiones especificadas no incluidas en
otros apartados.

En cuanto a la distribucién, por descripcion de la lesion, de los accidentes labores con
antigledad de mas de 3 afios, podemos ver que hay dos grupos que estan muy por
encima de la media y que son las responsables de que este valor medio esté entorno
a 16.000 accidentes laborales al principio del periodo y a 18.000 al final. Estos grupos
son: Dislocaciones, esguinces y torceduras (3) y Heridas y lesiones superficiales (1).
En ambos grupos de lesiones ha aumentado el nimero de accidentes laborales:
17,90% (1) y 12,29% (3).

En este caso, el resto de los grupos de lesiones tienen comportamientos dispares.
Seguimos encontrando que los grupos con una mayor reduccion del namero de
accidentes laborales son Amputaciones traumaticas (4) Ahogamientos y asfixias (8) y
Efectos de temperaturas extremas (10), con unas reducciones del 33,51% (4), del

28,90% (8) y del 70,52% (10) respectivamente. Por otra parte, cabe destacar los
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grupos de Conmociones y lesiones internas (5), Trauma psiquico, choque traumatico
(11) y Otras lesiones (14), puesto que son en los que mas han aumentado los
accidentes laborales con un crecimiento del 19,61% (5), del 26,88% (11) y del 21,41%
(14) respectivamente.

5.1.2.5. Analisis de los accidentes en funcién de la antigliedad,

por Comunidad Auténoma

Las figuras 5.29 a 5.32 muestran la tendencia del nimero de accidentes con baja en
jornada de trabajo, por Comunidad Autdbnoma, segun la antigiedad del trabajador en
Esparia entre 2003 y 2011.

La figura 5.29 muestra la evolucion del nimero de accidentes con baja en jornada de
trabajo, con antigiiedad de menos de 3 meses, por Comunidad Autébnoma en Espafia
entre 2003 y 2011. En este grafico puede observarse que hay una tendencia
decreciente en el nimero total de accidentes laborales, los cuales pasan de 214.131
en 2003 a 83.794 en 2011. Esto equivale a un descenso del 60,87% en el nimero de

accidentes.
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Figura 5.29 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con antigiedad de menos de 3 meses,

por Comunidad Auténoma.
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Leyenda: 1. Andalucia; 2. Aragén; 3. Asturias (Principado de); 4. Balears (llles); 5. Canarias; 6. Cantabria;
7. Castilla-La Mancha; 8. Castillay Leodn; 9. Catalunya; 10. Comunitat Valenciana; 11. Extremadura; 12.
Galicia; 13. Madrid (Comunidad de); 14. Murcia (Region de); 15. Navarra (C. Foral de); 16. Pais Vasco;
17. Rioja (La); 18. Ceuta; 19. Melilla.

En cuanto a la distribucion, por Comunidad Auténoma, de los accidentes labores con
antigledad de menos de 3 meses, podemos ver que hay cuatro CCAA que estan muy
por encima de la media y que son las responsables de que este valor medio esté
entorno a 11.000 accidentes laborales al principio del periodo y a 4.000 al final. Estos
CCAA son: Andalucia (1), Catalunya (9), Madrid (13) y Comunitat Valenciana (10). En
todas estas CCAA ha disminuido el nimero de accidentes laborales: 54,93% (1),
64,68% (9), 69,99% (10) y 65,44% (13).

Todas las demas Comunidades Autbnomas también reducen su nimero de accidentes
laborales con porcentajes aproximados de entre el 50% y el 65%. La excepcion es

Melilla (19) con una reduccién del nimero de accidentes del 29,25%.
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La figura 5.30 muestra la evolucion del numero de accidentes con baja en jornada de
trabajo, con antigiiedad de 3 meses a 1 afio, por Comunidad Auténoma en Espafa
entre 2003 y 2011. En este grafico puede observarse una tendencia decreciente en el
namero total de accidentes laborales, los cuales pasan de 265.343 en 2003 a 95.758
en 2011. Esto equivale a un descenso del 63,91% en el numero de accidentes. Puede
verse que es a partir de los afios 2007-2008 cuando la disminucion de los accidentes

€S mayor.

Figura 5.30 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con antigiiedad de 3 meses a 1 afio, por
Comunidad Auténoma.
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Leyenda: 1. Andalucia; 2. Aragén; 3. Asturias (Principado de); 4. Balears (llles); 5. Canarias; 6. Cantabria;
7. Castilla-La Mancha; 8. Castillay Leodn; 9. Catalunya; 10. Comunitat Valenciana; 11. Extremadura; 12.
Galicia; 13. Madrid (Comunidad de); 14. Murcia (Region de); 15. Navarra (C. Foral de); 16. Pais Vasco;
17. Rioja (La); 18. Ceuta; 19. Melilla.

En cuanto a la distribucion, por Comunidad Autébnoma, de los accidentes labores con
antigledad de 3 meses a 1 afio, podemos ver que hay cuatro CCAA que estan muy
por encima de la media y que son las responsables de que este valor medio esté

entorno a 14.000 accidentes laborales al principio del periodo y a 5.000 al final. Estos
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CCAA son: Andalucia (1), Catalunya (9), Madrid (13) y Comunitat Valenciana (10). En
todas estas CCAA ha disminuido el nimero de accidentes laborales: 64,22% (1),
64,83% (9), 74,29% (10) y 64,15% (13).

En este caso, todas las demas Comunidades Auténomas también reducen su namero
de accidentes laborales con porcentajes aproximados de entre el 55% y el 70%. La
excepcion es Melilla (19) con una reduccion del niamero de accidentes del 22,93%.

La figura 5.31 muestra la evolucion del nimero de accidentes con baja en jornada de
trabajo, con antigiiedad de 1 afio a 3 afios, por Comunidad Autbnoma en Espafia entre
2003 y 2011. En este gréafico puede observarse que hay una tendencia estable en el
namero total de accidentes laborales hasta los afios 2007-2008 a partir de los cuales
aparece una tendencia decreciente. De este modo los accidentes laborales pasan de
168.023 en 2003 a 83.835 en 2011. Esto equivale a un descenso del 50,11% en el
namero de accidentes. El decrecimiento mas acusado se produce a partir de los afios

2007-2008, hecho que coincide con la crisis econémica actual.
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Figura 5.31 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con antigiedad de 1 afio a 3 afios, por

Comunidad Auténoma.
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Leyenda: 1. Andalucia; 2. Aragén; 3. Asturias (Principado de); 4. Balears (llles); 5. Canarias; 6. Cantabria;
7. Castilla-La Mancha; 8. Castillay Leodn; 9. Catalunya; 10. Comunitat Valenciana; 11. Extremadura; 12.
Galicia; 13. Madrid (Comunidad de); 14. Murcia (Region de); 15. Navarra (C. Foral de); 16. Pais Vasco;
17. Rioja (La); 18. Ceuta; 19. Melilla.

En cuanto a la distribucion, por Comunidad Auténoma, de los accidentes labores con
antigiiedad de 1 afio a 3 afios, podemos ver que hay cinco CCAA que estan muy por
encima de la media y que son las responsables de que este valor medio esté entorno
a 9.000 accidentes laborales al principio del periodo y a 4.000 al final. Estos CCAA
son: Catalunya (9), Madrid (13), Andalucia (1), Comunitat Valenciana (10) y Galicia
(12). En todas estas CCAA ha disminuido el numero de accidentes laborales: 45,71%
(1), 52,92% (9), 64,84% (10), 46,04% (12) y 42,26% (13).

En este caso, todas las demas Comunidades Autdbnomas (con una excepcion) también
reducen su namero de accidentes laborales con porcentajes aproximados de entre el
45% y el 55%. La excepcion es Melilla (19) con un aumento del nimero de accidentes
del 51,47%.
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La figura 5.32 muestra la evolucion del nimero de accidentes con baja en jornada de
trabajo, con antigiiedad de méas de 3 afios, por Comunidad Autbnoma en Espafia entre
2003 y 2011. En este gréafico puede observarse que hay una tendencia ligeramente
creciente del niumero de accidentes laborales, los cuales pasan de 227.227 en 2003 a
249.197 en 2011. Esto equivale a un incremento del 9,67% en el niumero de
accidentes.

Figura 5.32 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con antigiiedad de mas de 3 afios, por
Comunidad Auténoma.
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Leyenda: 1. Andalucia; 2. Aragon; 3. Asturias (Principado de); 4. Balears (llles); 5. Canarias; 6. Cantabria;
7. Castilla-La Mancha; 8. Castillay Leodn; 9. Catalunya; 10. Comunitat Valenciana; 11. Extremadura; 12.
Galicia; 13. Madrid (Comunidad de); 14. Murcia (Region de); 15. Navarra (C. Foral de); 16. Pais Vasco;
17. Rioja (La); 18. Ceuta; 19. Melilla.

En cuanto a la distribucién, por Comunidad Autbnoma, de los accidentes labores con
antigledad de mas de 3 afios, podemos ver que hay siete CCAA que estan muy por
encima de la media y que son las responsables de que este valor medio esté entorno
a 12.000 accidentes laborales al principio del periodo y a 13.000 al final. Estos CCAA

son: Catalunya (9), Madrid (13), Andalucia (1), Comunitat Valenciana (10), Pais Vasco
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(16), Galicia (12) y Castilla y Ledn (8). En todas estas CCAA, con la excepcion de
Catalunya y la Comunitat Valenciana, ha aumentado el nimero de accidentes
laborales: 21,86% (1), 1,93% (8), 12,46% (12), 23,79% (13) y 3,54% (16). Por el
contrario, en las dos comunidades restantes ha disminuido el nimero de accidentes;
de un modo no significativo en Catalunya (9) con un 1,03% y algo més en la Comunitat
Valenciana (10) con un 12,32%.

Del resto de Comunidades Auténomas solo Cantabria (6) reduce su numero de
accidentes, de modo no significativo con un 1,47%. En el resto de CCAA aumenta el
namero de accidentes laborales con porcentajes de entre el 5% y el 25%. Las
principales excepciones son Asturias (3), con un aumento del 41,70% y Melilla (19)
con un aumento del 46,15%.

5.1.3. Andlisis de los accidentes en funcion del tipo de contrato

En este apartado se analizaran los accidentes con baja en jornada de trabajo, en
funcién del tipo de contrato, segln la ocupacién del trabajador, la forma o contacto que

ocasiond la lesion y la Comunidad Auténoma en que se produjo el accidente.

5.1.3.1. Anélisis de los accidentes en funcion del tipo de contrato,
por Ocupacioén

Las figuras 5.33 y 5.34 muestran la tendencia del nimero de accidentes con baja en
jornada de trabajo, por ocupacién del trabajador accidentado, segun el tipo de contrato
del trabajador en Espafia entre 1999 y 2011.

La figura 5.33 muestra la evolucion del numero de accidentes con baja en jornada de
trabajo, con contrato indefinido, por ocupacion del trabajador accidentado en Espafa
entre 1999 y 2011. En este grafico puede observarse que hay una tendencia creciente
en el numero total de accidentes laborales hasta el afio 2007 cuando empieza a
decrecer. Estas dos tendencias opuestas hacen que los accidentes laborales no hayan
variado mucho durante este periodo. Asi los accidentes pasan de 339.864 en 1999 a
321.879 en 2011. Esto equivale a un descenso no significativo del 5,29% del numero

de accidentes.
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Figura 5.33 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con contrato indefinido, por ocupacion.

100.000
90.000 1
- 2
80.000 -3
4

70.000
—5
60.000 - =65
- a7
50.000 - . .3
— O

40.000
10
30.000 - -=u
20.000 - = 13
-—— - - - : 14

- -— -— - - -— \
10.000 == = - ~
R I < R = RO R = . =15
0 -I::I.—I.-I.’I.-I‘-I‘-I‘-I..-I'I-.I— |—'\/IEdia
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Leyenda: 1. Direccion de las empresas y Administraciones Publicas; 2. Técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales; 3. Técnicos y profesionales de apoyo; 4. Empleados de tipo administrativo; 5.
Trabajadores de servicios de restauracion, personales y de proteccion y seguridad; 6. Dependientes de
comercio y asimilados; 7. Trabajadores cualificados en la agricultura; 8. Pescadores y trabajadores
cualificados en actividades piscicolas; 9. Trabajadores cualificados de la construccion, excepto
operadores de maquinaria; 10. Trabajadores cualificados de las industrias extractivas, metalurgia,
construccion de maquinaria y asimilados; 11. Trabajadores cualificados de artes graficas, textil y
confeccion, alimentacion, artesanos y asimilados; 12. Operadores de instalaciones y maquinaria,
montadores y conductores; 13. Trabajadores no cualificados en los servicios (excepto transportes); 14.
Peones de la agricultura, pesca, mineria, construccién, industrias manufactureras y transporte; 15.
Trabajadores no clasificables.

En cuanto a la distribucion por ocupacion de los accidentes labores con contrato
indefinido, podemos ver que hay siete ocupaciones que estan por encima de la media
y que son las responsables de que este valor medio esté entorno a 20.000 y 30.000
accidentes durante este periodo. Estas ocupaciones son: Operadores de instalaciones
y maquinaria (12), Trabajadores cualificados de las industrias extractivas (10), Peones
(14), Trabajadores de servicios de restauracion (5), Trabajadores cualificados de la
construccion (9), Trabajadores no cualificados en servicios (13) y Trabajadores
cualificados de artes gréficas (11). EI comportamiento de estas ocupaciones es dispar

entre si. Cuatro de estos grupos de ocupacion reducen su numero de accidentes
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laborales: 26,41% (9), 40,74 (10), 41,52% (11) y 11,62% (12). El resto aumentan dicho
namero: 75,12% (5), 32,35% (13) y un 0,78% no significativo (14).

Por dltimo, cabe destacar el grupo de Técnicos y profesionales cientificos (2) y
Trabajadores no clasificables (15) puesto que son los grupos de ocupacion en que el
nimero de accidentes laborales tiene un mayor aumento: un 61,07% (2) y un
1111,67% (15). Hay que sefialar que la evolucién del grupo 15 es solo hasta 2010,
puesto que con la nueva clasificacion de ocupaciones (CON-11) ya no se tienen datos
sobre los trabajadores no clasificables.

La figura 5.34 muestra la evolucion del nimero de accidentes con baja en jornada de
trabajo, con contrato temporal, por ocupacion del trabajador accidentado en Espafia
entre 1999 y 2011. En este grafico puede observarse que existe una tendencia
decreciente en el numero total de accidentes laborales, los cuales pasan de 498.224
en 1999 a 175.953 en 2011. Esto equivale a un descenso del 64,68% en el nUmero de
accidentes. Puede verse que es a partir de los afios 2007-2008 cuando la disminucion
de los accidentes es mayor.
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Figura 5.34 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con contrato temporal, por ocupacion.
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Leyenda: 1. Direccion de las empresas y Administraciones Publicas; 2. Técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales; 3. Técnicos y profesionales de apoyo; 4. Empleados de tipo administrativo; 5.
Trabajadores de servicios de restauracion, personales y de proteccion y seguridad; 6. Dependientes de
comercio y asimilados; 7. Trabajadores cualificados en la agricultura; 8. Pescadores y trabajadores
cualificados en actividades piscicolas; 9. Trabajadores cualificados de la construccion, excepto
operadores de maquinaria; 10. Trabajadores cualificados de las industrias extractivas, metalurgia,
construccion de maquinaria y asimilados; 11. Trabajadores cualificados de artes graficas, textl y
confeccion, alimentacion, artesanos y asimilados; 12. Operadores de instalaciones y maquinaria,
montadores y conductores; 13. Trabajadores no cualificados en los servicios (excepto transportes); 14.
Peones de la agricultura, pesca, mineria, construccion, industrias manufactureras y transporte; 15.
Trabajadores no clasificables.

En cuanto a la distribucién por ocupacion de los accidentes labores con contrato
temporal, podemos ver que hay cinco ocupaciones que estan por encima de la media
y que son las responsables de que este valor medio esté entorno a 33.000 accidentes
al principio de este periodo y en los 12.000 al final. Estas ocupaciones son: Peones
(14), Trabajadores cualificados de la construccion (9), Operadores de instalaciones y
maquinaria (12), Trabajadores cualificados de las industrias extractivas (10) vy
Trabajadores no cualificados en servicios (13). Todos estos grupos de ocupacion
reducen su numero de accidentes laborales: 73,67% (9), 73,25% (10), 62,24% (12),
38,89% (13) y 71,34% (14).
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Por dltimo, cabe destacar el grupo de Técnicos y profesionales cientificos (2),
Pescadores (8) y Trabajadores no clasificables (15) puesto que son los Unicos grupos
de ocupacion en que el numero de accidentes laborales aumenta: un 53,53% (2), un
69,70% (8) y un 307,58% (15). La evolucion del grupo 15 es solo hasta 2010, puesto
que con la nueva clasificacién de ocupaciones (CON-11) ya no se tienen datos sobre
los trabajadores no clasificables.

5.1.3.2. Andlisis de los accidentes en funcién del tipo de contrato,

por Forma o contacto que ocasioné la lesion

Las figuras 5.35 y 5.36 muestran la tendencia del nimero de accidentes con baja en
jornada de trabajo, por forma o contacto que ocasioné la lesion, segun el tipo de
contrato del trabajador en Espafia entre 2003 y 2011.

La figura 5.35 muestra la evolucion del nimero de accidentes con baja en jornada de
trabajo, con contrato indefinido, por forma o contacto que ocasiond la lesién en Espafa
entre 2003 y 2011. En este grafico puede observarse que hay una tendencia creciente
en el namero total de accidentes laborales hasta el afio 2007 cuando empieza a
decrecer. De este modo los accidentes pasan de 387.302 en 2003 a 321.879 en 2011.
Esto equivale a un descenso del 16,89% en el numero de accidentes.
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Figura 5.35 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con contrato indefinido, por forma o

contacto que ocasiond la lesion.
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Leyenda: 1. Contacto con corriente eléctrica, fuego, temperatura, sustancias peligrosas; 2. Ahogamiento,
guedar sepultado, quedar envuelto; 3. Aplastamiento contra un objeto inmovil (trabajador en movimiento);
4. Choque o golpe contra un objeto en movimiento, colision; 5. Contacto con "agente material" cortante,
punzante, duro; 6. Quedar atrapado, ser aplastado, sufrir una amputacion; 7. Sobreesfuerzo fisico, trauma
psiquico, radiaciones, ruido, luz o presién; 8. Mordeduras, patadas, etc. (de animales o personas); 9.
Infartos, derrames cerebrales y otras patologias no trauméticas; 10. Accidentes de tréfico; 11. Otro
contacto no incluido en los anteriores apartados; 12. Ninguna informacion.

En cuanto a la distribucion, por forma o contacto que ocasiond la lesion, de los
accidentes labores con contrato indefinido, podemos ver que hay cuatro grupos que
estan por encima de la media y que son las responsables de que este valor medio esté
entre 25.000 y 35.000 accidentes durante este periodo. Estos grupos son:
Sobreesfuerzo fisico (7), Aplastamiento contra un objeto inmovil (3), Choque o golpe
contra un objeto en movimiento (4) y Contacto con “agente material” cortante,
punzante (5). Tres de estos cuatro grupos reducen su numero de accidentes laborales:
43,36% (4), 33,00 (5), 7,40% (7). El grupo de Aplastamiento contra un objeto inmovil

(3) aumenta sus accidentes laborales un 11,73%.
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Por dltimo, cabe destacar el grupo de Ahogamiento, quedar sepultado, quedar
envuelto (2) puesto que es el grupo con un mayor aumento del nimero de accidentes
laborales con un 103,37%. El resto de grupos reducen su numero de accidentes
laborales, a excepcién del grupo de Infartos (9) que tiene un aumento no significativo
del 0,22%.

La figura 5.36 muestra la evolucion del nUmero de accidentes con baja en jornada de
trabajo, con contrato temporal, por forma o contacto que ocasiono la lesion en Espafa
entre 2003 y 2011. En este grafico puede observarse que existe una tendencia
decreciente en el nimero total de accidentes laborales, los cuales pasan de 487.422
en 2003 a 175.953 en 2011. Esto equivale a un descenso del 63,90% en el nUmero de
accidentes. Puede verse que es a partir de los afios 2007-2008 cuando la disminucion
de los accidentes es mayor.

Figura 5.36 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con contrato temporal, por forma o

contacto que ocasiond la lesion.
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Leyenda: 1. Contacto con corriente eléctrica, fuego, temperatura, sustancias peligrosas; 2. Ahogamiento,
guedar sepultado, quedar envuelto; 3. Aplastamiento contra un objeto inmovil (trabajador en movimiento);
4. Choque o golpe contra un objeto en movimiento, colision; 5. Contacto con "agente material" cortante,
punzante, duro; 6. Quedar atrapado, ser aplastado, sufrir una amputacion; 7. Sobreesfuerzo fisico, trauma
psiquico, radiaciones, ruido, luz o presién; 8. Mordeduras, patadas, etc. (de animales o personas); 9.
Infartos, derrames cerebrales y otras patologias no traumaticas; 10. Accidentes de trafico; 11. Otro
contacto no incluido en los anteriores apartados; 12. Ninguna informacion.
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En cuanto a la distribucién, por forma o contacto que ocasiond la lesion, de los
accidentes labores con contrato temporal, podemos ver que hay cuatro grupos que
estan por encima de la media y que son las responsables de que este valor medio esté
entorno a 40.000 accidentes al principio del periodo y en 15.000 al final. Estos grupos
son: Sobreesfuerzo fisico (7), Aplastamiento contra un objeto inmévil (3), Choque o
golpe contra un objeto en movimiento (4) y Contacto con “agente material” cortante,
punzante (5). Todos estos grupos reducen su nimero de accidentes laborales: 49,84%
(3), 74,64% (4), 68,45% (5), 60,78% (7).

Por dltimo, cabe destacar el grupo de Ahogamiento, quedar sepultado, quedar
envuelto (2) puesto que es el Unico grupo en que aumenta el nimero de accidentes
laborales. Aunque es un aumento no significativo del 0,44%. El resto de grupos reduce
su numero de accidentes laborales con porcentajes superiores al 50%.

5.1.3.3. Andlisis de los accidentes en funcién del tipo de contrato,

por Comunidad Auténoma

Las figuras 5.37 y 5.38 muestran la tendencia del nimero de accidentes con baja en
jornada de trabajo, por Comunidad Auténoma, segun el tipo de contrato del trabajador
en Espafa entre 1999 y 2011.

La figura 5.37 muestra la evolucion del nimero de accidentes con baja en jornada de
trabajo, con contrato indefinido, por Comunidad Autbnoma en Espafia entre 1999 y
2011. En este grafico puede observarse que hay una tendencia creciente en el nimero
total de accidentes laborales hasta el afio 2007 cuando empieza a decrecer. De este
modo los accidentes pasan de 339.864 en 1999 a 321.879 en 2011. Esto equivale a

un descenso del 5,29% en el nimero de accidentes.
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Figura 5.37 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con contrato indefinido, por Comunidad

Auténoma.
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Leyenda: 1. Andalucia; 2. Aragon; 3. Asturias (Principado de); 4. Balears (llles); 5. Canarias; 6. Cantabria;
7. Castilla-La Mancha; 8. Castillay Leodn; 9. Catalunya; 10. Comunitat Valenciana; 11. Extremadura; 12.
Galicia; 13. Madrid (Comunidad de); 14. Murcia (Region de); 15. Navarra (C. Foral de); 16. Pais Vasco;
17. Rioja (La); 18. Ceuta; 19. Melilla.

En cuanto a la distribucion por Comunidad Autbnoma de los accidentes labores con
contrato indefinido, podemos ver que hay cinco CCAA que estan por encima de la
media y que son las responsables de que este valor medio esté entre 17.000 y 25.000
accidentes durante este periodo. Estas CCAA son: Catalunya (9), Madrid (13),
Andalucia (1) Comunitat Valenciana (10) y Pais Vasco (16). En tres de estas CCAA se
reduce el numero de accidentes laborales: 17,15% (9), 32,45 (10) y 14,25% (16). En

las otras dos, los accidentes laborales aumentan: 14,86% (1) y 10,76% (13).

Por dltimo, cabe destacar la Comunidad Autonoma de Melilla (19) puesto que es

donde se da un aumento mayor del nimero de accidentes laborales (un 92,18%).

La figura 5.38 muestra la evolucion del numero de accidentes con baja en jornada de

trabajo, con contrato temporal, por Comunidad Autbnoma en Espafia entre 1999 y
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2011. En este grafico puede observarse que existe una tendencia decreciente en el
namero total de accidentes laborales, los cuales pasan de 498,224 en 1999 a 175.953
en 2011. Esto equivale a un descenso del 64,68% en el numero de accidentes. Puede
verse que es a partir de los afios 2007-2008 cuando la disminucion de los accidentes
es mayor.

Figura 5.38 Accidentes con baja en jornada de trabajo, con contrato temporal, por Comunidad

Auténoma.
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Leyenda: 1. Andalucia; 2. Aragén; 3. Asturias (Principado de); 4. Balears (llles); 5. Canarias; 6. Cantabria;
7. Castilla-La Mancha; 8. Castillay Leodn; 9. Catalunya; 10. Comunitat Valenciana; 11. Extremadura; 12.
Galicia; 13. Madrid (Comunidad de); 14. Murcia (Region de); 15. Navarra (C. Foral de); 16. Pais Vasco;
17. Rioja (La); 18. Ceuta; 19. Melilla.

En cuanto a la distribucién por Comunidad Auténoma de los accidentes labores con
contrato temporal, podemos ver que hay cuatro CCAA que estan por encima de la
media y que son las responsables de que este valor medio esté en unos 26.000
accidentes laborales al principio del periodo y en unos 9.000 al final. Estas CCAA son:

Andalucia (1), Catalunya (9), Madrid (13) y Comunitat Valenciana (10). En todas estas




Estudio de la accidentalidad laboral espafiola segun las condiciones laborales 97

CCAA se reduce el nimero de accidentes laborales: 55,11% (1), 71,53% (9), 80,17%
(10) y 58,71% (13).

Es destacable el hecho de que en todas las Comunidades Autbnomas se reduce el

namero de accidentes laborales, con porcentajes que van desde el 40% hasta el 75%.

5.2. Jornadas no trabajadas en Espafa

Esta seccion muestra el andlisis del numero de jornadas no trabajadas en Espafa
entre los afios 1999 y 2011. El andlisis se centra en las diferencias potenciales que
existen en cada una de las condiciones laborales a estudiar en este trabajo; es decir,
ocupacion, situacion profesional, tipo de contrato y antigiiedad en el puesto de trabajo.

5.2.1 Andlisis de las jornadas no trabajadas por ocupacién

La figura 5.39 muestra la evoluciébn del nimero de jornadas no trabajadas por
ocupacion del trabajador accidentado en Espafia entre 1999 y 2011. En este grafico
puede observarse que hay una tendencia decreciente en el nimero total de jornadas
no trabajadas, las cuales pasan de 19.848.242 en 1999 a 16.790.261 en 2011. Esto
equivale a un descenso del 15,41% en el nimero de jornadas no trabajadas por
accidente. Observando el grafico con atencién, vemos que hasta el afio 2007-2008 la
tendencia de jornadas no trabajadas es creciente y que es a partir de éste momento

cuando empiezan a disminuir. Este punto coincide con la crisis econdmica actual.
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Figura 5.39 Jornadas no trabajadas por accidentes con baja, por ocupacion.

5.000.000
4.500.000 /_\/\ % - e @
4.000.000

3.500.000

3.000.000

2.500.000

2.000.000

1.500.000

1.000.000

500.000

Iy
|
[

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Leyenda: 1. Direccion de las empresas y Administraciones Publicas; 2. Técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales; 3. Técnicos y profesionales de apoyo; 4. Empleados de tipo administrativo; 5.
Trabajadores de servicios de restauracion, personales y de proteccion y seguridad; 6. Dependientes de
comercio y asimilados; 7. Trabajadores cualificados en la agricultura; 8. Pescadores y trabajadores
cualificados en actividades piscicolas; 9. Trabajadores cualificados de la construccion, excepto
operadores de maquinaria; 10. Trabajadores cualificados de las industrias extractivas, metalurgia,
construccién de maquinaria y asimilados; 11. Trabajadores cualificados de artes gréficas, textil y
confeccion, alimentacion, artesanos y asimilados; 12. Operadores de instalaciones y maquinaria,
montadores y conductores; 13. Trabajadores no cualificados en los servicios (excepto transportes); 14.
Peones de la agricultura, pesca, mineria, construccion, industrias manufactureras y transporte; 15.
Trabajadores no clasificables.

En cuanto a la distribucién por ocupacion de las jornadas no trabajadas causadas por
accidentes labores, podemos ver que hay varias ocupaciones que estdn muy por
encima de la media y que son las responsables de que este valor medio esté entorno
a 1.000.000 y 1.500.000 jornadas no trabajadas durante éste periodo. Estas seis
ocupaciones son: Peones (14), Trabajadores cualificados de la construccion (9),
Operadores de instalaciones y maquinaria (12), Trabajadores cualificados de las
industrias extractivas (10), Trabajadores de servicios de restauracion (5) y
Trabajadores no cualificados en los servicios (13). De estas ocupaciones, en las cuatro
primeras ha disminuido el nimero de jornadas no trabajadas: 48,83% (14), 46,72% (9),

10,64% (12) y 40,80% (10) respectivamente. Mientras que en las dos Ultimas el
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namero de jornadas no trabajadas ha crecido un 62,64% (5) y un 21,86% (13)

respectivamente.

Por dltimo, también cabe destacar los grupos de Direccion de las empresas (1) y de
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales (2), puesto que su numero de
jornadas no trabajadas ha aumentado un 150,72% y un 135,38% respectivamente.

5.2.1.1 Andlisis de las jornadas no trabajadas por ocupacion, segun el lugar

de ocurrencia

Las figuras 5.40 y 5.41 muestran la tendencia del nimero de jornadas no trabajadas
por ocupacion del trabajador accidentado, segun si el accidente tuvo lugar en jornada

de trabajo o en itinere en Espafia entre 2003 y 2011.

La figura 5.40 representa la evolucion del nimero de jornadas no trabajadas por
ocupacioén, por accidentes en jornada de trabajo, en Espafia entre 2003 y 2011.
Puede verse en el grafico que existe una tendencia decreciente en el nimero de
jornadas no trabajadas, que pasan de 20.556.474 en 2003 a 14.220.631 en 2011, lo
cual representa una reduccién del 30,82% de las jornadas no trabajadas. Del mismo
modo que en la figura 5.39, observamos que existe hasta el afio 2007 una tendencia
creciente del nimero de jornadas no trabajadas y que, precisamente a partir de esta

fecha, es cuando se produce una reduccion acusada de dicho numero.
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Figura 5.40 Jornadas no trabajadas por accidentes con baja, en jornada de trabajo, por
ocupacion.
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Leyenda: 1. Direccion de las empresas y Administraciones Publicas; 2. Técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales; 3. Técnicos y profesionales de apoyo; 4. Empleados de tipo administrativo; 5.
Trabajadores de servicios de restauracion, personales y de proteccion y seguridad; 6. Dependientes de
comercio y asimilados; 7. Trabajadores cualificados en la agricultura; 8. Pescadores y trabajadores
cualificados en actividades piscicolas; 9. Trabajadores cualificados de la construccion, excepto
operadores de maquinaria; 10. Trabajadores cualificados de las industrias extractivas, metalurgia,
construccién de maquinaria y asimilados; 11. Trabajadores cualificados de artes gréficas, textil y
confeccion, alimentacion, artesanos y asimilados; 12. Operadores de instalaciones y maquinaria,
montadores y conductores; 13. Trabajadores no cualificados en los servicios (excepto transportes); 14.

Peones de la agricultura, pesca, mineria, construccion, industrias manufactureras y transporte; 15.
Trabajadores no clasificables.

En cuanto a la distribucion por ocupacion de las jornadas no trabajadas causadas por
accidentes labores en jornada de trabajo, observamos que hay seis ocupaciones que
superan con creces la media y que son las responsables de que este valor medio esté
entorno a 1.000.000 y 1.500.000 jornadas no trabajadas durante éste periodo. Estas
ocupaciones son: Peones (14), Trabajadores cualificados de la construccion (9),
Operadores de instalaciones y maquinaria (12), Trabajadores cualificados de las
industrias extractivas (10), Trabajadores de servicios de restauracion (5) y
Trabajadores no cualificados en los servicios (13). La mayoria de estas ocupaciones

siguen la tendencia media y disminuyen las jornadas no trabajadas: 52,39% (9),
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36,77% (10), 29,33% (12), 16,47% (13) y 47,89% (14). Como excepcion, el grupo de
Trabajadores de servicios de restauracion (5) ha aumentado su nimero de jornadas
no trabajadas en un 11,62%.

Merece una especial mencién el grupo de ocupacion de Pescadores (8) con un
aumento del 115,54% en sus jornadas no trabajadas.

Puede observarse que estas tendencias, asi como los grupos de ocupacion
destacados, se asemejan mucho a los de la figuras 5.39 (jornadas no trabajadas
totales, por ocupacion). Esto se debe al hecho de que dentro de la clasificacién por
lugar de ocurrencia de los accidentes, la mayor cantidad de jornadas no trabajadas se
debe a accidentes en jornada; por tanto dicha tendencia se refleja en el grafico 5.39 de
total de jornadas no trabajadas.

La figura 5.41 representa la evolucion del niamero de jornadas no trabajadas por
ocupacion, por accidentes en itinere, en Espafia entre 2003 y 2011. Puede verse en el
grafico que durante el periodo estudiado, el nimero de jornadas no trabajadas ha
fluctuado en torno a un valor parecido, encontrandose practicamente en el mismo
punto en los afios 2003 y 2011. Existe una reduccion no significativa del 0,12% que
hace variar las jornadas no trabajadas de 2.572.644 a 2.569.630.
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Figura 5.41 Jornadas no trabajadas por accidentes con baja, in itinere, por ocupacion.
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Leyenda: 1. Direccion de las empresas y Administraciones Publicas; 2. Técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales; 3. Técnicos y profesionales de apoyo; 4. Empleados de tipo administrativo; 5.
Trabajadores de servicios de restauracion, personales y de proteccion y seguridad; 6. Dependientes de
comercio y asimilados; 7. Trabajadores cualificados en la agricultura; 8. Pescadores y trabajadores
cualificados en actividades piscicolas; 9. Trabajadores cualificados de la construccion, excepto
operadores de magquinaria; 10. Trabajadores cualificados de las industrias extractivas, metalurgia,
construccion de maquinaria y asimilados; 11. Trabajadores cualificados de artes graficas, textil y
confeccion, alimentacion, artesanos y asimilados; 12. Operadores de instalaciones y maquinaria,
montadores y conductores; 13. Trabajadores no cualificados en los servicios (excepto transportes); 14.
Peones de la agricultura, pesca, mineria, construccién, industrias manufactureras y transporte; 15.
Trabajadores no clasificables.

En cuanto a la distribucién por ocupacion de las jornadas no trabajadas causadas por
accidentes labores en itinere, observamos que difiere mucho de la figura 5.40
(accidentes en jornada) puesto que en este caso mas de la mitad de las ocupaciones
se encuentran por encima de la media en algin momento del periodo estudiado. De
estas, destacan ocho ocupaciones que sitian la media en torno a las 200.000 jornadas
no trabajadas: Empleados de tipo administrativo (4), Trabajadores de servicios de
restauracion (5), Peones (14), Trabajadores no cualificados en los servicios (13),
Trabajadores cualificados de la construccion (9), Operadores de instalaciones y

magquinaria (12), Dependientes de comercio (6) y Técnicos y profesionales de apoyo
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(3). De éstas, tres reducen su numero de jornadas no trabajadas: 61,65% (9), 21,14%
(12) y 47,46% (14); mientras que en las restantes crece: 6,44% (3), 41,17% (4),
42,49% (5), 33,61%(6) y 10,81%(13).

Del mismo modo que en el caso de accidentes en jornada, el grupo de ocupacion de
Pescadores (8) es el que presenta un crecimiento mayor con un 143,94%. A pesar de
esto, cabe mencionar que el nimero de jornadas no trabajadas en este sector fluctia
mucho en afios consecutivos, registrando descenso y crecimientos de 1.000, 2.000 y
hasta 4.000 jornadas.

5.2.1.2 Andlisis de las jornadas no trabajadas por ocupacion, segun la

gravedad del accidente.

Las figuras 5.42, 5.43 y 5.44 muestran la evoluciéon del niumero de jornadas no
trabajadas por ocupacion del trabajador accidentado, segun la gravedad del accidente,
en Espaia entre 1999 y 2011.

La figura 5.42 representa la evolucion del niumero de jornadas no trabajadas por
ocupacion, por accidentes leves, en Espafa entre 1999 y 2011. Puede verse en el
grafico que existe una tendencia decreciente en el nimero de jornadas no trabajadas,
que pasan de 19.003.634 en 1999 a 15.899.089 en 2011, lo cual representa una
reducciéon del 16,34% de las jornadas no trabajadas. La mayoria de los grupos de
ocupacién muestran una tendencia estable o ligeramente creciente hasta el afio 2007,

a partir del cual empiezan a decrecer en sus jornadas no trabajadas.
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Figura 5.42 Jornadas no trabajadas por accidentes con baja, leves, por ocupacion.
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Leyenda: 1. Direccion de las empresas y Administraciones Publicas; 2. Técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales; 3. Técnicos y profesionales de apoyo; 4. Empleados de tipo administrativo; 5.
Trabajadores de servicios de restauracion, personales y de proteccion y seguridad; 6. Dependientes de
comercio y asimilados; 7. Trabajadores cualificados en la agricultura; 8. Pescadores y trabajadores
cualificados en actividades piscicolas; 9. Trabajadores cualificados de la construccion, excepto
operadores de maquinaria; 10. Trabajadores cualificados de las industrias extractivas, metalurgia,
construccion de maquinaria y asimilados; 11. Trabajadores cualificados de artes graficas, textil y
confeccion, alimentacion, artesanos y asimilados; 12. Operadores de instalaciones y maquinaria,
montadores y conductores; 13. Trabajadores no cualificados en los servicios (excepto transportes); 14.
Peones de la agricultura, pesca, mineria, construccion, industrias manufactureras y transporte; 15.
Trabajadores no clasificables.

En cuanto a la distribucién por ocupacién de las jornadas no trabajadas causadas por
accidentes labores leves, observamos que hay seis ocupaciones que superan con
creces la media y que son las responsables de que este valor medio esté entorno a
1.000.000 y 1.500.000 jornadas no trabajadas durante éste periodo. Estas
ocupaciones son: Peones (14), Trabajadores cualificados de la construccion (9),
Operadores de instalaciones y maquinaria (12), Trabajadores cualificados de las
industrias extractivas (10), Trabajadores de servicios de restauracion (5) y
Trabajadores no cualificados en los servicios (13). La mayoria de estas ocupaciones

siguen la tendencia media y disminuyen las jornadas no trabajadas: 48,19% (9),
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41,89% (10), 12,21% (12) y 44,65% (14). Las ocupaciones restantes aumentan su
numero de jornadas no trabajadas: 61,88% (5) y 20,83% (13).

Cabe destacar los grupos de Direccion de las empresas (1) y Técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales (2), con un aumento en su nimero de jornadas no trabajadas
del 156,99% (1) y del 137,96% (2) respectivamente.

Puede observarse que estas tendencias, asi como los grupos de ocupacion
destacados, se asemejan mucho a los de las figuras 5.39 (jornadas no trabajadas
totales, por ocupacion) y 5.40 (jornadas no trabajadas, por ocupacién, por accidentes
en jornada). Esto se debe al hecho de que dentro de la clasificacion por gravedad de
los accidentes, la mayor cantidad de jornadas no trabajadas se debe a accidentes
leves; por tanto dicha tendencia se refleja en el grafico 5.39 de total de jornadas no
trabajadas.

La figura 5.43 representa la evolucion del niamero de jornadas no trabajadas por
ocupacion, por accidentes graves, en Espafa entre 1999 y 2011. Puede observarse
en el grafico que hay varios picos con incrementos y descensos muy pronunciados en
la cantidad de jornadas no trabajadas. Estas variaciones se concentran de un modo
aproximado entre el periodo de afios de 2002 a 2008. Sin embargo, si analizamos el
periodo de afios de 1999-2011 observamos que el nimero de jornadas no trabajadas
inicial es muy parecido al final, concretamente de 844.295 a 890.315, lo cual

representa un aumento no significativo del 5,45%.
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Figura 5.43 Jornadas no trabajadas por accidentes con baja, graves, por ocupacion.
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Leyenda: 1. Direccion de las empresas y Administraciones Publicas; 2. Técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales; 3. Técnicos y profesionales de apoyo; 4. Empleados de tipo administrativo; 5.
Trabajadores de servicios de restauracion, personales y de proteccion y seguridad; 6. Dependientes de
comercio y asimilados; 7. Trabajadores cualificados en la agricultura; 8. Pescadores y trabajadores
cualificados en actividades piscicolas; 9. Trabajadores cualificados de la construccion, excepto
operadores de maquinaria; 10. Trabajadores cualificados de las industrias extractivas, metalurgia,
construccion de maquinaria y asimilados; 11. Trabajadores cualificados de artes graficas, textil y
confeccion, alimentacion, artesanos y asimilados; 12. Operadores de instalaciones y maquinaria,
montadores y conductores; 13. Trabajadores no cualificados en los servicios (excepto transportes); 14.
Peones de la agricultura, pesca, mineria, construccién, industrias manufactureras y transporte; 15.
Trabajadores no clasificables.

En cuanto a la distribuciéon por ocupacion de las jornadas no trabajadas causadas por
accidentes labores graves, observamos que cuatro ocupaciones superan con creces la
media y son las responsables de que este valor medio esté entorno a 50.000 y
100.000 jornadas no trabajadas durante éste periodo. Estas ocupaciones son:
Trabajadores cualificados de la construccion (9), Peones (14), Operadores de
instalaciones y maquinaria (12) y Trabajadores cualificados de las industrias
extractivas (10).Tres de estas ocupaciones, al contrario que la media, disminuyen su
namero total de jornadas no trabajadas: 18,45% (9), 13,84% (10) y 23,98% (14). Por
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otra parte, el grupo de Operadores de instalaciones y maquinaria (12) incrementa sus

jornadas no trabajadas en un 18,20%.

Cabe destacar los grupos de Direccion de las empresas (1) y Técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales (2), con un aumento en su numero de jornadas no trabajadas
del 97,83% (1) y del 105,44% (2) respectivamente.

La figura 5.44 representa la evolucion del nimero de jornadas no trabajadas por
ocupacion, por accidentes mortales, en Espafa entre 1999 y 2011. Del mismo modo
que para los accidentes graves, podemos apreciar en el grafico que existen varios
picos entre aumentos y descensos en lo que al nimero de jornadas no trabajadas se
refiere. También del mismo modo, estas variaciones se encuentran en un periodo
aproximado de 2002 a 2007. Sin embargo, en el caso de los accidentes mortales
podemos ver que el conjunto de jornadas no trabajadas al final del periodo estudiado
es bastante mayor que al principio del mismo. De hecho, se pasa de 313 a 857
jornadas no trabajadas lo cual supone un aumento del 173,80%. Cabe destacar la
diferencia de estos dos valores con los picos maximos que se observan en el gréfico,
con 16.569 jornadas no trabajadas en 2003 y 10.639 en 2006.
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Figura 5.44 Jornadas no trabajadas por accidentes con baja, mortales, por ocupacion.
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Leyenda: 1. Direccion de las empresas y Administraciones Publicas; 2. Técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales; 3. Técnicos y profesionales de apoyo; 4. Empleados de tipo administrativo; 5.
Trabajadores de servicios de restauracion, personales y de proteccién y seguridad; 6. Dependientes de
comercio y asimilados; 7. Trabajadores cualificados en la agricultura; 8. Pescadores y trabajadores
cualificados en actividades piscicolas; 9. Trabajadores cualificados de la construccion, excepto
operadores de maquinaria; 10. Trabajadores cualificados de las industrias extractivas, metalurgia,
construccién de maquinaria y asimilados; 11. Trabajadores cualificados de artes gréficas, textil y
confeccion, alimentacion, artesanos y asimilados; 12. Operadores de instalaciones y maquinaria,
montadores y conductores; 13. Trabajadores no cualificados en los servicios (excepto transportes); 14.
Peones de la agricultura, pesca, mineria, construccion, industrias manufactureras y transporte; 15.
Trabajadores no clasificables.

En cuanto a la distribucion por ocupacion de las jornadas no trabajadas causadas por
accidentes labores mortales, observamos solo tres grupos de ocupacion estan por
encima de la media y que propician que esta llegue hasta el pico maximo de 1.105
jornadas no trabajadas. Estas ocupaciones son: Operadores de instalaciones y
maquinaria (12), Trabajadores cualificados de la construccion (9) y Peones (14). Estas
tres ocupaciones, del mismo modo que todas las demas en este caso, aumentan su
namero de jornadas no trabajadas durante este periodo de tiempo tal como sigue:
176,47% (9), 214,81% (12) y 620% (14).

Cabe destacar los grupos de Técnicos y profesionales de apoyo (3) Empleados de tipo

administrativo (4), Dependientes de comercio (6), Trabajadores cualificados en la
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agricultura (7) y Pescadores (8), puesto que su numero de jornadas no trabajadas
aumenta en gran medida durante este periodo: 687,50% (3), 530,00% (4), 311,11%
(6), 1.200,00% (7) y 283,33% (8). Es importante constatar que estos incrementos se
mantienen a pesar de haber transcurrido ya 5 afios de la crisis econémica y que, de
haber analizado los datos hasta el afio 2003 o 2006 los incrementos obtenidos serian

mucho mayores.

De hecho, analizando el incremento de jornadas no trabajadas desde 1999 hasta
2006, observamos que el numero de jornadas no trabajadas se dispar6 al alza, ya que
todas las ocupaciones registraron incrementos mayores al 1.000,00%, el maximo de
las cuales se dio en el grupo de Peones (14) con un aumento del 17.320,00%.

5.2.2 Andlisis de las jornadas no trabajadas, por situacién profesional

La figura 5.45 muestra la evolucién del numero de jornadas no trabajadas por situacion
profesional del trabajador accidentado en Espafia entre 2003 y 2011. En este gréfico
puede observarse que hay una tendencia decreciente en el nimero total de jornadas
no trabajadas, las cuales pasan de 23.129.118 en 2003 a 16.790.261 en 2011. Esto
equivale a un descenso del 27,41% en el nimero de jornadas no trabajadas por
accidente. Observando el grafico con atencion, vemos que hasta el afio 2007 la
tendencia de jornadas no trabajadas es estable o incluso creciente y que es a partir de
éste momento cuando empiezan a disminuir. Este punto coincide con la crisis

econémica actual.

Figura 5.45 Jornadas no trabajadas por accidentes con baja, por situacion profesional.
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En cuanto a la distribucién por situacion profesional de las jornadas no trabajadas
causadas por accidentes labores, podemos ver claramente que el nUmero de jornadas
no trabajadas por los asalariados esta muy por encima de los autbnomos y que, a su
vez, las jornadas no trabajadas por los asalariados del sector privado estan muy por
encima de las del sector puablico. De hecho la diferencia entre las jornadas no
trabajadas es tan grande, que la tendencia de los Asalariados del sector privado
condiciona la tendencia general. Dicho de otro modo, las jornadas no trabajadas por
situacion profesional descienden porqué las jornadas no trabajadas de los Asalariados
del sector privado lo hacen también (un 33,41% concretamente). De un modo
totalmente opuesto, el resto de situaciones profesionales contempladas aumentan su
namero de jornadas no trabajadas: Asalariados del sector publico un 13,01%,
Autébnomos con asalariados un 252,82% y Auténomos sin asalariados un 108,63%.
También puede observarse esta diferencia en la situaciéon de la Media, la cual se
encuentra en torno a los 5 millones de jornadas no trabajadas aln cuando tres de las

situaciones profesionales no llegan a los 2,5 millones de jornadas no trabajadas.

5.2.2.1 Analisis de las jornadas no trabajadas por situacion profesional, segun

el lugar de ocurrencia

Las figuras 5.46 y 5.47 muestran la tendencia del nimero de jornadas no trabajadas
por situacion profesional del trabajador accidentado, segun si el accidente tuvo lugar

en jornada de trabajo o en itinere en Espafa entre 2003 y 2011.

La figura 5.46 representa la evolucion del nimero de jornadas no trabajadas por
situacion profesional, por accidentes en jornada de trabajo, en Espafia entre 2003 y
2011. Puede verse en el gréfico que existe una tendencia decreciente en el numero de
jornadas no trabajadas, que pasan de 20.556.474 en 2003 a 14.220.631 en 2011, lo
cual representa una reduccién del 30,82% de las jornadas no trabajadas. Del mismo
modo que en la figura 5.45, observamos que existe hasta el afio 2007 una tendencia
estable o algo creciente del nimero de jornadas no trabajadas y que, precisamente a

partir de esta fecha, es cuando se produce una reduccion acusada de dicho nimero.
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Figura 5.46 Jornadas no trabajadas por accidentes con baja, en jornada de trabajo, por

situacién profesional.
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En cuanto a la distribucién por situacién profesional de las jornadas no trabajadas
causadas por accidentes labores en jornada de trabajo, observamos que el grupo de
Asalariados del sector privado supera con creces la media y que es el responsable de
gue este valor medio esté entorno a 5.000.000 de jornadas no trabajadas durante éste
periodo. Precisamente el grupo de Asalariados del sector privado es el Unico que
reduce su nimero de jornadas no trabajadas (36,60%). Por el contrario, en el resto de
situaciones profesionales contempladas crece el nimero de jornadas no trabajadas:
Asalariados del sector publico un 5,27%, Autbnomos con asalariados un 259,05% vy

Auténomos sin asalariados un 109,40%.

Puede observarse que estas tendencias, asi como la situacién profesional mas
destacada, se asemejan mucho a los de la figuras 5.45 (jornadas no trabajadas
totales, por situacion profesional). Esto se debe al hecho de que dentro de la
clasificacién por lugar de ocurrencia de los accidentes, la mayor cantidad de jornadas
no trabajadas se debe a accidentes en jornada; por tanto dicha tendencia se refleja en

el gréfico 5.45 de total de jornadas no trabajadas.

La figura 5.47 representa la evolucion del nimero de jornadas no trabajadas por
situacion profesional, por accidentes en itinere, en Espafia entre 2003 y 2011. Puede
verse en el grafico que durante los afios estudiados, el nimero de jornadas no
trabajadas varia en torno a un valor parecido, encontrandose practicamente en el
mismo punto a principio y final del periodo. Asi existe una reduccion no significativa del
0,12% que hace variar las jornadas no trabajadas de 2.572.644 a 2.569.630.
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Figura 5.47 Jornadas no trabajadas por accidentes con baja, in itinere, por situacion

profesional.
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En cuanto a la distribucién por situacién profesional de las jornadas no trabajadas
causadas por accidentes labores en itinere, observamos que difiere bastante de la
figura 5.46 (accidentes en jornada). Esto se debe a que las jornadas no trabajadas son
muy inferiores (la media se encuentre por debajo de 1 millbn de jornadas no
trabajadas, mientras que en la figura 5.46 se encuentra aproximadamente en 5
millones), que la diferencia entre situaciones profesionales es mucho mayor (los
valores de jornadas no trabajadas por los Autbnomos son despreciables si los
comparamos con los de los Asalariados) y que la tendencia de la situacion profesional
mas destacada (Asalariados del sector privado) se reduce de un modo mucho menos
abrupto (6,98%).

También cabe mencionar en este caso que la situacion profesional de Autbnomos con
asalariados también reduce sus jornadas no trabajadas (19,58%) mientras que las dos
situaciones profesionales restan las aumentan: Asalariados del sector publico un

56,89% y Auténomos sin asalariados un 22,76%.

5.2.2.2 Analisis de las jornadas no trabajadas por situacion profesional, segin

la gravedad del accidente.

Las figuras 5.48, 5.49 y 5.50 muestran la evoluciéon del nimero de jornadas no
trabajadas por situacion profesional del trabajador accidentado, segun la gravedad del

accidente, en Espafia entre 2003 y 2011.
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La figura 5.48 representa la evolucion del numero de jornadas no trabajadas por
situacion profesional, por accidentes leves, en Espafia entre 2003 y 2011. Puede
verse en el gréfico que existe una tendencia decreciente en el nimero de jornadas no
trabajadas, que pasan de 21.868.286 en 2003 a 15.899.089 en 2011, lo cual
representa una reduccién del 27,30% de las jornadas no trabajadas. Si observamos el
valor medio, vemos que existe una tendencia estable o ligeramente creciente hasta el

afio 2007, a partir del cual empiezan a decrecer en sus jornadas no trabajadas.

Figura 5.48 Jornadas no trabajadas por accidentes con baja, leves, por situacion profesional.
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En cuanto a la distribucién por situacion profesional de las jornadas no trabajadas
causadas por accidentes labores leves, observamos que el grupo de Asalariados del
sector privado es claramente la situacién profesional mas destacada. Al mismo tiempo
podemos ver que los grupos de Asalariados aglutinan una mayor cantidad de jornadas
no trabajadas que los Autbnomos. Se refleja también que el grupo de Asalariados del
sector privado tiende a reducir su numero de jornadas no trabajadas (33,21%)
mientras que en el resto de grupos aumenta: Asalariados del sector publico un
13,30%, Auténomos con asalariados un 260,91% y Auténomos sin asalariados un
125,45%.

Puede observarse que estas tendencias, asi como los grupos de ocupacion
destacados, se asemejan mucho a los de las figuras 5.45 (jornadas no trabajadas
totales, por situacion profesional) y 5.46 (jornadas no trabajadas, por situacion
profesional, por accidentes en jornada). Esto se debe al hecho de que dentro de la

clasificacion por gravedad de los accidentes, la mayor cantidad de jornadas no
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trabajadas se debe a accidentes leves; por tanto dicha tendencia se refleja en el

gréfico 5.45 de total de jornadas no trabajadas.

La figura 5.49 representa la evolucion del numero de jornadas no trabajadas por
situacion profesional, por accidentes graves, en Espafia entre 2003 y 2011. Puede
observarse en el gréfico que hay varios picos con incrementos y descensos muy
pronunciados en la cantidad de jornadas no trabajadas. Estas variaciones se
concentran de un modo aproximado entre el periodo de afios de 2005 a 2008. Sin
embargo, a partir del afio 2007 se ha producido un descenso continuo en el nimero de
jornadas no trabajadas. De este modo vemos que las jornadas no trabajadas
descienden durante el periodo estudiado, pasando de 1.244.263 en 2003 a 890.315 en
2011, suponiendo esto una reduccion del 28,45%.

Figura 5.49 Jornadas no trabajadas por accidentes con baja, graves, por situacion profesional.
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En cuanto a la distribucion por situacién profesional de las jornadas no trabajadas
causadas por accidentes labores graves, observamos que el grupo de Asalariados del
sector privado sigue siendo la situacién profesional con mas jornadas no trabajadas v,
por ende, la responsable de que el valor medio se sitle en torno a las 300.000
jornadas no trabajadas, cuando el resto de situaciones profesionales alcanzan las
100.000 jornadas no trabajadas e incluso otros valores muy inferiores. Destaca
también el hecho de que los grupos de Asalariados siguen acumulando mas jornadas
no trabajadas que los grupos de Autonomos. También cabe mencionar que este es el
primer punto en que se aprecia una diferencia importante en los dos grupos distintos

de autébnomos, ya que el grupo de Auténomos sin asalariados presenta unos valores
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de jornadas no trabajadas de entre 5y 10 veces mayores al grupo de Autbnomos con

asalariados.

Por ultimo ver que, del mismo modo que en la mayoria de los graficos analizados
sobre la situacion profesional del trabajador, el grupo de Asalariados del sector privado
es el unico que reduce su numero de jornadas no trabajadas (36,02%) mientras que
en los demas aumenta: Asalariados del sector publico un 9,48%, Autbnomos con
asalariados un 175,12% y Auténomos sin asalariados un 20,51%.

La figura 5.50 representa la evolucion del namero de jornadas no trabajadas por
situacion profesional, por accidentes mortales, en Espafia entre 2003 y 2011. Se
observa, del mismo modo que para los accidentes graves, que existe algin pico de
aumento seguido de un descenso abrupto. En este caso esto se encuentra en los afios
2006-2007. A pesar de ello, el grafico muestra un descenso enorme en el niumero de
jornadas no trabajadas, pasando de 16.569 en 2003 a 857 en 2011, lo cual representa
una reduccién del 94,83%.

Figura 5.50 Jornadas no trabajadas por accidentes con baja, mortales, por situacion

profesional.
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En cuanto a la distribucién por situacion profesional de las jornadas no trabajadas
causadas por accidentes labores mortales, observamos que, aunque el grupo de
Asalariados del sector privado sigue siendo la situacion profesional con mayor niumero
de jornadas no trabajadas, la diferencia con las otras situaciones profesionales se

reduce enormemente a partir del afio 2007 y sigue asi hasta 2011 disminuyendo aun
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mas dicha diferencia. Lo mismo sucede, aunque de un modo no tan apreciable a

simple vista, con el grupo de Asalariados del sector publico.

En esta ocasion, al contrario que en todos los otros graficos analizados sobre situacion
profesional, todos los grupos reducen su numero de jornadas no trabajadas:
Asalariados del sector privado un 95,12%, Asalariados del sector publico un 94,12%,
Auténomos con asalariados un 73,33% y Autbnomos sin asalariados un 21,05%.

5.2.3 Andlisis de las jornadas no trabajadas, por tipo de contrato

En los siguientes gréficos, 5.51 a 5.56, la MEDIA se ha realizado a partir de los dos

grupos Contratos indefinidos y Contratos temporales.

La figura 5.51 muestra la evolucion del numero de jornadas no trabajadas por tipo de
contrato del trabajador accidentado en Espafia entre 1999 y 2011. En este gréfico
puede observarse que hay una tendencia decreciente en el nimero total de jornadas
no trabajadas, las cuales pasan de 18.840.028 en 1999 a 16.220.385 en 2011. Esto
equivale a un descenso del 13,90% en el ndmero de jornadas no trabajadas por
accidente. Observando el grafico con atencién, vemos que hasta el afio 2007-2008 la
tendencia de jornadas no trabajadas es creciente y que es a partir de éste momento

cuando empiezan a disminuir, lo cual coincide con la crisis econdmica.

Figura 5.51 Jornadas no trabajadas por accidentes con baja, por tipo de contrato.
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En cuanto a la distribucion por tipo de contrato de las jornadas no trabajadas causadas

por accidentes labores, podemos ver que el conjunto de contratos indefinidos tiene un
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comportamiento distinto al de los contratos temporales, puesto que los primeros
aumentan un 32,33% su numero de jornadas no trabajadas, mientras que los
segundos lo reducen en un 48,07%. Si nos fijamos en los subgrupos, se ve claramente
que los contratos a tiempo completo son los que mas influyen dentro de sus grupos
(ya sean contratos indefinidos o temporales). En cuanto a la tendencia de los
diferentes tipos de contrato (entre 2003 y 2011), vemos que en los contratos
indefinidos hay disparidad: los contratos a tiempo competo disminuyen sus jornadas
no trabajadas en un 5,37%, mientras que los contratos a tiempo parcial aumentan un
60,09% vy los de fijo discontinuo lo hacen un 11,27%. Por el contrario, todos los
contratos temporales disminuyen su ndmero de jornadas no trabajadas: a tiempo

competo un 58,62% y a tiempo parcial un 7,40%.

5.2.3.1 Andlisis de las jornadas no trabajadas por tipo de contrato, segun el

lugar de ocurrencia

Las figuras 5.52 y 5.53 muestran la tendencia del nimero de jornadas no trabajadas
por tipo de contrato del trabajador accidentado, segun si el accidente tuvo lugar en
jornada de trabajo o en itinere en Espafia entre 2003 y 2011.

La figura 5.52 representa la evolucién del nUmero de jornadas no trabajadas por tipo
de contrato, por accidentes en jornada de trabajo, en Espafia entre 2003 y 2011.
Puede verse en el grafico que existe una tendencia decreciente en el nimero de
jornadas no trabajadas, que pasan de 20.556.474 en 2003 a 13.656.725 en 2011, lo
cual representa una reduccion del 33,56% de las jornadas no trabajadas. Del mismo
modo que en la figura 5.51, observamos que existe hasta el afio 2007 una tendencia
ligeramente creciente del nimero de jornadas no trabajadas y que, a partir de esta

fecha, se produce una reduccion acusada de dicho namero.
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Figura 5.52 Jornadas no trabajadas por accidentes con baja, en jornada de trabajo, por tipo de

contrato en el puesto de trabajo.

12.000.000
10.000.000 -
e Contratos indefinidos
8.000.000 - A tiempo completo
\\\ = = Atiempo parcial
6.000.000 \ == - «Fijo discontinuo
\ esmmms Contratos temporales
4.000.000
A tiempo completo
2.000.000 - o= Atiempo parcial
- Medi
RS R E R KRS edia
0 T T T T T T T T 1
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

En cuanto a la distribucién por tipo de contrato de las jornadas no trabajadas causadas
por accidentes labores en jornada de trabajo, observamos que el conjunto de contratos
indefinidos tiene un nimero de jornadas no trabajadas superior al de los contratos
temporales. Destaca también que los contratos indefinidos tienen una tendencia mas
bien estable (disminuyen sus jornadas no trabajadas en un 6,47%), mientras que en
los temporales es claramente descendiente (disminuyen en un 56,70%). Dentro de
estos grupos nos encontramos que son los contratos a tiempo completo los que
determinan la tendencia general de los contratos, mostrando una evolucion
practicamente idéntica a la de las lineas generales de contratos indefinidos y
temporales. De este modo y observando cada tipo de contrato, vemos que dentro de
los contratos indefinidos, los que son a tiempo completo son los que tienen un
comportamiento mas parecido con el global (descenso del 10,00%); mientras que en
los contratos a tiempo parcial las jornadas no trabajadas se incrementan en un 46,97%
y en los contratos fijo discontinuo aumentan un 7,17%. De igual forma dentro de los
contratos temporales, los que son a tiempo completo disminuyen sus jornadas no

trabajadas en un 59,96% y los de tiempo parcial en un 14,66%.

Puede observarse que estas tendencias, asi como los tipos de contrato destacados,
se asemejan mucho a los de la figuras 5.51 (jornadas no trabajadas totales, por tipo de
contrato). Esto se debe al hecho de que dentro de la clasificacion por lugar de

ocurrencia de los accidentes, la mayor cantidad de jornadas no trabajadas se debe a
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accidentes en jornada; por tanto dicha tendencia se refleja en el grafico 5.51 de total

de jornadas no trabajadas.

La figura 5.53 representa la evolucion del nimero de jornadas no trabajadas por tipo
de contrato, por accidentes en itinere, en Espafa entre 2003 y 2011. Puede verse en
el grafico que durante el periodo estudiado, el nimero de jornadas no trabajadas ha
fluctuado en torno a un valor parecido, encontrandose practicamente en el mismo
punto en los afios 2003 y 2011. Existe una reduccion no significativa del 0,35% que
hace variar las jornadas no trabajadas de 2.572.644 a 2.563.660.

Figura 5.53 Jornadas no trabajadas por accidentes con baja, in itinere, por tipo de contrato.
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En cuanto a la distribucién por tipo de contrato de las jornadas no trabajadas causadas
por accidentes labores en itinere, observamos que difiere de la figura 5.52 en dos
puntos. El primero es que las cantidades de jornadas no trabajadas son claramente
inferiores. El segundo es que los contratos indefinidos tienen una tendencia creciente
(un 38,76%) y no estable, y que los contratos temporales también tienen una
tendencia decreciente pero mas suave (un 37,44%). Dentro de cada uno de estos
grupos, siguen siendo los contratos a tiempo completo los que determinan el
comportamiento general. Asi nos encontramos que en los contratos indefinidos, todos
los tipos de contrato aumentan su numero de jornadas no trabajadas: a tiempo
completo un 30,81%, a tiempo parcial un 120,19% vy fijo discontinuo un 46,81%. Por
otra parte, en los contratos temporales Unicamente los contratos a tiempo parcial
aumentan sus jornadas no trabajadas (un 28,01%) mientras que los contratos a tiempo

completo los disminuyen (un 46,68%).
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5.2.3.2 Andlisis de las jornadas no trabajadas por tipo de contrato, segun la

gravedad del accidente.

Las figuras 5.54, 5.55 y 5.56 muestran la evolucion del nimero de jornadas no
trabajadas por tipo de contrato del trabajador accidentado, segun la gravedad del
accidente, en Espafia entre 1999 y 2011.

La figura 5.54 representa la evolucion del niumero de jornadas no trabajadas por tipo
de contrato, por accidentes leves, en Espafia entre 1999 y 2011. Puede verse en el
grafico que en general existe una tendencia decreciente en el nimero de jornadas no
trabajadas, a pesar de que hasta 2007 la tendencia era creciente. Esto supone que las
jornadas no trabajadas pasen de 19.003.634 en 1999 a 15.899.089 en 2011, lo cual
representa una reduccion del 14,83%.

Figura 5.54 Jornadas no trabajadas por accidentes con baja, leves, por tipo de contrato.
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En cuanto a la distribucion por tipo de contrato de las jornadas no trabajadas causadas
por accidentes labores leves, observamos que no hay ningun tipo de contrato que se
encuentre por encima de la media durante todo el periodo. En vez de eso, vemos que
el grupo de contratos temporales se encuentra por encima del valor medio hasta el
afio 2003, cuando son los contratos indefinidos los que pasan a estar encima de ese
valor. Si bien es cierto que tanto unos como otros disminuyen su nimero de jornadas
no trabajadas a partir de 2007, en global los contratos indefinidos tienen una tendencia
creciente del 31,39%, mientras que los contratos temporales cuentan con una

tendencia decreciente de 48,97%.



Estudio de la accidentalidad laboral espafiola segun las condiciones laborales 121

Dentro de cada uno de estos grupos, vemos que siguen siendo los contratos a tiempo
completo los que marcan el comportamiento de cada conjunto. La evolucion de dichos
contratos, de la que se tienen datos de 2003 a 2011 es la siguiente: dentro de los
contratos indefinidos, los contratos a tiempo completo disminuyen un 5,10% su
namero de jornadas no trabajadas, mientras que los contratos a tiempo parcial con un
60,29% y los de fijo discontinuo con un 10,77% lo aumentan; por otro lado y dentro de
los contratos temporales, los contratos a tiempo completo disminuyen sus jornadas no

trabajadas un 58,76% y los contratos a tiempo parcial un 7,16%.

Puede observarse que estas tendencias, asi como los tipos de contrato mas
destacados, se asemejan mucho a los de las figuras 5.51 (jornadas no trabajadas
totales, por tipo de contrato) y 5.52 (jornadas no trabajadas, por tipo de contrato, por
accidentes en jornada). Esto se debe al hecho de que dentro de la clasificacién por
gravedad de los accidentes, la mayor cantidad de jornadas no trabajadas se debe a
accidentes leves; por tanto dicha tendencia se refleja en el grafico 5.51 de total de

jornadas no trabajadas.

La figura 5.55 representa la evolucién del nUmero de jornadas no trabajadas por tipo
de contrato, por accidentes graves, en Espafa entre 1999 y 2011. Puede observarse
en el grafico que hay varios picos con incrementos y descensos muy pronunciados en
la cantidad de jornadas no trabajadas. Estas variaciones se concentran de un modo
aproximado entre el periodo de afios de 2002 a 2008. Sin embargo, si analizamos el
periodo de afios de 1999-2011 observamos que el nimero de jornadas no trabajadas
inicial es muy parecido al final, concretamente de 781.042 a 838.830, lo cual

representa un aumento no significativo del 7,40%.
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Figura 5.55 Jornadas no trabajadas por accidentes con baja, graves, por tipo de contrato.
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En cuanto a la distribucion por tipo de contrato de las jornadas no trabajadas causadas
por accidentes labores graves, observamos que hasta el afio 2007 los contratos
temporales tienen un numero de jornadas no trabajadas mayor que los contratos
indefinidos. A partir de este afio sucede al contrario. Del mismo modo que para los
accidentes leves, los contratos indefinidos muestran una tendencia creciente (con un
53,85%) y los contratos temporales decreciente (con un 27,09%). Dentro de cada uno
de estos dos grupos, los contratos a tiempo completo son claramente los mas

destacados.

Si observamos la evolucion de cada tipo de contrato, vemos que dentro de los
contratos indefinidos hay cierta disparidad, ya que los contratos a tiempo completo
disminuyen sus jornadas no trabajadas un 8,97%, mientras que los contratos a tiempo
parcial lo aumentan un 56,39% y los de fijo discontinuo otro 26,86%. En los contratos
temporales, en cambio, todos los tipos de contrato reducen su niimero de jornadas no

trabajadas: a tiempo completo un 55,78% y a tiempo parcial un 12,29%.

La figura 5.56 representa la evolucion del nUmero de jornadas no trabajadas por tipo
de contrato, por accidentes mortales, en Espafia entre 1999 y 2011. Del mismo modo
gue para los accidentes graves, podemos apreciar en el grafico que existen varios
picos entre aumentos y descensos en lo que al nimero de jornadas no trabajadas se
refiere. También del mismo modo, estas variaciones se encuentran en un periodo
aproximado de 2002 a 2007. Sin embargo, en el caso de los accidentes mortales
podemos ver que el conjunto de jornadas no trabajadas al final del periodo estudiado

es bastante mayor que al principio del mismo. De hecho, se pasa de 266 a 821
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jornadas no trabajadas lo cual supone un aumento del 208,65%. Cabe destacar la
diferencia de estos dos valores con los picos maximos que se observan en el gréfico,
con 16.569 jornadas no trabajadas en 2003 y 10.279 en 2006.

Figura 5.56 Jornadas no trabajadas por accidentes con baja, mortales, por tipo de contrato.
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En cuanto a la distribucion por tipo de contrato de las jornadas no trabajadas causadas
por accidentes labores mortales, observamos que la evolucion global de los contratos
indefinidos y los contratos temporales es casi idéntica, a excepcion de un lapso entre
2003 y 2006 cuando los contratos temporales experimentan un descenso mucho mas
pronunciado, por lo que son los contratos indefinidos los que tienen mayor nimero de
jornadas no trabajadas en esas fechas. En cuanto al tipo de contrato mas destacado
dentro de los grupos, siguen estando los contratos a tiempo completo que suponen

casi la totalidad de jornadas no trabajadas de sus respectivos grupos.

En cuanto a la evolucién de las tendencias de los tipos de contrato, es interesante el
hecho de tener los datos generales de los contratos indefinidos y temporales desde el
afio 1999, pero solo desde el 2003 cuando queremos concretar del todo el tipo de
contrato. Asi si observamos los contratos en general, vemos que tanto los indefinidos
(con un 185,41%) como los temporales (con un 261,73%) aumentan. Mientras que si
analizamos dentro de cada grupo vemos que todos los tipos de contrato reducen su
namero de jornadas no trabajadas: dentro de los contratos indefinidos, a tiempo
completo con un 93,31%, a tiempo parcial con un 91,98% vy fijo discontinuo con un
67,19%; dentro de los contratos temporales, a tiempo completo con un 96,81% y a

tiempo parcial con un 95,10%.
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5.2.4 Andlisis de las jornadas no trabajadas, por antigiedad

La figura 5.57 muestra la evolucion del numero de jornadas no trabajadas por
antigiiedad del trabajador accidentado en Espafia entre 1999 y 2011. Puesto que los
diferentes grupos de antigledad tienen unos comportamientos muy dispares, podemos
decir, teniendo en cuenta el valor medio, que la tendencia general en este punto es de
una reduccién en el numero de jornadas no trabajadas. Dichas jornadas pasan de
19.857.025 en 1999 a 16.790.261 en 2011. Esto equivale a un descenso del 15,44%
en el nimero de jornadas no trabajadas por accidente. Observando el gréfico con
atencién, también podemos ver que es a partir de 2007 cuando esta reduccion se

acelera.

Figura 5.57 Jornadas no trabajadas por accidentes con baja, por antigiiedad en el puesto de

trabajo.
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En cuanto a la distribucién por antigiiedad de las jornadas no trabajadas causadas por
accidentes labores, podemos ver que, a excepcion de los Ultimos afios, dos grupos de
ocupacién se encuentran por encima de la media y dos por debajo. Al contrario de lo
gue cabria prever, no se aprecia una correlacion de la antigiiedad del trabajador con el
namero de jornadas no trabajadas; es decir, no se observa que a mayor antigliedad
mayor numero de jornadas no trabajadas o al revés. Si bien es cierto que el grupo de
menor antigliedad (Menos de 3 meses) es el que tiene un menor nimero de jornadas
no trabajadas y el grupo de mayor antigiedad (Mas de 3 afios) el que tiene un mayor

namero, los otros dos grupos de antigiiedad intermedia estan mezclados entre si; pues
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el grupo De 3 meses a 1 afio tiene un nimero de jornadas no trabajadas que el grupo

De 1 afio a 3 afios.

En cuanto a la variacion de las jornadas no trabajadas a lo largo del periodo estudiado,
la antigiedad que més se diferencia del resto es la de Mas de 3 afios ya que es la
Unica que sufre un aumento (39,32%), mientras las otras tres disminuyen en mayor o
menor grado: Menos de 3 meses un 10,05%, De 3 meses a 1 afio un 60,08% y De 1
ano a 3 afios un 22,05%.

5.2.4.1 Andlisis de las jornadas no trabajadas por ocupacion, segun el lugar

de ocurrencia

Las figuras 5.58 y 5.59 muestran la tendencia del nimero de jornadas no trabajadas
por antigliedad del trabajador accidentado, segun si el accidente tuvo lugar en jornada

de trabajo o en itinere en Espafia entre 2003 y 2011.

La figura 5.58 representa la evolucion del numero de jornadas no trabajadas por
antigiiedad, por accidentes en jornada de trabajo, en Espafia entre 2003 y 2011.
Puede verse en el grafico (si observamos el valor medio) que existe una tendencia
decreciente en el nimero de jornadas no trabajadas, que pasan de 18.124.721 en
2003 a 14.220.631 en 2011, lo cual representa una reduccion del 21,54% de las
jornadas no trabajadas. De un modo algo mas claro que en el grafico 5.57, podemos
ver que hasta 2007 existe una tendencia general estable o de ligera subida y, a partir
de este afio, al menos tres de los cuatro grupos de antigtiedad reducen su nimero de

jornadas no trabajadas.
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Figura 5.58 Jornadas no trabajadas por accidentes con baja, en jornada de trabajo, por

antigliedad en el puesto de trabajo.
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En cuanto a la distribucién por antigiiedad de las jornadas no trabajadas causadas por
accidentes labores en jornada de trabajo, observamos que hasta 2008 la mitad de los
grupos de antigiedad se encuentran por encima de la media. Es a partir de este afio
cuando el grupo de mayor antigiiedad (Mas de 3 afios) es el Unico por encima de la
media y con una gran diferencia respecto al resto. Esto propicia que el valor medio se
encuentre en unas 4 millones de jornadas no trabajadas, fluctuando el grupo de Mas

de 3 afios entre 6 y 7,5 millones.

Si observamos su evolucién a lo largo del periodo, solo el grupo de Mas de 3 afios
aumenta su namero de jornadas no trabajadas (22,55%) mientras que el resto lo
reducen: Menos de 3 meses (1,71%), De 3 meses a 1 afio (58,27%) y De 1 afio a 3
afos (44,07%).

Estas tendencias, asi como la posicion relativa de cada grupo de antigiiedad respecto
de los demas, se asemejan mucho a los de la figuras 5.57 (jornadas no trabajadas
totales, por antigiiedad). Esto se debe al hecho de que dentro de la clasificacion por
lugar de ocurrencia de los accidentes, la mayor cantidad de jornadas no trabajadas se
debe a accidentes en jornada; por tanto dicha tendencia se refleja en el grafico 5.57 de

total de jornadas no trabajadas.

La figura 5.59 representa la evolucion del nimero de jornadas no trabajadas por
antigiiedad, por accidentes en itinere, en Espafa entre 2003 y 2011. Puede verse en

el grafico que durante el periodo estudiado, el numero de jornadas no trabajadas ha



Estudio de la accidentalidad laboral espafiola segun las condiciones laborales 127

variado en torno a un valor parecido, experimentando un ligero aumento entre los afios
2003 y 2011. Asi pasamos de 2.274.328 en 2003 a 2.569.630 en 2011, suponiendo
esto un aumento del 12,98%.

Figura 5.59 Jornadas no trabajadas por accidentes con baja, in itinere, por antigiiedad en el
puesto de trabajo.
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En cuanto a la distribucion por ocupacién de las jornadas no trabajadas causadas por
accidentes labores en itinere, observamos que no existe una diferencia excesivamente
significativa con el grafico 5.58 (accidentes laborales en jornada) en cuanto a las
tendencias se refiere (hay que tener en cuenta la diferencia de escala, puesto que el
namero de jornadas no trabajadas por accidentes en itinere es muy inferior que por
accidentes en jornada). La diferencia que si podemos encontrar esta en que el grupo
de antigiiedad de Menos de 3 meses aumenta su niamero de jornadas no trabajadas
en este caso. Asi, la evolucién de las jornadas no trabajadas durante este periodo se
encuentra de la siguiente manera: aumentan en el grupo de Menos de 3 meses un
24,47% y de Mas de 3 afios un 72,37%; por el contrario, disminuyen en el grupo De 3

meses a 1 afio un 37,01% y De 1 afio a 3 afios un 13,06%.

5.2.4.2 Analisis de las jornadas no trabajadas por antigiiedad en el puesto de

trabajo, segun la gravedad del accidente.

Las figuras 5.60, 5.61 y 5.62 muestran la evolucion del nimero de jornadas no
trabajadas por antigiiedad del trabajador accidentado, segun la gravedad del

accidente, en Espafia entre 1999 y 2011.
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La figura 5.60 representa la evolucion del numero de jornadas no trabajadas por
antigiiedad, por accidentes leves, en Espafa entre 1999 y 2011. Puede verse en el
grafico (si nos fijamos en el valor medio) que existe una tendencia decreciente en el
namero de jornadas no trabajadas, que pasan de 19.011.484 en 1999 a 15.899.089 en
2011, lo cual representa una reduccion del 16,37% de las jornadas no trabajadas.

Figura 5.60 Jornadas no trabajadas por accidentes con baja, leves, por antigiedad en el puesto

de trabajo.
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En cuanto a la distribucion por antigiiedad de las jornadas no trabajadas causadas por
accidentes labores leves, observamos que dos de los grupos de antigiiedad se
encuentran por encima de la media, propiciando que esta se encuentre cercana a los 5
millones de jornadas no trabajadas. Asi, por encima de la media nos encontramos los
grupos de antigiedad De 3 meses a 1 afio y Mas de 3 afios. De estos dos grupos, es
destacable el hecho de que tienen una evolucion muy diferente durante el periodo,
puesto que el grupo De 3 meses a 1 afio reduce de manera drastica su niumero de
jornadas no trabajadas (60,62%) mientras que el grupo de Mas de 3 afios lo aumenta
(38,24%). Los otros dos grupos de antigliedad restantes también reducen sus jornadas

no trabajadas: Menos de 3 meses un 11,73% y De 1 afio a 3 afios un 22,17%.

Puede observarse que estas tendencias, asi como los grupos de antigliedad con mas
jornadas no trabajadas, se asemejan mucho a los de las figuras 5.57 (jornadas no
trabajadas totales, por antigiiedad) y 5.58 (jornadas no trabajadas, por antigtiedad, por
accidentes en jornada). Esto se debe al hecho de que dentro de la clasificacién por

gravedad de los accidentes, la mayor cantidad de jornadas no trabajadas se debe a
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accidentes leves; por tanto dicha tendencia se refleja en el grafico 5.57 de total de

jornadas no trabajadas.

La figura 5.61 representa la evolucion del nimero de jornadas no trabajadas por
antigiiedad, por accidentes graves, en Espafia entre 1999 y 2011. A diferencia del
gréfico anterior sobre accidentes leves, la tendencia qua sigue este gréafico no es tan
estable, pues tiene algunos picos de descensos e incrementos destacados. Estos
picos se concentran de un modo aproximado entre el periodo de afios de 2005 a 2008.
A pesar de ello, vemos que entre el principio y final del periodo analizado existe una
diferencia muy pequefia entre las jornadas no trabajadas; esto es de 845.228 en 1999
a 890.315 en 2011, lo cual representa un aumento no significativo del 5,33%.

Figura 5.61 Jornadas no trabajadas por accidentes con baja, graves, por antigiiedad en el

puesto de trabajo.
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En cuanto a la distribucién por antigiiedad de las jornadas no trabajadas causadas por
accidentes labores graves, observamos los grupos De 3 meses a 1 afio y Mas de 3
afos, siguen estando por encima de la media y la sitdan entre las 200.000 y 300.000
jornadas no trabajadas. Del mismo modo que en el gréafico 5.22 sobre los accidentes
leves, ocurre que el grupo de Mas de 3 aflos aumenta su niumero de jornadas no
trabajadas (62,22%) mientras que el De 3 meses a 1 afio lo reduce (46,65%). Por
ualtimo, el grupo De 1 afio a 3 afios tiene un comportamiento similar que en el grafico
5.22, reduciendo su numero de jornadas no trabajadas en un 19,38%; mientras que el
grupo de Menos de 3 meses tiene un comportamiento contrario, aumentando dicho

numero en un 25,23%.
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La figura 5.62 representa la evolucion del numero de jornadas no trabajadas por
antigliedad, por accidentes mortales, en Espafia entre 1999 y 2011. Del mismo modo
gue para los accidentes graves, podemos apreciar en el grafico que existen varios
picos entre aumentos y descensos en lo que al nimero de jornadas no trabajadas se
refiere. Estas variaciones se encuentran en un periodo aproximado de 2002 a 2007.
La diferencia en este caso es que el conjunto de jornadas no trabajadas al final del
periodo estudiado es bastante mayor que al principio del mismo. Se pasa de 313 a

857 jornadas no trabajadas lo que supone un aumento del 173,80%.

Figura 5.62 Jornadas no trabajadas por accidentes con baja, mortales, por antigiedad en el

puesto de trabajo.
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En cuanto a la distribucion por antigiiedad de las jornadas no trabajadas causadas por
accidentes labores mortales, observamos que solo destaca un grupo de antigliedad
por encima de la media: Mas de 3 afios. Los otros tres grupos tienen tramos con
valores similares o inferiores a dicha media, siendo el grupo de antigiedad De 3

meses a 1 afio el que mas se asemeja a ella.

Es importante mencionar que todos los grupos de antigiedad han aumentado
drasticamente su nimero de jornadas no trabajadas al largo del periodo estudiado:
Menos de 3 meses un 273,81%, De 3 meses a 1 afio un 184,09%, De 1 afio a 3 afios
un 243,33% y Mas de 3 afios un 139,59%. Este hecho resulta mas interesante todavia
cuando constatamos que estos datos aparecen incluso después del descenso masivo

de jornadas no trabajadas provocado por la crisis econémica.
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De haber analizado estos datos solo hasta alguno de los afios en que observamos un
pico de crecimiento en los gréaficos, nos habriamos encontrado con unos porcentajes
de entre diez y cien veces superiores a los que ahora encontramos. Por ejemplo, entre
1999 y 2003 el grupo de antigiedad De 1 afio a 3 afios aumento su numero de
jornadas no trabajadas en un 11.436,67%.
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6. Conclusiones

Estas conclusiones se han estructurado segun las cuatro condiciones laborales a
estudiar en este trabajo, con tal de que sean claras y concisas, y facilitar asi su

comprension.

Por_ocupacion del trabajador accidentado, podemos decir que existe una relacion

entre los accidentes registrados por las distintas ocupaciones y el sector de actividad
en que ocurren dichos accidentes. De este modo nos encontramos grupos de
ocupacién que son propios de cada sector y otros que aparecen destacados en todos
ellos. También se ha encontrado una relacion entre los accidentes por ocupacién y el
tipo de contrato del trabajador accidentado, en que se observa que los grupos de
ocupacion destacados son en su mayoria los mismos, pero que su orden de
importancia (dando mayor importancia a aquellas ocupaciones que mas accidentes
registran) difiere mucho dependiendo de si el contrato es indefinido o temporal. En
cambio, no se ha detectado que la antigliedad del trabajador accidentado influya en la
accidentalidad registrada segun grupos de ocupacion, ya que para todos los grupos de
antigiiedad nos encontramos las mismas ocupaciones destacadas en el mismo orden

de relevancia.

A partir del analisis de jornadas no trabajadas por ocupacién se ha extraido un
conjunto de relaciones interesantes. Por un lado, los grupos de ocupacion destacados
en funcién del lugar de ocurrencia son los mismos, pero alteran drasticamente su
relevancia respecto al resto en funcion de si los accidentes fueron en jornada de
trabajo o in itinere. Por otro lado, se ha observado que las ocupaciones mas relevantes
segun la gravedad de los accidentes se mantienen sea cual sea dicha gravedad, pero
que varian su importancia respecto al resto dependiendo de si el accidente es leve,

grave o mortal.

Por tipo de contrato _del trabajador accidentado, se ha observado que existe una

relacién entre los accidentes registrados por las distintos tipos de contrato y el sector
de actividad en que ocurren dichos accidentes. Asi, nos encontramos que en unos
sectores destacan mas los contratos indefinidos y, en otros, los temporales. También
se ha encontrado una relacion entre los accidentes por tipo de contrato y la antigiiedad
en el puesto de trabajo, en que se observa que dentro de aquellos trabajadores con
una antigtiedad inferior a 1 afio, son los trabajadores con contratos temporales los que
tienen una mayor cantidad de accidentes. A partir de 1 afio de antigliedad la situacién

se invierte y son los trabajadores con contratos indefinidos los que suponen un mayor
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numero de accidentes. Por el contrario, no se ha detectado una influencia directa entre
el tipo de contrato y la forma o contacto que ocasiond la lesién, puesto que los grupos
de “forma de lesion” que destacan son siempre los mismos, indiferentemente de cual
sea el tipo de contrato. Del mismo modo, analizando la accidentalidad por Comunidad
Auténoma en funcién del tipo de contrato, se observa que siempre destacan las
mismas CCAA, ya se trate de contratos indefinidos y temporales.

A partir del andlisis de jornadas no trabajadas por tipo de contrato se desprende que,
cuando los accidentes son en jornada, los trabajadores con contrato temporal son los
gque presentan un mayor niamero de jornadas no trabajadas hasta la mitad del periodo,
a partir del cual destacan los trabajadores con contrato indefinido. En cambio, cuando
el accidente es in itinere, los trabajadores con contratos indefinidos presentan mas
jornadas no trabajadas durante todo el periodo. En cuanto a la gravedad de los
accidentes, se ha observado que tanto en los leves como en los graves destacan los
contratos temporales por encima de los indefinidos hasta la mitad del periodo. En las
jornadas no trabajadas por accidentes mortales, por contra, no se aprecia ninguna
diferencia sustancial entre estos tipos de contrato.

Finalmente, destaca que tanto si hablamos de cantidad de accidentes laborales como
de nimero de jornadas no trabajadas, los contratos a tiempo completo son siempre los
mas destacados (independientemente de si los contratos son indefinidos o
temporales). Los siguen los contratos a tiempo parcial y por ultimo los de tipo fijo

discontinuo.

Por antigliedad en el puesto de trabajo, podemos decir que existe una relacion entre

los accidentes registrados por los distintos grupos de antigiedad y el sector de
actividad. De este modo, se observa que el grupo de antigiiedad mas destacado es
distinto en funcion de en qué sector nos encontremos. Por el contrario, no se aprecia
que la antigiiedad en el puesto de trabajo tenga influencia sobre la forma o contacto
que originé la lesion, ya que los grupos que destacan de esta dimension siempre son
los mismos y en el mismo orden de importancia (suponiendo mas importancia al que
mayor cantidad de accidentes supone). Sucede lo mismo cuando hablamos de la
descripcion de la lesion, donde dos de las lesiones descritas destacan por encima del
resto en todos los grupos de antigiiedad. Por dltimo, si tratamos las Comunidades
Auténomas, vemos que siempre hay cuatro de ellas que destacan por encima de las

otras, independientemente del grupo de antigiiedad del trabajador.
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A partir del andlisis de jornadas no trabajadas por antigiiedad en el puesto de trabajo,
se ha observado que no existe una diferencia significativa entre los diferentes grupos
de antigiiedad cuando el accidente se produce en jornada de trabajo que cuando se
produce in itinere. En cuanto a la gravedad del accidente, en los accidentes leves y
graves destacan los dos mismos grupos de antigiedad (estas dos antigiiedades
destacadas no son consecutivas). Por su parte, en los accidentes mortales, el grupo
de mayor antigledad es el que destaca por encima del resto con una mayor cantidad

de jornadas no trabajadas.

Por situacién profesional, vemos que las jornadas no trabajadas por los asalariados

estan muy por encima de los autbnomos y que, a su vez, las jornadas no trabajadas
por los asalariados del sector privado estan muy por encima de las del sector publico.
Esta diferencia es tan grande, que la tendencia de los Asalariados del sector privado
condiciona la tendencia general. Se observa este mismo comportamiento si el
accidente se produjo en jornada de trabajo. Sin embargo, si el accidente se produjo in
itinere, la diferencia de jornadas no trabajadas entre situaciones profesionales es
mucho mayor; hasta el punto que las jornadas no trabajadas por Autébnomos son

despreciables si las comparamos con las de los Asalariados.

En cuanto a las jornadas no trabajadas segun la gravedad, en los accidentes leves,
graves y mortales se aprecia cierta similitud ya que en los tres tipos de gravedad son
los Asalariados del sector privado los que aparecen muy por encima de la media. En
los accidentes mortales la diferencia entre situaciones profesionales se ve muy

reducida al final del periodo.

Cabe mencionar que una posibilidad por la que las jornadas no trabajadas por los
trabajadores Autébnomos sean tan reducidas en comparacion con las de los
Asalariados, sea que los Autdnomos no den parte de los accidentes sufridos (aparte

del hecho que hay muchos mas trabajadores asalariados que autbnomos).

Recomendaciones:

A la vista de lo encontrado en el presente trabajo, una de las opciones para reducir la
accidentalidad seria realizar evaluaciones de riesgo teniendo en cuenta las relaciones
halladas entre las distintas condiciones laborales y los otros factores estudiados.
Concretamente, deberia prestarse especial atencion a las relaciones Ocupacion — Tipo
de contrato y Tipo de contrato — Antigledad. A parte de estas relaciones, también

deberia tenerse en cuenta los grupos y subgrupos que destacan mas, dentro de cada
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condicion laboral y, por ultimo, el sector de actividad en el que se esté trabajando
(puesto que del resto de factores, es el que presenta una mayor influencia en la
accidentalidad segun las condiciones laborales).

Otra posibilidad para la reduccion de la accidentalidad, podria consistir en disefiar
programas de formacién en seguridad y salud, en funcibn de a qué grupo de
antigiiedad pertenezca el trabajador. Para ello deberia realizarse un estudio en mas
profundidad sobre este aspecto, con tal de determinar que partes de los programas de
formacion deberian ser comunes y cuales destinados a un grupo de antigiiedad en
particular. También habria que valorar que division de antigledad seria mas apropiada
para cada tipo de formacién. Este tipo de formacion diferenciada seria Util, tanto para
los trabajadores de menor antigiiedad (que todavia se estén adaptando a su lugar de
trabajo) como para aquellos con una antigiedad mayor (a los que ya se supone

mucha experiencia pero que, a su vez, pueden tener un exceso de confianza).

Una vez dicho esto, seria interesante hallar los indices de incidencia, tanto de
accidentalidad como de duracién media de jornadas no trabajadas. De este modo se
obtendria una nueva dimension de informacion con la que abordar las distintas

relaciones encontradas entre las condiciones laborales y los otros factores analizados.

También es importante mencionar, que con los datos utilizados para la realizacién de
este trabajo aln pueden extraerse grandes cantidades de informacién, ya sea de
relaciones que no se hayan contemplado como de puntos que pueden tratarse en
mayor profundidad. Asi pues, este trabajo puede servir de base para otros estudios

gue se hagan posteriormente.
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