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ANNEX I. Patents 
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ANNEX II. Formulari de l’enquesta pròpia 

 

Edat:  

 

Coneixes la copa menstrual o n’has sentit a parlar? 

a) Sí 

b) No 

 

L’has utilitzat alguna vegada? 

a) Sí 

b) No 

 

L’utilitzes regularment? 

a) Sí 

b) No 

 

Quin o quins diries que són els teus productes de gestió menstrual principals? 

(Multiresposta) 

a) Tampons 

b) Compreses 

c) Copa menstrual 

d) Salvaslips 

e) Compreses de roba reutilitzables 

f) Roba interior absorbent 

g) Esponges menstruals 
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Funcionament d’una copa menstrual no intel·ligent 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Temps de vida: 10 anys 

Preu: 20-30€ 
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Nou Producte: Copa menstrual Intel·ligent 

 

 La nova Copa Menstrual intel·ligent s’utilitza de la mateixa manera que totes 

les altres copes menstruals i t’ofereix totes les avantatges d’aquestes, tot 

afegint-hi les avantatges que avui en dia ens brinda l’avenç tecnològic. 

 La nova Copa Menstrual Intel·ligent, és capaç de detectar el nivell d’omplert 

de la copa, el flux menstrual, la temperatura corporal i el color de la sang 

menstrual de manera automàtica. La copa té integrat un sistema de vibració 

que, si ho desitges, t’avisarà de quan has de buidar la copa. La bateria dura 

fins a 6 mesos sense carregar i la podràs carregar sense haver-la d’endollar 

enlloc amb la bateria i el carregador de tecnologia Qi d’última generació. 

Està equipada amb sensors de precisió i es connecta a través de Bluetooth 

de Baixa Energia al teu mòbil perquè puguis consultar les dades de la teva 

menstruació tant en temps real com accedint al teu historial. A més, l’aplicació 

mòbil a través d’algoritmes és capaç d’analitzar el teu historial de dades 

adquirides per la copa per tal de predir quan començarà la següent 

menstruació, quants dies durarà, quins dies seran els de major flux i quin 

dia acabarà, a més d’avisar-te dels dies òptims per a l’embaràs si hi estàs 

interessada. L’aplicació també et servirà per registrar-hi el teu estat anímic i si 

has sentit dolor durant la menstruació. A més, si ho desitges, podràs 

ensenyar el teu historial al ginecòleg per tal de facilitar-li la feina. Si ho 

desitges, la teva informació es podrà utilitzar amb propòsits científics per 

estudiar i entendre millor la menstruació i la seva relació amb dolors, 

canvis d’estats anímics i possible detecció de malalties a través de la 

menstruació. 

 Es pot adquirir per internet i compleix amb la normativa europea. 
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Creus que les noves funcionalitats d’aquest producte són útils? 

a) Molt 

b) Bastant 

c) No gaire 

d) Gens 

 

Sense tenir en compte el preu, t’interessaria adquirir aquest producte? 

a) Sí 

b) No 

 

Si no t’interessa, quins motius et fan prendre aquesta decisió? (Multiresposta) 

a) No vull tenir aparells electrònics dins del cos 

b) No vull tenir un producte dins del cos 

c) No vull que es recullin les dades de la meva menstruació 

d) No em sembla un producte saludable 

e) És un producte nou i no hi confio 

f) És antihigiènic 

g) És incòmode de posar 

h) No el compraria per internet 
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i) Dificultat de comprar-lo (no es troba en establiments com farmàcies, 

supermercats o hipermercats) 

j) Ja estic contenta amb el producte que utilitzo actualment 

 

Si t’interessa, quin preu estries disposada a pagar per aquest producte? (Copa 

Menstrual Intel·ligent + carregador per a la bateria sense cables) 

• Menys de 10€ 

• 10-20€ 

• 20-30€ 

• 30-40€ 

• 40-50€ 

• 50-60€ 

• 60-70€ 

• 70-80€ 

• 80-90€ 

• 90-100€ 

• 100-110€ 

• 110-120€ 

• Més de 120€ 

 

Si t’interessa, quina tarifa anual màxima estaries disposada a pagar per adquirir 

una versió Premium de l’aplicació mòbil? (L’aplicació Premium analitza el teu 

historial de dades i fa les corresponents previsions de futur) 

a) 1€ 

b) 2€ 

c) 3€ 

d) 4€ 

e) 5€ 

f) Més de 5€ 
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Perfil: 

Quin és el teu estat civil actual? 

a) Casada 

b) Soltera 

c) Tinc parella, però no estic casada 

d) Vídua 

e) Separada 

f) Divorciada 

g) Ns/Nc 

 

En quina de les següent situacions et trobes actualment? 

a) Treballo per compte propi 

b) Treballo per compte d’altri 

c) Estic a l’atur 

d) Tasques de la llar/Cura de fills 

e) Estudio i treballo 

f) Estudio 

g) Jubilat/Pensionista 

 

Quins són els estudis de més alt nivell que has acabat? 

a) Sense estudis 

b) Educació primària 

c) Educació secundària 

d) FP de grau mitjà 

e) Batxillerat 

f) FP de grau superior 

g) Estudis de grau 

h) Màster oficial universitari 

i) Doctorat 
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En quin tram es troben els teus ingressos mensuals després de deduccions 

d’impostos, és a dir, nets? 

a) No tinc ingressos de cap tipus 

b) Menys de 500€ 

c) Entre 500-900€ 

d) Entre 900-1200€ 

e) Entre 1200-1800€ 

f) Entre 1800-2400€ 

g) Entre 2400-3000€ 

h) Entre 3000-4500€ 

i) Més de 4500€ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

14 
 

ANNEX III. Salaris 

 

Jornada anual 1780 h/any 

Absentisme 5,00% històric 

Seguretat Social 31,00%   

Nombre de pagues 15   

 

TAXA D’ABSENTISME: 5%. 

https://adecco.es/wp-content/uploads/2018/06/NdP-La-tasa-de-absentismo-en-

Espa%C3%B1a-alcanza-su-m%C3%A1ximo-hist%C3%B3rico-un-5.pdf 

 

Director general: 

• 2019 

Taula salarial     1.145,96 €  

 

COST DIRECTE   28.274,42 € 

 
COST FIX 26.274,42 € 

 
1. Conveni 17.189,40 € 

 

2. Plus estipulats pel lloc (desplaçament, 
transport, nocturnitat, festius, …) 

1.010,40 € 

 
3. Vestuari 0,00 € 

 
4. EPIS 0,00 € 

 
5. Absentisme (5% històric) 859,47 € 

 
6. Seguretat Social 5.595,15 € 

 
7. Vehicle 0,00 € 

 
8. Pòlissa de vida/Assegurança mèdica 220,00 € 

 
9. Menjador subvencionat o tickets menjador 1.200,00 € 

 
10. -Altres (escola fills, club esportiu, ….) 200,00 € 

  
 

 
COST VARIABLE 2.000,00 € 

 
11. Incentius per objectius personals 1.000,00 € 

 
12. Incentius per objectius d'empresa 1.000,00 € 

https://adecco.es/wp-content/uploads/2018/06/NdP-La-tasa-de-absentismo-en-Espa%C3%B1a-alcanza-su-m%C3%A1ximo-hist%C3%B3rico-un-5.pdf
https://adecco.es/wp-content/uploads/2018/06/NdP-La-tasa-de-absentismo-en-Espa%C3%B1a-alcanza-su-m%C3%A1ximo-hist%C3%B3rico-un-5.pdf
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COST INDIRECTE   600,00 € 

 
14. Selecció 0,00 € 

 
15. Formació 600,00 € 

 
16. Estructura departamental 0,00 € 

 
17. Estructura empresa 0,00 € 

   

COST TOTAL   28.874,42 € 

   

COST/HORA 16,22 €/h 

 

 

 

• 2020 

Taula salarial     1.168,88 €  

 

COST DIRECTE   28.747,30 € 

 
COST FIX 26.747,30 € 

 
1. Conveni 17.533,18 € 

 

2. Plus estipulats pel lloc (desplaçament, 
transport, nocturnitat, festius, …) 

1.010,40 € 

 
3. Vestuari 0,00 € 

 
4. EPIS 0,00 € 

 
5. Absentisme (5% històric) 876,66 € 

 
6. Seguretat Social 5.707,05 € 

 
7. Vehicle 0,00 € 

 
8. Pòlissa de vida/Assegurança mèdica 220,00 € 

 
9. Menjador subvencionat o tickets menjador 1.200,00 € 

 
10. -Altres (escola fills, club esportiu, ….) 200,00 € 

  
 

 
COST VARIABLE 2.000,00 € 

 
11. Incentius per objectius personals 1.000,00 € 
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12. Incentius per objectius d'empresa 1.000,00 € 

   

   

COST INDIRECTE   600,00 € 

 
14. Selecció 0,00 € 

 
15. Formació 600,00 € 

 
16. Estructura departamental 0,00 € 

 
17. Estructura empresa 0,00 € 

   

COST TOTAL   29.347,30 € 

   

COST/HORA 16,49 €/h 

 

 

 

• 2021 

Taula salarial         1.192,26 €  

 

COST DIRECTE   29.229,63 € 

 
COST FIX 27.229,63 € 

 
1. Conveni 17.883,85 € 

 

2. Plus estipulats pel lloc (desplaçament, 
transport, nocturnitat, festius, …) 

1.010,40 € 

 
3. Vestuari 0,00 € 

 
4. EPIS 0,00 € 

 
5. Absentisme (5% històric) 894,19 € 

 
6. Seguretat Social 5.821,19 € 

 
7. Vehicle 0,00 € 

 
8. Pòlissa de vida/Assegurança mèdica 220,00 € 

 
9. Menjador subvencionat o tickets menjador 1.200,00 € 

 
10. -Altres (escola fills, club esportiu, ….) 200,00 € 

  
 

 
COST VARIABLE 2.000,00 € 
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11. Incentius per objectius personals 1.000,00 € 

 
12. Incentius per objectius d'empresa 1.000,00 € 

   

   
COST INDIRECTE   600,00 € 

 
14. Selecció 0,00 € 

 
15. Formació 600,00 € 

 
16. Estructura departamental 0,00 € 

 
17. Estructura empresa 0,00 € 

   

COST TOTAL   29.829,63 € 

   

COST/HORA 16,76 €/h 

 

 

 Tècnic informàtic: 

• 2019 

Taula salarial     1.052,43 €  

 

COST DIRECTE   26.344,58 € 

 
COST FIX 24.344,58 € 

 
1. Conveni 15.786,39 € 

 

2. Plus estipulats pel lloc (desplaçament, 
transport, nocturnitat, festius, …) 

1.010,40 € 

 
3. Vestuari 0,00 € 

 
4. EPIS 0,00 € 

 
5. Absentisme (5% històric) 789,32 € 

 
6. Seguretat Social 5.138,47 € 

 
7. Vehicle 0,00 € 

 
8. Pòlissa de vida/Assegurança mèdica 220,00 € 

 
9. Menjador subvencionat o tickets menjador 1.200,00 € 

 
10. -Altres (escola fills, club esportiu, ….) 200,00 € 
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COST VARIABLE 2.000,00 € 

 
11. Incentius per objectius personals 1.000,00 € 

 
12. Incentius per objectius d'empresa 1.000,00 € 

   

   
COST INDIRECTE   600,00 € 

 
14. Selecció 0,00 € 

 
15. Formació 600,00 € 

 
16. Estructura departamental 0,00 € 

 
17. Estructura empresa 0,00 € 

   

COST TOTAL   26.944,58 € 

   

COST/HORA 15,14 €/h 

 

• 2020 

Taula salarial     1.073,47 €  

 

COST DIRECTE   26.778,86 € 

 
COST FIX 24.778,86 € 

 
1. Conveni 16.102,11 € 

 

2. Plus estipulats pel lloc (desplaçament, 
transport, nocturnitat, festius, …) 

1.010,40 € 

 
3. Vestuari 0,00 € 

 
4. EPIS 0,00 € 

 
5. Absentisme (5% històric) 805,11 € 

 
6. Seguretat Social 5.241,24 € 

 
7. Vehicle 0,00 € 

 
8. Pòlissa de vida/Assegurança mèdica 220,00 € 

 
9. Menjador subvencionat o tickets menjador 1.200,00 € 

 
10. -Altres (escola fills, club esportiu, ….) 200,00 € 
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COST VARIABLE 2.000,00 € 

 
11. Incentius per objectius personals 1.000,00 € 

 
12. Incentius per objectius d'empresa 1.000,00 € 

   

   
COST INDIRECTE   600,00 € 

 
14. Selecció 0,00 € 

 
15. Formació 600,00 € 

 
16. Estructura departamental 0,00 € 

 
17. Estructura empresa 0,00 € 

   

COST TOTAL   27.378,86 € 

   

COST/HORA 15,38 €/h 

 

• 2021 

Taula salarial     1.094,94 €  

 

COST DIRECTE   27.221,83 € 

 
COST FIX 25.221,83 € 

 
1. Conveni 16.424,16 € 

 

2. Plus estipulats pel lloc (desplaçament, 
transport, nocturnitat, festius, …) 

1.010,40 € 

 
3. Vestuari 0,00 € 

 
4. EPIS 0,00 € 

 
5. Absentisme (5% històric) 821,21 € 

 
6. Seguretat Social 5.346,06 € 

 
7. Vehicle 0,00 € 

 
8. Pòlissa de vida/Assegurança mèdica 220,00 € 

 
9. Menjador subvencionat o tickets menjador 1.200,00 € 

 
10. -Altres (escola fills, club esportiu, ….) 200,00 € 

  
 

 
COST VARIABLE 2.000,00 € 
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11. Incentius per objectius personals 1.000,00 € 

 
12. Incentius per objectius d'empresa 1.000,00 € 

   

   
COST INDIRECTE   600,00 € 

 
14. Selecció 0,00 € 

 
15. Formació 600,00 € 

 
16. Estructura departamental 0,00 € 

 
17. Estructura empresa 0,00 € 

   

COST TOTAL   27.821,83 € 

   

COST/HORA 15,63 €/h 

 

 

Gestor de xarxes socials: 

• 2019 

Taula salarial        883,05 €  

 

COST DIRECTE   22.850,03 € 

 
COST FIX 20.850,03 € 

 
1. Conveni 13.245,82 € 

 

2. Plus estipulats pel lloc (desplaçament, 
transport, nocturnitat, festius, …) 

1.010,40 € 

 
3. Vestuari 0,00 € 

 
4. EPIS 0,00 € 

 
5. Absentisme (5% històric) 662,29 € 

 
6. Seguretat Social 4.311,52 € 

 
7. Vehicle 0,00 € 

 
8. Pòlissa de vida/Assegurança mèdica 220,00 € 

 
9. Menjador subvencionat o tickets menjador 1.200,00 € 

 
10. -Altres (escola fills, club esportiu, ….) 200,00 € 
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COST VARIABLE 2.000,00 € 

 
11. Incentius per objectius personals 1.000,00 € 

 
12. Incentius per objectius d'empresa 1.000,00 € 

   

   
COST INDIRECTE   600,00 € 

 
14. Selecció 0,00 € 

 
15. Formació 600,00 € 

 
16. Estructura departamental 0,00 € 

 
17. Estructura empresa 0,00 € 

   

COST TOTAL   23.450,03 € 

   

COST/HORA 13,17 €/h 

 

• 2020 

Taula salarial        900,72 €  

 

COST DIRECTE   23.214,42 € 

 
COST FIX 21.214,42 € 

 
1. Conveni 13.510,74 € 

 

2. Plus estipulats pel lloc (desplaçament, 
transport, nocturnitat, festius, …) 

1.010,40 € 

 
3. Vestuari 0,00 € 

 
4. EPIS 0,00 € 

 
5. Absentisme (5% històric) 675,54 € 

 
6. Seguretat Social 4.397,75 € 

 
7. Vehicle 0,00 € 

 
8. Pòlissa de vida/Assegurança mèdica 220,00 € 

 
9. Menjador subvencionat o tickets menjador 1.200,00 € 

 
10. -Altres (escola fills, club esportiu, ….) 200,00 € 
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COST VARIABLE 2.000,00 € 

 
11. Incentius per objectius personals 1.000,00 € 

 
12. Incentius per objectius d'empresa 1.000,00 € 

   

   
COST INDIRECTE   600,00 € 

 
14. Selecció 0,00 € 

 
15. Formació 600,00 € 

 
16. Estructura departamental 0,00 € 

 
17. Estructura empresa 0,00 € 

   

COST TOTAL   23.814,42 € 

   

COST/HORA 13,38 €/h 

 

• 2021 

Taula salarial        918,73 €  

 

COST DIRECTE   23.586,10 € 

 
COST FIX 21.586,10 € 

 
1. Conveni 13.780,95 € 

 

2. Plus estipulats pel lloc (desplaçament, 
transport, nocturnitat, festius, …) 

1.010,40 € 

 
3. Vestuari 0,00 € 

 
4. EPIS 0,00 € 

 
5. Absentisme (5% històric) 689,05 € 

 
6. Seguretat Social 4.485,70 € 

 
7. Vehicle 0,00 € 

 
8. Pòlissa de vida/Assegurança mèdica 220,00 € 

 
9. Menjador subvencionat o tickets menjador 1.200,00 € 

 
10. -Altres (escola fills, club esportiu, ….) 200,00 € 

  
 

 
COST VARIABLE 2.000,00 € 
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11. Incentius per objectius personals 1.000,00 € 

 
12. Incentius per objectius d'empresa 1.000,00 € 

   

   
COST INDIRECTE   600,00 € 

 
14. Selecció 0,00 € 

 
15. Formació 600,00 € 

 
16. Estructura departamental 0,00 € 

 
17. Estructura empresa 0,00 € 

   

COST TOTAL   24.186,10 € 

   

COST/HORA 13,59 €/h 

 

 

Financer: 

• 2019 

Taula salarial        883,05 €  

 

COST DIRECTE   22.850,03 € 

 
COST FIX 20.850,03 € 

 
1. Conveni 13.245,82 € 

 

2. Plus estipulats pel lloc (desplaçament, 
transport, nocturnitat, festius, …) 

1.010,40 € 

 
3. Vestuari 0,00 € 

 
4. EPIS 0,00 € 

 
5. Absentisme (5% històric) 662,29 € 

 
6. Seguretat Social 4.311,52 € 

 
7. Vehicle 0,00 € 

 
8. Pòlissa de vida/Assegurança mèdica 220,00 € 

 
9. Menjador subvencionat o tickets menjador 1.200,00 € 

 
10. -Altres (escola fills, club esportiu, ….) 200,00 € 
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COST VARIABLE 2.000,00 € 

 
11. Incentius per objectius personals 1.000,00 € 

 
12. Incentius per objectius d'empresa 1.000,00 € 

   

   
COST INDIRECTE   600,00 € 

 
14. Selecció 0,00 € 

 
15. Formació 600,00 € 

 
16. Estructura departamental 0,00 € 

 
17. Estructura empresa 0,00 € 

   

COST TOTAL   23.450,03 € 

   

COST/HORA 13,17 €/h 

 

• 2020 

Taula salarial        900,72 €  

 

COST DIRECTE   23.214,42 € 

 
COST FIX 21.214,42 € 

 
1. Conveni 13.510,74 € 

 

2. Plus estipulats pel lloc (desplaçament, 
transport, nocturnitat, festius, …) 

1.010,40 € 

 
3. Vestuari 0,00 € 

 
4. EPIS 0,00 € 

 
5. Absentisme (5% històric) 675,54 € 

 
6. Seguretat Social 4.397,75 € 

 
7. Vehicle 0,00 € 

 
8. Pòlissa de vida/Assegurança mèdica 220,00 € 

 
9. Menjador subvencionat o tickets menjador 1.200,00 € 

 
10. -Altres (escola fills, club esportiu, ….) 200,00 € 
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COST VARIABLE 2.000,00 € 

 
11. Incentius per objectius personals 1.000,00 € 

 
12. Incentius per objectius d'empresa 1.000,00 € 

   

   
COST INDIRECTE   600,00 € 

 
14. Selecció 0,00 € 

 
15. Formació 600,00 € 

 
16. Estructura departamental 0,00 € 

 
17. Estructura empresa 0,00 € 

   

COST TOTAL   23.814,42 € 

   

COST/HORA 13,38 €/h 

 

• 2021 

Taula salarial        918,73 €  

 

COST DIRECTE   23.586,10 € 

 
COST FIX 21.586,10 € 

 
1. Conveni 13.780,95 € 

 

2. Plus estipulats pel lloc (desplaçament, 
transport, nocturnitat, festius, …) 

1.010,40 € 

 
3. Vestuari 0,00 € 

 
4. EPIS 0,00 € 

 
5. Absentisme (5% històric) 689,05 € 

 
6. Seguretat Social 4.485,70 € 

 
7. Vehicle 0,00 € 

 
8. Pòlissa de vida/Assegurança mèdica 220,00 € 

 
9. Menjador subvencionat o tickets menjador 1.200,00 € 

 
10. -Altres (escola fills, club esportiu, ….) 200,00 € 

  
 

 
COST VARIABLE 2.000,00 € 
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11. Incentius per objectius personals 1.000,00 € 

 
12. Incentius per objectius d'empresa 1.000,00 € 

   

   
COST INDIRECTE   600,00 € 

 
14. Selecció 0,00 € 

 
15. Formació 600,00 € 

 
16. Estructura departamental 0,00 € 

 
17. Estructura empresa 0,00 € 

   

COST TOTAL   24.186,10 € 

   

COST/HORA 13,59 €/h 
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ANNEX IV. Costos desglossats 

 

 

 

 

 

 

 

 


