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COSTE DE LA MANO DE OBRA

1. Salarios

El coste mas importante que tiene una empresa, en cuanto a la mano de obra
corresponde a las percepciones que recibe un trabajador. Para efectuar su célculo
deberemos estudiar previamente el Convenio Colectivo de la Construccion de la

provincia correspondiente.

A continuacion, definiremos los conceptos salariales que segin el Convenio Colectivo de

la Construccién tiene derecho a percibir un trabajador.

Salario anual profesional

Es el salario que tiene derecho a percibir cualquier trabajador dentro de su categoria, a lo

largo de un afio.

e Salario Base Convenio, se cobra todos los dias naturales del afio,
proporcionalmente a los dias trabajados, su importe depende de la categoria y

nivel del trabajador.
e Plus Convenio, se percibe todos los dias efectivamente trabajados.

e Gratificaciones extraordinarias de junio y Navidad, su cuantia se determina
para cada categoria en las tablas de Convenio Colectivo, y son proporcionales

al tiempo de permanencia en la Empresa.
Salario Anual Profesional = Salario Base + Plus Convenio + P. Extras + P. Vacaciones

Salario anual individual

Es el salario que percibe un trabajador concreto a lo largo de un afio, incluyendo todos
los conceptos salariales individuales que tiene derecho a percibir. Es decir, el Salario
anual profesional mas aquellas otras percepciones que tienen caricter salarial, tales

como:



o Antigiiedad, se tiene derecho a percibir antigiiedad a partir de dos afios de
servicio en la empresa, se contabilizara desde el dia de ingreso en la empresa,

sea cual fuere la modalidad contractual pactada.

o Trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos, los trabajadores
que tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente penosas,
téxicas o peligrosas, perciben un incremento en su salario, se abona durante

las horas en las que se encuentra sometido a dichas condiciones.

e Plus de montafia: se establece para cada categoria profesional para quienes
trabajan en alturas o montafias con una cota superior a los 1.500 metros y a la

intemperie.

e Plus de altura: tienen derecho a percibirlo los trabajadores que, prestando sus
servicios ordinariamente en talleres, almacenes o fébricas, realicen con

caracter circunstancial trabajos en alturas superiores a 12 metros.

o Pluses por trabajos con incentivos: Trabajo con incentivo es aquel en el que
a un mayor rendimiento, corresponden ingresos proporcionalmente superiores

a los normales. Tienen caracter salarial, y son:
v’ Trabajos a destajo
v" Trabajo a tarea
v’ Prima a la produccion

Percepcion Anual Profesional

Es el Salario Anual Profesional, mas las percepciones no salariales, siendo estas:

s Plus Distancia y Transporte, se abona a los trabajadores con el fin de
compensar los gastos que tienen los trabajadores para acudir a sus puestos de
trabajo, teniendo en cuenta la movilidad de los mismos, que constituye una

caracteristica del sector y cualquiera que sea la distancia a recorrer, se



establece el plus extrasalarial de distancia y transporte, calculado por dia

efectivo de trabajo.

o Plus de compensacion por prendas de trabajo y por desgaste de
herramientas, tiene caracter de indemnizacién o suplido, se abonaran en
concepto de pago de las prendas de trabajo y por el desgaste de las he-

rramientas. Se percibe por hora realmente trabajada.

Percepcion Anual Individual

Es la Percepcién Anual Profesional mas aquellas percepciones individuales que recibe un
trabajador a lo largo de un afio, tanto si tienen o no, caracter salarial. Las percepciones

que tiene derecho a percibir un trabajador individualmente son:

e Dietas: es un concepto extrasalarial, de naturaleza compensatoria, que tiene
como finalidad resarcir de los gastos de manutencién y alojamiento del
trabajador, ocasionados como consecuencia de la situacion de desplazamiento.
La dieta sera completa cuando, como consecuencia del desplazamiento, no
pueda pernoctar en su residencia habitual. Se devengard siempre por dia
natural. Se percibe media dieta cuando el trabajador afectado tenga necesidad
de realizar la comida fuera de su residencia habitual, pero si pueda pernoctar

en ella.

e Gastos de Locomocion: La empresa se hara cargo de los gastos de
locomocién que se originen como consecuencia de la situacion de
desplazamiento, ya sea poniendo medios propios a disposicion del trabajador,

o abonandole la compensacion por kilometro recorrido.

Percepcién Anual Individual = Conceptos Salariales + Pluses no salariales + Pluses

extrasalariales
En general, para un trabajador no desplazado, la Percepcion Anual Individual es:

Salario Base + P.Convenio + Pagas Extras + Vacaciones + Antigiiedad + P Distancia y

Transporte + P.prendas y herramientas



2. Coste de la Seguridad Social~

Es obligatoria para todo el personal de la Empresa, la afiliacion y cotizacion al Régimen
General de la Seguridad Social. Quedando excluidos de esta obligacion, los cargos de
simples Consejeros, los trabajos ocasionales de los llamados servicios amistosos,

benévolos o de buena vecindad.

La Base de Cotizacion para todas las contingencias y situaciones profesionales y
protegidas por el Régimen General de la S.S. estard constituida por la remuneracion
total, cualquiera que sea su forma o denominacién, que tenga derecho a percibir el
trabajador o la que efectivamente perciba. Quedan excluidas de cotizacién a la Seguridad

Social las siguientes percepciones:
» Dietas de viaje, gastos de locomocién, plus distancia y transporte.
e Plus de prendas y herramientas

e La indemnizacion por fallecimiento y las correspondientes a traslados,

suspensiones o despidos.

» Las cantidades que se abonen por quebranto de moneda (trabajadores en el

extranjero por cambio de divisas).

* Los productos en especies concedidos por las empresas voluntariamente y sin

contraprestacion.
* Los premios de matrimonio y natalidad.
» Las prestaciones de la S.S.

e Las horas extras, salvo para la cotizacién del Seguro de Accidentes y

enfermedades profesionales.

A la base de cotizacion, se le suma 1/12 parte de las cantidades que se perciban en el afio
en concepto de pagas extras y ésta sera la base de cotizacién definitiva, la cual se
normalizara (a efectos de informatizacién de los datos) en multiplo de 300, siendo por

defecto o por exceso, segun equidiste su division de uno u otro.



Existen unas tablas de bases minimas y méaximas para cada categoria profesional, no
pudiendo estar las bases resultantes por debajo del Salario Minimo Profesional, si esto

ocurriese se pondra y cotizara sobre el Salario Minimo Profesional.

Tipos de Cotizacién a la Seguridad Social

EMPRESA | TRABAJADOR| TOTAL

Contingencias comunes 24,40 % 4,90 % 29,30 %
Desempleo 6,20 % 1,10 % 7,30 %
Fondo de Garantia Salarial 0,40 % - 0,40 %
Formacion Profesional 0,60 % 0,10 % 0,70 %
Accidentes, incapacidad permanente y Accidentes muerte 7,60 % - 7,60 %
Fundacién laboral de la construccion 0,05 % - 0,05 %

TOTAL 39,25 % 6,10 % 45,35 %

En caso de percibir horas extraordinarias estructurales, estas cotizan el 12 % la empresa
y el 2 % el trabajador. En las no estructurales la cotizacion es de el 24,40 % para la

empresa y el 4,90 % para el trabajador.

Coste Seguridad Social:

Para calcular la cantidad que la empresa debe abonar a la Seguridad Social, primero
sumaremos lo que percibe el trabajador durante un afio y que tienen caracter salarial, a

continuacion deberemos reguralizarlo en multiplos de 300:
Conceptos con caracter salarial : 300 = “A” (regularizado a n° entero)

“A” x 300 = Base Definitiva de Cotizacion a la Seguridad Social



E! coste anual' que-tendra la empresa como:pago a la Seguridad Social, teniendo en

cuenta que el tipo de cotizacion, es del 39,25 % sera:

Coste Anual S.S. = Base Definitiva a la Seguridad Social x 39,25 %

3. Seguro de accidentes

El Convenio Colectivo establece un Seguro por muerte en Accidente de trabajo, con una
indemnizacién que se regulariza anualmente. Habitualmente, las empresas contratan una
poliza de seguros en una Compaiiia Aseguradora, cuyo coste asciende al 2,5 /0o sobre

el capital asegurado.
El Convenio fija la indemnizacion para el afio 1.996 en 4.500.000 pts. cuyo coste es:

4.500.000 pts x 2,5 °/oo = 11.250 pts/afio

4. Coste de las jornadas de trabajo perdidas

La empresa para contabilizar el coste que le supone un trabajador, debe tener en cuenta
las jornadas de trabajo perdidas, para ello debera realizar un estudio de cual es el

promedio de dias no trabajados por sus empleados.

Para hallar este dltimo elemento de coste, se realiza un promedio de los jornales
abonados en concepto de jornadas perdidas por inclemencias del tiempo, y por
obligaciones sociales y que realmente no se han trabajado; después de realizar un estudio
entre varias empresas hemos obtenido como resultado promedio 20 dias en total,

repartidos en los siguientes conceptos:
¢ Improductividad por inclemencias del tiempo

= Absentismo por accidentes (15 dias de enfermedad y accidente van a cargo de

la empresa)



e Absentismo por enfermedades
¢ Conflictos laborales y obligaciones sindicales
o Licencias justificadas (matrimonio, nacimiento hijos, muerte)

Para calcular el porcentaje de horas perdidas por licencias, y que por lo tanto el

trabajador tiene derecho a cobrar, primero deberemos saber las horas realmente

trabajadas en la empresa:

Horas no trabajadas en el afio:

20 dias x 8 horas = 160 horas/afio

Horas realmente trabajadas en el aiio

1.768 horas - 160 horas perdidas = 1.608 horas
1.768 : 1.608 = 1,10 que representa el 10 % s/ Salario Anual Profesional

El trabajador los dias de licencia percibe, Salario Base Convenio, Plus Convenio y

Antigiiedad, si la tuviese.
Coste de las licencias = Salario Anual Profesional x % horas perdidas

Para la empresa no solo suponen un coste las licencias, al tener que abonar unas horas
durante las que el trabajador no ha realizado ninguna produccioén, sino que también debe

afiadir el coste del pago a la Seguridad Social durante esas horas.

5. Coste de las indemnizaciones por despido.

Otro elemento a afiadir al coste que tiene una empresa constructora por su mano de obra
es el de las indemnizaciones por despido de los trabajadores. Para calcularlo tendremos
en cuenta las indemnizaciones que perciben los trabajadores con contrato eventual y los

trabajadores con contrato fijo de obra.



El coste de los despidos del personal eventual, segin Convenio (Art. 24) representan el

7 % si la duracidn del contrato es inferior a 181 dias y de 4,5% si la duracién es igual o
superior. Calculada la indemnizacion sobre los conceptos salariales de Convenio
percibidos durante la duracion del Contrato, o sea sobre Salario Base Convenio, Plus

Convenio, Pagas extraordinarias y Paga de vacaciones.

Si como promedio suponemos que este personal representa el 50 % de la plantilla de una
obra, y que por término medio, la duracion del Contrato sea de 1 afio, el coste del

despido para el personal eventual sera:
(Salario Base + Plus Convenio + Pagas Extras + Paga Vacaciones) x 4,5 %

=2.264.557 x 4,5% = 101.905 pts. (para un Oficial 1%)

y como promedio, considerando que el 50 % de la plantilla tiene esta modalidad de

contrato:
Coste despido p.eventual al afio = Coste del despido personal eventual x 0,50
0,5 x 101.905 = 50.953 pts. /afio

El Coste del despido del personal fijo de obra, segin el Convenio (Art. 24),

considerando la duracién de una obra de 1 afio y que este personal suponemos que
representa el 40 % de la plantilla de la obra, (el restante 5 % de plantilla se considera fijo
de la empresa). La indemnizacion por cese es del 4,9 %, calculada sobre los conceptos

salariales, por lo tanto, el coste del despido del personal fijo de obra es:
(Salario Base + Plus Convenio + P.Extras + P.Vacaciones) x 4,9 % =
=2.264.557 x4,9% =110.963 (para un Oficial 1%)

y como promedio, tendiendo en cuenta, que el 40 % de la plantilla est4 contratado como

personal fijo de obra:
Coste despido p.fijo de obra al afio = Coste del despido personal fijo de obra x 0,4

=0,4x 110.963 =44.385 /afio



6. Coste empresarial de la Mano de Obra

Como hemos estudiado anteriormente una Empresa Constructora para calcular el coste
de la Mano de Obra, ademas del coste del salario que recibe un trabajador, tiene una
serie de gastos como el coste de la Seguridad Social, jornadas de trabajo perdidas, el
Seguro de Accidentes que segun Convenio” debe cubrir a los trabajadores, que
representan alrededor de un 35 % del coste de la mano de obra. Como resumen, la

Empresa debe tener en consideracion:

Coste de las retribuciones que percibe el trabajador

e Coste de la Seguridad Social

o Coste del Seguro de Accidentes

e Coste de los despidos del personal eventual

e Coste de los despidos del personal fijo de obra

e Coste de la licencias del trabajador : % s/ Salario Anual Profesional

o Coste de la Seguridad Social por licencias: % s/ Coste Seguridad

Social

La Empresa debe analizar todos estos costes para cada categoria profesional; para
calcular el coste por hora de la Mano de Obra, que aplica al realizar un Presupuesto debe
tener en cuenta las horas que se trabajan durante un afio y que el Convenio Colectivo de

la Construccion, para el afio 1.996 fija en 1.768 horas.

Coste Anual para la Empresa

Coste por hora para la Empresa =

Horas trabajadas en el afio



CALCULO DE SALARIOS ANO 1.996

Horas trabajadas en el afio 1.996, segiin el Convenio Colectivo 1.768 horas.

ENCARGADO CAPATAZ OFICIAL 1* PEON

Salario Base 1.146.091 1.074.779 1.034.975 862.314 /afio
Plus Convenio 728.807 690.844 652.427 555.940 /afio
Plus Distancia 168.173 168.173 136.211 136.211 /aiio
y Transporte
Plus Prendas y 14.231 14.231 14.231 7.115 /afio
Herramientas
Gratificaciones 214.549 203.520 192.385 164.071 c/una
Junio y Navidad
Gratificacion 214.549 203.520 192.385 164.071
Vacaciones
TOTAL SALARIO ANUAL

2.518.545 2.376.183 2.264.557 1.910.467 /aiio

TOTAL PERCEPCION ANUAL

2.700.949 2.558.587 2414999 2.053.793 /afio



COSTE PARA LA EMPRESA POR HORA DEL ENCARGADO, ANO 1.996

Salario Base 1.146.091
Plus Convenio 728.807
Gratif. Extras 2x214.549 = 429.098
Grat.Vacaciones 214.549
2.518.545 Base Anual Cotizacion S.S.
Plus Distancia y Transporte 168.173
Plus prendas y Herramientas 14.231

2.700.949 Percepcion Profesional
Coste Seguridad Social
2.518.545 :300=28.395,15~ 8.395
8.395 x 300 = 2.518.500 Base Definitiva De Cotizacion S.S

Coste Anual de S.S. = 2.518.500 x 0'3925 = 988.511 pts/afio

Coste Seguro Accidentes
4.500.000 x2'5°p =11.250 pts/afio

Coste Despidos 00

Coste Despidos trabajadores Eventuales
2.518.545 x 4'5 % = 113.335
0'50 x 113.335 = 56.668

Coste Despidos trabajadores Fijos de Obra
2.518.545 x 4'9 % = 123.409
0'40 x 123.409 = 49.364

Coste Anual de los Despidos
56.668 + 49.364 = 106.032 pts/afio

Coste Licencias
10 % s/ Salario Anual Profesional = 10 % s/ 2.518.545 =251.855 pts/afio

Coste S.S. por Licencias
10 % s/ Coste S.S. =10 % s/ 988.511 =98.851 pts/afio

Coste Anual para la Empresa
2.700.949 + 988.511 + 11.250 + 106.032 + 251.855 + 98.851 = 4.157.448 pts/aiio

COSTE HORA PARA LA EMPRESA
4.157.448 /atio: 1.768 h. = 2.351 pts/hora




COSTE PARA LA EMPRESA POR HORA DEL CAPATAZ, ANO 1.996

Salario Base 1.074.779
Plus Convenio 690.844
Gratif. Extras 2 x 203.520 = 407.040
Grat.Vacaciones 203.520
2.376.183 Base Anual Cotizacion S.S.
Plus Distancia y Transporte 168.173
Plus prendas y Herramientas 14.231

2.558.587 Percepcion Profesional
Coste Seguridad Social
2.376.183 :300=17.920,61 ~ 7.921
7.921 x 300 = 2.376.300 Base Definitiva De Cotizacién S.S

Coste Anual de S.S. = 2.376.300 x 0'3925 = 932.698 pts/afio

Coste Seguro Accidentes
4.500.000 x2'5°y =11.250 pts/afio

Coste Despidos 00

Coste Despidos trabajadores Eventuales
2.376.183 x 4'5 % = 106.928
0'50 x 101.928 = 53.464

Coste Despidos trabajadores Fijos de Obra
2.376.183 x 4'9 % = 116.433
0'40 x 116.433 =46.573

Coste Anual de los Despidos
53.464 + 46.573 = 100.037 pts/afio

Coste Licencias
10 % s/ Salario Anual Profesional = 10 % s/ 2.376.183 = 237.618 pts/afio

Coste S.S. por Licencias
10 % s/ Coste S.S. = 10 % s/ 932.698 = 93.270 pts/afio

Coste Anual para la Empresa
2.558.587 +932.698 +11.250 + 100.037 + 237.618 + 93.270 = 3.933.460 pts/afio

COSTE HORA PARA LA EMPRESA
3.933.460 /afio: 1.768 h. = 2.225 pts/hora




COSTE. PARA LA EMPRESA POR HORA DEL OFICIAL 1%, ANO 1.996

Salario Base 1.034.975
Plus Convenio 652.427
Gratif, Extras 2x192.385= 384.770
Grat.Vacaciones 192.385

2.264.557
Plus Distancia y Transporte 136.211
Plus prendas y Herramientas 14.231

2.414.999

Coste Seguridad Social
2.264.557 :300="7.548,52 =~ 7.549

Base Anual Cotizacion S.S.

Percepcion Profesional

7.549 x 300 = 2.264.700 Base Definitiva De Cotizacion S.S

Coste Anual de S.S. = 2.264.700 x 0'3925 = 888.895 pts/afio

Coste Seguro Accidentes
4.500.000 x 2'5 °/go

= 11.250 pts/afio

Coste Despidos 00

Coste Despidos trabajadores Eventuales
2.264.557 x 4'5 % = 101.905
0'50 x 101.905 = 50.953

Coste Despidos trabajadores Fijos de Obra
2.264.557 x 4'9 % = 110.963
0'40 x 110.963 = 44.385

Coste Anual de los Despidos
50.953 + 44.385 = 95.338 pts/afio

Coste Licencias

10 % s/ Salario Anual Profesional = 10 % s/ 2.264.557 = 226.456 pts/afio

Coste S.S. por Licencias

10 % s/ Coste S.S. = 10 % s/ 888.895 = 88.890 pts/afio

Coste Anual para la Empresa

2.414.999 + 888.895 + 11.250 + 95.338 + 226.456 + 88.890 = 3.725.828 pts/afio

COSTE HORA PARA LA EMPRESA
3.725.828 /afio; 1.768 h. = 2.107 pts/hora




COSTE PARA LA EMPRESA POR HORA DEL PEON, ANO 1.996

Salario Base 862.314
Plus Convenio 555.940
Gratif, Extras 2 x 164.071 = 328.142
Grat.Vacaciones 164.071
1.910.467 Base Anual Cotizacion S.S.
Plus Distancia y Transporte 136.211
Plus prendas y Herramientas 7.115

2.053.793 Percepcion Profesional
Coste Seguridad Social
1.910.467 :300=6.368
6.368 x 300 = 1.910.400 Base Definitiva De Cotizacién S.S

Coste Anual de S.S. = 1.910.400 x 0'3925 = 749.832 pts/afio

Coste Seguro Accidentes
4.500.000 x2'5°4p =11.250 pts/afio

Coste Despidos 00

Coste Despidos trabajadores Eventuales
1.910.467 x 4'5 % = 85.971
0'50 x 85.971 = 42.986

Coste Despidos trabajadores Fijos de Obra
1.910.467 x 4'9 % = 93.613
0'40 x 93.613 =37.445

Coste Anual de los Despidos
42,986 + 37.445 = 80.431 pts/afio

Coste Licencias
10 % s/ Salario Anual Profesional = 10 % s/ 1.910.467 = 191.047 pts/afio

Coste S.S. por Licencias
10 % s/ Coste S.S. =10 % s/ 749.832 = 74.983 pts/afio

Coste Anual para la Empresa
2.053.793 +749.832 + 11.250 + 80.431 + 191.047 + 74.983 = 3.161.336 pts/afio

COSTE HORA PARA LA EMPRESA
3.161.336 /afio: 1.768 h. = 1,788 pts/hora




MANO DE OBRA



MANO DE OBRA

Mano de Obra Directa

Son aquellos trabajadores que participan de una forma DIRECTA en la ejecucion de una

unidad de obra... Oficiales, peones etc.

Mano de Obra Indirecta

Son aquellos trabajadores que aunque no participan de una forma directa en la ejecucion de
una unidad de obra, si participan organizando y dirigiendo los trabajos para realizar dicha
unidad de obra, encargados, capataces. Su coste se aplica de una forma porcentual sobre la

mano de obra directa.
Los vigilantes, barraqueros, listeros, etc. figuraran en Gastos Generales de la Obra.

Mano de Obra Total

Es la suma de la Mano de Obra Directa y el porcentaje de la Mano de Obra Indirecta.

Porcentaje del Coste de Ia Mano de Obra Indirecta.

El coste de la M. Indirecta se aplica porcentualmente y se afiade a los demas Coste Indirecto

de la obra (Medios Auxiliares y Gastos Generales de Obra).



TRABAJOS CON INCENTIVOS



RETRIBUCION® EN FUNCION DE°LA ORGANIZACION CIENTIFICA DEL
TRABAJO

COMPETENCIA Y CRITERIOS DE IMPLANTACION:

La Ordenanza del Trabajo, considera la organizacion técnica y practica del trabajo, como
facultad exclusiva de la Direccién de la Empresa, respondiendo de su uso ante el Estado. La
Empresa, aplicando los métodos mas convenientes de retribucion del trabajo, puede alcanzar
una mejor eficacia y rendimiento de los elementos de produccion de que dispone y mediante
un sistema de salarios por "TRABAJO MEDIDO" una mejor y més equitativa retribuciéon

personal.
RETRIBUCION POR TRABAJO MEDIDO

La implantacion de este sistema requiere fijar las tareas de los distintos operarios, deter-
minando el "TIEMPO NORMAL" necesario para realizarlos con un "METODO"

previamente establecido, y tener en cuenta los siguientes principios de la Ordenanza:
1. Exigencia de la actividad y rendimiento establecido.

2. El nimero de maquinas o tarea necesaria para la plena actividad del

trabajador.
3. Fijacion de los indices de calidad y desperdicios admisibles.
4. La vigilancia, atencion y limpieza de las maquinas a su cargo.

5. La movilidad y redistribucién del personal con arreglo a las necesidades de

produccion.

6. Establecimiento de la retribuciéon con incentivo, para los grupos ajenos al
"trabajo medido" cuya implantacion repercute en un aumento de su actividad

normal.

7. Comprobar las tarifas y rendimientos de la situacion anterior con la que se

pretende implantar.



8. Adaptacion de las condiciones de trabajo, rendimientos y tarifas, a las nuevas

situaciones que resulten del cambio de métodos operativos.
9. Exigencia de la actividad normal a la totalidad del personal de la empresa.

10.Fijacion de una formula clara y sencilla del calculo de retribuciones.

VALORACIONES DE TRABAJO A CONSIDERAR SEGUN LA ORDENANZA

Escala de actividades: n la aplicacion del sistema de retribucion por trabajo medido se tienen

en cuenta las siguientes valoraciones de la Ordenanza:

ACTIVIDAD NORMAL: Es la actividad 100 de la escala de actividades de base 100.
Corresponde a la desarrollada por un operario que realiza la tarea en el tiempo normal

establecido.

ACTIVIDAD OPTIMA: Es la del operario que trabaja al mayor ritmo posible, sin llegar a la

fatiga en detrimento de su salud = 140 de la escala de actividades.

RENDIMIENTO NORMAL: Es la cantidad de trabajo que un operario realiza con actividad

normal.
RENDIMIENTO OPTIMO: Es la cantidad de trabajo que un operario realiza con actividad
Optima.
TIEMPO MAQUINA: Es el que emplea una maquina en producir una cantidad de tarea en

condiciones técnicas determinadas.

TIEMPO NORMAL: Es el tiempo que necesita el operario medio de 20 a 55 afios,

normalmente constituido y con la capacidad precisa para efectuar la tarea considerada.
TIEMPO OPTIMO: Es aquel que el operario puede desarrollar siempre la actividad 6ptima.

TIEMPO LIMITADO EN ACTIVIDAD NORMAL: Es aquel en que el operario no puede
desarrollar siempre la actividad 6ptima. La limitacion puede ser debida a las condiciones del
método operativo, al trabajo de la maquina o a trabajar en equipo. Los tiempos de espera

debidos a las limitaciones se abonan como trabajadas a actividad normal.



TRABAJO LIMITADO EN ACTIVIDAD ‘OPTIMA: ‘La‘ actividad 6ptima se obtiene

teniendo en cuenta que el tiempo de produccion minimo es el "tiempo méaquina" realizado en

actividad 6ptima.

El sistema de retribucion por "trabajo medido" es muy eficaz para las empresas que realizan
tareas repetitivas (series en cadena) pero resulta de dificil aplicacion a la peculiaridad de los
trabajos de la edificacién, en el que corrientemente se retribuye al trabajador por unidad de

trabajo o bien mediante incentivos.



TRABAJOS CON INCENTIVO

El trabajo con incentivo es el que a un mayor rendimiento corresponden ingresos

proporcionalmente mayores a los normales.
Su implantacién debe reunir las condiciones siguientes:

o Ingresos proporcionales a la calificacion del puesto de trabajo, con la

remuneracion para la "actividad normal”.
o Ingresos proporcionales a la actividad desarrollada por el productor.
e Cumplimentar los requisitos que exige la Ordenanza.

Las circunstancias a considerar segin la Ordenanza para establecer las tarifas de retribucion

en el trabajo con incentivo, bien sea a "TAREA, DESTAJO, o con PRIMA a la
PRODUCCION" son las siguientes:

1. El grado de especializacion que el trabajo a realizar requiere segin la

mecanizacion de la empresa.
2. El esfuerzo fisico y atencion que su ejecucion ocasiona.
3. La dureza y peligrosidad del trabajo encomendado.

4. El medio ambiente y las condiciones climatologicas del lugar en que se desarrolle

el trabajo.

5. La calidad de los materiales a emplear y la importancia econémica que la labor a

realizar tenga para la marcha normal de la produccion y la empresa.

6. Cualquier otra circunstancia de caracter anilogo a los enumerados.

Los métodos empleados y las tarifas calculadas podran revisarse a peticion de la empresa o

de los trabajadores, por alguna de las razones siguientes:



a) Cuando el trabajador de capacidad normal en el trabajo no obtenga por lo menos

!

un salario superior al normal en un 25%.

b) Cuando el salario exceda del 100% del fijado como normal para la categoria

profesional a que pertenezca el trabajador.

TRABAJO A TAREA

En esta modalidad de trabajo con incentivo, se le destina al trabajador la TAREA o cantidad
de trabajo prevista para realizar en la jornada legal, quedando esta concluida al terminar la
tarea encomendada. Si el operario de conformidad con la empresa opta por continuar el
trabajo con actividad "normal" el resto de la jornada, se le abonara éste tiempo de mas al
precio de las horas extras, de modo que el salario total St. seria igual al salario normal Sn.

mas el importe de las horas extras, es decir,
St=S8n.+nh. ex.

Para el calculo de la tarea a realizar se ha de tener en cuenta el "Rendimiento en actividad

normal” asignado a la categoria profesional y especialidad del trabajador.

TRABAJOS A DESTAJO

En el sistema de retribucion del trabajo a destajo, el tiempo de permanencia en el trabajo no
interviene en la composicion del salario o remuneracion del productor, es simplemente
proporcional al nimero "n" de unidades de obra realizadas, por tanto el salario total St.

viene dado por:
St.=np siendo p el precio unitario previamente convenido
La implantacion de esta modalidad de trabajo requiere:
o Unas condiciones de trabajo estables.
¢ Una buena organizacion de aprovisionamiento.

¢ Un minuciose estudio de tiempos, ya que la variacién de cualquiera de los

factores de produccion modifica los tiempos de ejecucion del trabajo.



RETRIBUCION CON PRIMA A LA PROD UCCION.-

Es una combinacién del salario por tiempo y destajo, es decir, de una parte es proporcional

al tiempo de permanencia en el tajo y de otra a la productividad del trabajador, de modo

que:
St=Sn+np

como se ve en la formula, con esta modalidad tiene un salario garantizado al que se le afiade
una prima por unidad de obra realizada, es una solucién intermedia muy recomendable ya

que no precisa una determinacion de tiempos muy rigurosa.

VENTAJAS E INCONVENIENTES DEL TRABAJO CON INCENTIVO.-

En cualesquiera de los sistemas estudiados el productor tiende a aumentar su rendimiento ya
que sus ingresos aumentan proporcionalmente, por cuya razén debe evitarse sobrepasar la
actividad 6ptima, 140 de la escala, designada como superior, ya que en caso contrario se
llega a la fatiga, que a un largo plazo repercute en la salud del trabajador con el consiguiente

dafio individual y social.



EJEMPLOS DE CALCULO DE NOMINAS
PARA DISTINTAS OBRAS Y

CON DISTINTOS CONDICIONANTES



EJEMPLO N°1

Calcular la percepcion total de cada uno de los trabajadores de una obra, situada a 100 Km.

de Barcelona.

DATOS:

Cuadrilla formada por 3 Oficiales y 3 Peones, que han trabajado todo el mes a destajo en
trabajos de revestimiento y enlucido, habiendo efectuado el revestimiento de 489 mv/l de, al

precio de 2.740 Ptas/ml.

Calendario del mes

El mes tiene 31 dias de los cuales hay 4 fines de semana completos (sébado y domingo) y

hubo también un dia de fiesta que cayo en el dia 4 que fue viernes.

Tiempos trabajados

El Oficial A tuvo una licencia pagada por la muerte de un familiar préximo por lo que falto
del trabajo los dias 7, 8 y 9 del mes que cayeron en lunes, martes y miércoles.

El Pedn A tuvo un ligero accidente de trabajo y perdio 4 héras de trabajo por la cura en el
ambulatorio de la S.S.

El resto del personal trabajaron todos los dias laborables.

Oficial Pedn
Salario Base Convenio 540,70 Pt/h. 450,50 Pt/h.
Plus Convenio 369,00 " 314,40 "
Plus Distancia y Transporte 77,00 " 77,00 "
Plus Prendas y herramientas 8,00 " 400 "
Festivos 540,70 " 450,50 "
Dietas 4.560 Pt/dia 4.560 Pt/dia

Viajesida y vuelta 37,50 Pt/Km

NOTA.- Los peones trabajaron a Jornal a cielo abierto 24 horas o sea 8 horas cada uno de

ellos en descargas de material.



RESOGLUCION

Horas trabajadas en el mes:

31 dias - 8 sab. dom. - 1 dia de fiesta=22 diasx 8 h. =1

76 h.

Excepto oficial A que trabaj6 176 - (3 x 8 h.) =152 horas.

Excepto pedn A que trabaj6 176 - 4 horas =172 horas.

Dias en que se perciben Dietas:

Oficial A 31 dias - (8 + 4) = 19 dias
Oficial By C 31 dias - (8 + 1) = 22 dias
Peones 31 dias - (8 + 1) = 22 dias

Importe de los salarios por hora

Oficiales Dias de trabajo = 540,70 + 369,00 + 77,00 + 8,00 = 994,70 Pt/h.

Dias fiesta 517'50 Pt/h.

Peones Dias de trabajo = 450,50 + 314,40 + 77,00 + 4,00 = 845,90 Pt/h.

Dias fiesta 450,20 Pt/h.
Tiempo trabajado a destajo:
Oficiales 152 + 176 + 176 =504 horas

Peones (176 + 176 + 172) - 24 h. jornal= 500 horas

Importe del destajo

489 ml. x 2.600 pts. = 1.271.400 pt.

Plus Destajo
Importe del Destajo

A deducir horas de oficial 504 x 994,70=  501.328,80
AL pedn 500 x 84590=  422.950,00

PLUS DESTAIJO
Reparto del Plus Destajo
Importe hora de Oficial 501.328,80
Importe hora de Peon 422.950,00
924.278,80

1.339.860,00 Pt

-924.278,80

415.581,20

............ 54'24%
............ 45'76%
100%

Oficiales 54'246% s/ 415.581,20 =225.411,00 : 504 h. = 447,24 Pt/h.

Peones 45'76% 's/ 415.581,20=190.169,96 : 500 h. =

380,34 Pt/h.



NOMINA

OFICIAL A

Jornal 152 h. x 994,70 151.194,40
Licencia 3 dias x 8 h. x (540,70+369,00) 21.832,80
Dia festivo 8 h. x 540,70 4.325,60
Plus destajo 152 h. x 447,24 67.980,48
Dietas (31 - 12) = 19 dias x 4.560 86.000,00
Viajes 100 x 37,5x 8 30.000,00
TOTAL 361.973
OFICIALESBY C
Jornal 176 h. x 994,70 175.067,20
Dia festivo 8 h. x 540,70 4.325,60
Plus destajo 176 h. x 447,24 78.714,24
Dietas (31 - 9) = 22 dias x 4.560 100.320,00
Viajes 100 x 37,5x 8 30.000,00
TOTAL 388.427
PEON A
Jornal 172 h. x 845,90 145.494,80
Dia festivo 8 h. x 450,50 3.604,00
Accidente 4 h. (450,50 + 314,40) 3.059,60
Plus Destajo 164 h. x 380,34 62.375,76
Dietas (31 - 9) = 22 dias x 4.560 100.320,00
Viajes 100 x 37,5 x 8 30.000,00
TOTAL 344.854
PEONESBY C
Jornal 176 h. x 845,90 148.878,40
Dia festivo 8 h. x 450,50 3.604,00
Plus Destajo 168 h. x 380,34 63.897,12
Dietas (31 - 9) =22 dias x 4.560 100.320,00
Viajes 100x37,5x 8 30.000,00
TOTAL 346.700




EJEMPLON2

Calcular la percepcion total que cobrara cada uno de los trabajadores de una cuadrilla

formada por 4 albaiiiles y 3 peones, teniendo en cuenta:

1° que este mes tiene 31 dias, de los cuales 10 fueron sébados y domingos y que ademas han

habido 3 dias de fiesta que cayeron entre semana.

2° que el oficial A tuvo un pequefio accidente de trabajo por el que perdi6 6 horas de trabajo

al asistir al Dispensario de la Mutua para su curacion,
3° que durante el mes han efectuado los siguientes trabajos:

a) A DESTAJO han realizado 530 m2 de fca. de ladrillo tocho de 15 cm. de espesor a cara
vista al precio de 1.930 pt./m2.

b) A TAREA se les dio una tarea a toda la cuadrilla que debian realizar en 36 h. de trabajo
de cada uno de los componentes de la cuadrilla y la realizaron en 28 horas y que una vez

finalizada la tarea siguieron trabajando en la obra.

c) A JORNAL trabajaron todos los miembros de la cuadrilla durante 15 horas en descargas

varias de material.

4° Que el Plus de Destajo debe repartirse proporcionalmente al importe de los jornales

devengados por cada trabajador durante el tiempo que cada uno de ellos ha trabajado a

destajo.
DATOS:

Oficial Peén
Salario Base Convenio . 540,70 Pt/h. 450,50 Pt/h.
Plus Convenio 369,00 " 314,40 "
Plus Distancia y Transporte 77,00 " 77,00 "
Plus Prendas y herramientas 8,00 " 400 "
Importe hora extra 1.203,30 1.022,30

Festivos ' 540,70 " 450,50 "



RESOLUCION

Horas trabajadas durante el mes 31 dias - 10 sab- dom. - 3 fies.= 18 dias x 8 h. = 144 horas

El oficial A trabaj6: 144 h. - 6 h. de baja = 138 horas

IMPORTE DE LOS SALARIOS POR HORA

Oficiales = 540,70 + 369,00 + 77,00 + 8,00 = 994,70 Pt/h.
Hora festiva 540,70 Pt/h.
Peones = 450,00 + 314,40 + 77,00 + 4,00= 845,90 Pt/h.
Hora festiva 450,50 Pt/h.

TIEMPO TRABAJADO A DESTAJO

Oficial A 144 h. - 6 h. accte. - 28 h. tarea - 15 h. jornal = 95 h.
Oficiales B,C,D = (144 h. - 28 h. tarea - 15 jornal) x 3 = 303 h.
OFICIALES TOTAL HORAS TRABAJADAS A DESTAJO =398 h.
PEONES (144 h. - 28 h. tarea - 15 h. jornal) x 3 = 303 h.

IMPORTE DEL DESTAJO

530 m* de fabrica tocho a cara vista x 1.930 ptas. = 1.022.900 ptas.

Importe de los jornales durante el tiempo empleado en el destajo

Oficiales 398 h. x 994,70 pts. = 395.890,60 pts. que representa 60,70%

Peones 303 h. x 845,90 pts. =256.307,70 pts. " 39.30%
652.198,30 pts. 100%

PLUS DESTAJO

Importe del destajo 1.022.900,00 pts.

Importe de los jornales -652.198,30 pts.

PLUS DESTAJO............ 370.701,70 pts.



REPARTO DEL PLUS DESTAJO-

Oficiales 60,70% s/370.701,70 = 225.015,93 pts. : 398 h. = 565,37 pts./h.

Peones 39,30% s/370.701,70 = 145.685,77 pts. : 303 h. = 480,8 pts./h.

PLUS DE TAREA

Tiempo para la tarea 36 h. - 28 h. empleadas = 8 h. a precio de hora extraordinaria para cada

uno de los trabajadores.

IMPORTE DE LAS PERCEPCIONES PARA CADA TRABAJADOR:

OFICIAL A

Jornal horas trabajadas (144 h. - 6 h.) x 994,70
Horas por accidente 6 h. x (540,70 + 369,00)
Fiestas pagadas (3 dias x 8 h.) x 540,70
Plus destajo 95 h. x 565,37
Plus tarea 8 h. x 1.203,30

TOTAL

OFICIALESB,CyD

Jornal horas trabajadas 144 h. x 994,70
Fiestas pagadas (3 dias x 8 h.) x 540,70
Plus destajo 101 h. x 565,37
Plus tarea 8 h. x 1.203,30
TOTAL PARA CADA OFICIAL

PEONES A,ByC

Jornal horas trabajadas 144 h. x 845,90
Fiestas pagadas (3 dias x 8 h.) x 450,50
Plus destajo 101 h. x 480,81
Plus tarea 8 h. x 1.022,30
TOTAL PARA CADA PEON

137.268,60 pts.
5.458,20"
12.976,80 "
53.710,15 "
9.626.40 "
219.040 pts

= 143.236,30 pts.
12.976,80 "
57.102,37"
9.626.40 "
222.942 pts.

= 121.809,60 pts.
10.812,00 "
48.561,81"

_8.178.40 "

189.361 pts.



EJEMPLO N°3

Hallar lo que cobraran cada uno de los operarios de una obra en el mes de junio, cuya

cuadrilla esta compuesta por 6 oficiales de 1* y 4 peones. Sabiendo que se repartiran los
pluses de tarea y destajo obtenidos proporcionalmente al salario devengado individualmente,
y que durante el mes de junio han realizado en conjunto los siguientes trabajos:

A JORNAL: se han efectuado descargas de materiales y replanteos en el que se han
empleado 20 horas de oficial y 40 horas de peén.

A DESTAJO: han efectuado:

20 m® de fab. de lad. macizo en verdugadas a 11.055 pts/m’,

400 m® de fab. de lad. gero de 5 cm. en muros 15 cm. al precio de 1.950 pts/m’.

250 m” de fab. de lad. gero de 5 cm. en muros 15 cm.a cara vista al precio de 2.310 pts/m®.
215 m? de forjado de techo con viguetas y hormigonado a 1.200 pts/m’

Se da una tarea para realizarla en 20 h. de oficial y 14 de pe6n, realizdndola en 12 h. de
oficial y 9 h. de pedn.

Total de horas trabajadas en el mes por cada uno de los operarios:

Oficial A .ivamssmvsmsssmssmssesssanss 136 horas
Oficial B........ooovvvieicinienenne 144 horas
Oficial C,D,EyF ................. 152 horas cada uno
Pedn A ..o 144 horas
PeonB,CyD ..o, 152 horas cada uno

Calendario del mes de junio:
Dia 13 festividad de S. Antonio (trasladada a lunes)
Dia 24 festividad S. Juan

DATOS:
Oficial Pedn

Salario Base Convenio 540,70 Pt/h. 450,50 Pt/h.
Plus Convenio 369,00 " 314,40 "
Plus Distancia y Transporte 77,00 " 77,00 "
Plus Prendas y herramientas 8,00 " 4,00 "
Importe hora extra 1.203,30 1.022,30
Festivos 540,70 " 450,50 "
Gratificacion Junio 192.385 164.071

El oficial A tiene un bienio de antigiiedad que representa:
Hora trabajada 1.0003,20 pts/h

Festivo . 549,20 "

Gratificacion Junio  194.428 pts.



RESOLUCION

Total de horas trabajadas en el mes:

OFICIALES 136 + 144 + (4 X 152) = 888 horas
PEONES 144 + (3 X 152) = 600 horas

Importe hora de los salarios devengados en el mes:

Importe por hora de oficial trabajadas:
Oficiales = 540,70 + 369,00 + 77,00 + 8,00 = 994,70 Pt/h.

Importe por hora de pedn trabajadas:

Peones 450,00 + 314,40 + 77,00 + 4,00= 845,90 Pt/h.
Salarios devengados en el mes:

Oficial A 136 h. x 1.003,20 = 136.435,20 pts.
Oficial B,C,D,E,F 752 h. x 994,40 = 747.788,80 "
Peones 600 h. x 845,90 = 507.540,00 "

TOTAL SALARIOS DEVENGADOS ...... 1.391.764,00 pts.
Horas trabajadas a DESTAJO:
Oficiales 888 h. - (20 h. a jornal + 12 h. a tarea) = 856 horas
Peones 600 h. - (40 h. a jornal + 9 h. a tarea) = 551 horas
Valoracién del DESTAJO

20 m’ fca. lad. en verdugadas x 11.055 pts. = 221.100 pts.
400 m’ fca. lad. gero x 1.950 pts. = 780.000 "
250 m”fac. lad. cara vista x 2.310 pts. = 577.500 "
215 m® de forjado de techos x 1.200 pts. = 258.000 pts.
TOTAL ..........oooisiscmssosision. 1.836.600 pts.

Importe de los jornales devengados en trabajos a DESTAJO:

Oficiales (720 h. x 994,40) +(136 h. of A x 1.003,20) = 852.403,20 pts.

Peones 551 h. x 845,90 = 466.090.90 "
TOTAL ..o 1.318.494,10 pts.

Importe del PLUS DESTAJO:

Importe del destajo ...............cccoovnnee.. 1.836.600,00 pts.

Importe jornales a destajo .................... 1.318.494.10 "

PLUS DESTAJO 518.105,90 pts.



Importe del PLUS TAREA:
Horas ganadas de oficial 20 -12 =8 h. x 1.203,30 =9.626,40 pts
Horas ganadas de peébn 14 -9=5h.x 1.022,30 =5.111,50 pts

Total plus de tarea .............cocoeenns 14.737,90 pts
TOTAL PLUSES = 518.105,90 + 14.737,90 = 532.843,80 pts
Reparto de PLUSES:

532.843,80 : 1.391.764 = 0,3829 pts/pts de salario
Importe dias festivos:

Oficiales 540,70 x 8 h. = 4.325,60 pts.

Peones 450,50 x 8 h. = 3.604'00 pts.

Al oficial A debe afiadirsele la antigiiedad, el importe de la fiesta pagada sera de:

8 h. x 549,20 =4.393,60 pts.



NOMINA

OFICIAL A
Jormal 136 h. x 1.003,20 = ........cceeevvviieeannne, 136.435,20 pts.
Pluses de tarea y destajo 136.435,20 x 0'3829 = 52.241,04 pts.
Gratificacion Junio = ..........ccceevivecinierenereneen. 194.428,00 pts.
Fiestas pagadas 2 x 4.393,60 = .......cc.cceocererennnn. _8.787,20 pts.
TOTAL sasscummpansiii 391.891,44 pts.
OFICIAL B
Jornal 144 h. x 994,40 = ... ....cccccoovciriiiiiiiiineennns 143.193,60 pts.
Pluses de tarea y destajo 143.193,60 x 0'3829 = .. 54.828,83 pts.
Gratificacion JUnio = s 192.385,00 pts.
Fiestas pagadas 2 x 4.325,60 = ..........ccooeecvvveennne.. 8.651,20 pts.
TOTAL................. oo 399.058.63 pts.
OFICIALESC.D.EyF
Jornal 152 h.x994.40=..........cccoovivviiicrairnn, 151.148,80 pts.
Pluses de tarea y destajo 151.148,80 x 0'3829 = .. 57.874,88 pts.
Gratificacion Junio = ...........cccoeeeeeecviiicceenn . 192.385'00 pts.
Fiestas pagadas 2 x 4.325,60 = ...........cocovevveenennn.. 8.651,20 pts.
TOTAL........ccovvevivrrnnnnn. 410.059,88 pts.
PEON A
Jornal 144 h. x 845,90 = ...........ccooiiiiiiiii 121.809,60 pts.
Pluses de tarea y destajo 121.809,60 x 0'3829 = ... 46.640,90 pts.
Gratificacion Junio = ..., 164.071,00 pts.
Fiestas pagadas 2 x 3.604,00 = .. _.........ccoovvvrrenn..... 7.208,00 pts.
TOTAL..........cvvvveie 339.729,50 pts.




PEON B, CyD

Jornal 152 h. X 845,90 = .....cocvvivrriiiiiiiniiceniiciann 128.576,80 pts.
Pluses de tarea y destajo 128.576,80 x 0'3829 = ..... 49.232,06 pts.
Gratificacion Junio = ... 164.071,00 pts.
Fiestas pagadas 2 x 3.604,00 = ..............ccoeiinn. 7.208.00 pts.

TOTAL......coiiiiieiiieeeecnieeee 349.087,86 pts.
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SECCION 12 - AMBITO.
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SECCION 12, - NORMAS GENERALES.
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- Arficulo 16. Trabajos excepcionalmente penosos, téxicos o peligrosos
y de altura o montaiia.

- Articulo 17. Plus de nocturnidad.

SECCION 52, - COMPLEMENTQOS POR CANTIDAD O CALIDAD DE TRABAIO
- Articulo 18. Plus convenio.
- Articulo 19. Horas extraordinarias.

SECCION 42, - COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO
SUPERIOR AL MES.
- Articulo 20. Gratificaciones extraordinarias de junio y Navidad.

SECCION 79, - PLUSES EXTRASALARIALES.

- Articulo 21. Plus de distancia y transporte.

- Arficulo 22. Compensacién por prendas de trabajo.

- Articulo 23. Compensacién por desgaste de herramientas.

- Articulo 24. Indemnizacién por cese de personal con contratos temporales

SECCION 8¢, - MEJORAS DE LA ACCION PROTECTORA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.
- Articulo 25. Complemento de la indemnizacién de incapacidad temporal.
- Articulo 26. Indemnizacién extraordinaria por muerte, incapacidac perma-
nente absoluta y gran invalidez.

SECCION 9%, - PAGO Y RECIBOS DE SALARIOS.
- Arficulo 27. Pago de retribuciones.

CAPITULO 3

CONDICIONES DE TRABAJO.
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- Articulo 64. Atrasos.

CAPITULO 8

NORMALIZACION LINGUISTICA

- Articulo 65.

- Articulo 66.

CAPITULO 9

CLAUSULA DE APLICACION DEL REGIMEN SALARIAL (DESCUELGUE])
- Articulo 67.

DISPOSICION ADICIONAL.

ANEXOS

Anexo 1.- 1.A.- Tabla de retribucion anual y mensual.
1.B.- Antigiedades por Bloques.
Anexo 2.- Antigliedades (por categorias).
Anexo 3.- Horas extraordinarias.
- Anexo 4.- Retribucién aprendices de la Ley 10/1994 de 19 de Mayo
- Anexo 5.- Diefas y Kilometraje.
- Anexo 6.- Contrato de trabajo.
- Anexo 7 - Modelo de documento de liquidacién y saldo y finiquito.
- Anexo 8.- Medidas preventivas de seguridad e higiene para el uso de las
maquinas portdtiles de cortar y pulir en seco.
- Anexo 9 - Boletin de incidencias en la aplicacién de tablas de rendimientos.
- Anexo 10.- Acuerdos de la Comisién Mixta de Intrusismo.
Anexo 11.- Cartilla Profesional de la Construccion.

EYRVE2]

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
Y OBRAS PUBLICAS
DE LA PROVINCIA DE BARCELONA
PARA EL ANO 1996

CAPITULO 1. - DISPOSICIONES GENERALES.

SECCION 1. AMBITO.

Articulo 1. - Ambito funcional. El presente Convenio se aplicaré a las
empresas que desarrollen las actividades que se describen en el anexo 2 del
Convenio General del Sector de la Construccién, publicado en el B.O.E. n® 121 de
20 de mayo de 1992.

Articulo 2. - Ambito territorial. El presente Convenio serd de dmbito pro-
vincial y se extenderd a la provincia de Barcelona, quedando incluidos en el mismo
todos los centros de trabajo a que se refiere su dmbito funcional, que se hallen
emplazados en la provincia, ain cuando la sede central o el domicilio social de la
empresa radique fuera de dicho término provincial.

Ambas representaciones se comprometen a parficipar en los érganos de nego-
ciacién que puedan crearse para el establecimiento de un convenio del mismo ambi-
to funcional que el presente y cuyo ambito territorial comprenda el de la Generalitat

de Catalunya.

Articulo 3. - Ambito personal. Quedan comprendidos dentro del ambito
del Convenio las personas que ostenten la cualidad de trabajadores por cuenta de
las empresas afectadas por el mismo. Quedan expresamente exceptuadas del ambi-
to personal de este Convenio las relaciones que se regulan en los arficulos 1.3 y 2

del R.D.L. 1/1995 de 24 de marzo.
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MAYOR RAPIDEZ EN LA COMPROBACION DE LAS DENUNCIAS
Ha quedado demostrado que en repetidas ocasiones desde que se efectig
una denuncia hasta que se lleva a término por la Inspeccién, transcurre un tiempo
suficiente que permite la terminacion de la obra denunciada vy, por tanto, la imposi-
bilidad de localizar a los infractores, por lo que se solicita una mayor agilidad a los
drganos correspondientes de la Administracion.

INCREMENTO DE LAS SANCIONES A EMPRESA
En cuanto a los empresas que contraten personal en las condiciones apunta-
das més arriba, personal que percibe el subsidio de desempleo, la Administracién
debe proceder @ multar de acuerdo con la legislocion vigente, que a opinién de esta
comision deberia corregirse al alza de forma que desaconseje el seguir procedien-
do con irregularidad.

PERDIDA DE SUBSIDIO A TRABAJADORES FRAUDULENTOS
Como se indica mds arriba, es imprescindible que, los trabajadores que se
encuentren percibiendo el subsidio de desempleo y trabajen de forma remunerada
por terceros, deben perder inmediatamente dicho subsidio. Es evidente que la sifua-
cion actual provoce un indice de paro muy elevado, con un gran porcentaje del
mismo, no tiene medios suficientes de subsistencia. En este sentido la Administracién
ya actia con manifiesta energia.

RESPONSABILIDAD SOLIDARIA
Les empresas que subcontraten las obras @ otras que tengan trabajedores per-
cepfores del subsidio de desempleo o auténomos, la responsabilidad y sancién debe
ser solidaria entre esta empresa y la principal. En estos casos los frabajodores per-
derén su condicion de subsidiarios y deberén ser dados de alta en la plantillas de
la empresa principal. La responsabilidad se extenderd solidariamente al promotor
y/o propietario de la obra, en cuclquier tipo de confratacién fraudulenta.

PUBLICIDAD DE LAS SANCIONES
Con el fin de prevenir al peblico, se dard publicidad de las sanciones lleva-

das a cabo en esta materia, acompafiadas de las disposiciones legales vigentes a
este respecto.

CASOS GRAVES
En aquellos casos en que el fraude tenga un volumen de reconocida impor-
tancia, y en los casos de reincidencia, las sanciones a aplicar se graduaran en sus
méximas cuantias, y debera pasarse comunicacién a la Fiscalia de la Audiencia por
parte de la autoridad laboral.

92

PRESTAMISTA

Definicion:

En este supuesto estd tipificado como el de aquellas personas fisicas o juridi-
cas que tengan por objeto la contratacién de trabajadores para prestarlos o ceder-
los temporal o definitivamente a otro empresario. .

Se enfenderd que se frata de una empresa prestamista cuando 10 misma no
tenga una organizacion empresarial propia (medios econémicos, meteriales, maqui-
naria y utensilios, domicilio social, almacén, etc.).

PROPUESTA:

Mayor accién de la Inspeccion. 3

Ante esfa situacién es aconsejable una fuerte accion de la Inspeccion cen el
fin de erradicar esta practica. Las sanciones en este terrenc deberan tener la fuerza
y contundencia suficiente como para terminar esta “activided”. Para ello, ka ley debe

ser aplicada al maximo rigor.

Subcontratistas. Condiciones de los mismos: o _

Que se concierte un contrato por escrito entre el contratista prncipal y éf sub-
contratista. . .

Que estén en disposicion del Documento de Calificacién Empresarial (DCE).
4n de anuncios de las obras los bolefines de la Seguridad

Colocar en el tab

Social. A N
Que estén en posesion de medios y recursos técnicos y humanos suficientes

aportados por él para llevar a cabo el trabajo previsto.

AUTOCONSTRUCCION

Definicion: B

Se entiende por autoconstruccion la préctica de esta actividad constructora
por particulares solos o en grupo, que construyen sus propias obras con el Gnico fin

de beneficio propio. o

Debe tenerse en cuenta que esta pracica con esta finalidad, es decir, sin fines
lucrativos, debe tener una consideracién aparte, pero la practica ha demostrado que
algunas veces sirve para encubrir trabajos con fines lucrativos y, por lo tant, en
abierta linea de intrusismo y fraude. .

PROPUESTA:

Definicion de la Administracion .

Corresponde a la Administracién definir claramente hasta dénde no ro.x intru-
sismo y establecer cauces de seguimiento de esta acfividad de autoconsituccién. Se

93
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Medicién: (si procede)

Observaciones:
Trabajador
Firma del trabajador

Observaciones:
Empresa
Firma del trabajador

ANEXO 10. - ACUERDOS DE LA COMISION MIXTA DE INTRUSISMO
AUTONOMOS.

Definicion:

Técnica y legalmente, trabajador auténomo es aquel que, bien de forma per-
sonal o bien contando con empleados a su servicio y a quienes retribuye por su
labor, realiza un trabajo productivo. En un sentido amplio puede ser perfectamente
un empresario, figura coincidente en las pequefias y medianas empresas; ello no
obstante, existe un concepto habitual de trabajador auténomo que coincide con el
de trabajador individual que realiza trabajos por cuenta propia.

En lo que respecta a la construccién, esta dltima figura es muy dificil que exis-
ta, pues en el sector la unidad bésica de trabajo es la “pareja”, y bajo tal concep-
to se calcula el coste, se factura, se prepara el trabaijo, etc.

La diferencia de cotizacién entre un trabajador en Régimen General de la
Seguridad Social y un trabajador auténomo, ha generado la utilizacion de estos lti-
mos como verdaderos empleados de empresas constructoras y promotoras, lo cual
constituye a la vez un verdadero fraude, un peligro para las empresas que de buena
fe subarriendan trabajos auténomos sin las debidas garantias de fipo legal; por ello,
en el supuesto de que se desee contratar a un auténomo encomendandole algin tra-
bajo, deberdn tenerse en cuenta los siguientes requisitos:

Realizar siempre contrato escrito de naturaleza mercantil, especificandose la
labor a realizar y procurando que los pagos coincidan exactamente con certifica-
ciones de obra realizada.

Se deberd exigir el recibo de licencia fiscal, y Documento de Calificacién
Empresarial, y los justificantes de pago a la Seguridad Social tanto del auténomo
como de los trabajadores a su cargo, TC-1 y TC-2. El pago de dichos conceptos
debera ser rigurosamente comprobado cada mes.

Debera comprobar asimismo que la relacién nominal de frabajadores coinci-
da con los que estan trabajando en la obra, no pudiendo haber ninguno que no se
haya asegurado.

Es de advertir, ademas, que el incumplimiento de tales requisitos puede gene-
rar las siguientes responsabilidades:

La persona que autodenomindndose “auténomo” no cumpla las condiciones
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exigibles hace incurrir a lo persona a quien contrata en .ﬁmmvunuo_uw:aaa .Mo_m&n_‘wn,mm
obligaciones, tanto frente a sus trabajadores como frente a la mmmc:c.oa m¢m6_.

Deben, pues, extremarse todo lipo de precauciones nca_._ao. w_ oc*o_goﬂc‘ no
a ningdn trabajador, por el peligro que representa su inclusion en el Régimen
eral de la Seguridad Social. o

El empresorio que utilice @ “supuestos” ocapwﬂor n;wam verse oU;muuo,.UQ
o jurisdiccién @ integrarlo en su propia plantilla, _:amvm:._n_mémﬂ:m&m_mm posibles
responsabilidades de proteccién penal como pueda ser el “gelito social”. , |

Ademds, las sanciones pueden variar desde 100.000™- pesefas hasta

15.000.000"- pudiendo duplicarse en caso de reincidencio.
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PROPUESTA:

DCE (Documento de Calificacién Empresarial)

Ante la necesidad de controlar las empresas o las personas que como tales
actban, se considera gue es totalmente imprescindible la mx_.mm:ni Qm. la Uowmma‘:
de dicho documento para darse de alta en régimen especial de frabojadores auté-
nomos con el fin de responsabilizar a los que a lo actividae constructora se dedican
sor medio de un acreditative homologado tanto por la Administracién como por las
entidades interesadas en velar en la lucha contra el infrusismo.

DECLARACION JURADA

Como ya se llevé a cabo en épocas anteriores, se considera imprescindible
exigir de nuevo una declaracién jurada’ de la situacion recl de cada persona que
desee darse de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, en el sec-
tor de la construccién, en la que haya una responsabilided moral y que justifique
cualquier sancion por parte de la Administracién en el caso de que se _:n.cav_o: _.o.m
términos de dicha declaracién. A tal efecto se ha cursado % correspondiente solici-
tud a las autoridades competentes. \

Colaboracién con la Inspeccién en el atajo de abusos de trabajadores auté-
nomos. \

Con el fin de conseguir resultados eficaces en la lcbor de la Inspeccion, la
comisién de intrusismo y las organizaciones tanto empresariales como sindicales,
colaboran con la Inspeccién, facilitando todo tipo de datos que obren en su poder.

EQUIPARACION DE LAS COTIZACIONES
Y DERECHOS DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS
Es imprescindible, en beneficio de los trabajadores y las empresas Qm_. sector
de la construccién, que los trabajadores acogidos ol Régimen Especial de
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ANEXO 6. - CONTRATO DE TRABAJO

Modelo de contrato de trabajo fijo de obras, celebrado al amparo del
Convenio Colectivo de Trabajo de Construccién y Obras Pablicas de la Provincia de
Barcelona.

En (localidad), a (dia) de {mes) de (afio). La empresa (nombre de la empresa),

con domicilio en (localidad), calle (...}, nim. {...), dedicada a (...}, con Documento :

de Calificacion Empresarial nim. {...), y el trabajador provisto de D.N.I. nim. (...},
con domicilio en {localidad), calle (...}, ndm. {...), acuerdan concertar el presente
Conirato de Trabajo, de la modalidad de “Fijo de Obras”, que se regird por las
siguientes

CLAUSULAS:

Primera.- El trabajador contratado prestara sus servicios con la categoria pro-
fesional de {(...], en la especialidad de {...).

Segunda.- El trabajador prestard sus servicios en la obra {....), sita en {....).

No obstante lo anterior, el personal fijo de obras podra prestar servicios o una
misma empresa y en distintos centros de trabajo de una misma provincia durante un
periodo maximo de tres afios consecutivos sin perder dicha condicién y devengan-
do los conceptos compensatorios que correspondan por sus desplazamientos. El
cambio de obra se entenderd siempre efectuado de comin acuerdo entre empresa
y trabajador, salvo oposicién expresa de éste en el plazo de 7 dias.

El cambio de obra requerird un preaviso verbal al frabajador en el término de
48 horas.

Tercera. - Ambas partes quedan sometidas al reglamentario periodo de prue-
ba, en el transcurso del cual, cualquiera de los contratantes podrd dar por extingui-
do el vinculo, sin necesidad de preaviso ni abono de indemnizacién. El periodo de
prueba podré quedar interrumpido, de comin acuerdo entre las partes, por la con-
currencia de la situacion de incapacidad temporal.

Cuarta. - las condiciones econémicas y de trabajo serdn las establecidas en
el Convenio Colectivo de Trabajo vigente y demds disposiciones generales que sean
aplicables.

Quinta. - Este contrato terminard cuando finalicen los trabajos de la categoria
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y oficio del trabajodo

¢ en la obra u obras en las que presfe sus servicios, o al cum-

. : P ; r n la forma que esta-
plirse los tres afos consecufivos de vigencio de este conlralo, e q

blece el Convenio Colectivo. El cese deberd comunicarse ol trabajador con una ante-

lacién de quince dias.
En el supuesto de que al término de los tres afios el trabajador siguiera pres-

,H:mo servicios ininterrumpidamente en obras de la empresa, adquirira la condicion

de fijo de plantilla.

Sexta. - El empresario podra sustituir los quince dias de antelacién del preo-

viso por una indemnizacion equivalente a la canfidad correspondiente a los dias de
preaviso omitidos.

Séptima. - A la finalizacion del contrato, el trabajador tendra derecho a per-
cibir la indemnizacién establecida en el Convenio Colectivo para los trabajedores
vinculados como “fijo de obras”, computandose todo el fiempo trabajado en las dis-
fintas obras en las que hubiera prestado servicios.

Todo lo que, en prueba de conformidad, firman las partes por quintuplicado
ejemplar y a un solo efecto, en la fecha y lugar al principio expresados.

LA EMPRESA.

EL TRABAJADOR.

Diligencic de visado de la autoridad laboral. De conformidad con lo esfable-
cido en el vigente Convenio Colectivo de Trabajo de las Industrias de Construccion
y Obras Piblicas de la Provincia de Barcelona, se procedera al visado del presente
contrato.

En Barcelona, a (dia), de (mes) de (afio}. (Firmay sello).

Diligencia de visado de la Oficina de Empleo. .

Diligencia de entrega al trabajador de su ejemplar de contrato. El suscrito reci-

be en el dia de hoy el ejemplar de su contrato de trabajo.

En {localidad), a (dia) de {mes) de (afio). El trabajador.

.
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CATEGORIAS 13 anos 14 afos 15 afios 16 anos 17 aflos 18 afos 1973%05 20 afios 21 afos 22;'103 23;ﬁosl

| Personal a salario
en cémputo DIA (PTA dia)

A) Encargado, Modelista, Adornista,
Jefe de Taller, Contramaestre 303 325 346 368 389 411 433 454 478 498 549

B) Capataz, Entibador, Barrenero

Oficial 1, Oficial 22, Ayudante,

Pedn Especialista, Peén Ordinario,

Guarda Jurado, Vigilante Taller o

Almacén A, técnico de obra,

A admin de obra, Listero,

Almacenero, Alm Central, Almacenero,

Barraquero, Vigilante, ............. 273 293 312 332 352 371 391 410 430 449 469

1l Personal a sala en cémputo
MENSUAL (PTA al mes)

A) Jefe de servicio, Ayudante,
Lticenciado, Ingeniero Superior
Arquitecto Superior, Jefe de Obras 14 793 15 850 16 906 17 963 19 020 20 076 21133 22 190 23 246 24 303 25 359

08

B) Ayte. Ingeniero Aparejador,
Arquitecto técnico, Graduado social,
Prefesor mercantil, ATS,

Jefe de personal, Jefe de org.,

Insp. Admin. Jefe de 1* Admin ............ 11795 12 637 13 480 14 322 15165 16 007 16 850 17 692 18 536 19 377 20 220

C) Ayte de obra, Encargado general,
Delineante superio,

Jefe 2° Admin, Jef 2°0Org .. 10375 11 116 11 857 12 590 13339 14 080 14 821 15 562 16 303 17 044 17785

D) Jefe 12, Delineante 1°, Topdl. 1%,

Téc. Org. 18, Oficial de 1* Admi

Vendedor de 2%, Delineante de 2%,

Topdl. de 22, ofic de 2* admin 9 080 9729 10377 11 026 11 674 12 323 12972 13 620 14 269 14 917 15 566

E) Aux. Organ., Aux. Admnvo,
Aux vendedor, Calcador, Ayte Top Telef.,
Conserje, Cobrador, Ordenanza,

Portero, Enfermero .......... 8 154 8737 9319 9 902 10 484 11 067 11 649 12 232 12814 13 396 13 979

CATEGORIAS 24 anos 25 afios 26 afos 27 afos 28 afios 29 afios 30 afos 31 afos 32 anos 33 anos 34 ;u‘uul\-.

| Personal a salario
en cémputo DIA (PTA dia)

A) Encargado, Modelista, Adornista,
Jefe de Taller, Contramaestre 541 563 584 606 627 649 671 692 714 736 757

B) Capataz, Entibadlor, Barrenero
Oficial 1¢, Oficial 2%, Ayudante,
Pe6n Especialista, Peén Ordinario,
Guarda Jurado, Vigilante Taller o
Almacén A, técnico de obra,
A admin de obra, Listero,
acenero, Alm Central, Almacenero,
g:r‘raquero. Vigilante, ....oveveeeee 488 508 527 547 566 586 605 625 645 664 684

I Personal a sala en cémputo
MENSUAL (PTA al mes)

A) Jefe de servicio, Ayudante,

Licenciado, Ingeniero Superior
Arquitecto Superior, Jefe de Obras 26 416 27 473 28 529 29 586 30 643 31 699 32 756 33 813 34 869 35 926 36 983

18

B) Ayte. Ingeniero Aparejador,
Arquitecto técnico, Graduado social,
Prefesor mercantil, ATS,

Jefe de personal, Jefe de org., . )
Insp, Admin. Jefe de 1* Admin ............ 21 002 21 005 22 747 23 500 24 432 25276 26 117 26 980 27 802 28 845 29 487

C) Ayte de obra, Encargado general,

Delineante superio, ) ) ]
Jefe 2° Admin, Jef 2°0rg .. 18 526 19 267 20 009 20 750 21 491 22232 22 973 23714 24 455 25196 25937

D) Jefe 1°, Delineante 1*, Topdl. 1%,

Téc. Org. 1*, Oficial de 1* Admi

Vendedor de 2°, Delineante de 2°,

Topdl. de 2%, ofic de 2 admin 16 214 16 863 17 512 18 160 18 809 19 457 20 106 20754 21403 22 052 22 700

E) Aux. Organ., Aux. Admnvo,
Aux vendedor, Calcador, Ayte Top Telef.,

Conserje, Cobrador, Ordenanza,
Portero, Enfermero .......... 14 561 15144 16726 16 309 16 891 17 474 18 056 18 638 19221 19 803 20 386
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[ANTIGUEDAD 30 AROS

JUNIO, NAVIDAD Y VACACIONES

JULUOY | vaca
SIN ANT- ‘ NAVIDAD | CIONES
ICATEGORIAS ANTIGUEDAD | GUEDAD |COMPLETA|  MES MES
ENCARGADO 214549 27981 242530 40422 20217
CAPATAZ 203520 25229 228749 38125 19062
MODELISTA 196772 27981 224753 37453 1872
ADORNISTA 196772 27981 224753 37459 18729
JEFE TALLER 214497 27981 242478 40413 20208
CONTRAMAESTRE 203520 27981 231501 38583 19293
ENTIBADOR-BARRENERO 196837 25229 222066 37011 18505
OFICIAL 1° 192385 250229 217614 36269 18 134
OFICIAL 28 180100 25229 205329 34221 17111
AYUDANTE 170327 25229 195556 32593 16205
PEON ESPECIALISTA 167219 25229 192448 32075 16037
PEON ORDINARIO 164071 25229 183300 31550 15775
GUARDA JURADO 173408 25229 198637 33106 16553
VIGIL. TALLER O ALM 164209 25200 189438 31573 15785
AUX. TEC. OBRA 192083 25229 217812 36219 18109
AUX. ADM. OBRA 186924 25209 212153 35359 17679
ALMACENERQ ALM CEN 176683 25229 201812 33652 16826
LISTERO ALMACENERO 173263 25229 198492 33082 16 541
JEFE DE SERVICIO 260960 45531 306491 51082 25541
AYTE LICDG/ING ARQUIT/JEFE DE GBRAS 251878 45531 297409 49568 24784
AYTE ING AATS/APARARQUIT TEC/GRAD SOG/PROFMER 238332 36303 274635 45772 22 ane
JEFE PERSONALUUEFET'ORG/NSP ADMUEFE 1*ADM 229057 36303 265360 44227 59 119
AYUDANTE DE OBRA 224505 31932 256437 42740 21370
ENCARGADO GENERAL 219740 31932 251672 41045 20473
JEFE 2*0RG/JEFE 2° ADMN/DELIN.SUP. 206437 31932 238363 39728 19864
VENDEDOR1TEC ORGIYOF"ADM/TOPGI¥DELIN®® 192676 27047 200623 36771 13398
VENDEDOR2Y/TEC ORG2YOF2ADM/TOPG2YDELING 174983 27947 202030 33622 16941
AUX VEND/AUX ADM/AUX ORG DE 21 Al h 160848 25098 185946 30991 15495
AUX VEND/AUX ADM/AUX ORG MENOR DE 21 ANOS 152946 25008 178044 29674 1483
CALG/AYTE TOP/TELEF/CONS/COBR/ORDN/PORT/ENF 158214 25008 183312 30552 15 ove
ANTIGUEDAD 31 ANOS | JUNIO, NAVIDAD Y VACAGIONES _
JULOY | vaAGA-
SIN ANT- NAVIDAD | CIONES
gmm%_sm ANTIGUEDAD | GUEDAD |COMPLETA|  MES MES
ENCARGADO 214549 28856 243405 40568 20 284
CAPATAZ 203520 26063 229583 33964 19132
MODELISTA 196772 28856 225628 37605 13802
ADORNISTA 196772 28856 225628 37605 18 802
JEFE TALLER 214497 28856 243353 40550 20279
CONTRAMAESTRE 203520 28856 232376 38799 19363
ENTIBADOR-BARRENERO 196837 26063 222000 37150 18575
OFICIAL 12 192385 26063 218448 36408 13204
OFICIAL 22 180100 26063 206163 34360 17 180
AYUDANTE 170327 26063 196890 32732 16366
PEON ESPECIALISTA 167219 26063 193282 32214 18 107
PEON ORDINARIO 164071 26063 190134 31689 15844
GUARDA JURADO 173408 26063 199471 33245 18623
VIGIL. TALLER O ALM 164209 26063 190272 31712 15855
AUX. TEC. OBRA 192083 26063 218146 36358 13179
AUX. ADM. OBRA 186924 26063 212087 35498 17 749
ALMACENERO ALM CEN 176683 26063 202746 33791 16805
LISTERO ALMACENERO 173263 26063 199326 33221 18610
JEFE DE SERVICIO 260960 47000 307960 51327 25663
AYTE LICDO/ING ARQUIT/JEFE DE OBRAS 251878 47000 298878 49813 24907
AYTE INGAATS/APARARQUIT TEG/GRAD SOG/PROFMER 238332 37474 275806 45965 55 ooy
JEFE PERSONAUJEFET'ORG/INSP ADWUEFE 1°ADM 229057 37474 266531 44435 o5 o1
AYUDANTE DE OBRA 204505 32962 257467 42911 21 456
ENCARGADO GENERAL 219740 32962 252702 42117 210%9
JEFE 2°ORG/JEFE 2% ADMN/DELIN.SUR 206437 32962 239399 39900 19950
VENDEDOR%/7EC OAG1%OF1*ADM/TOPG1"/DE 192676 28848 221524 35921 18 460
VENDEDOR2¥TEG ORG2Y/OF2*ADMTOPG2YDE 174983 28848 203831 33972 15563
AUX VENDIAUX ADWAUX ORGDE21 ANOSO MAS 160848 25907 186755 31126 15 oa
AUK VEND/AUX ADM/AUX ORG MENOR DE21 ANOS 152946 25907 178833 29809 14900
ALG/AYTE TOP/TELEF/CONS/COBRIORONPORT/ENF 158 214 25907 184121 30687 15349
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[anTIGUEDAD 32 ANOS

JUNIO, NAVIDAD Y VACACIONES _

JULIO Y VACA-
SIN ANTI- NAVIDAD | CIONES
CGORIAS ANTIGUEDAD | GUEDAD |COMPLETA |  MES MES
~ATEGORIAS
AT 214 549 20774 244323 40720 20360
ENGARBADO 203 520 26897 230417 38403 19 201
GARKIAS 196 772 29774 226546 37758 18879
E; 196 772 29774 226546 37758 18879
214 497 29774 244271 40712 20356
203 520 29774 233294 ww wmm 1 w aa
O A ARRENER 96 837 26897 223734
ENTIBADOR-BARRENRO 193 385 26897 219282 36547 18273
S A 180 100 26897 206997 34499 17 250
R Wm 170 327 26897 197224 32871 16435
><co>m_mnmo_>cm§ 167 219 26897 194116 32353 16 “u wm
PN GRDINARIO 164 071 26897 190968 31828 15
o o% JURADO 173 408 26897 200305 33384 16692
GUARCALLER O ALM 164 209 26897 191106 31851 15925
Y G, OBRA 192 083 26897 218980 36497 18248
o 4m_um\._ OBRA 186 924 26897 213821 35637 17 w%
»mmymmzwmo ALM CEN 176 683 26 MMW mmw mmm ww w% “m 865
173 263 26
:mm.mmwm m,_m.w\_,»m@mmo 260 960 48468 309428 51 wmw ww mwm
ATE LOEO/IG T A TOCIOMER o3  sa6as  ovaory 4618 23081
 AATS/APARARQUIT T
mﬂm *_uﬂmmozf,_m_"m.%o\_z% ADM/JEFE ** ADM wwm mww ww WMW wmm me Mm mww Ww mwm
><mwwmwm&momwm>m>r 219 740 33992 953732 42289 Ww Mu Nm
i maeean,.,, B8 SR M Sk A
+/TEC ORG1%/OF1*ADM/TOPG1*/DELIN1*
SERTmceLINiomEe G pm b am uw
AUX VEND/AUX ADM/AUX ORG DE 21 AN v 26717 1g7ses  s1oer 18630
D/AUX ADM/AUX ORG MENOR DE 21 ANOS 152 946
%mo,\\wam TOP/TELEF/CONS/COBR/ORDN/PORT/ENF 158 214 26717 184931 30822 15411
g JONES
ANTIGUEDAD 33 ANOS JUNIO, NAVIDAD Y VACAC oy ch,
SIN ANTH- NAVIDAD | CIONES
CATEGORIAS ANTIGUEDAD | GUEDAD |COMPLETA | MES MES
= RGADO 214 549 30691 245240 40873 20 437
S 203 520 27688 231209 38535 19 267
o>no>mw_w§ 196 772 30691 227463 37911 18 955
N SORNISTA 196 772 30691 227463 37911 1B 955
>m%mm%_._,mm 214 497 30691 245188 40865 20 432
Loozjﬁg\ymmqmm 203 520 30 mmw WWM mw w ww me “w wm
196 837 276
mza__m%rowm-m%mmz,mmo 192 385 27683 220074 36679 18339
wmm;ﬁ 2 180 100 27689 207783 34631 17316
AYUDANTE 170 327 27689 198016 33003 16 wmm
PEON ESPECIALISTA 167 219 WW mmw H% me wm %w Hm 262
164 071
mmw_m%% w&ﬂwmuw 173 408 27688 201097 33516 16 mwm
g, e e 2l
»xw. Mmm\._ Awummmm\y 186 924 27683 214613 5760 17884
ALMACENERO ALM CEN 176 683 27689 204372 34 SW 17031
LISTERO ALMACENERO 173 263 27689 200952 3349 J6 745
JEFE DE SERVICIO 260 980 g7 310897 51816 25908
AYTE LICDO/ING ARQUIT/JEFE DE OBRAS 251 878 49 937 www B1s 50303 2515t
AYTE ING.AATS/APAR ARQUIT TEC/GRAD SOC/PROFMER 238 332 39 817 a8ld o363 23179
JEFE PERSONAL/JEFE1"0ORG/INSP ADM/JEFE 1° ADM 229 057 39 817 dsiz 22400
AYUDANTE DE OBRA 224 505 35022 259527 4 21 627
ENCARGADO GENERAL 219 740 35022 254762 42 460 21 230
JEFE 2°0RG/JEFE 22 ADMN/DELIN.SUP. 206 437 35002 241 mwm % W% 20 12
VENDEDOR1*/TEC ORG1%/OF1*ADM/TOPG1*DELIN1* 192 676 30652 223 28 szl 18ell
R OREOMAS 100648  oross  sasse 3136 13698
X VEND/AUX ADM/AUX ORG DE 21 AR v
»xx VEND/AUX ADM/AUX ORG MENOR DE 21 ANOS 152 946 27 526 u mm ww.m wm WMW ﬁw mwm
CALC/AYTE TOP/TELEF/CONS/COBR/ORDN/PORT/ENF 158 214 27 526
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IANTIGUEDAD 22 AROS

JUNIO, NAVIDAD Y VACACIONES

JULIO Y
SIN 7 ANTI- 7 NAVIDAD
Thmo%;m ANTIGUEDAD | GUEDAD | COMPLETA _ MES ;
ENCARGADO 214549 20767 235316 39 219
CAPATAZ 203520 18723 222243 37 041
MODELISTA 196772 20767 217533 36 256
ADORNISTA 196772 20767 217539 36256
JEFE TALLER 214497 20767 235264 39211
CONTRAMAESTRE 203520 20767 224287 37 381
ENTIBADOR-BARRENERO 196837 18723 215560 35927
OFICIAL 1° 192385 18723 211108 35185
OFICIAL 2° 180 100 18723 198823 33137
AYUDANTE 170827 18723 189050 31508
PEON ESPECIALISTA 167219 18723 185942 30990
PEON ORDINARIO 164 071 18723 182794 30466
GUARDA JURADO 173408 18723 192131 32022
VIGIL. TALLER O ALM 164209 18723 1829032 30 489
AUX. TEC. OBRA 192083 18723 210806 35134
AUX. ADM. OBRA 186924 18723 205647 34 275
ALMACENERQ ALM CEN 176683 18723 195406 32 563
LISTERO ALMACENERO 173 263 18723 191986 31398
JEFE DE SERVICIO 260960 33781 204741 49 124
AYTE LICDO/ING ARQUIT/JEFE DE OBRAS 251878 33781 285659 47610
AYTE ING AATS/APAR ARQUIT TEC/GRAD SOC/PROFMER 238332 26934 265286 44 211
JEFE PERSONAL/JEFE1*ORG/INSP ADMIJEFE 1°ADM 229057 26934 255991 42 665
AYUDANTE DE OBRA 224505 23691 248196 41366
ENCARGADO GENERAL 219740 23691 243431 40572
JEFE 2°0RG/JEFE 2* ADMN/DELIN.SUP. 206437 23691 230128 38 355
VENDEDOR1¥TEC ORG1%/OF1*ADM/TOPGI*/DELINT® 192 676 20735 213411 35 568
VENDEDOR2/TEC ORG2/OF2*ADM/TOPG2*/DELIN2* 174983 20735 195718 32 620
AUX VEND/AUX ADM/AUX ORG DE 21 ANOS O MAS 160 848 18620 179468 23911
AUX VEND/AUX ADM/AUX ORG MENOR DE 21 ANOS 152 946 18620 171566 28594
CALG/AYTE TOP/TELEE/CONS/COBR/ORDN/PORT/ENF 158 214 18620 176834 29472

|ANTIGUEDAD 23 AROS

_ JUNIO, NAVIDAD Y VACACIONES

Juuoy VACA-
SIN ANTI- NAVIDAD CIONES
CATEGORIAS ANTIGUEDAD | GUEDAD |COMPLETA MES MES
ENCARGADO 214 549 21 642 236 191 39 365 19 683
CAPATAZ 203 520 19 5657 223 077 37 180 18 590
MODELISTA 196 772 21642 218 414 36 402 18 201
ADORNISTA 186 772 21642 218 414 36 402 18 201
JEFE TALLER 214 497 21642 236 139 39 357 19 678
CONTRAMAESTRE 203 520 21642 225 162 37 527 18 764
ENTIBADOR-BARRENERO 196 837 19 557 216 394 36 066 18 033
OFICIAL 1 192 385 19 557 211942 35 324 17 662
OFICIAL 2° 180 100 19 557 189 657 33 276 16 638
AYUDANTE 170 327 18 557 189 884 31647 15 824
PEON ESPECIALISTA 167 219 19 557 186 776 31129 15 565
PEON ORDINARIO 164 071 18 557 183 628 30 605 15 302
GUARDA JURADO 173 408 19 557 192 965 32 161 16 080
VIGIL. TALLER O ALM 164 209 19 557 183 766 30 628 15314
AUX. TEC. OBRA 192 083 19 557 211 640 35273 17 637
AUX. ADM. OBRA 186 924 19 557 206 481 34 414 17 207
ALMACENERO ALM CEN 176 683 19 557 186 240 32707 16 353
LISTERO ALMACENERO 173 263 19 657 192 820 32 137 16 068
JEFE DE SERVICIO 260 960 35 249 286 209 49 368 24 684
AYTE LICDO/ING ARQUIT/JEFE DE OBRAS 251 878 35 249 287 127 47 855 23 927
AYTE ING.AATS/APARARQUIT TEC/GRAD SOC/PROFMER 238 332 28 106 266 438 44 406 22 203
JEFE PERSONAL/JEFE1*0RG/NSP ADM/JEFE 1* ADM 229 057 28 106 257 163 42 860 21430
AYUDANTE DE OBRA 224 505 24 721 249 226 41538 20 769
ENCARGADO GENERAL 219740 24 721 244 461 40 744 20 372
JEFE 2°0ORG/JEFE 2* ADMN/DELIN.SUP. 206 437 24 721 231158 38 526 18 263
VENDEDOR1%TEC ORG1%OF 1*ADM/TOPGIVDELINT® 192 676 21637 214 313 35719 17 859
VENDEDOR2%/TEC ORG2Y/OF2'ADM/TOPG2YDELINZ® 174 983 21637 196 620 32770 16 385
AUX VEND/AUX ADM/AUX ORG DE 21 ANOS O MAS 160 848 19 431 180 279 30 046 15023
AUX VEND/AUX ADM/AUX ORG MENOR DE 21 ANOS. 152 946 19 431 172 377 28 729 14 365
CALC/AYTE TOP/TELEF/CONS/COBR/ORDN/PORT/ENF 158 214 19 431 177 645 29 607 14 804
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[TIGUEDAD 24 ANOS

JUNIO, NAVIDAD Y VACACIONES

|¢ JUUO Y i <>Qm
IN ANTI- NAVIDAD | GIONE
DRIAS >szc8>o ’ GUEDAD ’ooz?m; | MES | MES |
i~ ATEGORIA
S RGADO 52560 237109 39518 19759
ENCARGADD . o 20350 223870 37312 18656
sy 196 772 22560 219332 36555 18278
ﬁoom:m? 196 772 55560 219332 36555 18278
poRMSTE 214 497 22560 237057 39509 19755
EFE TLER 203 520 22500 226080 37680 18840
CONTRAMAESTRE HER 196 837 20350 217187 36198 :
ENTIBADOR-BARRENERO 192 385 20 350 212 735 35 456 17 mm
O, 180 100 2035 200450 33408 (6 70:
O 170 327 20350 190677 31779 15890
e A 167 219 20350 187563 31261 15631
O 164 071 20350 184421 30737 368
O b0 173 408 20350 193758 32293 10126
G O ALM 164 209 20350 184569 30760 15380
VG TAUER O AL 192 083 50350 212433 35 405 a3
AUx. B, R 186 924 20350 207274 34546 17273
AU A 0 ALW CEN 176 683 20350 197033 32839 16419
A MAGENERO 173 263 2035 193613 32263 1613
e .,Epm_mome 260 960 w718 207678 49613 24807
P m_owmm_p G ARQUIT/JEFE DE OBRAS 251 878 3718 280 5% @008 24050
ENCANS SR e 25 e = T 39630 4305 21528
AN u_,,__zFLmﬂwwo_"_c;.._? ARMUERETREN. 224 505 25751 250256 41709 20855
><co>7%mGWm30m ERAL 219740 25751 245491 40 g5 20458
. _nAncu.ﬁuﬂnammn 2% ADMN/DELIN.SUB. 206 437 25751 2188 3869 19349
= 1DEDOR1TEC ORG1¥OF1*ADMTOPGI*/DELINI® 192 676 225 215213 35809 170
EDORPITEC ORG2YOF2'AD OPGIYDELINZ® 174 983 2537 19750 32020 o4
CESLLUCCSEINGR ME mw mer mm 09
x ﬂmwrmn;ﬂ .mmﬂcmooznmmm.Jm ER/ORDN/PORT/ENF 158 214 50540 178454 29742 14 871
_
N E
ANTIGUEDAD 25 ANOS ) JUNIO. NAVIDAD Y VACACIONES Y .
SIN i ANTI- 7 | NAVIDAD  CIONES
CATEGORIAS 7 ANTIGUEDAD | GUEDAD |COMPLETA  MES MES
e 214 549 23477 238026 30671 19 83%
i 203 520 51184 204704 37451 18725
e 196 772 23477 220248 36708 18354
N OENIeTA 195 772 92477 220248 36708 18354
A ALLE 214 497 23477 23797a 39662 19831
N TRAMARSTRE 203 520 23477 226097 3783 18916
o L ADOR SARRENERO 196 837 21184 218021 3637 18168
D = 192 385 21184 213569 35595
e 180 100 51184 201284 33547 16774
G 170 327 2118 191511 31918 15959
AE O EUPECIALISTA 167 219 21184 188403 31400 15700
PEON GRDINAF 164 071 21184 185255 30876 438
AR URADO 173 408 21184 104532  34® 16216
AT 164 209 2118¢ 185353 30803 15449
T GRAA 192 083 21184 213267 35544
AT DR ot 186 924 21188 208108 34685 m Mw
AACEN Omm>>rz CEN 176 683 21184 197867 32978 16 489
e A MACENERO 173 263 21184  fadae7 32408 16204
LeE BE m,_m.mﬁo_o 260 950 s1g7 299147 i wwm 24 529
AYTE LIGDO/ING ARQUIT/JEFE DE OBRAS 251878 3s 187 20005 da3de 24172
ATE NG ASTS/APAR ARQUIT TEG/GRAD SOGFROFMER 238 332 30448 2eBTE0 79T 22398
JEFE PERSONAL/JEFE1*ORG/INSP ADM/JEFE 1* ADM 229 057 s gsoss 43z 21
><F%>mmwmowmmmmmm>m>_. 219 740 26781 246521 41 mwm 20543
i JJEFE 2% ADMMN/DELIN.SUP. 206 437 2781 233 216 38gT0 19435
it om.e.,‘oj "ADM/TOPGI¥/DELINT® 192 676 23 440 o1ic  3sots 18010
NDEDOR2'TEC ORG2YOFZ’ADMITOPG2Y/DELINZ® 174 983 20 440 198425 WoT0 16555
VBRI RO i own ﬂwmwmeWmhp>%m 1% wmm S1080 173995 28995 14500
S i S ,
mwmmﬁm%m%nx%m%uww%f JCOBR/ORDN/PORT/ENF 158 214 51050 179261 29877 14939
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TG 16 ANOS JUNIO, NAVIDAD Y VACACIONES _ _
ANTIGUEDAD 14 AROS | JUNIO, NAVIDAD Y VACACIONES FEUEDAT JULIO Y VACA _
Juuoy VACA-| SIN ANTI- NAVIDAD CIONES
S SIN ANTI- NAVIDAD | CIONES| ] CATEGORIAS ANTIGUEDAD | GUEDAD |COMPLETA |  MES MES |
{cATEGORIAS ANTIGUEDAD | GUEDAD |compLeTA| = MES MES |7 - CARGADD gigpesr NN 2oie  pis TRaes
ENCARGADO 214549 13553 228102 38017 19 CAPATAZ 203520 13844 217
CAPATAZ 203 520 12218 215738 35956 17 WWM 3 m.wn%m_,._m? 196 772 15346 212118 35353 17676
MODELISTA 196772 13553 210325 35054 17527 ° ADORNISTA 196772 15346 212118 35353 17676
ADORNISTA 196772 13553 210325 35054 17527 JEFE TALLER 214497 15346 229843 38307 19754
JEFE TALLER 214 497 13553 228050 38008 19004 CONTRAMAESTRE 203 520 15346 218866 36478 18239
CONTRAMAESTRE 203 520 13553 217073 36179 18089 ENTIEADOR-BARRENERQ 196 837 13844 210681 35114 17557
ENTIBADOR-BARRENERO 196 837 12218 209055 34843 17 421 OFICIAL 1? 192 385 13844 206229 34372 17186
OFICIAL 1* 192 385 12218 204603 34101 17050 OFICIAL 22 180 100 13844 193944 32324 16162
OFICIAL 22 180 100 12 218 192 318 32053 16027 AYUDANTE 170 327 13 844 184171 30 695 15348
AYUDANTE 170 327 12218 182545 30424 15212 PEON ESPECIALISTA 167 219 13844 181063 30177 15089
PEON ESPECIALISTA 167 219 12218 179437 23906 14953 PEON ORDINARIO 164 071 13844 177915 29653 14826
PEON ORDINARIO 164 071 12218 176283 29382 14691 = GUARDA JURADO 173 408 13844 187252 31209 15604
GUARDA JURADO 173 408 12218 185626 30938 15469 % VIGIL. TALLER O ALM 164209 13844 178053 29676 14838
VIGIL. TALLER O ALM 164 209 12218 176427 29405 14702 % AUX. TEC. OBRA 192 083 13844 205927 34 321 17 161
AUX. TEC. OBRA 192 063 12218 204301 34050 17025 X AUX. ADM, OBRA 186 924 13844 200768 33461 16731
AUX. ADM. OBRA 186 924 12 218 199 142 33 190 16595 & ALMACENERO ALM CEN 176 683 13 844 190 527 31755 15 877
ALMACENERO ALM CEN 176 583 12218 188901 31484 15742 % LISTERO ALMACENERO 173 263 13844 187107 31185 15592
LISTERO ALMACENERO 173253 12218 185481 30914 15457 JEFE DE SERVICIO 260 960 24969 285929 47655 23827
JEFE DE SERVICIO 260960 22032 282992 47165 23583 AYTE LICDOANG ARQUIT/JEFE DE OBRAS 251878 24963 276847 46141 23071
AYTE LICDO/ING ARQUIT/JEFE DE OBRAS 251878 22032 273910 45652 2282 AYTE ING.AATS/APAR ARQUIT TEC/GRAD SOC/PROFMER 238 332 19908 258240 43040 21520
AYTE ING.AATS/APAR.ARQUIT TEC/GRAD SOC/PROFMER 238 332 17565 255897 42650 21325 i '£7E PERSONAU/JEFE{*ORG/INSP ADMAJEFE 1 ADM 220 057 19908 243965 41484 20747
JEFE PERSONAL/JEFET*ORG/INSP ADM/JEFE 1°ADM 229 057 17565 246622 41104 20552 . AYUDANTE DE OBRA 224 505 17511 242016 40336 20168
AYUDANTE DE OBRA 224 505 15451 239856 39993 1999 * ENCARGADO GENERAL 219 740 17 511 237 251 39642 19771
ENCARGADO GENERAL 219740 15451 235191 39189 19599 JEFE 2°0RG/JEFE 22 ADMN/DELIN.SUP. 206 437 17511 223948 37325 18662
JEFE 2°ORG/JEFE 2° ADMN/DELIN.SUP. 206 437 15451 221888 36981 18 491 VENDEDOR1¥/TEC ORG1*/OF1*ADMTOPGI%/DELINI® 192 676 15326 208002 34667 17334
VENDEDOR1¥/TEC ORGI¥/OF1*ADM/TOPGI¥/DELINT® 192676 13523 206199 34367 17 183 VENDEDOR2/TEC ORG2Y/OF2'ADM/TORG2Y/DELIN* 174983 15326 190309 31718 15859
VENDEDOR2*/TEC ORG2*/OF2°ADM/TOPG2Y/DELIN2® 174 983 13523 188506 31418 15709 i AUX VEND/AUX ADM/AUX ORG DE 21 ANOS OMAS 160 848 13764 174612 29102 14551
AUX VEND/AUX ADM/AUX ORG DE 21 ANOS O MAS 160 848 12144 172992 28832 14416 AUX VEND/AUX ADM/AUX ORG MENOR DE 21 ANOS 152946 13764 166710 27785 13892
AUX VEND/AUX ADM/AUX ORG MENOR DE 21 ANOS 152 946 12144 165090 27515 13758 ¥ CALC/AYTE TOP/TELEF/CONS/COBR/ORDN/PORT/ENF 158 214 13764 171978 28663 14331
CALC/AYTE TOP/TELEF/CONS/COBR/ORDN/PORT/ENF 158 214 12144 170358 28333 14197 ¢ _
. = @ D 17 ANOS JUNIO, NAVIDAD Y VACACIONES
ANTIGUEDAD 15 AROS | JUNIO, NAVIDAD Y VACACIONES 53 INTIGUEDA ._ JULio Y VACA-
JULIO Y VACA- SIN ANTI- NAVIDAD | CIONES
[ SIN ANTI- 7 NAVIDAD | CIONES CATEGORIAS ANTIGUEDAD | GUEDAD |COMPLETA | MES | MES
[cATEGORIAS ANTIGUEDAD | GUEDAD |COMPLETA|  MES MES ENCARGADO 214 549 16221 230770 38462 19231
ENCARGADO 214 549 14428 228977 38163 CAPATAZ 203 520 14678 218198 36366 18183
CAPATAZ 203520 13010 216530 35008 18 04 MODELISTA 196772 16221 212993 35499 17749
MODELISTA 196 772 14428 211200 35200 17600 ADORNISTA 196772 18221 212993 35499 17749
ADOCRNISTA 196 772 14428 211200 35200 17600 JEFE TALLER 214497 16221 230718 38453 19227
JEFE TALLER 214 497 14428 228925 38154 19077 CONTRAMAESTRE 203 520 16221 219741 36624 18312
CONTRAMAESTRE 203 520 14428 217948 35325 18162 ENTIBADOR-BARRENERO 196 837 14678 2115615 35253 17626
ENTIBADOR-BARRENERQ 196 837 13010 209847 34975 17 487 OFICIAL 1? 192 385 14678 207063 34511 17255
OFICIAL 1* 192385 13010 205395 34233 17116 OFICIAL 22 180100 14678 194778 32463 16232
OFICIAL 2° 180100 13010 193110 32185 16093 AYUDANTE 170327 14678 185005 30834 15417
AYUDANTE 170 327 13010 183337 30556 15278 PEON ESPECIALISTA e 167 219 14678 181897 30316 15158
PEON ESPECIALISTA 167 219 13010 180229 30038 15019 | PEON ORDINARIO 164 071 14678 178749 29792 14896
PEON ORDINARIO 164 071 13010 177081 29514 14757 % GUARDA JURADO 173 408 14678 188086 31348 15674
GUARDA JURADO 173408 13010 186418 31070 15535 VIGIL. TALLER O ALM 164 209 14678 178887 29815 14907
VIGIL, TALLER O ALM 164 209 13010 177219 29537 14788 & AUX. TEC. OBRA 192 083 14678 206761 34460 17 230
AUX. TEC. OBRA 192 083 13010 205093 34182 17091 AUX. ADM. OBRA 186 924 14678 201602 33600 16800
AUX. ADM. OBRA 186 924 13010 199934 33322 16661 ALMACENERO ALM CEN 176 683 14678 191361 31894 15947
ALMACENERO ALM CEN 176 683 13010 189693 31616 15808 LISTERO ALMACENERO 173 263 14678 187 941 31324 158662
LISTERO ALMACENERO 173 263 13010 186273 31046 15523 JEFE DE SERVICIO 260 960 26438 287398 47900 23850
JEFE DE SERVICIO 260960 23499 284459 47410 23705 AYTE LICDO/ING ARQUIT/JEFE DE OBRAS 251878 26438 278316 46386 23193
AYTE LICDO/ING ARQUIT/AJEFE DE OBRAS 251878 23499 275377 45896 22 948 AYTE ING AATS/APARARQUIT TEC/GRAD SOC/PROFMER 238332 21079 259411 43235 21618
AYTE ING.AATSIAPAR ARQLIT TEC/GRAD SOC/PROFMER 238 332 18737 257060 42845 21422 JEFE PERSONALJEFE1*ORG/INSP ADMAJEFE 1*ADM 229057 21079 250136 41689 20845
JEFE PERSONAL/JEFET*ORG/INSP ADMAJEFE 1°ADM 229 057 18737 247794 41299 20650 AYUDANTE DE OBRA 224 505 18541 243046 40508 20254
AYUDANTE DE OBRA 224 505 16481 240986 40164 20082 ENCARGADO GENERAL 219 740 18541 238281 39714 19857
ENCARGADO GENERAL 219 740 16481 236221 39370 19685 JEFE 2*0RG/JEFE 2* ADMN/DELIN.SUP. 206 437 18541 224978 37496 18748
JEFE 2°ORG/JEFE 2° ADMN/DELIN.SUP. 206437 16481 222918 37153 18577 VENDEDORT¥/TEC ORGI*/OF"ADWTOPGI%DELINt* 192676 16227 208903 34817 17409

VENDEDOR1*/TEC ORG1*/OF1*ADM/TOPG1%/DELIN1® 192 676 14 424 207

<m“_....GmUOmm.5mO ORG2Y/OFZ"ADM/TOPG2Y/DELIN2* 174 983 14 424 ,_mw me w“ MMM “M me
AUX VEND/AUX ADM/ALX ORG DE 21 ANOS O MAS 160 848 12 953 173 801 28 967 14 483
>m_.n..r.__mz_u.r.._a_w ADM/AUX ORG MENOR DE 21 ANQS 152 946 12 953 165 899 27 650 13 825
CALC/AYTE TOR/TELEF/CONS/COBR/ORDN/PORT/ENF 158 214 12 953 171 167 28 528 14 264

VENDEDOR2%/TEC ORG2"/OF2°ADM/TOPG2*/DELIN2* 174 983 16 227 191 210 31868 15934
AUX VEND/AUX ADM/AUX ORG DE 21 AROS O MAS 160 848 14 573 175 421 29 237 14 618
AUX VEND/AUX ADM/AUX ORG MENOR DE 21 ANOS 152 946 14 573 167 519 27 920 13 960
CALC/AYTE TOP/TELEF/CONS/COBR/ORDN/PORT/ENF 158 214 14 573 172 787 28 798 14 399
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ANTIGUEDAD 6 ANOS 7 JUNIO, NAVIDAD Y VACACIONES

_ JULIOY

SIN ANTI- | NAVIDAD
CATEGORIAS ANTIGUEDAD | GUEDAD | COMPLETA _ MES
ENCARGADO 214 549 6338 220887 36815
CAPATAZ 203 520 5713 209233 34872
MODELISTA 198 772 6338 203110 33852
ADORNISTA 196 772 6338 203110 33852
JEFE TALLER 214 497 6338 220835 36806
CONTRAMAESTRE 208 52 6338 209858 34976
ENT|BADOR-BARRENERO 126 837 5713 202550 33758
OFICIAL 1* 192 385 5713 198088 33016
OFICIAL 2 180 100 5713 185813 30969
AYUDANTE 170 327 5713 176040 29340
PEON ESPECIALISTA 187 218 5713 172932 28822
PEON ORDINARIQ 164 071 5713 169784 28297
GUARDA JURADQ 173 408 5713 179121 29 853
VIGIL. TALLER O ALM 164 208 5713 169922 282320
AUX. TEC. GBRA 192 083 5713 197796 32 966
AUX, ADM. OBRA 186 924 5713 192637 32106
ALMACENERO ALM CEN 176 683 5713 182396 30399
LISTERO ALMAGENERG 173 263 5713 178976 29829
JEFE DE SERVICIO 260 950 10282 271242 45207
AYTE LICDO/ING ARQUIT/JEFE DE OBRAS 251 878 10282 262160 43693
AYTE ING AATS/APARLARQUIT TEC/GRAD SOC/PROEMER 238 332 8197 246529 41088
JEFE PERSONAL/JEFE1'ORG/NSP ADMAJEFE 14ADM 229 067 8197 237254 39542
AYUDANTE DE OBRA 224 505 7210 231715 38619
ENCARGADD GENERAL 219740 7210 226950 37825
JEFE 2*°0RG/JEFE 2* ADMN/DELIN.SUR 206 437 7210 213647 35608 17804
VENDEDOR1%TEC ORG1%/OF1*ADM/TOPG1Y/DELINT* 162 678 6 311 198987 33164 16582
VENDEDOR2*/TEC ORG2/OF2°ADM/TOPG2YDELINZ® 174 983 6311 181294 30216 15108
AUX VEND/AUX ADM/AUX ORG DE 21 ANOS O MAS 160 843 5667 166515 27753 13876
AUX VEND/AUX ADM/AUX ORG MENOR DE 21 ANOS 152 94§ 5667 158613 26436 13218
CALC/AYTE TOP/TELEF/CONS/COBR/ORDN/PORT/ENE 158 214 5667 163 881 27314 13657
_.»zjmcmo}o 7 ANOS JUNIO, NAVIDAD Y VACACIONES
. Juuoy VACA-
SIN ANTI- NAVIDAD | CIONES
CATEGORIAS ANTIGUEDAD | GUEDAD [COMPLETA |  MES MESS
ENCARGADO 214 549 7214 221763 36961 18 480
CAPATAZ 203 520 6505 210025 35004 17502
MODELISTA 196 772 7214 203986 33998 16999
ADORNISTA 196 772 7214 203986 33998 16 999
JEFE TALLER 214 497 7214 221711 36952 18476
CONTRAMAESTRE 203 520 7214 210734 35122 17561
ENTIBADOR-BARRENERO 196 837 6505 203342 33890 16945
OFICIAL 12 192 385 6505 198890 33148 16574
OFICIAL 22 180 100 6505 186605 31101 15 550
AYUDANTE 170 327 6505 176832 29472 14736
PEON ESPECIALISTA 167 219 6505 173724 28954 14477
PEON ORDINARIO 164 071 6505 170576 28429 14215
GUARDA JURADO 173 408 6505 179913 29986 14 993
VIGIL. TALLER O ALM 164 209 6505 170714 28452 14226
AUX. TEC. OBRA 192 083 6505 198588 33098 16549
AUX. ADM. OBRA 186 924 6505 193429 32238 16119
ALMACENERO ALM CEN 176 683 6505 183188 30 531 15 266
LISTERO ALMAGENERO 173 263 6505 179768 29 961 14 981
JEFE DE SERVICIO 260 960 11750 272710 45452 22 726
AYTE LICCO/ING ARQUIT/JEFE DE DBRAS 251 878 11750 263628 43938 21 989
AYTE ING.AATS/APAR.ARQUIT TEC/GRAD SOC/PROEMER 238 332 9369 247 701 41283 208642
JEFE PERSONAL/JEFE1*ORG/NSP ADM/JEFE 1 ADM 229 057 9369 238426 39738 19 869
AYUDANTE DE OBRA 224 505 8240 232745 38791 19 395
ENCARGADO GENERAL 219 740 8240 227980 37997 18 998
JEFE 2*0RG/JEFE 2* ADMN/DELIN.SUB 206 437 8240 214677 35779 17890
VENDEDOR1Y/TEC ORG1¥OF1*ADM/TORPGIYDELINT 192 676 7213 199889 33315 16657
VENDEDOR2Y/TEC ORGZ¥/OF2*ADM/TOPG2YDELINZ 174 983 7213 182196 30366 15183
AUX VEND/AUX ADM/AUX ORG DE 21 ANOS O MAS 160 848 6477 167325 27888 13 944
AUX VEND/AUX ADM/AUX ORG MENOR DE 21 ANQS 152 948 6477 159423 26571 13 285
CALGC/AYTE TOP/TELEF/CONS/COBR/ORDN/PORT/ENF 158 214 6477 164 691 27449 13724

64

[ANTIGUEDAD 8 ANDS | JUNIO, NAVIDAD Y VACACIONES
ANTIGUEDAD

JUUO Y 7

VACA- 7

SIN ANTI- NAVIDAD | CIONES
~2iAS | ANTIGUEDAD | GUEDAD [COMPLETA |  MES MES |
CATEGSTRA
0 8 132 222 681 37 113 18 557
ENGABGANO wm Mw 7339 210859 35143 17572
AP o 196 772 8132 204904 34 151 17 075
MODELE 196 772 8132 204904 34 151 17 075
FOURRITIR 214 497 8132 222629 37105 18552
,,mm_,mqn_»»_.,rmm 203 520 8132 211652 35275 17638
¢ ,LMmmmMmMmmeo 196 837 7339 204176 34029 17015
ENIBADE R 192 385 7339 199724 33287 16644
ORI 2 180 100 7 339 187439 31240 15620
o 170 327 7339 177666 29611 14 806
><co>zqmmo_>cmq> 167 219 7339 174558 20093 14 547
et RIO 164 071 7339 171410 28568 14284
B T 173 408 7339 180747 30125 15062
eh e ,_cm>oo>rz 164 209 7339 171548 28 591 14 296
T 192 083 7339 199422 33237 16619
e 186 924 7339 194 263 32 377 16 189
At >oxwmwﬂ,.z CEN 176 683 7339 184022 30670 15 wwm
s ACENERO 173 263 7339 180802 30100 15050
:mammmv m_mm_gnmo 260 960 13219 274179 458696 mw w%
mmmm LICDO/ING ARQUIT/JEFE DE OBRAS 251 878 13 219 mmm mwu ﬁ M ww 22 091
VTE ING AATS/APAR ARQUIT TEC/GRAD SOC/PROFMER 238 332 10 539 242871 41478 20739
\EFE PERSONALJEFE"ORG/INSP ADM/JEFE 14 ADM me %w :mw www 209508 39933 19968
><comm:>wnmmomwm>m>r 219 740 9271 229 011 38169 19 owm
mm_mo%m,%oammm 2* ADMN/DELIN.SUR 206 437 9271 w% wmm ww mww “M wmm
VENDEDOR1*/TEC ORG1Y/OF1*ADM TOPG1*/DELINY 192 676 8113 20789 33465 16732
VENDEDOR2Y/TEC DRG2/OF2*ADI TOPG2YDELING 174 983 8 m Mw w 18309 30516 15258
AUX VEND/AUX ADM. AUX ORG DE 27 ANGS O MAS 160 848 7 266 168134 8022 14011
AUX VEND/AUX ADM,AUX ORG MENOR DE 21 ANOS 152 946 7 85 160202 26705 13353
CALC'AYTE TOP/TELEF/CONS/COBR/ORDN/PORT/ENF 158 214 72
. ! i ES
ANTIGUEDAD 9 AROS { JUNIQ, NAVIDAZ ¥ VACACION e e
SIN ANTI- NAVIDAD | CIONES
CATEGORIAS | ANTIGUEDAD  GUEDAD |COMPLETA MES MES |
Wil SN,
i 9 007 223 556 37 259 18 630
S WM wmm 8132 211652 35275 17638
ol 196 772 9007 205779 34297 17 148
S 196 772 9007 205779 34297 17 148
e 214 497 9007 223504 37251 18 625
con ;memqmm 203 520 9007 212527 35421 17 711
mmﬁwwxm-m>mmmzmmo 196 837 8132 204969 34 161 17 081
. 192 385 8132 200517 33419 16710
T 180 100 8132 188232 31372 15686
oA 170 327 8132 178459 29743 14872
wm%@wq%mo_ﬁmﬂ 167 219 8132 175351 29225 1 M M w
6] 164 071 8132 172203 28700 1
S ANDA JURAD 173 408 8132 181540 30257 15128
Aoy, 164 209 8132 172341 28723 14362
e iy s 192 083 8 132 200 215 33 369 16 685
AU Mmow._ nwmmﬂb 186 924 8132 195056 32509 16255
»%MyOmz.mmo ALM CEN 176 683 8132 184815 % me “m “mm
LISTERO ALMACENERO 173 263 8132 181395 22 15116
FE DE SERVICIO 260 960 14687 275647 41 229m
wm\_.m LICDO/ING ARQUIT/JEFE DE OBRAS 251 878 14687 266 565 Mm d21 22214
AYTE ING.AATS/APARARQUIT TEC/GRAD SOG/PROFMER 238 332 11 711 mmw wmw dere o8y
JEFE PERSONAL/JEFE1*0RG/INSP ADM/JEFE 14 ADN. 229 057 11711 240768 40128 20064
E DE OBRA 224 505 10 301 19567
mﬂ_mww_%\.yoo GENERAL 218 740 10301 230 041 38 nmm 19170
JEFE 2°0RG/JEFE 2* ADMN/DELIN.SUP. 206 437 10 301 m% mww wum 23 106
VENDEDOR1/TEC ORG1*/OF1*ADM/TOPG1*/DELIN1* 192 676 9016 01692 s3g1s 16808
VENDEDOR2*/TEC ORG2*/OF2°ADM/TOPG2Y/DELIN2® 174 983 8016 83999 30606 15333
AUX VEND/AUX ADM/AUX ORG DE 21 ANOS O MAS 160 848 m mww “% w& o o
AUX VEND/AUX ADM/AUX ORG MENOR DE 21 ANOS 152 946 161 043 26840 13420
CALC/AYTE TOP/TELEF/CONS/COBR/ORDN/PORT ENF 158 211 8 097
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NTIGUEDAD 29 ANOS DIA HORA  DIA,SAB,DOM  HORA DI

| TRABAJADO  TRABAJADA  FESTIVO FESTIVO

“ Gl N DA HORA DIASAB,.DOM  HORA DIA
_.p?,_.__bLmU.PD e TRABAJADO  TRABAJADA  FESTIVO FESTIVO |

Encargado 8193 ; 8 258 1238.9 4135 723.7
o e m m @ oo
Modelista s e 4 45, Capataz 7 589 1143.0 3887 680.3
Adornista 7524 11316 3822 68. e hzed e i i
Jefe de taller 8190 1227.3 4070 7153 R 8255 1238.7 4135 723.7
Contramaestre 7808 1168.8 3857 675.0 m&”zmsmo&a 7873 . s o
Entibador, Barrenero 7514 11294 b mﬁ.w o,U tor. Barrenero 7573 1132.7 3723 651.5
Oficial de 1* 7307 10907.2 3675 6432 1 R 7 366 1107.5 3734 653.5
Oficial de 2° 6 880 1031.9 3439 601.7 mmm_w_ de 2 6939 1042.2 3480 1.t
yudante 6539 979.8 3 " 6508 990.1 33
X . ' 250 568.7 udante
Eoaniespeciista 6 430 963.2 3190 558.3 Pl especialsta 6 489 Y0 o P
eon ordinario L 6324 948.4 3 160 553.0 peén ordinario 6383 FRl i
Guarda jurado ) 6 652 998.5 3339 584.4 Guarda jurado 6711 1008.8 3558 Pl
P ey 6327 948.8 3159 552.8 Vigiante taller o almaceén o o R -
oL ; 7 297 1097.1 3700 647.5 Auxiliar técnico de obra y ;
o ar maBS_m:.mmzo de obra 7170 1071.6 3507 613.7 Auxiliar administrativo de obra 7 229 1081.9 w WMM MMM m
macenero almacén central 6 765 1015.8 3401 595.2 Almacenero almacén central 6 824 1026.2
Listero almacenero 6 646 997.7 3339 584.3 Listero almacenero 6705 1008.1 R Ee
ANTIGUEDAD 30 ANOS DIA HORA  DIASABDOM  HORA DIA| ANTIGUEDAD 33 ANOS DIA HORA  DIASABDOM HORA Di
TRABAJADO  TRABAJADA  FESTNO FESTIVO TRABAIADD)  TRABAIGDA _FESTMD _EESTND
Encargado 8215 12314 4002 7161 Encargado 8280 yi2g Y L
i 7 764 1161.1 3813 667.3 Capataz e e s B
i 7 546 1135.4 3844 672.7 Modelista .
wwoqm_mwm__ 7 546 11354 3844 672.7 Adornista L 3 1458 5 omw wwww
Jefe de taller 8212 12312 4092 7162 Jofe de taller g UEheed St 6903
Entibndo, Bar 7 830 11727 3879 678.9 Contramaestre e o e 654.8
oﬂ_ m_h aﬂ;.mnm:ma 7533 11257 3683 644.5 Entibador, Barrenero W wwm 1 wa.m w Wmm 656.9
i ) 7326 1100.5 3694 646.5 Oficial de 1* : i
Oficial de 2 6 899 10352 3458 605.1 Oficial de 2° 6958 1045, il ik
Ayudante 6 558 983.1 3 269 5721 & Ayudante 6617 e 3328 e
Pedn mm_u.mo_m__ﬂm 6 449 966.6 3209 561 .m 2 Pedn especialista 6 508 976.9 3268 572.0
Pedn oi_:m:o 6343 951.7 3179 mmm.w A Peon ordinario 6 402 962.1 3238 566.7
Guarda jurado , 6671 10018 3 358 587.7 A Guarda jurado 6730 Qs kil e
Vigilante taller o almacén 6 346 952.2 3178 556.1 L Vigilante taller o almacén 6 405 962.5 3237 .
Auxiliar técnico de obra 7316 1100.4 3719 650.8 i 7375 1110.8 3778 661.2
ar administrativo de obra 7189 10749 3526 617.0 3 7248 1085.2 3585 627.4
Almacenero almacén central 6784 1019.2 3 420 598.5 2 Almacenero almacén central 6843 1029.5 3479 608.9
Listero aimacenero 6 665 1001.1 3358 587.6 3 Listero almacenero 6 724 1011.4 3417 598.0
IANTIGUEDAD 31 ANOS OIA HORA  DIASABDOM HORADMA| .4 |ANTIGUEDAD 34 AROS DIA HORA  DIASAB,DOM HORA DIA
= TRABAJADO  TRABAJADA  FESTNO FesTvG| .4 _ TRABAJADO  TRABAJADA  FESTVO  FESTIVO
mmem@mwao 8236 12351 4113 719.8 ! Encargado 8 301 1 mwm.w M Mww M“w
; 7784 1164.6 3833 670.8 E Capat 7843 1175, :
Modelista g i pataz 3930 687.8
y 7 567 1139.1 3 865 676.4 Modelist 7 632 1 150.5 a
Adornista - N 0.5 3930 687.8
7567 1139.1 3865 676 ] dornista 7632 1 150. :
defe de tallr 8233 12348 4113 198 2 oo 8298 12462 4178 731.2
moawmam_.:mmm»a 7 851 11764 3 900 682.6 E Contramaestre 7916 1187.7 3 965 693.9
oﬂ_m m_nmo_‘;mmiw:ma 7 553 11202 3703 648.0 ] Entibador, Barrenero 7612 12955 Dies Mww.m
e e 7346 11040 3714 650.0 Oficial de 12 o Eup s .
e 6919 1038.7 3478 608.6 Oficial de 2* e1978 LR 3 N
Ayenicy 6578 986.6 3289 575.6 Ayudante 8103 e 348 i
Pothn o oeta 6 469 970.1 3229 565.1 , Peon espec - v 5 Nmm wwww
edn ordinario g : " . 6 325 .
. 6363 955.2 3199 559.8 K Peén ordina 6422 65,
mcwam Jurada . 6 691 1005.3 3378 5912 3 Guarda jurado 6750 1015.7 3437 601.5
‘gllante taller o aimacén 6 366 955.7 3198 559.6 Vigilante taller o almacén 6425 966.0 e e
ity o doid 7336 1103.9 3739 654.3 Ausxiliar técnico de obra 7395 1114.3 e
Almac :__w Spls shra 7209 1078.4 3 546 620.5 Auxiliar administrativo de obra 7 268 1088.7 3 605 -
Il naccnicentral 6 804 10227 3440 602.0 Almacenero almacén central 6863 1033.0 3499 612.4
stero almacenero 6 685 1004.6 3378 591.1 Listero almacenero 6744 10149 3437 601.5
60 . 61
%
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ANTIGUEDAD 17 ANOS

DIA HORA DIASAB,DOM  HORA [ia | B
TRABAJADO  TRABAJADA  FESTIVO FESTIVO | &
Encargado 7933 1182.1 3810 666.8
Capataz 7511 1116.9 3 560 623.1 ¢
Modelista 7 264 1086.1 3 562 623.4 7
Adornista 7264 1086.1 3 562 623.4
Jefe de taller 7 930 1181.8 3810 666.8
Contramaestre 7 548 1123.3 3 597 629.5
Entibador, Barrenero 7280 1081.4 3 430 600.2
Oficial de 12 7073 1056.3 3441 6023 *
Oficial de 2* 6 646 990.9 3 205 560.8
Ayudante 6 305 938.9 3016 527.8 - ik
Peén especialista 6196 922.3 2 956 5174
Pedn ordinario 6 090 907.5 2926 5121
Guarda jurado 6418 957.6 3 105 543.4
Vigilante taller o almacén 6 093 907.9 2925 511.9 8
Auxiliar técnico de obra 7 063 1056.2 3 466 606.6
Auxiliar administrativo de obra 6 936 1 030.6 3273 572.8 .
Almacenero almacén central 6 531 974.9 3167 554.3
Listero almacenero 6412 956.8 3105 543.4
ANTIGUEDAD 18 ANOS DIA HORA DIASAB,DOM  HORA DiA
| TRABAJADO  TRABAJADA  FESTIVO FESTIVO | 3
Encargado 7 955 11859 3832 670.6 -
Capataz 7 530 1120.2 3579 626.4 &
Modelista 7 286 1089.9 3584 627.2 u.m
Adornista 7 286 1089.9 3584 627.2 =
Jefe de taller 7952 1185.7 3832 670.7 w‘m
Contramaestre 7 570 1127.2 3619 633.4 Mw
Entibador, Barrenero 7299 1084.8 3 449 603.5 &
Oficial de 1° 7 092 1 059.6 3 460 605.6 3
Oficial de 2° 6 665 994.2 3224 5641 -
Ayudante 6324 942.2 3035 5311 4
Peon especialista 6215 925.6 2975 5207 -
Pedn ordinario 6 109 910.8 2945 515.4
Guarda jurado 6 437 960.9 3124 546.7 |
Vigilante taller o almacén 6112 911.2 2944 515.2
Auxiliar técnico de obra 7 082 1059.5 3 485 609.9
Auxiliar administrativo de obra 6 955 1034.0 3292 576.1
Almacenero almacén central 6 550 978.2 3 186 557.6
Listero almacenero ; 6 431 960.1 3124 546.7
IANTIGUEDAD 19ANOS DIA HORA DIA,SAB,DOM  HORA DA
_| TRABAJADO  TRABAJADA  FESTIVO FESTIVO
Encargado 7977 1189.8 3 854 674.5
Capataz 7 550 1123.7 3 599 6298.9
Modelista 7 308 1093.8 3 606 631.1
Adornista 7 308 1093.8 3 606 631.1
Jefe de taller 7974 1189.5 3854 674.5
Contramaestre 7592 1131.0 3 641 637.2
Entibador, Barrenero 7 319 1088.3 3469 607.0
Oficial de 12 7112 1 063.1 3480 609.1
Oficial de 22 6 685 997.7 3244 567.6 :
Ayudante 6 344 945.7 3 055 534.6 o
Pedn especialista 6 235 929.1 2995 524.2 i
Pedn ordinario 6129 9143 2 965 518.9 3
Guarda jurado 6 457 964.4 3144 550.2 3
Vigilante taller o almacén 6132 9147 2964 518.7 %
ar técnico de obra 7102 1063.0 3 505 613.4 5
ar administrativo de obra 6975 1037.5 3312 579.6
Almacenero almacén central 6 570 981.7 3206 561.1 -
Listero almacenero € 451 963.6 3144 550.2 1
56 3
3

HORA O_>_

N | HORA DIA,SAB,DOM
|ANTIGUEDAD 20 ANOS 5>%>.L>>oo TRABAJADA  FESTIVO FESTIVO |
7 998 11934 3875 678.2
Encargado 7 569 1127.0 3618 633.2
(& e 7 329 10975 3627 634.8
z_oam_._wﬁ 7 328 1097.5 3627 634.8
Gonss 7 995 11932 3 875 678.2
Tl pwwmﬁﬂm 7 613 11347 w mmm M“MN
ontram 10918 .
ma_um%ﬂ “uli W www 1066.4 3499 612.4
oricial 441 6 704 10011 3263 570.9
Ol 6 363 9490 3074 537.9
Pl iali 6 254 932.4 3014 527.5
. mmﬁmQﬂ:mS 6 148 9176 2 984 522.2
_umozaoﬂﬂﬂwm_w 6476 967.7 w Wm wwww
Guarda e .
vigilante taller o almacén w “W“ _ wmm 4 2o e
s 6 994 10408 3331 582.9
Auxiliar administrativo de obra o P S 595 sy
Almacenero almacén central e wmm . 32 ey
Listero almacenero b
\ DIA HORA  DIASAB,DOM  HORA DIA
RIEDAD21 ANOS TRABAJADO “RASAJADA FESTIVO FESTIVO |
. 8 020 11973 3897 £682.0
s 7 589 11305 3638 636.7
e 7 351 11013 3649 638.6
Z_oam_._w”m 7 351 11013 3 648 638.6
it 8 017 1197.0 3897 682.0
Mmﬂmﬂwmm:.ﬂwwmﬂa 7 635 1138.6 w MNN M“MM
. 95.1 §
i o S W wwm g m%.w 3519 615.9
e 6724 10046 3283 574.4
e 6383 952.5 3094 541.4
><m_n_m:$ iali 6274 935.9 3034 531.0
vmm: i .- 6 168 9211 3 004 525.7
meﬂaw_‘m.__ﬂwm_w 6 496 971.2 w w Mw MWM W
e el _aw&: 5 “M“ 1 wmwuw 3544 620.2
uxiliar técnico de obra e
»: ar administrativo de obra 7 014 1 WMN w w WMW e
Almacenero almacén central M mmw owo.a =t o
Listerc almacenero g
N RA  DIASABDOM HORA DIA
NHEUERAD 22 ANOS é%b)g ﬂmMmOZ>D> FESTIVO FESTIVO
8 042 120141 3919 685.9
St i 7 608 1133.8 3657 640.0
Ownmﬁmﬁ 7 373 1105.2 3671 642.5
Zoam_._mﬁm 7373 1105.2 3671 642.5
i 8 039 1200.9 3918 685.9
Caitter »m__mﬂ 7 657 1142.4 37086 648.6
Ooa:mammw e 7377 10984 3527 617.2
Entibador, Barrenero L s A 44
6743 1007.9 3 302 577.8
6 402 955.8 3113 544.8
><r._am3$ ialist 6293 939.3 3053 5343
vmmv: ortinario. : 6187 924.4 3023 529.0
meﬂawﬂm.__ﬂmmh% 6515 974.5 w MWW wwmm
Vigilante taller o almacén w “MW ; wwww . ey
Auxiliar técnico de obra b LR . 5
Auxiliar administrativo de obra m = o . o
Almacenero almacén central 4= www”m . -

Listero almacenera
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ANTIGUEDAD 5 ANOS

DIA HORA DIASAB,DOM  HORADIA
TRABAJADO  TRABAJADA  FESTIVO FESTIVO
Encargado 7674 11367 3 551 6215
Capataz 7276 1075.7 3325 5819
Modelista 7 005 10408 3308 578.1
Adornista 7 005 1040.8 3303 5781
Jefe de taller 7671 1136.5 3 551 621.5
Contramaestre 7 289 1078.0 3338 584.2
Entibador, Barrenero 7 045 1040.3 3195 559.1
Oficial de 1* 6838 10151 3208 561.1
Oficial de 2* 6411 949.8 2970 519.7
Ayudante 6 070 897.7 2781 486.7
Pebn especialista 5 961 881.2 2721 476.2
Pedn ordinario 5855 866.3 2 691 470.9
Guarda jurado 6183 916.4 2 870 502.3
Vigilante taller o almacén 5 858 866.8 2 680 470.7
Aucxiliar técnico de obra 6 828 1015.0 3231 565.4
Auxiliar administrativo de obra 6 701 988.5 3038 531.6
Almacenero almacén central 6296 933.8 2932 5131
Listero almacenero 6177 915.7 2 870 502.2
|ANTIGUEDAD 6 ANOS DIA HORA DIASAB,DOM HORADIA| =¥
| TRABAJADO  TRABAJADA  FESTIVO FESTIVO | =
Encargado 7 696 1140.6 3573 6253
Capataz 7 296 1079.2 3345 585.4
Modelista 7 027 10446 3325 581.9 E!
Adornista 7 027 10446 3325 581.9 ¥
Jefe de taller 7 693 11403 3573 6253 2
Contramaestre 7311 10819 3 360 588.1 ¥
Entibador, Barrenero 7 065 1043.8 3215 562.6 J
Oficial de 1* 6 858 1018.6 3226 564.6 £
Oficial de 2* 6 431 953.3 2990 523.2 ;
Ayudante 6 090 901.2 2 801 490.2 |
Pedn especialista 5 981 884.7 2741 479.7 @,m
Peén ordinario 5875 869.8 2711 4744 =
Guarda jurado 6 203 919.9 2890 505.8 %
Vigilante taller o almacén 5878 870.3 2710 474.2 ¥
iar técnico de obra 6 848 1018.5 3 251 568.9 a
Aucxiliar administrativo de obra 6721 993.0 3058 535.1
Almacenero almacén central 6316 937.3 2952 516.6
Listero almacenero 6 197 919.2 2830 505.7 ¥
A
ANTIGUEDAD 7 ANOS DA HORA DIASAB,DOM  HORA DIA 1
TRABAJADO  TRABAJADA  FESTIVO FESTIVO
Encargado 7717 1144.3 3594 629.0 5
Capataz 7 315 1082.6 3 364 588.8 3
Modelista 7 048 1048.3 3346 585.6 w
Adornista 7048 10483 3 346 585.6 g
Jefe de taller 7714 11440 3 594 629.0 X
Contramaestre 7 332 1085.5 3 381 §91.7
Entibador, Barrenero 7084 10471 3234 565.9
Oficial de 1* 6877 1022.0 3245 568.0
Oficial de 2° 6 450 956.6 3 009 526.5
Ayudante 6 109 904.6 2820 493.5 :
Pedn especialista 6 000 888.0 2760 483.1
Peén ordinario 5894 873.2 2730 477.8 .
Guarda jurado 6222 923.3 2909 509.1 o
Vigilante taller o almacén 5897 873.6 2729 477.6
Aucxiliar técnico de obra 6 867 1021.9 3270 572.3 E
Auxiliar administrativo de obra 6740 986.3 3077 538.5 \
Almacenero almacén central 6 335 940.6 2971 520.0
Listero almacenero 6216 922.5 2909 508.1

52

N DIA HORA DIASAB,DOM  HORA DiA
ANTIGUEDAD 8 ANOS TRABAJADO  TRABAJADA  FESTIVO FESTIVO
N 7738 1148.1 3616 632.8
Encargado 7335 1086.1 3384 502.3
Capalez 7070 1052.1 3368 589.4
Modelisia 7070 10521 3 368 589.4
Adornista 7736 11479 3616 632.9
Jofe de 17 7 354 1089.4 3 403 5956
G e e 7104 1050.6 3254 569.4
Entibador. 8 6 897 10255 3265 5715
Ono b A. 6 470 960.1 3029 530.0
Oficial de 2 6129 908.1 2 840 4970
><cam2m lista 6 020 891.5 2780 486.6
gk 5914 876.7 2750 4813
vmoaxoa_smmo 6242 926.8 2 929 512.6
Or_m_Cm. FHE:Y o almacén 5917 8771 2748 481.1
A 6 887 1025.4 3290 575.8
Auxihar agminstrativo de obra 6 760 999.8 w MM“ wmwm
] o 6355 944.1 .
\”._Jmnomw_m‘ﬁww.!&a.l&rg central 6 236 926.0 2929 512.6
istero almace
_
2 y DIA HORA  DIASAB,DOM  HORA DlA}
PRIICEEP=ERES TRABAJADO TRABAJADA FESTIVO FESTIVO
- 7 760 1151.8 3637 636.5
L 7 354 10894 3403 585.6
Omomﬂmm 7 091 1055.8 3389 593.1
Zoam_._m”m 7 091 1055.8 3389 593.1
>aoﬂm_m~m lier 7757 11515 3637 636.5
Mw”:mmawmw:m 7375 1093.1 w Nww wwww
i 7 123 1 054.0 .
o el 6916 1028.8 3284 574.8
o*_n_m_ am 2 6 489 963.4 3048 533.3
O:nn_um ::mw 6 148 911.4 2 859 500.3
W<£:mmm ecialista 6 039 894.8 2799 489.9
vmm: ozw_:m:o 5933 880.0 2769 484.6
Guarda jurado 6 261 9301 2 WMN wwmm
Vigilante taller o almacén 5 owm ; Mmmw w s mwm”._
Auxiliar técnico de obra 69 4 : oow.m e ¥
Auxiliar administrativo de obra M ww» wﬁ.u L] o
Almacenero almacén central i e
Listero almacenero 6 255 928.3 2948
TG N DIA HORA  DIA,SAB,DOM  HORA DIA
HIRELEDAR 10 AROS TRABAJADO TRABAJADA FESTIVO FESTIVO
_ 7782 1155.6 3 659 640.4
nmu:omﬂmmao 7 374 1092.8 3423 599.1
Zmﬂm :mmNS 7113 1059.7 3411 587.0
>%o~m_.=mﬁm 7 113 1 059.7 3411 597.0
Jefe de taller 7779 1155.4 3 659 640.4
Contramaestre 7 397 1096.9 w me MWMW
i 7 143 1057.5 b
Mﬂﬁ%mm_ﬂo% Wm:m:mao 6936 10323 3 304 578.3
Oficial de 2* 6 509 966.9 3068 536.8
Ayudante 6 168 914.9 2 879 503.8
vmo: especialista 6 059 898.3 2819 Mwwﬂ
Pedn ordinario 5953 883.5 2788 ﬂm.n
Guarda jurado 6 281 933.6 2 wmm Amu.w
Vigilante taller o almacén 5956 883.9 2 7o mmm.m
Auxiliar técnico de obra 6 926 “ Nwmw w 3 muw”m
Auxiliar administrativo de obra M wmw mwo.m e ok
Almacenero almacén central o ey
Listero almacenero 6275 932.8 2 968
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FESTIVO
598.7
561.5
555.3
5565.3
598.7
561.5
538.6
540.7
499.2
466.2
455.8
450.5
260.9
281.1
227.3
240.5
267.7
294.8
481.8
450.3
545.0
511.2
492.7
481.8

TOTAL HOF

TOTAL HORA
TRABAJADA
1114.0
1055.3
1018.0
1018.0
11137
1055.3
1019.8
994.7
929.3
877.3
860.7
845.9
492.4
5241
439.1
460.5
503.0
545.8
896.0
846.3
994.6
969.0
913.3
895.2

8.0
8.0
8.0
8.0
8.0
8.0
8.0
8.0
8.0
8.0
4.0

4.0
4.0

4.0
4.0

PLUS PRENDAS
D.HERRAM.
8.0
4.0
4.0
4.0
4.0
4.0
4.0
4.0
4.0

PLUS DIST
Y TRANSP.
95.1
95.1
77.0
77.0
95.1
95.1
95.1
77.0
77.0
77.0
77.0
77.0
41.6
41.6
41.6
41.6
41.6
41.6
77.0
77.0
77.0
951
77.0
77.0

PLUS
CONVENIO
412.2
390.7
377.7
411.9
390.7
378.1
369.0
345.1
326.1
319.9
314.4
185.9
197.4
166.2
174.4
189.7
205.4
3332
315.0
368.6
358.7
339.6
332.4

377.7
gan cardcter de horas extras, se abonaran al importe de salario base

SALARIO
BASE
598.7
561.5
555.3
555.3
598.7
561.5
538.6
540.7
499.2
466.2
455.8
450.5
260.9
281.1
227.3
240.5
267.7
294.8
481.8
450.3
545.0
511.2
492.7
481.8

uto anual de las 1768, que no ten

da (valor hora) cuando proceda.

p

RETRIBUCION POR HORA

ENCARGADO
CAPATAZ

CATEGORIAS

(VIGENCIA DESDE EL 1 DE ENERO DE 1996)

TABLA DE RETRIBUCIONES
ENTIBADOR-BARRENERO
OFICIAL 12

PEON ESPECIALISTA

PEON ORDINARIO

PINCHE 16 ANOS

PINCHE 17 ANOS
ALMACENERO ALM CEN
LISTERO ALMACENERO

Las horas que excedan en cém
hora mds antigiiedad consolida

APRENDIZ 12
VIGIL. TALLER O ALM

ANEXO I-A
MODELISTA
ADORNISTA

JEFE TALLER
CONTRAMAESTRE
OFICIAL 22
AYUDANTE
APRENDIZ 22
APRENDIZ 32
APRENDIZ 4°
GUARDA JURADO
AUX. TEC. OBRA
AUX. ADM. OBRA

)]
(@]

JU =

It )
st |, nTIGUEDAD 2 ANOS DIA HORA DIASAB,DOM  HORA DIA
2 " TRABAJADO  TRABAJADA  FESTIVO FESTIVO

=3
= = 7598 11234 3475 608.2
= MMOMMW% 7208 1063.8 3257 5700
s z_owm__ma 6 929 10275 3227 564.8
5 Adorrista 6929 10275 3227 564.8
@& Jefe de taller 7 595 11232 3475 608.2
u.m Contramaestre 7 213 1064.7 3262 5709
Entibador, Barrenero 6977 1028.4 3127 5472
Oficial de 1* 6770 10032 3138 549.2
Oficial de 2° 6 343 937.9 2902 507 .8
Ayudante 6 002 8858 2713 474.8
peon especialista 5893 869.3 2653 464.3
Peodn ordinario 5787 854 4 2623 459.0
Guarda jurado 6115 904.5 2 802 490.4
vigilante taller o almacén 5790 854.9 2622 458.8
Augxiliar técnico de obra 6 760 1003.1 3163 5535
Auxiliar administrativo de obra 6 633 977.6 2970 519.7
Almacenero almacén central 6228 921.9 2 864 501.2
Listero almacenero 6 109 903.8 2 802 490.3
v ]
ANTIGUEDAD 3 ANOS DIA HORA DIASAB,DOM  HORA DIA
TRABAJADO  TRABAJADA  FESTIVO FESTIVO
% Encargado 7625 1128.2 3502 612.9
Capataz 7232 1068.0 3281 5742
Modelista 6 956 1032.2 3254 5695
Adornista 6 956 1032.2 3 254 569.5
Jefe de taller 7 622 1127.9 3 502 612.9
s Contramaestre 7 240 1 069.4 3289 575.6
= Entibador, Barrenero 7 001 1032.6 3151 551.4
Oficial de 1* 6794 1007.4 3162 553.4
Oficial de 2* 6 367 942.1 2926 512.0
Ayudante 6 026 830.0 2737 479.0
Pedn especialista 5917 873.5 2677 468.5
. Pedn ordinario 5811 858.6 2647 463.2
¥ Guarda jurado 6139 908.7 2 826 494.6
Vigilante taller o almacén 5814 859.1 2 646 463.0
Auxiliar técnico de obra 6784 1007.3 3187 557.7
Auxiliar administrativo de obra 6 657 981.8 2 994 523.9
Almacenero almacén central 6 252 926.1 2 868 505.4
Listero almacenero 6133 908.0 2 826 494.5
ANTIGUEDAD 4 ANOS DIA HORA DIA,SAB,DOM  HORA DIA
| TRABAJADO TRABAJADA FESTIVO FESTIVO
ot Encargado 7 652 11328 3529 617.6
i Capataz 7257 10724 3306 578.6
E Modelista 6 983 1036.9 3281 574.2
| Adornista 6983 1036.9 3281 5742
: Jefe de tailer 7 649 1132.6 3 529 617.6
; Contramaestre 7 267 1074.2 3316 580.4
Entibador, Barrerero 7 026 1037.0 3176 555.8
Oficial de 1* 6819 1011.8 3187 557.8
Oficial de 2° 6 392 946.5 2 951 516.3
| Ayudante 6 051 894.4 2762 483.3
} Peon especialista 5942 8778 2702 472.9
Pedn ordinario 5836 863.0 2672 467.6
Guarda jurado 6 164 913.1 2 851 499.0
Vigilante taller o0 almacén 5839 863.4 2 671 467.4
Auxiliar técnico de obra 6 809 1011.7 3212 562.1
Aucxiliar administrativo de obra 6 682 986.2 3019 528.3
Almacenero almacén central 6277 930.4 2913 509.8
Listero almacenero 6 158 912.3 2 851 498.9
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3'95% sobre los conceptos de Salario Base, Plus Convenio, Plus Distancia y
Transportes, Plus de Prendas y Desgaste de Herramientas, Gratificaciones y
Vacaciones.

Articulo 62. - Estructura de las percepciones econdmicas.- Las
tablas de refribuciones que como anexos figuran en el presente Convenio se ajustan
a lo dispuesto en el capitulo séptimo del Convenio General de la Construccién,
expresando las partes signatarias del presente Convenio su voluntad de seguir avan-
zando en los sucesivos hacia el logro de que los pluses extrasalariales a que se refie-
re el articulo 56.2.b) del Convenio General representen el 5% del total anual de las
tablas del Convenio para cada categoria.

Articulo 63. - Clausula de garantia salarial para el afio 1996 .- En
el supuesto de que el incremento anual del indice de Precios al Consumo (IPC) al 31
de diciembre de 1 996 supere el tres noventa y cinco por ciento (3,95%), se efec-
tuard una revisién econémica sobre el exceso de dicho tanto por ciento, a efectos
de que sirva de base para la negociacion colectiva siguiente.

Dicha revision afectard a los conceptos de salario base, gratificaciones extra-
ordinarias, retribucién de vacaciones y pluses salariales y extrasalariales.

Articulo 64. - Atrasos. El pago de atrasos, tanto del Convenio como de su
posible revisién, se efectuard en un plazo de un mes siguiente a la firma del
Convenio o su revisién.

CAPITULO 8. - NORMALIZACION LINGUISTICA.

Articulo 65. - En las empresas, todos los anuncios o avisos seran redactados
en catalan. No obstante, si conviene para la correcta comprensién de los trabaja-
dores afectados, se redactaran también en castellano.

Los trabajadores y los empresarios tienen derecho a hacer uso oral y escrito
del catalén en todas las actividades que se desarrollen dentro de la empresa, sin nin-
gin tipo de limitacién o restriccién.

En las empresas de mas de 50 trabajadores, y en todas aquellas donde los
representantes de los trabajadores y la empresa lo consideren oportuno, se creard
una comisién de normalizacién lingiiistica, que tendré como finalidad velar por el
cumplimiento de este articulo, y en general impulsar la normalizacién lingiistica en
el ambito de las actividades de la empresa.

Articulo 66. - En las empresas de mas de 500 trabajadores y en todas aque-
llas donde  se considere oportuno, se podra estudiar conjuntamente con los

44

Departaments de Cultura y de Treball, la creacién de un servicio lingiistico de
empresa, que fendrd como funcién impulsar la normalizacién Lingiistica, y también
satisfacer las necesidades lingiiisticas y de comunicacién de la empresa, tanto en el
area estatal como en la internacional, especialmente la europea. En el seguimiento
del servicio participaran las secciones sindicales y la representacién de los trabaja-
dores.

CAPITULO 9. CLAUSULA DE APLICACION DEL REGIMEN SALARIAL
(DESCUELGUE)

Articulo 67.- El régimen salarial del presente Convenio obliga a todos los
empresarios y trabajadores incluidos dentro de su Gmbito de aplicacién y durante
todo el tiempo de su vigencia. :

Sin perjuicio de lo anterior, aquellas empresas cuya situacion econdmica se
encuentre en alguno de los supuestos que mas abajo se indican, podrén suspender
la aplicacion del incremento salarial del Convenio, siempre que se dé una de las
siguientes circunstancias.

a) Que los dos (ltimos ejercicios econémicos presenten pérdidas. Se acredi-
tarén dichas pérdidas mediante los documentos depositados en el Registro
Mercantil para aquellas empresas con obligacién legal de realizar este tra-
mite o mediante informe emitido por auditor o profesional habilitado dl
efecto para el resto de empresas.

b) Que esté afectada por algin procedimiento concursal, suspension de
pagos o quiebra.

La aplicacién quedard suspendida en el momento en que la empresa comuni-
que por escrito a los representantes de los trabajadores o, en su defecto a los tra-
bajadores, que en todo caso deberé ser antes del transcurso del plazo de un mes
desde la publicacién oficial del Convenio Colectivo, la existencia de alguno de los
supuestos anteriores. Copia de dicha comunicacién se haré llegar necesariamente a
la Comisién Paritaria del Convenio, conforme al procedimiento previsto en el articu-
lo 12. Asimismo, junto con la comunicacién escrita de la suspensién de la aplica-
cién del régimen salarial, la empresa aportara a los representantes de los trabaja-
dores o, en su defecto, a los trabajadores, la documentacién que acredite la exis-
tencia del supuesto invocado para la suspensién y la propuesta de régimen salarial
especifico.

En el plazo de siete (7) dias habiles contados desde el siguiente al de la comu-
nicacién escrita de la suspensién del régimen salarial, los representantes de los tra-
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CAPITULO 5. - FORMACION PROFESIONAL,

Articulo 50. - Comision _Paritaria Provincial de Formacién -#ik

Profesional.

50.1 Se constituye una Comisién Paritaria Provincial de Formacion
Profesional, integrada por cuatro representantes de los empresarios y cuatro repre-
sentantes de los trabajadores, con la finalidad de promocionar las actividades for-
mativas en el sector de la construccion.

50.2 La Comisién podra actuar en forma auténoma y por propia iniciativa, o
colaborando con la Fundacién Privada Institut Gaudi, o la Comisién Paritaria
Sectorial de Formacion Profesional creada por el Acuerdo estatal sectorial de 1990,
para alcanzar los obijetivos coincidentes de dichas entidades.

CAPITULO 6. - DERECHOS COLECTIVOS DE LOS TRABAJADORES.

Articulo 51. - Norma general. En todo lo referente a los derechos de los
frabajaderes, asi como a la actuacién de los delegados de personal, Comité de
Empresa y secciones sindicales en las empresas, se estard a lo que en cada momen-
fo establezcan las disposiciones que regulen estas materias, sin perjuicio de los
acuerdos que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 52. - Antigiiedad de los candidatos en elecciones de
representantes de los trabajadores. En desarrollo de lo dispuesto en el arti-
culo 69.2 del Estatuto de los Trabajadores y por la movilidad del personal en el sec-
tor, se acuerda que en el Gmbite de este Convenio podran ser elegibles los trabaja-
dores que tengan dieciocho afios cumplidos y una antigiiedad en la empresa de, al
menos, fres meses.

Articulo 53. - Acumulacién de crédito de horas de los represen-
tantes de los trabajadores.

53.1 Las horas de crédito mensual de que pueden disponer los miembros del
Comité o delegados de personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus
funciones de representacion (Arficulo 68.¢) del R.D.L. 1/1995 de 24 de marzo),
podran ser acumuladas bimensualmente, en uno o varios de sus componentes, sin
que esta acumulacién pueda superar, individualmente, 80 horas en el mes. Esta acu-
mulacion deberd ser acordada por decision mayoritaria de los componentes de la
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representacion de los trabajadores.
53.2 Los representantes de los trabajadores que se acojan a la acumulacién
de horas deberan notificar a la empresa los acuerdos adoptados dentro de las 48

horas siguientes a la adopcién de los mismos.

Articulo 54, - Asambleas de personal.

54.1 las empresas facilitaran la celebracién de asambleas de los trabajado-
res en cada centro de trabajo, cuando sea solicitado con una antelacién minima de
48 horas y se cumplimenten los demds requisitos que puedan establecer los dispo-
siciones que regulen en cada momento estas reuniones.

54.2 las asambleas tendran lugar fuera de la jornada de trabajo, y después
de concluida la misma, por la tarde.

54.3 Como excepcidén a lo anterior, las empresas aceptan que se puedan
celebrar asambleas antes de concluirse la jornada de trabajo, y dentro de la misma,
sin pérdida de retribucién, y hasta un méximo de dos horas a la semana, en los
casos siguientes:

- Suspension de pagos o declaracién de quiebra de la empresa.

- Presentacién de expediente de regulacion de empleo.

Articulo 55. - Local a disposicién de los comités de empresa. las
empresas pondrdn a disposicidn de los comités de empresa un local adecuado en el
que los representantes de los trabajadores puedan reunirse.

Dicho local, que deberd estar ubicado en el centro de trabajo al que perte-
nezcan los representantes o, de no ser posible, en el domicilio administrativo de la
empresa, podré ser utilizado asimismo por los frabajadores dfiliados a una central
sindical, legalmente constituida, para realizar asambleas o reuniones fuera de las
horas de trabajo, con los requisitos previstos en el apartado 1 del articulo anterior.

Articulo 56. - Tablén de avisos. En todos los centros de trabajo se habi-
litaran tablones de avisos, de un minimo de 0,80 x 1,20 m, en los que los delega-
dos de personal, comités de empresa o cualquier trabajador perteneciente al centro
de trabajo dfiliado a alguna de las centrales sindicales legalmente constituidas ten-
dran derecho a efectuar comunicaciones, avisos y propaganda. Cuando la comuni-
cacién sea efectuada por trabajadores que no sean delegados del personal o miem-
bros del Comité de Empresa, deberan comunicarlo previamente a éstos, asi como al
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jornada ordinaria, con el limite de un afio de retribucion.
En los desplazamientos voluntarios mediante peticién escrita del trabajador no :
procederan las compensaciones y derechos regulados en este capitulo.

42.4 En los desplazamientos que impliquen cambio de residencia, se conce
derd ol trabajador una licencic retribuida de 7 dias de duracién para proceder af
fraslace de domicilio, compensandosele, asimismo, los mayores costes que deba
soporiar por razén de la escolaridad de sus hijos durante el resto del curso escolar
en el que se haya producido el traslado.

Articulo 43. - Dietas.

43.1 La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o
compensatoria, y de carécter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento o
compensacién de los gastos de manutencién y alojamiento del trabajador, ocasio-
nados como consecuencia de la situacién de desplazamiento.

43.2 El trabajador percibira dieta completa cuando, como consecuencia del
desplazamiento, no pueda pernoctar en su residencia habitual. Se devengard siem-
pre por dia natural.

43.3 Cuando el empresario organice y costee la manutencién y alojamiento
del personal desplazado, siempre que retina las condiciones exigidas y suficientes,
solamente safisfara el 20% de la dieta completa.

43.4 Se devengcra media dieta cuando, como consecuencia del desplazo-
mienfo realizado en los condiciones establecidas en el articulo 42 del presente
Convenio, el trabajador afectado tenga necesidad de realizar la comida fuera de su
residencia habitual y no le fuera suministrada por la empresa y pueda pernoctar en
la citada residencia. La media dieta se devengara por dia efectivo trabajado.

43.5 las dietas o medios dietas se percibirén siempre con independencia de
la retfribucién del trabajedor y en las mismas fechas que ésta; pero en los desplaza-
mientos de més de una semana de duracién, aquél podré solicitar anticipos quince-
nales a cuenia y a justificar, sobre las mencionadas dietas.

Articulo 44. - Locomocién.

44.1 Seran de cuenta de la empresa los gastos de locomocién que se origi-
nen como consecuencia de la situacién de desplazamiento, ya sea poniendo medios
propios a disposicién del trabajador, ya abonandole la compensacion correspon-
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diente o mediante un suplide por kilémetro recorrido al servizio de la empresa, en
la cuantia que se expresa en el Anexo 5 de este Convenio ¢ los trabajadores que
con autorizacién escrita de la empresa, utilicen en sus desplazamientos automévil de
su propiedad.

44.2 Cuando el personal desplazado, que pueda volve: a pernoctar o su resi-
dencia habitual, hubiera de emplear, como consecuencia de: desplazamiento, més
de una hora en cada uno de los viajes de ida y vuelta al luge- de trabajo, desde el
centro de trabajo correspondiente, utilizando los medios ordirzrios de transporte, el
exceso se le abonaré a prorrata del salario de convenio.

SECCION 5%.- PRODUCTIVIDAD Y TABLAS DE RENDIMIENTO.

Articulo 45. - Tablas de rendimiento. De acuerd: con lo previsto en el
articulo 45.2 del Convenio General de la Construccién, se ac.erda el mantenimien-
to en el presente Convenio, de las tablas de rendimiento elabc-adas por la Comisién
que se cred al efecto en el Convenio Colectivo de Trabajo =n la Industria de la
Construccion y Obras Poblicas de la provincia de Barcelona.

Articulo 46. - Comisidn de productividad.

46.1 En el marco de este Convenio se acuerda la creac'an, en el momento de
la firma, de una comisién de productividad con las funciones que se detallan en el
apartado 3 de este articulo.

46.2 La composicion de la misma, se establece en dos ritulares y dos suplen-
tes por cada una de las partes, pudiendo asistir a las reunicnes tanto los titulares
como los suplentes.

46.3 Las misiones de esta Comisién serdn:

46.3.1 Estudiar la problematica de la productividad er el sector, atendiendo
los distintos factores que influyen en la misma.

46.3.2 Presentar a la Comisién Nacional de Productividad las tablas de ren-
dimientos que se establecen en este Convenio a los efectos crevistos en el arficulo
45.2 del Convenio General de la Construccién.

46.3.3. Control, desarrollo y mejora de los criterios dz aplicabilidad de las
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la retribucién correspondiente a los dias en que no les alcance el derecho de vaca
ciones tendré la consideracién de un anticipo @ cuenta, que serd deducible de g
liquidacién total que se practique al trabajador el dia en que cese en la prestacién
de sus servicios en la empresa, o en la forma que se acuerde entre las partes.

38.7 La refribucién de las vacaciones consistira en la cantidad que se esta.
blece en el anexo 1.B del presente Convenio.

SECCION 3°. - LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.

Articulo 39. - Licencias.

39.1 Todos los trabajadores afectados por este Convenio tendrén derecho a
permisos, percibiendo el importe del salario base, plus de convenio y anfigiedad en
los siguientes casos:

a) Quince dias naturales en el caso de matrimonio.

b) De 3 a & dias naturales, en caso de fallecimiento del conyuge, hijos,

padres naturales o politicos o hermanos. La licencia serd de 3 dias cuan-
do el sepelio tenga lugar en el propio municipio en donde tenga domicilio
el trabajador; 4 dias si el sepelio se efectta fuera del municipio del domi-
cilio del trabajador, pero dentro de la provincia de Barcelona; 5 dias, si
el sepelio se efectia fuera de la provincia de Barcelona, pero dentro de
Cataluia, y 6 dias, si el sepelio tiene lugar fuera de Catalufia.
De dos dias en caso de fallecimiento del resto de los parientes por afini-
dad y consanguinidad hasta el segundo grado. Si por el motivo resefiado
en este parrafo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo serd de cuatro dias.

¢} De 3 a 5 dias naturales, en caso de enfermedad grave de padres, hijos,
cényuges o alumbramiento de esposa.

De w‘mmmm en caso de enfermedad grave de parientes hasta segundo grado
de afinidad o consanguinidad. Si por el motivo resefiado en este parrafo
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo seré de
cuatro dias.

- La licencia sera de 3 dias cuando la situacion de hecho se produce en el
propio municipio de residencia del trabajador.

- Seré de 4 dias la licencia cuando el supuesto de hecho se produce fuera

del Municipio del domicilio del trabajador, pero dentro de la provincia de
Barcelona.
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- 5 dias en el resto de casos.
d) Un dia por matrimonio de hijos.
e) Un dia por traslado de domicilio habitual.
fi Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de carécter piblico y personal, comprendido el ejercicio del «_fragio
activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un ceriodo
determinado, se estard lo que ésta disponga en cuanto a duraci¢- de la
ausencia y a su compensaciéon econémica.
Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impos zilidad
de la prestacién del trabajo debido en mas del veinte por cientc de las
horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar ol
trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el ozartado
1 del arficulo cuarenta y seis del R.D.L. 1/1995 de 24 de marzo
En el supuesto de que el trabajador, per cumplimiento del deber ¢ zesem-
pefio del cargo, perciba una indemnizacion se descontard el impzrte de
la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.
Para realizar funciones sindicales o de representacién del personc en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

g

39.2 En caso de acontecer un infortunio familiar de cardcter grave tales
como los regulados en los apartados b} y ¢), que precisen la presencia del —abajo-
dor en su hogar para atenderlo por un plazo superior al de las licencias anes con-
sideradas, se concederd a quien lo solicite un permiso no retribuido por el iempo
prudencial necesario para dichas atenciones.

Articulo 40. - Licencias para formacién profesional. Los trczajado-
res fijos de plantilla de las empresas, o los “fijo de obras” con mas de tres mases de
antigiedad que asistan a los cursos de formacién o perfeccionamiento prossional
que organice o promocione la Fundacién Laboral de la Construccién, tendrén dere-
cho, con el tope de 135 horas cada bienio, a disfrutar de las reducciones d= jorna-
da o licencias de formacién profesional que se regulan en el arf®. 23 de R.D.L.
1/1995 de 24 de marzo.

El 50% de! tiempo dedicado a formacidn serd a cargo de la empresa. on los
siguientes limites:

al Méximo anual de 34 horas.

b) Los trabajadores que puedan asistir a las acciones formativas corempla-
das en este articulo, no superarén anualmente ni el 10% de las piantillas,
ni, en aquellos centros de trabajo con menos de 10 trabajadores podra
concurrir mds de un trabajador.
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cumplimentada, se entregard al trabajador en el momento de comunicarle el cese o
preaviso de cese. En los contratos temporales en los que no es necesario el preavi-
so, dicha copia se enfregard con cinco dias habiles de antelacion al cese.

Gremis Comarcals de
Baix Liobregat

Garraf
33.4 La validez temporal de dicha diligencia se limitard a los 30 dias naty- Oqo:o__ma
rales siguientes al visado, y el documento careceré de eficacia si se emplea trans- Matard
currido dicho perfodo. Sabadell
Terrassa
Vic

33.5 En los recibos de liquidacion y saldo y finiquito que no hayan sido some-
tidos al visado que se regula en este arficulo, correspondera a la empresa la carga

de la prueba de que el recibo ha sido firmado en la fecha de su expedicién. Articulo 34. - Documentos de dfiliacion a la Sequridad Social. Se

snviene gue las empresas vendrén obligadas a facilitar a les frabajoderes que
~gresen o cesen a su servicio una fotocopia del documento de “alta” o “baja” a la

33.6 Una vez firmado por el frabajador, el recibo de finiquito surtira los efec-

tos liberatorios que le son propios. Seguridad Social.

la entrega del “alta” o “baja” se efectuard dentro de los 10 dias siguientes al

33.7 En los Gremios que a continuacién se citaran, puedan visarse conjunta- se su tramitacién en el INSS.

mente, por parte de representantes del Gremi y de las Centrales Sindicales comar-
cales los Documentos de Liquidacién de Saldo y Finiquito, con idénticos efectos libe-
ratorios del art® 33.1 del anteriormente mencionado Convenio Colectivo, e idéntico
procedimiento al fijado en los apartados nimeros 2 y 3 y la validez del apartado
nimero 4; susfituyendo la diligencia de la autoridad laboral, por la que efectie las
entidades empresariales y sindical que corresponda.

El contenido de los apartados nimeros 5y 6 del art® 33 no sufriran modifi-
cacién alguna y extenderdn sus efectos a los Documentos visados conforme a este
proceso.

Se anotaré en folios de papel timbrado del Estado, previamente diligenciados
y sellados, los datos que a continuacién se transcriben:

SECCION 22, - JORNADA. HORARIO. FIESTAS Y YACACIONES.

Articulo 35. - Jornada y horario.

35.1 Durante lo vigencia del presente Convenio la Jornada Laboral seré la
filoda en el arficulo 34.1.1 RDL 1/1995 de 24 de marzo y la Seniencia del Tribunal
Central de Trobajo, de fecha 19 de julio de 1985, es decir, de 40 horas semanales
de trabajo efectivo, equivalentes en cémputo anual, sin gue & ningun caso se pue-
dan superar las 1.768 horas efectivas de trabaje, lo que supendra 221 dias de tra-
bajo efectivo para jornadas de 8 horas, deducidas las fiestos y las vacaciones.

Nomero Registro

Numero Finiqu.

Nombre Empresa

Nombre Trabajador

Fecha Exped. Observa.

35.2 La jornada de trabajo se distribuird, de lunes a viernes, y o tal fin, se
confeccionard por cada empresa el precepfivo calendario laboral que comprenderd
el horario de trabajo y la distribucién de los dias festivos y de los inhébiles.

35.3 Lo establecido en los apartados anteriores, se entiende sin perjuicio de
respetar las jornadas mas favorables que vengan rigiendo, esi como de los acver-
dos que sobre la distribucién de jornadas y horarios, en funcidn de las reducciones
de jornada pactadas, se hayan alcanzado o se puedan alcanzar en el futuro.

Se transcribird en un Libro Registro Onico, depositado en la FEC de Barcelona
la diligencia anteriormente citada.

Las entidades empresariales capacitadas para extender el visado con efectos
liberatorios en el Documento de Lliquidacién de Saldo y Finiquito, sin perjuicio de
posteriores adhesiones, que deberdn necesariamente notificarse a las partes son:

35.4 La jornada de trabajo se iniciaré en la obra o lugar de trabajo al que
haya sido desfinado el trabajador.

’
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a la Comision Paritaria Provincial operarén la terminacion de obra y cese previstos

en el supuesto primero. La representacion de los trabajadores del centro o, en sy

defecto, la Comision Paritaria, dispondran, en su caso, de un plazo méximo impro-

rrogable de una semana para su constatacién, a contar desde la notificacion. El
empresario contrae también la obligacion de ofrecer de nuevo un empleo al traba-
jador cuando las causas de paralizacién de la obra hubieran desaparecido. Dicha
obligacién se entenderd extinguida cuando la paralizacién se convierta en definiti-
va. Previo acuerdo entre las partes, el personal afectado por esta terminacion de
obra podré incluirse en lo regulado por el supuesto segundo.

Este supuesto no podra ser de aplicacién en casos de paralizacion por con-
flicto laboral.

Articule 30. - Forma de la contratacién.

30.1 Todos los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad y
caracteristicas, deberan formalizarse por escrito.

30.2 Los contratos concertados verbalmente se entenderan con carécter per-
manente y con la condicién de “fijo de plantilla”, cuando su duracién supere los dos
meses. Caso de rescindirse el contrato antes de los dos meses, si se trata de perso-
nal obrero adscrito a obras o servicios, se considerard concertado con caracter de
“fijo de obras”, y si se trata de personal directivo, técnico o administrativo, se esta-
ra a la voluntad de las partes y a la prueba que de ella se efectie, en caso de dis-
crepancia.

30.3 Los contratos de los trabajadores “fijo de obras” se ajustaran al mode-
laje que se une a este Convenio, en Anexo 6, y serén editados y expedidos por la
‘Federacién de Entidades Empresariales de la Construccién.

30.4 Contrato de aprendizaje. El Sector reconoce la importacia que el con-
trafo de aprendizaje puede fener para la incorporacion, con adecuada preparacisn,
de determinados colectivos de jévenes. Esta preparacién debe recoger tanto el
aspecto préctico de cada oficio como el conacimiento y adecuacién ol sistema edy-
cativo general. Debemos por ello indicar la oportunidad de que la formacién, tedri-
ca y préctica, correspondiente a los contratos de aprendizaje se lleve a cabo a tro-
vés de las instituciones formativas de que se ha dotado el Sector.

El contrato de aprendizaje tendra como objeto la adquisicion  de la forma-
cidn tedrica y practica necesaria para el adecuado desempefio de un oficio cualifi-
cado en el sector de la construccion.

Sin perjuicio de la posible adaptacién a nuevas tecnologias y a resultas de la
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clasificacién profesinal actualmente prevista en su arficulo 32, podran ser objeto de
este contrato de aprendizaje los oficios incluidos en los nivles Vil y IX de la disposi-
ci6n transitoria primera de CGSC.

El contrato de aprendizaje se podra celebrar con trabajadores que hayan
cumplido los 16 afios y menores de 24 afios que no tengan titulacién requerida
para formalizar contrato en précticas en el oficio o puesto objeto de aprendizaje o
aprobado algin curso de Formacién Profesinal ocupacional homologado de la
misma especialidad y con un ndmero de horas tedricas equivalente o superior a las
previstas para el aprendizaje.

El tipo de trabajo que debe prestar el aprendiz estara directamente relacio-
nado con las tareas propias del oficio o puesto cualificado incluyéndose las labores
de limpieza y mantenimiento de los utensilios y herramientoas empleados en la labor
conjunta, con la diligencia correspondiente a su aptitud y conocimientos profesio-
nales.

No podrén ser contratados bajo esta modalidad por razén de edad, los
menores de 18 afios para los oficios de vigilante, pocero y entibador, ni para aque-
llas tareas que expresamente hayan sido declaradas como especialmente téxicas,
penosas, peligrosas e insalubres, con independencia de la prohibicién legal de rea-
lizar horas extraordinarias y trabajo nocturno en cualquier actividad.

La duracién del contrato no podré ser inferior a seis meses ni exceder de fres
afios, sin perjuicio de lo establecido sobre la situacién de incapacidad laboral.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido en el parrafo
anterior, pdord prorrogarse antes de su terminacién por acuerdo entre las partes,
una o mds veces, por periodos no inferiores a seis meses, sin que el tiempo acumu-
lado, incluido el de las prérrogas, pueda exceder del referido plazo maximo. El pre-
aviso de finalizacién del contrato deberd ajustarse a los plazos y forma que indica
el art. 29.1.3. del CGSC.

Expirada la duracién maxima del contrato de aprendizaje, el trabajador no
podra ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa.

Para la imparticién de la ensefianza tedrica, se adoptard como modalidad la
de acumulacién de horas en un dia de la semana o bien el necesario para comple-
tar una semana entera de formacién. En el contrato se deberd especificar el horario
de ensefanza.

Cuando no sea posible la formacién presencial, por estar el centro de forma-
cién a mas de una hora de viaje o mas de 50 Km., se podrd impartir mediante la
modalidad de ensefianza a distancia.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar la perso-
na que actuard como tutor de aprendiz, que deberd ser aquella que por su oficio o
puesto cudlificado desarrolle su actividad auxiliada por éste, pudiendo asumir las
tutorias el propio empresario, siempre que desarrolle su actividad profesional en la
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24.7 Trabajadores vinculados por la modalidad contractual temporal regula®

da por el Real Decreto 1989/1984, tendran derecho, una vez finalizado el confra
to correspondiente por expiracion del tiempo convenido, a percibir una indemniza:
cién por conclusion igual al 4'5% calculada sobre los conceptos salariales de las’
tablas del Convenio aplicable devengados durante la vigencia del contrato. .

24.8 De acuerdo con el contenido de los acuerdos de la Comision Paritariq
del Convenio General del Sector de la Construccién de fecha 13 de mayo de 1992,

las indemnizaciones por cese de personal con conlratos femporales, que se regulan

en el presente articulo, sustituyen a las establecidas para los mismo fipos de contra- §

tos en los articulo 29 y 30 del Convenio General del Sector de la Construccién.

24.9 Los trabajadores contratados al amparo del desaparecido Real Decreto
2104/84 de 21 de noviembre, continuaran rigiéndose por lo establecido en esta
disposicion legal hasta finalizar su contrato de trabaijo, sin perjuicio de mantener las

mismas condiciones laborales e indemnizaciones que las establecidas en este
Convenio Colectivo para Real Decreto 2.546/94 de 29 de Diciembre.

SECCION 8¢, MEJORAS DE LA ACCION PROTECTORA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.

Articulo 25. - Complemente de la indemnizacién de incapacidad
temporal.

25.1 En supuestos de hospitalizacion.

Durante los periodos en que los trabajadores en situacion de incapacidad tem-
poral derivada de enfermedad (comidn o profesional} o accidente de trabajo, per-
manezcan hospitalizados, las empresas complementaran a su cargo la indemniza-
cion econémica que acrediten de la Seguridad Social. Dicho complemento consisti-
ré en una cantidad equivalente al 25% de la base reguladora de la prestacién de
LT., sin incluir en dicha base el prorrateo de las pagas extraordinarias.

Dicho complemento lo abonarén las empresas durante los dias de hospitali-
zacién en régimen de internamiento, y durante un perfodo de convalecencia igual
al de hospitalizacién, sin que el de convalecencia pueda exceder de 90 dias.

25.2 En supuestos de “baja” por accidente de trabajo sin hospitalizacién.

En estos supuestos, las empresas garantizarén al trabajador unas percepcio-
nes minimas no inferiores a las que fijan las tablas del Convenio para su categoria
profesional, por los conceptos de sueldo base, plus convenio sin prorrateo de las
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pagas extraordinarios.

En consecuencia, cuando el trabaccor no alcance este minimo con la indem-
nizacién que percibe por 1T, sin como.er @ la misma e prorrateo de las pagas
extroordinarias, los empresas complemerzran a su cargo dicha indemnizacién con
lo cantidad necesaria para alcanzor lo z=rzepcién minima garantizada.

Para tener derecho o esa garantiz serd necesario que la situacién de “bajo
tenga una duracién minima de 15 dios « =f complemento, en su case, se devenga-
rG y percibird desde el dio 16 de la “bzc” y hasta un méximo de 80 dias desde el
inicio de la percepcién del complemem:

Para el cumplimiento de este apomzco se estard al Acuerdo 42 del Acta de la
Comisién Paritaria del 18.6.93.

i

25.3 Para tener derecho al comzemento del apartado 1, los trabajadores
deberan haber sido internades con carg: 3 la asistencia sanitaria de la Seguridad
Social. Asimismo, y para tener derecho = os complementos de los apartados 1y 2,
serd necesario que el frobajador manterzz su condicion de beneficiario de la pres-
racién econdmica de incepacidad temperzl, dejando de acreditar el complemento,
2n el supuesto de que pierda el derecho ¢ ‘a prestacién econémica por tal situacién.

25.4 los trabajadores deberdn cc-zditar ante las empresas los periodos en
que hayan permanecido internados, mec ante certificacién expedida por la institu-
cién hospitalaria correspondiente.

25.5 El derecho a este complemer-o se extinguira en el supuesto de rescin-

dirse el contrato de frabajo durante el periodo de incapacidad temporal.

25.6 Si durante la vigencia de este Convenio se incrementara el porcentaje
del subsidio de L.T. a cargo de la Seguridad Social por encima del 75% actualmen-
te vigente, se reducira en la misma cuantia el complemento a cargo de las empre-
sas, de forma que en ningin caso se supere el 100% de la base de célculo del sub-
sidio, en la forma detalloda en el apartado 1 de este articulo.

Articulo 26. - Indemnizacién extraordinaria por muerte, incapa-
cidad permanente absoluta y gran invalidez. Se establecen las siguientes
ndemnizaciones para todos los trabajadores afectados por este Convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comin o accidente no laboral,
el importe de unc mensualidad de todos los conceptos de las tablas del
presente Convenio, vigentes en cada momento.

b) En caso de muerie, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez,

21
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19.3 Los precios de las horas extraordinarias son los que se indican en e
Anexo 3, en sus columnas 1y 2.

19.3.1 Se abonaran a razén de las cuantias sefialadas en la columna 1 del
Anexo 3 las horas extroordinarias diurnas realizadas en dia laborable.

19.3.2 Se abonarén a razén de las cuantias seialadas en la columna 2 del
Anexo 3 las horas extraordinarias realizadas en las siguientes condiciones: aj
Nocturnas, entendiéndose por tales, las comprendidas entre las 10 de la noche a
las 6 de la mafiang; b) Las trabajadas en sébado, domingo o festive o las reclizo-
das en dias de descanso semanal sustitutivos del sabado, domingo o fesfive en aque-
llas empresas exceptuadas del descanse en los dias indicados, o que hayan conve-
nido como laborable el sabado o amparo de lo previsto en el arficulo 35.1 de este
Convenio; ¢} Las trabajadas obligatoriamente segin lo previsto en el articulo 35.3
del R.D.L. 1/1995 de 24 de marzo para prevenir o reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios o urgentes, cualquiera que sea el dia de la semana en que se reali-
cen estos trabajos.

SECCION 6%, - COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO
SUPERIOR AL MES

Articulo 20. - Gratificaciones extraordinarias de junio y Navidad.

20.1 El frabajador tendréa derecho exclusivamente a dos gratificaciones extra-
ordinarias al afio, que se abonaran en los meses de junio y diciembre, antes de los
dias 30 y 20 de cada uno de ellos, respectivamente.

20.2 la cuantia de las pagas extraordinarias de junio y Navidad se defermi-
nard, para cada uno de los niveles y categorias, en la tabla del Anexo 1.8 del pre-
sente Convenio, sea cual fuere la cuantia de la remuneracién y la medalidad del tra-
bajo prestado.

20.3 Dichas pogas exiraordinarias no se devengarén mientras dure cual-
quiera de las causas de suspensién del contrato previsios en el arficulo 45 del
Estatuto de los Trabajadores, con excepcién de lo que se establece en los apartados
5y 6 del presente articulo.

20.4 El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razdn
de su permanencia, no tenga derecho a la totalidad de su cuantia, seré prorratea-
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do seg0n las normas siguientes:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural,
devengara la paga en proporcién al tiempo de permanencia en la empre-
sa durante el mismo.

b) Al personal que cese en el semesire respectivo se le hard efectiva la parte
proporcional de la gratificacién en el momento de realizar la liquidacién
de sus haberes.

c) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo par-
cial devengard las pagas extraordinarias en proporcién al tiempo efecti-
vamente trabajado.

20.5 A los trabajadores que hayan permanecido en situacion de incapacidad
temporal se les calcularén las gratificaciones en razén de los dias u horos efectiva-
mente trabajados, segin la norma del aparfado 4, y respecto a los dias en que
hayan permanecido en situacién de incapacidad laboral transitoria, se les calculo-
rén las gratificaciones a razén del 25% de los que les hubiesen correspondido en el
supuesto de hallarse en activo y con independencia de la parte de gratificacion que
hayan podido percibir de la Seguridad Social, incluida en el montante de las indem-
nizaciones por incapacidad temporal.

20.6 Al personal que en el momento de incorporarse al servicio militar haya
alcanzado una antigiedad minima de dos afios, se le mantendrd el derecho al per-
cibo de las gratificaciones de junio y Navidad.

SECCION 7. - PLUSES EXTRASALARIALES.

Articulo 21. - Plus de Distancia y Transporte. Con el fin de compen-
sar los gastos que se preducen a los trabajadores para acudir a sus puestos de tra-
bajo, teniendo en cuenta la movilidad de los mismos, que constituye una caracteris-
ica de este sector y cualquiera que sea la distancia a recorrer, se establece el plus
extrasalarial de distancia y transporte, calculado por dia efectivo de trabajo que, se
determina en la tabla del Anexo 1 de este Convenio.

Articulo 22, - Compensacién por prendas de trabaijo.

22.1 Con el caracter de una indemnizacién o suplido, se abonarén, en con-
cepto de pago de prendas de trabajo excepto en el ramo del marmol- las cantida-
des que se sefialan en el epigrafe correspondiente de las tablas retributivas del
Anexo 1.
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Todas las tablas que la Comisién Paritaria deba revisar, segin se indica en

este apartado, seran remitidas a la Autoridad Laboral, para su publicacién en el -

Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya y en el Boletin Oficial de la Provincia,
y su elaboracién se efectuard con la méxima celeridad, desde que se tenga conoci-
miento de los indices del IPC de los que dependa. En cualquier caso, las revisiones
que debieran efectuarse se aplicaran en las fechas convenidas, con independencia
de su publicacién.

13.3 Se reitera la prohibicién de convenir el abono de las retribuciones con
la modalidad del denominado “salario global” o “todo incluido”, es decir, prorrate-
ando en forma horaria, semanal o mensual los complementos periddicos de venci-
miento superior al mes regulados en la seccién 62, asi como las vacaciones, y las
indemnizaciones por finalizacién del contrato, salvo que, respecto a algin devengo
asi lo dispusiera una normativa de cardcter general.

Esta prohibicion alcanza y se extiende a las tarifas de destajo, que no podran
incluir en su importe los devengos relacionados en el parrafo anterior.

En consecuencia, las gratificaciones extraordinarias de junio y Navidad, la
remuneracién de vacaciones y la indemnizacién por finalizacién del contrato, se per-
cibirdn en los respectivos periodos de su vencimiento, o en forma proporcional, al
término del contrato.

Si no obstante esta prohibicién, se procediera al prorrateo horario, semanal
o mensual de alguno de los conceptos expresados, se considerard como retribucién
ordinaria correspondiente al periodo en que indebidamente se haya incluido dicho
prorrateo.

13.4 Los cuadros de retribuciones que figuran unidos al presente Convenio
como anexos, formarén parte integrante del mismo, y tendran la misma fuerza de
obligar que el resto del Convenio.

SECCION 2°, - SALARIO BASE.

Articulo 14. - Salario Base. El Salario Base se devengard durante todos
los dias naturales por los importes que se establecen en el Anexo 1.A de este
Convenio,

SECCION 3¢, - COMPLEMENTOS PERSONALES DEL SALARIO.

Articulo 15. - Supresion de la Antigiiledad. Se acuerda la abolicién
definifiva del concepto y tratamiento del complemento personal de antigiiedad, tanto
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en sus aspectos normativos como retributivos, que hasta la fecha se venian contem-
plando y aplicando como consecuencia de lo previsto en el Convenio General del
Sector de la Construccidn 1992 asi como en los convenios colectivos desarrollados
para su aplicacion.

En consecuencia quedan sin contenido el art. 60 y el apartado 3.c) de la dis-
posicién adicional del vigente Convenio General del Sector de la Construccién
1992, asi como cualquier otra norma sobre dichos conceptos que contradiga lo dis-
puesto en el presente Convenio Colectivo.

15.1. Los trabajadores mantendran y consolidaran los importes a los que
tuvieran derecho, por el complemento personal de antigiledad, a la fecha de publi-
cacién del presente convenio.

15.2. Los importes obtenidos al amparo de lo previsto en el punto 1) se man-
tendrén invariables y por tiempo indefinido como un complemento retributivo “ad
personam”, es decir, no sufriran modificaciones en ningin sentido y por ninguna
causa, extinguiéndose juntamente con la extincién del contrato del trabajador afec-
tado con su empresa. Dicho complemento refributivo “ad personam” se reflejara en
los recibos oficiales de salario con la denominacién de “antigiiedad consolidada”.

15.3. Al importe anterior asi determinado se adicionard, en su caso, a cada
frabajador que ya viniera percibiendo alguna cuantia por este concepto, el importe
equivalente a la parte proporcional de antigiiedad que el trabajador tuviera deven-
gada y no cobrada a la fecha de la publicacién del presente Convenio, calculén-
dose por defecto o por exceso, por afios completos. Para el calculo de los importes
de esta parte de antigedad devengada y no cobrada se tendrdn en cuenta los
importes que para cada categoria y nivel fije cada convenio de dmbito inferior.

15.4. Para compensar la desaparicién del complemento de antigiiedad en los
términos antedichos, y de la prevision contenida en la disposicién adicional 3.c) del
vigente Convenio General del Sector de la Construccion relativa a la prestacion por
permanecia en el sector, se aplicara durante los afios 96 y 97 y con efectos 12 de
enero de cada uno de estos afios un incremento lineal de 10.000 ptas. por afic para
todos los niveles profesionales de las tablas salariales.

SECCION 4°. - COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO.

Articulo 16. - Trabajos excepcionalmente penosos, téxicos o peli-
grosos v de trabajos de altura o montana.

13



L

‘OlUBAUOD whcmmw._a _wﬂu €9 ojnd
-ljJo _m ua OT_Uw_QU*ww O_ uod OT;@DUO mvmv UolsiAsl wﬁ OA_w_QO 19s Coﬂmb enb soxsup
wO_ wmv wo_ﬁny_ mO_ mmu CO_UU&COU O_ D n\ugmﬁwuoha DLIDJ1IDY UgIsio?) O} 8¢ ¢Cl

"PopiADN ep 0Bod = N ‘otun| ep pBod = [y ‘sepD|PsDIYXa sBS
-njd = 34 ‘sa|pupjps sesn|d = g4 ‘asoq ouD|PS = gg ‘|]onup uoPNqIel = vy ‘apuo(

‘Nd + fd
+ $BUOIODIDA + (ologoyy op oAldeya sDIP 8p clewnu X (34 + S4)) + CEE X 9S = vy

‘ojnwaoy sjusinBis o)
Jod DPOP DIPUSA |DNUD UYIINGIB] D) oBuansp ap spbwioy soj uod opiendD 8
‘Jouoisajoid probajod 4 jaAlu
Jod olusauo?) ejse us odway op popiun od sopojond $9|0LD|DS SOIWOUOS SBUCID
-dessad soj sopoj prepusidwod ppouosUBW |oNUD ugDIBUNWAI D] /°7°E |
"opojood |onyoo ppoulol ) A joNUD OLID|OS |2 B]UB BjuBIDED |3 sod
8ualqgo os anb opojnses o piss anb ‘pidusiajes owoo DIDUIPIO DIOY D] 8p 015sd
[o A Jonsusw ‘ouDIp OUD|DS |8 ‘ajusipuodsaliod [oNUD OLDDS |8 [eAlU A |DUOISajoId
0110B3j0> DPOD DIDd USDB|DISE B OIUBAUOT) BYsd 8p SOX8UD $Oj U3 9'Z°€ |

"Josodws| popiopdpou
ap uoppjsaid D] A sBUOIDDODA Bp UQINQUIB) D] BjUD DIdUBIRYP D] Jgiolad
D oydesep |2 pipudjuow anbuno ‘oloq ep ssonuluod sopologol [o 8ise ep oJuBIW
©IoUBA |D IS owslw [ Diepsad 85 ‘|DINJOU OUD 9P OSINDSUDI |8 UOD DONPDD SBUOD
“DODA D B BjUSIP [D OD8I9p |9 9nb OPOP ‘BjUDISGO ON| "DSADD NS 8ISy [DNO DBS
‘|psodws) popropdodu) 8p uoDNYS D] D BjuaIPUCdsa1IOD |D opploqpyy 8jUsWDAIR3e
odwslj OWOD DIDIBPISUCD BS ‘SAUOIDDIDA Bp OBuaAsp op sopPsye v ¢Z'E|

"21qualp ep | ¢ o oyjnl ap | ap :poplADN op bbby -
‘olun| 8p g 0 o18us 8p | op :opun! op pboq -
:DwIoy sjusinbis
D| ud ssjoinjou sojp Jod upioBusaep es soupulpiooxe sobod soy pzE|

"OlUBAUOD) 8Js@ Bp ' | OXauYy |8 Ud
uply as ‘|aAlu A pl10Ba}OO DPDO PIOd ‘Bnb sepodwi so| Jod oloqoy |0 prUSSISD 9P
SOIp $0| 8junINP UDIDBUBASP Bs OlUBAUOD Bp $B|DLD|DSDIX® sasn|d sO1 €776

"OIUBAUOY) 8Ys® B /' | OXauy |®
ue uply es ‘jaalu A plobaj0o PP Diod ‘enb sepodw so| sod sopologoyy ajuswoal
-0849 SDIP 50| BjuUDINP URIDBUBASP Bs OluBAUOD 8P $3|DID|DS sesn|d so] Z'Z ¢

R

4 bt

A

g
&
3

(1
"01USAUOY)
BIS9 9P ' | OoXauy |8 ua-ads|qpjsa a5 ‘|aAll A DLoBejoD Dpod piod ‘anb sspiodw)
$0] Jod sejonjou soIp so| sopoy 3juoinp pioBusasp os asoq oupps |3 A

“C._Oazummw oS wm_O_._O_Om wO@C®>®mu wO_ QT O_DU_DQ _w '€l

19 Mo o us ovo_c
_w wu._mw O_C0>COU ®~C®®_> _0 mA_:O._DT wO_QOA_ ®._QOw _O_LU_Ow O*Cmc.hw._UC_ _m _.m_.

'S9|D42Uab SDWION - "¢ [ ojmijdy

'STIVIINIO SYWHON - 51 NOIDD3IS

'SVOIWONOD3 SINOIDIGNOD - 'Z OINLidvd

'[0Joqp| popliojnD of o pjusNd gp 35 anb |a ‘ugisiwo?) o| ap sjuspisesd |2 Jowogy
ounpiodo 2iepisuos snb sopipaw so| ap apodo ‘opolasndo DIDAR|| OjuBsAUOY) [op
uoIsDj2Id. iUl 8p DLDJLIDY UQISIWOT) D] 3p sauciunas b DUSSISD Bp Dj|y O]
"olpjlud popjonbi us ‘sajpaoa sias OWIUIW oW ubLN2UEd anb aiduis(s
SOPI|DA UDJBS DLIOjDI0ALCY DpUnBas Djse us 'sopienop so7 "osswyd oj ap Eum.awm_:
Spioj spW pIoy pun DLOJE0AUCD DpunBas ua UoIuNal O] Dinigejed es ‘sa|p20oA 50| Bp
PPPI|ojo) D] U8s3YsISD OU DLOJOD0AUGS Biswiid D| U8 IS "Uglunal o] 8p UQIoDIGe(Ed o)
P |0 SDIP s34 8p DWIUIW UDIDDBIUD DUN UOD A 'DLIOJDIOAUGS opunBss A oiawnd ua
'DPO2YIRD DB Jod SOPDIOAUOD UDISS $8I05ESD SO| QWO $3|DDOA SO OjuD]
OlUAUOY) [9p sajupwiuly seuo1d0ziunbio so| ap ounBjp sp seADy
D SDPOZ||DUDD Jas 8p UDY DLDIIDY UOISIWOY D| Jod IDZIpUd D SBUOHSEND 5O
'S3[DICA SO| 8P OUN SPW PDjIW D
9P POPIWIOjUOD D| ‘ZepijoA Jausy piod ‘upiisenbal sopJando sns A @'z opoundp ‘g
QJndlID |2 us opios|qpisa of ap oinliad ujs ‘olusauc)) |ep piousBiA ap DYo84 O] 3p
Iiiod o ‘aysswly o zeA bun ‘sousw 0| Jod ‘piunas as DlB|IDY ugisiwe) o
"olugAuo?) sjuasaid |5 us usAnquio 8| as anb spwap soy (p
'€ ojniidod j8p ¢ UQIRD8s B us opid
B|qpis3 0] U opJeNID Bp PopIARNPOId 3p uQIs|wos o] A sDWsiW so| ap
Blopplogoje oo1usg uQIsIWed | DrRINbal 8| anb uoIoDIOGD|oD B| BInisaId
'sojuajwipuas op $D|qD} SO 3p uGIoL3I|de A UgIdDIOGRE D| UG uopRl ug (o
'UQIDDIBPISUOD Ns D Upjawos sapnd sp| anb seuoisans so| ua aloyiqio |3 (g
“olusAuoy) [op ugpjeidisiul 0] (D
'sajuainbis so
djusw|pidadss A 'sajuppioduod sauoIdisodsip A ozipw ep p7 3P G661/1 ®P 1Ay
[® sjuswpsaidxe pubiso s) snb SO| DUDJLIDG UQISIWOT) D| &p s8UOIDUNy UOG



SECCION 2°. - VIGENCIA. DURACION. PRORROGA.
REVISION O RESCISION.

Articulo 4. - Vigencia. - El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de
enero de 1996.

Articulo 5. - Duracion. La duracién de este Convenio serd de un (1] aiio,
por lo gue concluird el 31 de diciembre de 1996.

Articulo 6. - Prérroga. El Convenio quedard prorrogado técitamente por
sucesives perfodos de una anualidad, de no ser objeto de denuncia para su revision
o rescisién con un minimo de tres meses de antelacién a la fecha de su vencimiento
inicial o al de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 7. - Revisién o rescisién. La denuncia para la rescision o la revi-
sién del presente Convenio deberd formularse por la representacién que la propon-
ga, con tres meses de antelacion a la fecha de finalizacion de la vigencia de este
Convenio o la de cualquiera de sus prérrogas.

En el supuesto de producirse denuncia del Convenio, las partes se compro-
mefen a iniciar las deliberaciones del préximo, como méximo, el dia 1 de noviem-
bre de 1996, a fin de, en lo posible, concluirlas antes del vencimiento del presente
Convenio.

SECCION 3¢, - PRELACION DE NORMAS. ABSORCION Y COMPENSACION.
VINCULACION A LA TOTALIDAD. GARANTIA PERSONAL.

Articulo 8. - Prelacién de normas. En todo lo no previsto en el presente
Convenio seran de aplicacién el Convenio General del Sector de la Construccion, y
demas disposiciones de cardcter general.

Articulo 9. - Absorcién y compensacién.
9.1 Las percepciones econémicas cuantificadas en el presente Convenio
tendrdn el carécter de minimas en su émbito de aplicacién.

9.2 A la entroda en vigor de este Convenio o disposicién legal aplico-
ble, las empresas podrén absorber y compensar los aumentos o mejoras que con-
fengan, de las percepciones econémicas realmente abonadas a los trabajadores,
cualquiera que sea su origen, siempre que éstas saan superiores en su conjunto y
cdmpute anual.
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9.3 Lla absorcion y compensacién sélo se podran efectuar comparando glo-
almente conceptos de naturaleza salaric! o de naturaleza extrasalarial y en com-
p
puto anual.

Articulo 10. - Vinculacion a la totalidad. las condicicnes pactadas for-
man un todo organico e indivisible, y a efectos de su aplicacién practica seran con-
siderados globalmente.

En el supuesto de que la Autoridac Laboral, raciendo uso de lo establecido
en el arficulo 90.5 del R.D.L. 1/1995 de 24 de marzo, remitiera el Convenio al
Juzgado de lo Social, se estard al resultoco de la Sentencia corresoondiente.

Articulo 11. - Garantia personal. Se respetaran las condiciones supe-
riores que pudieran tener acreditadas cor cardcter oersonal los rabajadores afec-
tados por el Convenio consideradas en cémputo anual y en garontia global, y ello
sin perjuicio de la practica de las absorciones y compensaciones que procedan a
tenor de lo previsto en el articulo 9.

Las condiciones que se fijan en el presente Convenio se consderaran minimas
y, en consecuencia, cualquier pacto en contrario entre trabajador « empresa no pre-
valecera sobre lo aqui establecido.

SECCION 42, - COMISION PARITARIA. INTERPRETACION DEL CONVENIO,

Articulo 12. - Comisién Paritaria. Se constituye la Comisién Paritaria
prevista en el articulo 85 del R.D.L. 1/1995 de 24 ds marzo, com: érgano de inter-
pretacién, arbitraje, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

La Comisién Paritaria estard integroda por ocho vocales en rspresentacion de
los empresarios y otros ocho en representacién de los trabajadorss, de los cuales
cuatro seran fitulares de las respectivas representaciones, y los otos cuatro suplen-
tes, todos ellos elegidos de entre los que hayan integrado las representaciones de la
Comision Deliberadora del Convenio. Dicha eleccién se efectuara en la sesién de
los vocales titulares y suplentes designades por cada representacién.

Serdn presidente y secrefario de lo Comisién los que lo ayan sido en la
Comision Deliberadora del presente Convenio, los cuales ejercesan las funciones
que corresponda a dichos cometidos, pero sin voto.

A las reuniones de la Comisién podran asistir, con voz, perc sin voto, los ase-
sores de las respectivas representaciones, que serén citados a las -euniones.

Cuando la Comisién haya de tratar materias que afecten @ s trabajadores o
empresas de sus ramas no representadas en la Comision se incorrorard a ella, con
las mismas atribuciones que los titulares, un vocal perteneciente o dicha actividad.
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