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GRADO EN ÓPTICA Y OPTOMETRÍA


ANÁLISIS DE LOS ESTUDIOS Y DEL MUNDO PROFESIONAL EN EL 
ÁMBITO DE LA ÓPTICA Y OPTOMETRIA DESDE LA PERSPECTIVA DEL 

GÉNERO

RESUMEN


La perspectiva de género se refiere a la metodología y mecanismos que nos 

permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminación y exclusión de las 

mujeres, que se pretenden justificar a partir de las diferencias biológicas y 

culturales entre hombres y mujeres. 


Diversos trabajos han puesto de manifiesto que las desigualdades de género se 

dan en la gran mayoría de ámbitos tanto académicos como profesionales. Sin 

embargo, en el caso de la óptica y optometría, no existen trabajos que hayan 

estudiado la situación en este ámbito concreto. 


Ante esta situación, en este Trabajo Final de Grado, se propone como objetivo 

realizar un análisis del ámbito de la óptica y optometría desde la perspectiva del 

género donde se analizará como afecta el cumplimiento de la igualdad entre 

hombres y mujeres, y definiendo unos indicadores para poder posteriormente 

cuantificarlos en la medida de lo posible. Estos indicadores se han cuantificado a 

partir de una encuesta profesional, y la extracción en bases de datos y diferentes 

páginas web. A partir de los resultados obtenidos, se pretende justificar que en el 

sector de la óptica y optometría existen desigualdades y techo de cristal. 


Con este análisis se pretende dotar a la sociedad de herramientas que permitan 

plantear una igualdad de oportunidades, para que cualquier persona, sea mujer o 

hombre, tengas las mismas posibilidades de acceder a unos mismos niveles de 

bienestar social y que sus derechos no sean inferiores por cuestiones de género. 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GRADO EN ÓPTICA Y OPTOMETRÍA


ANÁLISIS DE LOS ESTUDIOS Y DEL MUNDO PROFESIONAL EN EL 
ÁMBITO DE LA ÓPTICA Y OPTOMETRIA DESDE LA PERSPECTIVA DEL 

GÉNERO

RESUM


La perspectiva de gènere es refereix a la metodologia i mecanismes que ens 

permeten identificar, qüestionar i valorar la discriminació i exclusió de les dones, 

que es pretenen justificar a partir de les diferències biològiques i culturals entre 

homes i dones. 


Diversos treballs han posat de manifest que les desigualtat de gènere es donen en 

la gran majoria d'àmbits tant acadèmics com professionals. No obstant, en el cas 

de l'òptica i optometria, no existeixen treballs que hagin estudiat la situació en 

aquest àmbit concret. 


Davant aquesta situació, en aquest Treball Final de Grau, es proposa com a 

objectiu realitzar un anàlisi de l'àmbit de l'òptica i l'optometria des de la perspectiva 

del gènere on s'analitzarà com afecta el compliment de la igualtat entre homes I 

dones, i definint uns indicadors per poder posteriorment quantificar-los dins del 

que sigui possible. Aquests indicadors s'han quantificat a partir d'una enquesta 

profesional, i l'extracció en bases de dades i diferents pàgines web. A partir dels 

resultats obtinguts, es pretén justificar que al sector de l'òptica i optometria 

existeixen desigualtats i sostre de vidre. 


Amb aquest anàlisi es pretén dotar a la societat d'eines que permetin plantejar una 

igualtat d'oportunitats, perquè qualsevol persona, sigui dona o home, tingui les 

mateixes possibilitats d'accedir a uns mateixos nivells de benestar social i que els 

seus drets no siguin inferiors per qüestions de gènere.  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GRADO EN ÓPTICA Y OPTOMETRÍA


ANÁLISIS DE LOS ESTUDIOS Y DEL MUNDO PROFESIONAL EN EL 
ÁMBITO DE LA ÓPTICA Y OPTOMETRIA DESDE LA PERSPECTIVA DEL 

GÉNERO

ABSTRACT


The gender perspective refers to methodology and mechanisms that allow us to 

identify, question and evaluate the discrimination and exclusion of women, which are 

justified on the basis of biological and cultural differences between men and women.


Several studies have shown that gender inequalities exist in the vast majority of 

academic and professional fields. However, in the case of optics and optometry, there 

are no studies that have examined the situation in this specific field. 


Given that situation, in this Bachelor thesis, has set itself the objective of carrying out 

an analysis of the field of optics and optometry from a gender perspective, analysing 

how it affects the fulfillment of equality between men and women, and defining 

indicators to be able to subsequently quantify them as far as possible. These 

indicators have been quantified on the basis of a professional survey, and extraction 

from databases and different websites. Based on the results obtained, the aim is to 

justify the existence of inequalities and glass ceilings in the optics and optometry 

sector.


The aim of this analysis is to provide society with tools that will enable it to propose 

equal opportunities, so that any person, whether you are a woman or a man, has the 

same possibilities of accessing the same levels of social welfare and that their rights 

are not inferior due to gender issues. 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RESUMEN EXTENSO INGLÉS


The following project ‘Analysis of studies and the professional world in the field of 

optics and optometry from a gender perspective’ is a part of the Final Project of the 

University Degree in Optics and Optometry of the School of Optics and Optometry 

from the Polytechnical University of Catalonia (Facultat d’Òptica de la Universitat 

Politècnica de Catalunya).  


In spite of the fact that we hear about the term “gender perspective” almost every day, 

many people still do not understand why they talk about it so often. It is a topic, which 

catches the attention, as it exposes a problem that has been harming women in 

particular for many years and, in the present days, it has not been eradicated yet.

In order to introduce the topic, the concept of gender perspective will be defined. The 

gender perspective refers to the methodology and mechanisms that allow us to 

identify, question and evaluate the discrimination and exclusion of women, which are 

intended to be justified on the basis of biological and cultural differences between men 

and women, together with the actions that must be used to act on gender factors and 

create the conditions for change that make possible the achievement of gender 

equality. This perspective helps to understand the relationships that exist between 

both genders, and provides an approach that challenges stereotypes in education and 

opens up the possibility of developing new socialisation contents. 


The French Revolution saw the beginning of women’s participation in the struggle for 

equality. In the popular milieus, women did not only fight for feminist demands, but 

also for their social status. Despite the little progress that took place during the French 

Revolution, women’s participation awakened women’s consciousness for the future. In 

1972, the International Women's Year was granted, the aim of which was to draw 

attention to equality between women and men and in the summer of 1973 the 

women's struggle became visible, when political equality was achieved in sections, 

assemblies and people's societies. However, despite this progress, the process of 

equality has not been completed, and in present days, stereotypes and discriminatory 

roles for women continue to cause multiple difficulties in order to advance both 

professionally and personally.


Facultad de Óptica y Optometría de Terrassa



In present days, gender equality is not only a fundamental human right, but also a 

constitutional principle which stipulates that: “Men and women are equal before the 

law”. This means that every single person has the same rights and duties towards the 

state and society. It is one of the issues that most concerns society, as it is a problem 

with a long way to go to achieve full and real equality.


In order to analyse this problem, we need to define the concepts of gender equality 

and gender equity. According to the RAE (Royal Spanish Academy/Real Academia 

Española), the principle of equality is defined as: “Principle according to which people 

cannot be treated differently by laws if there is no a well-founded and reasonable 

justification”. On the other hand, we define gender equity as a set of parameters that 

allow equal participation of men and women in the organisational and social context, 

which implies that rules have a higher value to avoid stereotypes and discrimination. 


In general, despite these laws, society discriminates in many areas where the gender 

gap stands out, such as power, time, the salary gap and the employment gap. Women 

continue to be undervalued in decision making and, in senior positions, because 

unpaid domestic and care work falls disproportionately on women. By combining paid 

and unpaid work, women work more than men and it is one of the root causes of 

inequality that prevents hundreds of millions of women from accessing education, and 

reduces their time for education, leisure, political participation and self-care. 


Another case which is quite relevant is that women stop working after the birth of their 

children, take the leave earlier than men during pregnancy or they are the ones who 

ask for reduced working hours, which leads to a gap in professional activity between 

men and women, since when they enter the maternity period the gap becomes more 

visible. It is a question of achieving social and labour parity between the genders, so 

that women do not have to make the choice between work and/or family. Several 

studies have shown that gender inequalities exist in the vast majority of academic and 

professional fields. However, in the case of optics and optometry, there are no studies 

that have examined the situation in this specific field. 
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In the academic field, the optics and optometry degree in Spain has had by far a 

greater number of female students than male students. In the various schools of the 

Spanish territory, we could be talking about more than seventy-five percent of women 

against a male minority. This is reflected in the labour market where the vast majority 

exercising the profession are women. 

In spite of this factor, we could ask ourselves whether gender discrimination exists in 

the optics and optometry sector, since everything suggests, together with the results 

obtained in this project, that gender inequalities do exist. For example, in the 

management positions of the large companies in the sector or the governing bodies of 

the National College of Opticians and Optometrists are made up almost exclusively of 

men, with a large minority of women in senior positions. This factor raises the question 

of whether or not there is a glass ceiling in the optics and optometry sector.


In the different gender studies, the veiled limitation that women have for career 

advancement within the different organisations is referred to as the glass ceiling. It is a 

ceiling that limits professional careers and prevents further advancement for women. 

As there are no laws or social devices that impose a limitation on professional careers, 

we are talking about something that is invisible.


Faced with this situation, this Bachelor thesis set out to carry out an analysis of the 

field of optics and optometry from a gender perspective, analysing how it affects 

compliance with equality between men and women, and defining indicators, which are 

specific tools that provide us with information on different situations and social 

positions in which men and women find themselves. This also allows us to identify 

possible inequalities between them to be able to subsequently quantify them as far as 

possible. In order to be able to define these indicators, they must have some basic 

requirements for the study. These are data which are disaggregated by gender, which 

allows us to see the difference between both in the different spheres of society and 

which provide a qualitative approach, which allows us to delve deeper into the cause 

of female and male representation. 


Based on these indicators, a survey was carried out through the Board of Trustees, 

made up of representatives of the university, institutional, professional and business 
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sectors with the mission of acting as an advisory council, a collection of pre-existing 

databases such as the Observatory of Equality of the Polytechnical University of 

Catalonia (Observatori d’Igualtat de la Universitat Politècnica de Catalunya), or the 

website of the Future of the Polytechnical University of Catalonia (Futur de la 

Universitat Politècnica de Catalunya). A study was then carried out of the results that 

were obtained on the basis of the objectives set out to see if there are gender gaps, to 

find out their characteristics or their current state, and to draw conclusions.


The most relevant results of this research have been divided into three 

subsections: professional, academic and National College of Opticians-

Optometrists. 


In the professional field, the survey was carried out by 250 participants, where the 

results that were obtained said that the male gender predominates over the female 

gender when it comes to occupy the professional category and functions of a 

technical director, or that the female gender is the one that spends most of its time 

on care and domestic tasks, as they are the ones who show a higher percentage of 

reduction in their working hours, or abandonment of the job for such care. These 

data lead us to think that women have problems in terms of promotion, and we can 

affirm that in the professional sphere there is a glass ceiling. 


In the academic field, the results do not show gender inequalities, since, as the 

data indicate, being a career in which the female gender predominates, this is 

reflected in its distribution.


Finally, in the CNOO (National College of Opticians-Optometrists) we can once again 
clearly observe the glass ceiling. The ratio of women: men affiliated to the CNOO is 3:1, 
while in managerial positions it is 1:3.


These results confirm that there are gender inequalities and a glass ceiling in our 

sector. For this reason, the aim is to give visibility to gender differences and to provide 

society with tools that allow for equal opportunities, so that any person, whether you 

are a woman or a man, has the same possibilities of accessing the same levels of 

social welfare and that their rights are not inferior due to gender issues. 
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From the results that were obtained, the conclusion that arises is that we are currently 

living in a society in which gender inequality in both the professional and academic 

spheres is still a stark reality. From the 1960s to the present day, year after year, the 

figures confirm that there is still a long way to go. 


All the Spanish optometrists and optometrist opticians, whether they are men or 

women,  must be able to create the right working and environmental conditions for all 

professionals to become more involved in the institutions of the sector, in order to 

break the glass ceiling. The aim of this project is to achieve a set of actions to advance 

and achieve a fair consideration for men and women, and to fight against gender 

inequality at work and in all areas of personal life. Any person, regardless of their 

social role and the field they are in, can contribute to this objective and achieve its 

eradication. 
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1. INTRODUCCIÓN

Aunque hoy en día se escucha hablar casi cada día sobre el término "Perspectiva de 

género", mucha gente sigue sin entender porque se habla del tema. Se trata de un 

tema, que capta la atención de manera inmediata, ya que se trata de un problema que 

lleva perjudicando especialmente a la mujer durante muchos años, y que hoy en día 

no se ha conseguido erradicar. 


Este proyecto de fin de grado se centra en realizar un análisis del ámbito de la óptica 

y optometría desde una perspectiva de género, donde se pretende abordar los 

aspectos de género y las correspondientes desigualdades entre hombres y mujeres, 

tanto a nivel académico como profesional. 


El punto de partida de este proyecto, es analizar si existe o no discriminación por 

cuestiones de género. Actualmente, no existen estudios al respecto que pongan de 

manifiesto esta discriminación en el ámbito de la óptica y la optometría. Esto junto con 

la falta de concienciación que hay sobre este tema, hace que sea una realidad llena 

de obstáculos para la mujer a la hora de ascender, progresar y que se encuentre en 

términos de igualdad con el hombre. 


1.1 Antecedentes, situación actual y problema.

Durante la revolución francesa tuvo comienzo la participación femenina en las 

reivindicaciones a favor de la igualdad. (Montagut E, 2016.) En los medios populares, 

la mujer no solo luchó por reinvindicaciones feministas, sino que también lo hizo por 

su condición social. Olympe de Gouges, redactó uno de los textos mas importantes de 

la historia, la Declaración de los Derechos de la Mujer y de la Ciudadana (5 de 

septiembre, 1791) es uno de los primeros documentos históricos que propone la 

emancipación de la mujer sobre la igualdad de derechos, donde el primer artículo 

dice: "Artículo I. La mujer nace libre y permaneces igual al hombre en derechos. Las 

distinciones sociales no pueden estar basadas más que en la utilidad común". 

(Montagut E, 2016)


Las mujeres encontraron aliados como lo fue Condorcet, quién lucho para que se 

considerara a las mujeres como ciudadanas. En 1790, publicó, "Sobre la admisión de 
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las mujeres en el derecho de la ciudadanía" donde argumentó en su discurso: "¿No 

han violado todos los hombres el principio de igualdad de derechos al privar, con tanta 

irreflexión, a la mitad del género humano de concurrir a la formación de leyes, es 

decir, excluyendo a las mujeres del derecho de ciudadania? ¿Puede existir una 

prueba más evidente del poder que crea el hábito incluso cerca de los hombres 

eruditos, que el de invocar el principio de la igualdad de derechos(...) y olvidarlo con 

respecto a doce millones de mujeres?" Condorcet aplicó uno de los principios 

fundamentales de la revolución, la igualdad ante la ley para las mujeres. Pero de nada 

sirvió, los revolucionarios franceses se negaron a reconocer sus derechos políticos. A 

pesar del fracaso que tuvo la mujer en la lucha por sus derechos durante la 

Revolución Francesa, su participación fue clave y despertó la conciencia femenina 

para el futuro. (Montagut E, 2016)


Posteriormente, en 1947 la Comisión de la Condición Jurídica y Social de la mujer, 

pasó a estar formada por quince representantes gubernamentales femeninas. Entre 

1947 y 1962, la Comisión se centró en establecer normas y formular convenciones 

que cambiaran las leyes discriminatorias y aumentaran la sensibilización mundial 

sobre las cuestiones de la mujer. (ONU Mujeres, s.f) 


En los años 60, se empezaron a acumular pruebas que mostraban que las mujeres se 

encontraban desproporcionadamente afectadas por desigualdades frente a los 

hombres, por lo tanto, la Comisión concentró su trabajo en las necesidades que 

presentaban las mujeres en su marco familiar o laboral, planificación familiar y  en los 

avances científicos y tecnológicos. (ONU Mujeres, s.f)


En 1972, se concedió el año Internacional de la Mujer, cuyo objetivo era llamar la 

atención sobre la igualdad entre mujeres y hombres. La lucha de las mujeres empezó 

a tener sus frutos en el verano de 1973, cuando consiguieron la igualdad política en 

las secciones, asambleas y sociedades populares. Ese mismo año en el cual el 

diputado André Amar, pronunció un discurso demoledor contra los derechos de la 

mujer: "¿Cuál es el carácter propio de la mujer? Las costumbres y la naturaleza le han 

señalado sus funciones: educar a los hijos, preparar el espíritu y el corazón de sus 

hijos para las tareas públicas, elevar sus almas, (...) Después del cuidado de las 
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tareas de su casa, la mujer ha estado destinada a hacer amar la virtud entre los 

suyos. (...) En general, las mujeres son poco capaces para las ideas elevadas y las 

meditaciones serias..." (Montagut, E 2019)


En la actualidad, la igualdad de género no es solo un derecho humano fundamental, 

sino que se trata de un principio constitucional que estipula que: "Hombres y mujeres, 

son iguales ante la ley." Esto significa que, absolutamente todas las personas, 

tenemos los mismos derechos y deberes frente al Estado y sociedad. Se han 

conseguido algunos avances durante los últimos años, más niñas están escolarizaras, 

más mujeres con cargos y posiciones de liderazgo, pero a pesar de estos logros, 

todavía existen muchas dificultades, debido a que las leyes y la normas 

discriminatorias continúan siendo generalizadas, las mujeres siguen estando 

infravaloradas. ¿Por qué se sigue reivindicando la igualdad de género, si todas las 

leyes reconocen los mismos derechos a hombres y mujeres?.


La perspectiva del género se refiere a la metodología y mecanismos que nos permiten 

identificar, cuestionar y valorar la discriminación y exclusión de las mujeres, que se 

pretenden justificar a partir de las diferencias biológicas y culturales entre hombres y 

mujeres, junto con las acciones que deben utilizarse para actuar sobre los factores de 

género y crear unas condiciones de cambio que permitan llegar a una igualdad de 

género. La perspectiva de género implica:


- Reconocer las relaciones de poder que existen entre los géneros. En general 

favorables a los varones como grupo social, y discriminatorios para las mujeres. 


- Que las mismas, van en conjunto a otras relaciones sociales como son: la clase 

social, etnia, edad, preferencia social y religión. 


En primer lugar se definen los conceptos "igualdad de género" y "equidad de género" 

para determinar su relación con el ámbito profesional y académico. Según la RAE , el 1

principio de igualdad se define como: "Principio según el cual las personas no pueden 

ser tratadas de manera diferentes por las leyes si no existe una justificación fundada y 

razonable."  La igualdad de género es por tanto, un principio jurídico.


 Real Academia Española1
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Por otro lado, la equidad de género, se define como un conjunto de parámetros que 

permiten brindar la misma participación, oportunidades, condiciones y formas de trato 

de hombres y mujeres en el contexto organizacional y social  incorporando un 

componente ético para asegurar que exista una igualdad real, y que de alguna 

manera compense la desigualdad histórica que el género femenino lleva años 

arrastrando en cuanto a representación en el mercado laboral o en el mundo 

académico. 


La desigualdad de género es un fenómeno social cuya consecuencias de dicha 

desigualdades afectan en todos los ámbitos a la mujer, y esto supone que estas sean 

consideradas como inferiores a los hombres, y por lo tanto, es necesario que las 

reglas tengan un valor superior para evitar estereotipos y discriminación. 


Existen varias causas de la desigualdad de género, y estas se originan a partir de 

diversas situaciones como son por ejemplo: 


- Atribución de roles. Desde que somos niños incluso de adultos se pueden asociar 

determinados roles en función del género. Desde hace años se asocia a la mujer 

con las tareas del hogar y la familia, y en cambio, al hombre se le asocia con el 

trabajo y el mantenimiento de la familia. Todavía hoy, las mujeres son antes madres 

que profesionales y esto provoca que las mujeres se alejen del mundo laboral, y se 

produzca una brecha salarial de género e impide un ascenso de las mujeres a 

puestos directivos. 


- Sistema educativo. Las mujeres acceden en menor medida a estudios del ámbito de 

las ciencias y la tecnología. 


Para poder medir y cuantificar las diferencias que existen en cuanto a desigualdades 

de género, nos centraremos en analizar los ámbitos tanto profesional como 

académico en el sector de la óptica y la optometría, donde destacaremos aspectos 

como son el acceso a la educación o al mercado laboral. 
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En el ámbito académico, la carrera de óptica y optometría en España ha tenido con 

diferencia un mayor número de estudiantes de género femenino sobre los masculinos. 

En las diversas facultades del territorio español, se podría estar hablando de más de 

un setenta y cinco por ciento de mujeres, esto se ve reflejado en el mercado laboral 

donde la gran mayoría ejerciendo la profesión son mujeres.





Por otro lado, en el ámbito profesional en los diferentes estudios de género, se 

denomina techo de cristal a la limitación que tienen las mujeres en el interior de las 

diferentes organizaciones para poder ascender (Cañamero, J 2018). Este, se 

encuentra construido sobre una base de rasgos que son difíciles de detectar y que no 

son visibles, porque no existen dispositivos sociales o leyes establecidas que 

impongan una limitación explicita en sus carreras profesionales. Este límite se hace 

notar cuando las mujeres se acercan a la parte superior de la jerarquía y se les 

bloquea la posibilidad de avanzar hacía cargos ejecutivos. La plena disponibilidad 

como requisito par asumir altos cargos, es el principal inconveniente que se 

encuentran las mujeres y frena su carrera profesional. A pesar de estos factores, 

podríamos plantear si existe por lo tanto, techo de cristal para la mujer en el sector de 

la óptica y optometría.


En el caso de la óptica y optometría,  todo parece indicar que en los cargos directivos 

de las grandes empresas del sector y en los órganos directivos del CNOO su 

representación esta formada casi exclusivamente por hombres, aunque se trate de 
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Figura 1. Presencia porcentual femenina en el sector de 
la óptica y la optometría. (Cañamero, J 2018)



una profesión sanitaria que actualmente cuenta con una gran representación 

femenina. Este hecho, en caso de de confirmarse, sería un claro ejemplo de techo de 

cristal en el sector de la óptica y optometría.  


Al no ocupar altos cargos de responsabilidad en las empresas, las mujeres ven esta 

desigualdad reflejada en sus sueldos provocando así, una brecha salarial. La brecha 

salarial de género es la diferencia entre las retribuciones salariales de los hombres y 

de las mujeres al desempeñar su actividad laboral. Se trata de una discriminación 

indirecta, debido a que surge de las leyes, política o prácticas que en apariencia son 

neutrales, pero que impactan en contra los derechos de ciertas personas o grupos 

sociales, y por eso es difícil de detectar, o saber de dónde viene. 


A pesar de que las mujeres representan a la mitad de la población mundial y realizan 

dos tercios del trabajo, son estas las que tienen trabajos menos retribuidos. En el 

caso del nacimiento de un hijo/a, si ambos, padre y madre trabajan, el que incida 

menos ingresos familiares será el que haga uso del derecho a la reducción de 

jornada, esto indica que normalmente las mujeres son las que sacrifican su trabajo al 

ser el menos retribuido. 


En el caso de las mujeres ópticas optometristas todo parece indicar que es el género 

femenino quien solicita una reducción de su jornada laboral, y en muchos casos se 

ven obligadas a tener que tomar la decisión entre el mundo laboral o el familiar 

(Cañamero, J 2018). En cambio, los hombres ópticos optometristas con la misma 

formación y aptitudes, al no dedicar el mismo número de horas al hogar y la crianza 

de los niños, pueden dedicar más tiempo a su carrera profesional. El hogar y la 

crianza de los niños deben ser una responsabilidad compartida entre el hombre y la 

mujer.


Ante esta situación, se debe impulsar la conciliación laboral en las empresas de forma 

que tanto mujeres como hombres puedan ocuparse de su ámbito familiar, laboral y 

que haya un reparto de responsabilidades.


La ley trata por igual a hombres y mujeres, pero en el mercado laboral y en la 

sociedad las mujeres se encuentran en situación de inferioridad a la hora de disfrutar 
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de sus derechos. Se esta promoviendo a que las mujeres se aparten de la vida laboral 

a través de excelencias por maternidad, cuidado de otras personas, etc...


Para intentar erradicar las desigualdades de género, el reto más grande al cual nos 

enfrentamos tanto hombres como mujeres es la concienciación de la sociedad para 

que todo el mundo entienda si todo el mundo indistintamente de su género puedan 

beneficiarse de unas condiciones laborales y personales, adecuadas para todos. Hay 

que fomentar la representación de las mujeres, que se tenga la misma participación, 

en todos los niveles, impulsar a las mujeres y niñas para que estudien en campos 

dominados por hombres cómo son la ciencia y la tecnología. 


1.2 Justificación

El proyecto nace como fruto del análisis de la perspectiva de género, encaminadas a 

definir unos indicadores de género que nos permitan plantear una igualdad de 

oportunidades para una sociedad justa para cualquier persona.


En esta situación se pone de manifiesto que la discriminación de las mujeres 

constituye un caso especial entre las discriminaciones sociales, y se trata de una 

discriminación transversal que afecta a todas las clases sociales y etnias a nivel 

mundial. 


La finalidad de este trabajo es analizar el estado de discriminación y desigualdades en 

el ámbito de la óptica y optometría. Se pretende garantizar un igual acceso a 

oportunidades laborales, a la salud, a la educación y a los procesos de toma de 

decisiones, así como las mujeres puedan vivir libres de violencia. La justicia de 

género no es únicamente beneficiar los derechos fundamentales, sino lograr una 

sociedad justa.


2. OBJETIVOS

Como se ha visto anteriormente, existe una necesidad de analizar el ámbito de la 

óptica y optometría desde la perspectiva del género para poder entender el estado en 

el que se encuentra y poder así, plantear las acciones encaminadas para la 
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eliminación de las diferencias que puedan darse, tanto a nivel profesional como 

académico.


2.1 Objetivo principal 

El objetivo general de este proyecto es realizar un análisis del estado de la óptica y 

optometría desde la perspectiva de género. 


2.2 Objetivos específicos

Con el fin de lograr el objetivo principal, se definen los siguientes objetivos 

específicos: 


1. Definición de los indicadores, tanto a nivel profesional como académico. 

Estos nos permitirán describir el estado de la óptica y optometría a través de 

la perspectiva de género.


2. Recogida de datos según los indicadores a partir de la realización de una 

encuesta, consulta en diferentes páginas web y consulta en base de datos 

de la UPC . 
2

3. Análisis de los datos obtenidos para poner de manifiesto la situación actual 

del tema tratado. 


3. MÉTODO 

La metodología para conseguir el objetivo principal se ha diseñado en base a los 

objetivos específicos previamente descritos, de manera que el proyecto lo dividiremos 

en los siguientes puntos.


3.1 Obtención de datos

Para el posterior estudio de los indicadores, la recogida de datos se realizará 

utilizando las siguientes herramientas: 


 Universitat Politécnica de Catalunya2
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- Encuesta. Se realizarán encuestas online con preguntas basadas en los 

indicadores. El formato de dichas encuestas será a partir de formularios de la 

plataforma Google, los cuales se difundirán a través del Patronato, integrado 

por representantes de los estamentos universitario, institucional, profesional y 

empresarial con la misión de actuar como consejo asesor (diferentes 

organizaciones profesionales, administraciones y organizaciones 

empresariales).


- Base de datos de la UPC. Bases de datos preexistentes, donde encontramos 

diferentes indicadores segregados por género en el observatorio de la 

Universidad Politécnica de Catalunya que proporciona datos estadísticos, 

evolutivos y gráficos. 


- Información a partir de sitios web. Extracción de información de diferentes 

páginas web como son la del CNOO , la Journal of Optometry, etc.
3

3.2 Indicadores

Definiremos los indicadores de género como herramientas específicas que nos 

ofrecen información sobre diferentes situaciones y posiciones sociales de mujeres y 

hombres; y que nos permiten identificar posibles desigualdades entre ambos. 

Analizaremos dichas situaciones, a partir de datos desagregados por género, que son 

datos específicos para mujeres y hombres donde se incluyen experiencias, funciones 

y actividades, que desenvuelven en nuestro caso en el sector de la óptica y 

optometría. Los requisitos básicos para los indicadores de género es la obtención de 

datos desagregados por género y tener un enfoque cuantitativo que permita 

profundizar en las causas de la representación femenina y masculina. La finalidad de 

los indicadores es poder describir de una manera objetiva, observable y medible el 

estado en el que se encuentra actualmente la óptica y optometría desde la 

perspectiva del género. 


Los indicadores que se analizarán en la investigación se dividirán tres sub-apartados: 

ámbito profesional, ámbito académico y CNOO.


 Colegio Nacional de Ópticos-Optometristas3
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3.2.1 Indicadores ámbito profesional

Para obtener los indicadores dentro del ámbito profesional, realizaremos una 

encuesta donde las preguntas que haremos, se extraerán de los indicadores que 

definimos a continuación: 


Indicadores generales


➢ Género


➢ Edad


➢ Nivel de estudios


Carácter económico (Sueldo). Para tratar si existe o no una brecha salarial; o 

si el sistema de remuneraciones esta basado en igualdad de condiciones 

para hombres y mujeres. Este indicador lo analizaremos partir de la 

pregunta: 


➢¿Cuánto cobras? 


Dedicación. Para tratar en qué medida, si hombres y mujeres tienen la 

misma dedicación en su jornada laboral. A partir de las preguntas: 


➢¿Cuántos años totales se ha trabajado en el sector de la óptica y 

optometría? 


➢¿Has subido de categoría en estos años?


➢¿Cuántos años tiene de vinculación con la empresa actual?


➢¿Qué tipo de contrato tiene, indefinido o temporal? 


Tiempo. Para tratar, si hay un conjunto de medidas que están encaminadas a 

favorecer que el trabajador tenga unas condiciones beneficiosas a la hora de 

desarrollar su carrera profesional . A partir de las preguntas: 


➢¿Qué tipo de jornada laboral tiene, completa o parcial? 

- Si es parcial, ¿Cuántas horas? 


➢¿Cuántos sábados y domingos trabajas al mes?


➢¿Te encuentras cómodo con tu horario?


➢¿Te proporcionan en la empresa, facilidades y flexibilidad horaria 

cuándo lo necesitas?
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➢¿Cuántas horas extras has trabajado al año?


Categoría y funciones. Para recoger, analizar y presentar datos desglosados 

por edad, sexo y analizar diferencias entre hombres y mujeres en cuanto a la 

categoría profesional y las funciones desarrolladas en su labor profesional. A 

partir de las preguntas:


➢¿Estás colegiado?


➢¿Dónde trabajas?


➢¿Qué categoría profesional ocupas?


➢ Funciones que se realizan en el puesto de trabajo


Ambito personal en el mundo laboral. Concepto que utilizaremos para 

describir preguntas de ámbito personal pero que influyen en el ámbito 

laboral. A partir de las preguntas: 


➢ Durante en tu carrera profesional, ¿Has abandonado tu trabajo para 

dedicarte a los cuidados de tu familia?


➢ Durante la entrevista, te preguntaron si:

- ¿Tienes hijos?

- ¿Tienes previsto tener hijos?

- ¿Tienes personas a tu cargo?

- ¿Cuál es tu estado civil?


➢ ¿Existe código de vestuario en tu trabajo?

- ¿Afecta a tu libertad religiosa/personal?

- ¿Estás cómodo/a con tu vestimenta?

- ¿Existen diferencias entre hombres y mujeres?


Acoso. Para analizar en qué medida hombres y mujeres han sufrido, han 

realizado o han sido presentes de una situación de acoso. A partir de las 

preguntas: 


➢ ¿Has sufrido acoso?


➢ ¿Has realizado acoso? 


➢ ¿Has presenciado una situación de acoso? 
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3.2.2 Indicadores ámbito académico

Para obtener los indicadores dentro del ámbito académico, la extracción de datos 

la realizaremos a partir de la página web de la FOOT , del Observatorio de 4

Igualdad de la UPC y de la página web del Futur UPC. A partir de estas, 

extraeremos los siguientes indicadores, divididos en dos bloques: Profesorado y 

alumnado. 


A nivel de profesorado e investigación, en la facultad de óptica y optometría 

de Terrassa. Para realizar un análisis, y estudio sobre las diferencias que 

existen entre hombres y mujeres, a partir de la distribución que existe entre 

ambos. Los clasificaremos en los siguientes sub-grupos: 


➢ Distribución por género y categoría del profesorado. 


➢ Distribución de los directivos/as de la FOOT. 


➢ Distribución del Departamento de Óptica y Optometría. 


➢ Investigación. Para saber qué género, esta mas involucrado en el 

ámbito de la publicación de artículos, tesis, etc. 


➢ Estudio del consejo editorial Board Journal of Optometry. Se trata de 

una revista de optometría, que ofrece manuscritos originales, revisiones, 

informes de casos y cartas científicas que describen la investigación 

clínica y experimental, en todos los campos relacionados con el ojo y la 

visión. Se estudiará el consejo editorial de dicha revista, porque se trata 

de una revista cuyo público incluye optometristas, oftalmólogos y 

científicos visuales, así como estudiantes de perorado y posgrado en 

esos campos. (Journal of Optometry, s.f) 


A nivel de alumnado, analizar la distribución del alumnado por género, para 

poder luego estudiar posibles rasgos de género en cuanto a nivel de estudios 

o techos de cristal.  


➢ Distribución de alumnos, desagregados por género que están 

matriculados en grado.


➢ Distribución de alumnos, desagregados por género que están 

matriculados en máster. 


 Facultat d'Óptica i Optometria de Terrassa4
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➢ Distribución de número de tesis doctorales defendidas entre 2015-2021.


3.2.3 Colegio Nacional de Ópticos-Optometristas

El Colegio Nacional de Ópticos-Optometristas es una corporación de derecho 

Público, sin ánimo de lucro creada en el año 1964 para representar a todos los y 

las ópticos-optometristas españoles. En el colegio se agrupan, todos los ópticos-

optometristas diplomados habilitados legalmente para ejercer la profesión. 


Para obtener los indicadores del Colegio Nacional de Ópticos-Optometristas la 

extracción de datos se realizará a partir de la página web del CNOO, y del INE. A 

partir de estas se analizarán los siguientes bloques: 


Distribución nacional de ópticos-optometristas por género.


Distribución de la junta de gobierno.


Distribución de las delegaciones. 
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Figura 2. Estructura CNOO



4. RESULTADOS

A continuación, se muestran los resultados obtenidos separados por las diferentes 

categorías en las que se han dividido los indicadores. 


4.1 Resultados ámbito profesional

Datos obtenidos a partir de la plataforma "Formularios de Google", a modo de 

encuesta. Se trataba de una encuesta totalmente anónima, donde las preguntas 

realizadas no eran obligatorias excepto la pregunta de género. La encuesta ha sido 

realizada por un total de 248 personas.


Indicadores generales


➢ Género y edad. La tabla 1 muestra el número de participantes que han 

realizado la encuesta según el género, y la figura 3 muestra el porcentaje de 

cada género. La tabla 2 muestra el promedio y desviación estándar de las 

edades de los participantes desagregado por género.


Género Participantes

Hombre 70

Mujer 178

TOTAL 248

Tabla 1. Número de participantes por género

Edad Hombre Mujer TOTAL

Promedio 42,17 39,70 40,41

Desviación estándar 11,54 9,39 10,10

Tabla 2. Promedio y Desviación estándar, edad y género.
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➢ Nivel de estudios. La figura 4, muestra el porcentaje de nivel de estudios 

desagregado por género.


Carácter económico


➢¿Cuánto cobras? La figura 5, muestra el porcentaje del sueldo desagregado 

por género.
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Dedicación


➢¿Cuántos años totales se ha trabajado en el sector de la óptica y 
optometría? La tabla 3, muestra el promedio y desviación estándar de los 

años trabajados en el sector de la óptica y optometría desagregados por 

género. 


➢¿Has subido de categoría en estos años? La figura 6, muestra el 

porcentaje de participantes que sí han subido de categoría desagregado por 

género. 


Años Hombre Mujer TOTAL

Promedio 19,02 16,55 17,25

Desviación estándar 10,73 8,71 9,37

Tabla 3. Promedio y Desviación estándar, años trabajados desagregado por género.
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➢¿Cuántos años tiene de vinculación con la empresa actual? La tabla 4, 

muestra el promedio y desviación estándar de los años de vinculación en la 

empresa actual desagregados por género.


➢¿Qué tipo de contrato tiene, indefinido o temporal? La figura 7, muestra 

el porcentaje del tipo de contrato, temporal o indefinido desagregado por 

género. 


Tiempo


➢¿Qué tipo de jornada laboral tiene, completa o parcial? La figura 8, 

muestra el porcentaje del tipo de jornada, completa o parcial desagregado 

por género.


Años Hombre Mujer TOTAL

Promedio 12,20 21,67 18,99

Desviación estándar 10,84 8,52 9,25

Tabla 4. Promedio y Desviación estándar, años de vinculación desagregado por género.
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- Si es parcial, ¿Cuántas horas? La figura 9, muestra el porcentaje de 

horas a jornada parcial desagregadas por género.
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➢¿Cuántos sábados trabajas al mes? La figura 10, muestra el porcentaje 

de sábados trabajados al mes desagregados por género.





➢¿Cuántos domingos trabajas al mes? La figura 11, muestra el porcentaje 

de domingos trabajados al mes desagregados por género.
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➢¿Te encuentras cómodo con tu horario? La figura 12, muestra el 

porcentaje de participantes que se encuentran cómodos con su horario 

desagregado por género.


➢¿Te proporcionan en la empresa, facilidades y flexibilidad horaria 
cuándo lo necesitas? La figura 13, muestra el porcentaje de gente que  

tienen facilidades y flexibilidad horaria desagregado por género.
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➢ ¿Cuántas horas extras has trabajado? La tabla 5, muestra el promedio y 

desviación estándar de las horas extras trabajadas al año desagregados por 

género.


Categoría y funciones


➢¿Estás colegiado? La figura 14, muestra los porcentajes de participantes 

colegiados desagregados por género.


Horas extras Hombre Mujer TOTAL

Promedio 80.88 33.65 47.03

Desviación estándar 238,37 137,96 173,23

Tabla 5. Promedio y Desviación estándar,  horas extras anuales desagregado por género.
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➢¿Dónde trabajas? La figura 15, muestra el porcentaje de la distribución en 

lugares de trabajo desagregado por género.


➢¿Qué categoría profesional ocupas? La figura 16, muestra el porcentaje 

desagregado por género de la categoría profesional.
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Figura 16. Porcentaje de la categoría profesional desagregado por género



➢ Funciones que se realizan en el puesto de trabajo. La figura 17, muestra 

el porcentaje de las funciones realizadas desagregadas por género. 


Ámbito personal en el mundo profesional


➢¿Has abandonado tu trabajo para dedicarte a los cuidados de tu 
familia? La figura 18, muestra el porcentaje de abandono desagregado por 

género.


                                                Facultad de Óptica y Optometría de Terrassa                                              34

0 %

50 %

100 %

% Abandono puesto de trabajo

30 %

16 %

Hombres Mujeres

Figura 18. Porcentaje de abandono

0 %

25 %

50 %

75 %

100 %

Dirección Optometría Contactología Taller Ventas Otros

40 %

80 %

93 %92 %94 %

38 %

20 %

67 %

96 %
90 %90 %

45 %

Hombres Mujeres

Figura 17. Porcentaje de las funciones en el puesto de trabajo por género



➢ Durante la entrevista, te preguntaron si:

- ¿Tienes hijos? La figura 19, muestran el porcentaje de participantes que 

respondieron sí, desagregado por género.


- ¿Tienes previsto tener hijos? La figura 20, muestran el porcentaje de 

participantes que respondieron sí, desagregado por género. 


                                                Facultad de Óptica y Optometría de Terrassa                                              35

0 %

50 %

100 %

% Si les preguntaron

34 %
28 %

Hombres Mujeres

Figura 19. Porcentaje del si por género

0 %

50 %

100 %

% Si les preguntaron

26 %
20 %

Hombres Mujeres

Figura 20. Porcentaje del si por género



- ¿Tienes personas a tu cargo? La figura 21, muestra el porcentaje de 

participantes que respondieron sí, desagregado por género.


- ¿Cuál es tu estado civil? La figura 22, muestra el porcentaje de 

participantes que respondieron sí, desagregado por género.


                                                Facultad de Óptica y Optometría de Terrassa                                              36

0 %

50 %

100 %

% Si les preguntaron

23 %
16 %

Hombres Mujeres

Figura 21. Porcentaje del si por género

0 %

50 %

100 %

% Si les preguntaron

37 %
30 %

Hombres Mujeres

Figura 22. Porcentaje del si por género



➢¿Existe código de vestuario en tu trabajo? La figura 23, muestra el 

porcentaje participantes que sí tienen código de vestuario desagregado por 

género.


- ¿Afecta a tu libertad religiosa/personal? La figura 24, muestra el 

porcentaje participantes que sí tienen código de vestuario desagregado 

por género.
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0 %

50 %

100 %

% Si existe código de vestuario

66 %

31 %

Hombres Mujeres

Figura 23. Porcentaje si existe código de vestuario

0 %

50 %

100 %

% Si afecta a su libertad religiosa/personal

3 %4 %

Hombres Mujeres

Figura 24. Porcentaje libertad religiosa/personal



- ¿Estás cómodo/a con tu vestimenta? La figura 25, muestra el 

porcentaje participantes que sí tienen código de vestuario desagregado 

por género. 


- ¿Existen diferencias entre hombres y mujeres? La figura 26, muestra 

el porcentaje participantes que sí tienen código de vestuario, desagregado 

por género.
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0 %

50 %

100 %

% Si están cómodos

60 %57 %

Hombres Mujeres

Figura 25. Porcentaje de comodidad

0 %

50 %

100 %

% Si existen diferencias

12 %
20 %

Hombres Mujeres

Figura 26. Porcentaje de diferencias



Acoso. Las figuras 27 y 28, muestran el porcentaje de participantes que han 

sufrido y realizado acoso, desagregado por género. 


➢ ¿Has sufrido acoso?                         ➢ ¿Has realizado acoso?   


➢¿Has presenciado una situación de acoso? La figura 29, muestra el 

porcentaje de participantes que han presenciado una situación de acoso.
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Figura 27. Porcentaje de 
participantes que sufrieron 
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Figura 28. Porcentaje de 
participantes que realizaron 
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0 %
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100 %
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11 %13 %
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Figura 29. Porcentaje de 
participantes que dijeron si



4.2 Resultados ámbito académico

Datos obtenidos a partir de las bases de datos de la UPC: Página web de la FOOT, 

página web "Observatori d'Igualtat de la UPC" y página web "Futur UPC".


A nivel de profesorado e investigación.


➢ Distribución por género y categoría del profesorado. La tabla 6, muestra 

la distribución por género, la figura 30 el porcentaje por género y la figura 31, la 

distribución por categoría y género.


 


Género Número

Hombre 25

Mujer 30

TOTAL 55

Tabla 6. Número de profesorado por género
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0 %

28 %
33 %

4 %
0 %

4 %

28 %

4 %
8 %

52 %

Hombres Mujeres

Figura 30. Porcentaje de las funciones en el puesto de trabajo por género






➢ Distribución de los directivos/as de la FOOT. La tabla 7, muestra la 

distribución por género de los directivos de la FOOT, la figura 32 el porcentaje 

por género y la figura 33 el esquema distribución de los directivos. 





Género Número

Hombre 2

Mujer 5

TOTAL 7

Tabla 7. Número de directivos de la FOOT
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55 % 45 %

Hombres Mujeres

Figura 31. Porcentaje de 
profesorado por género

71 %

29 %

Hombres Mujeres

Figura 32. Porcentaje de 
profesorado por género






➢Distribución del departamento de Óptica y Optometría. La tabla 8, 

muestra la distribución por género del departamento de óptica y optometría, la 

figura 34 el porcentaje por género y la figura 35 el esquema de la distribución. 




Género Número

Hombre 2

Mujer 3

TOTAL 5

Tabla 8. Número de directivos de la FOOT
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Subdirector/a - Vicedecano/a 
- Aurora Torrents Gomez 
- Mª Consuelo Varón Puentes 
- Xavier Molinero Albareda 
- Núria Vila Vidal 
- Mireia Pacheco Cotillas

Decano/a o Director/a: 
Joan Gispets Parcerisas

Secretario/a: 
Meritxell Vilaseca Ricart

Figura 33. Esquema distribución directivos FOOT

60 %
40 %

Hombres Mujeres

Figura 34. Porcentaje de 
profesorado por género






➢ Investigación. La tabla 9, muestra la distribución del profesorado que 

investiga, y la figura 36 el porcentaje de la distribución por género. La tabla 10, 

muestra el número de publicaciones que han realizado desagregado por 

género y la figura 37 el porcentaje.


 


Género Número

Hombre 35

Mujer 42

TOTAL 77

Tabla 9. Número de profesorado que investiga
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Director/a: 
Jaume Pujol Ramo

Secretario/a: 
Lluïsa Quevedo Junyent

Subdirector/a: 
Mª Elvira Peris March

Coordinador/a del 
profesorado asociado:  
Mikel Aldaba Arévalo

Cap UTGAOO: 
Inma Gorgori Ramón

Figura 35. Esquema distribución  del departamento 

55 % 45 %

Hombres Mujeres

Figura 36. Porcentaje de 
profesorado que investiga






➢ Estudio del consejo editorial Board Journal of Optometry. La tabla 11 

muestra la cantidad de personas que forman el consejo, y la figura 38, el 

porcentaje por género. 


Género Número

Hombre 3528

Mujer 3781

TOTAL 7309

Tabla 10. Número de publicaciones

Género Número

Hombre 39

Mujer 8

TOTAL 47

Tabla 11. Distribución del consejo
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52 % 48 %

Hombres Mujeres

Figura 37. Porcentaje de 
publicaciones por género






A nivel de alumnado


➢ Distribución de alumnos, desagregados por género que están 
matriculados en grado. La tabla 12, muestra la cantidad de alumnado 

matriculado desagregado por género, y la figura 39 el porcentaje de alumnado 

desagregado por género. 





Género Número

Hombre 74

Mujer 245

TOTAL 349

Tabla 12. Alumnado matriculado en grado
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17 %

83 %

Hombres Mujeres

Figura 38. Porcentaje por 
género

77 %

23 %

Hombres Mujeres

Figura 39. Porcentaje por 
género



➢ Distribución de alumnos, desagregados por género que están 
matriculados en máster. La tabla 13, muestra la cantidad de alumnado 

matriculado desagregado por género, y la figura 40, muestra el porcentaje de 

alumnado desagregado por género.





➢ Número de tesis doctorales defendidas. Años 2015-2021. La tabla 14, 

muestra la cantidad de tesis doctorales defendidas por género, y la figura 41 el 

porcentaje de alumnado desagregado por género.


Género Número

Hombre 9

Mujer 33

TOTAL 42

Tabla 13. Alumnado matriculado en máster

Género Número

Hombre 9

Mujer 7

TOTAL 16

Tabla 14. Tesis defendidas por género
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79 %

21 %

Hombres Mujeres

Figura 40. Porcentaje por 
género






4.3 Resultados CNOO

Datos obtenidos a partir de la página web del CNOO, y del Instituto Nacional de 

Estadística .
5

Distribución nacional de ópticos-optometristas por género. La tabla 

15, muestra la distribución nacional de ópticos por género, y la figura 42 el 

porcentaje desagregado por género.


Género Número

Hombre 5.925

Mujer 12.346

TOTAL 18.271

Tabla 15. Distribución nacional 

 INE5
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44 %
56 %

Hombres Mujeres

Figura 41. Porcentaje por 
género






Distribución de la junta de gobierno. La tabla 16, muestra la distribución 

de la junta de gobierno por género, y la figura 43 el porcentaje 

desagregado por género.





Género Número

Hombre 15

Mujer 5

TOTAL 20

Tabla 16. Distribución de la junta de gobierno
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68 %

32 %

Hombres Mujeres

Figura 42. Porcentaje por 
género

25 %

75 %

Hombres Mujeres

Figura 43. Porcentaje por 
género



Distribución de las delegaciones. La tabla 17, muestra el número de 

integrantes por género de las delegaciones y los presidentes, y la figura 44 

el porcentaje por género y la figura 45 porcentaje de presidentes. 







Género Número Presidente

Hombre 39 5

Mujer 25 2

TOTAL 64 7

Tabla 17. Distribución delegaciones y presidente
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39 %
61 %

Hombres Mujeres

Figura 44. Porcentaje por 
género

29 %

71 %

Hombres Mujeres

Figura 45. Porcentaje 
presidentes por género



5. DISCUSIÓN Y CONCLUSIONES

En este proyecto se ha realizado un estudio de la perspectiva de género en el ámbito 

profesional y académico en el sector de la óptica y optometría. Este estudio se ha 

realizado a partir de la realización de una encuesta profesional, una extracción en las 

bases de datos de la UPC, y extracción de diferentes páginas web como el INE, y el 

CNOO. Los resultados mas relevantes de esta investigación, los hemos divido en tres 

sub-apartados: Nivel profesional, nivel académico y Colegio Nacional de Ópticos 

Optometristas.


A nivel profesional cabe destacar que las mujeres son el género mayoritario en el 

sector de la óptica y optometría. A partir de los resultados obtenidos en la encuesta, 

en las figuras 14 y 15, observamos que hay un mayor porcentaje de hombres que 

ocupan la categoría profesional y funciones de director técnico. Por otro lado, a partir 

de la figura 6, donde se observa que el tanto por ciento de mujeres a jornada parcial 

es mayor en mujeres que en hombres, y la figura 16, donde se observa que el tanto 

por ciento de mujeres que abandona su puesto de trabajo por el cuidado de otra 

persona también es mayor que el de hombres, estos resultados nos hacen pensar 

que son las mujeres quienes dedican mas parte de su tiempo a cuidados y tareas 

domésticas. Esto factores pueden verse reflejados en los sueldos, como hemos visto 

en los resultados mostrados en la figura 3, hay un mayor porcentaje de mujeres que 

hombres con sueldos bajos, mientras que a partir de la franja de los 20.000-25.000€ 

las tornas se invierten. Por lo tanto, estos resultados nos indican que existe una 

brecha salarial en nuestro sector.  


A nivel académico, se observa que se trata de una carrera universitaria en la que 

predominan las mujeres tanto en el profesorado como en el alumnado. En el 

profesorado, en las figuras 30 y 32, se puede observar cómo en las diferentes 

distribuciones de cargos como son los directivos de la FOOT o en el Departamento de 

óptica y optometría son las mujeres las que ocupan el porcentaje mayoritario. En el 

sector de investigación, la figura 34, nos indica que son las mujeres 55% respecto a 

un 45% de hombres las que investigan, cosa que no se ve reflejad en la figura 35, ya 

que sus publicaciones disminuyen a un 52% y las de los hombres suben a un 48%, 

indicándonos esto que los hombres publican más cosas que las mujeres.  
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Es decir, aunque haya un mismo número de mujeres en investigación y con un 

porcentaje similar de producción, los organismos de decisión como el consejo editorial 

Board Journal of Optometry, revista de referencia en optometría, se ven copados por 

hombres, tal y como podemos observar en la figura 36. Esto nos hace pensar, que las 

mujeres si tienen problemas para ascender, y poder afirmar que en el sector de la 

óptica y optometría existe techo de cristal.


Por último, a nivel de alumnado tanto la distribución en grado como en másteres 

mayoritaria en mujeres, tal y como se muestra en las figuras 37 y 38. En cambio, a 

nivel de tesis doctorales defendidas, tal y como nos indica la figura 39, el porcentaje 

de estas es mayor en hombres, apareciendo otra vez el techo de cristal. Las mujeres 

son mayoría en estudios de grado y máster, pero no así en los estudios de doctorado, 

que en muchos casos se caracterizan por requerir de grandes renuncias familiares y 

personales además de coincidir con la etapa de la maternidad. 


En el ámbito académico a nivel de profesorado y alumnado, a partir de los resultados 

obtenidos no se observa mucha desigualdad, ya que tal y como los datos indican 

siendo una carrera donde predomina el género femenino, se ve reflejado así en su 

distribución. Solo existe la desigualdad, cuando ya nos centramos en el consejo 

editorial del Board Journal of Optometry. 


A nivel del Colegio Nacional de Ópticos Optometristas, la figura 40 muestra el 

porcentaje a nivel nacional de ópticos-optometristas desagregado por género donde 

se observa que el número de mujeres es mayoritario. Este factor no se ve reflejado en 

la junta de gobierno, ya que la figura 41 nos muestra que esta, esta formada por un 

75% de género masculino. A nivel del CNOO, si existe una mayor desigualdad ya que 

los altos cargos están claramente dirigidos por hombres en una profesión donde 

predominan las mujeres. Una vez más, podemos observar claramente el techo de 

cristal. La ratio de mujeres:hombres afiliados al CNOO es de 3:1, mientras que en 

cargos directivos se invierten las tornas y pasa a ser 1:3.
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A modo de cierre de esta memoria, podemos indicar que el análisis de la perspectiva 

de género en el ámbito profesional y académico en el sector de la óptica y optometría 

nos hace plantearnos que sí existen desigualdades de género y techo de cristal en 

nuestro sector.


 


La conclusión más evidente es qué actualmente vivimos en una sociedad en que la 

desigualdad de género, comparando todos los ámbitos: profesional, académico y 

CNNO sigue siendo un problema grave. A partir de los resultados obtenidos, y como 

linea de futuro se pretende dar visibilidad a estas diferencias de género y dotar a la 

sociedad de herramientas que nos permitan plantear una igualdad de oportunidades, 

para que cualquier persona sea mujer o hombre, tenga las mismas posibilidades para 

acceder a unos mismos niveles y que sus derechos no se vean infravalorados por 

cuestiones de género en el sector de la óptica y optometría. 


Entre los ópticos/as optometristas españoles, debemos ser capaces de crear unas 

condiciones laborales y académicas adecuadas para que todos los profesionales se 

involucren más en las instituciones del sector, y así poder romper las desigualdades y 

el techo de cristal. 
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7. ANEXO

Formulario de encuesta profesional. Modelo de las preguntas que se realizaron a 

profesionales del sector de la óptica y optometría, a través de la plataforma 

"Formularios de Google" https://forms.gle/2Uku4SKrfUTipQbY7


"La siguiente encuesta se encuentra dentro del Trabajo de Fin de Grado "Análisis de 

los estudios y del mundo profesional en el ámbito de la óptica y optometría desde la 

perspectiva de género". La encuesta solo te tomará cinco minutos, y tus respuestas 

serán totalmente anónimas. ¡Muchas gracias!"


¿Has realizado esta encuesta antes?  ☐ Si    ☐ No


Preguntas generales

> Ejerces en el estado español?    ☐ Si    ☐ No


> Género 


☐  Mujer                                                


☐  Hombre      

☐  No binario                                         


> Edad: _______


> Nivel de estudios

☐ ESO/Bachillerato

☐ FP Grado Medio                           

☐ FP Grado Superior   

☐ Grado / Diplomatura universitaria

☐ Máster universitario   

☐ Doctorado                                                         


Preguntas específicas

a) Laboral


> ¿Cuánto cobras? (Euros/año) 

☐ 10.000€ - 15.000€                        

☐ 15.000€ - 20.000€

☐ 20.000€ - 25.000€

☐ 25.000€ - 30.000€

☐ 30.000€ - 35.000€

☐ > 40.000€
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> Años totales trabajados en el sector óptica: ________


> ¿Has subido de categoría en estos años? ☐ Si    ☐ No


> Años de vinculación con la empresa actual: __________


> Tipo de jornada laboral: ☐ J. Completa    ☐ J. Parcial


- Si es parcial, ¿Cuántas horas?

☐ 1-10h

☐ 11-20h

☐ 21-30h

☐ >31h


> Tipo de contrato: ☐ Indefinido    ☐ Temporal


> Sobre tu jornada: 


- ¿Cuántos sábados trabajas al mes?

☐ Nunca

☐ 1 al mes

☐ 2 al mes

☐ 3 al mes

☐ Todos


- ¿Cuántos domingos trabajas al mes?

☐ Nunca

☐ 1 al mes

☐ 2 al mes

☐ 3 al mes

☐ Todos


> ¿Te encuentras cómodo/a con tu horario de trabajo? ☐ Si    ☐ No


> ¿Te proporcionan en la empresa, facilidades y flexibilidad horaria cuándo lo 

necesitas? ☐ Si    ☐ No


> De promedio, ¿Cuántas horas extras trabajas al año? _________


> ¿Estás colegiado/a? ☐ Si    ☐ No


> ¿Dónde trabajas?

☐ Est. Óptico

☐ Centro oftalmológico

☐ Hospital

☐ Indústria

☐ Otros: _____


b) Categoría y funciones

> Categoria profesional que ocupas actualmente:
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☐ Director/a técnico/a                                         

☐ Óptico/a - Optometrista diplomado                 

☐ Óptico/a - Optometrista en prácticas  

☐ FP Óptica                                            

☐ Encargado/a de tienda 

☐ Dependiente/Comercial 

☐ Otro: _______ 


> Funciones que ejerces dentro de la óptica:


☐ Dirección                                ☐ Optometría

☐ Taller                                       ☐ Contactología

☐ Administrativo                         ☐ Otros: ______________

☐ Ventas                                     


c) Ámbito personal en el mundo laboral

> Durante la entrevista de trabajo, ¿Te realizaron las siguientes preguntas?:


● ¿Tienes hijos? ☐ Si    ☐ No


● ¿Tienes previsto tener hijos? ☐ Si    ☐ No


● ¿Tienes personas a tu cargo? ☐ Si    ☐ No


● ¿Cuál es tu estado civil? ☐ Si    ☐ No


> En algún momento de tu carrera profesional, ¿has abandonado tu trabajo 

para dedicarte a los cuidados de tu familia (hijos/as, padres o madres)? 

☐Si    ☐ No


d) Código de vestuario

> ¿Existe código de vestuario en tu puesto de trabajo? ☐ Si    ☐ No


● ¿Afecta a tu libertad personal/religiosa? ☐ Si    ☐ No


● ¿Estas cómodo con la vestimenta que tienes que llevar? ☐ Si    ☐ No


● ¿Existen diferencias de protocolo de vestimenta, entre hombres y 

mujeres?   ☐ Si    ☐ No


e) Situaciones laborales de acoso

> Situaciones laborales de acoso:


● ¿Has sufrido acoso? ☐ Si    ☐ No 


Si la respuesta anterior es sí, ¿por quién? ( ☐ Mujer    ☐ Hombre):


☐Compañero/a            
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☐Subordinado/a          

☐Superior

☐Cliente o paciente


● ¿Has realizado acoso? ☐ Si    ☐ No 


Si la respuesta anterior es sí, ¿por quién? (☐ Mujer    ☐ Hombre):


☐Compañero/a            

☐Subordinado/a          

☐Superior

☐Cliente o paciente


● ¿Has presenciado una situación de acoso? ☐ Si    ☐ No 


Si la respuesta anterior es sí, ¿Entre quién?

☐Compañero - Compañero            

☐Superior - Subordinado          

☐Trabajador - Cliente
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