



GRADO EN ÓPTICA Y OPTOMETRÍA


ANÁLISIS DE LOS ESTUDIOS Y DEL MUNDO PROFESIONAL EN EL ÁMBITO 
DE LA ÓPTICA Y OPTOMETRIA DESDE LA PERSPECTIVA DEL GÉNERO


RESUMEN EXTENSO


El siguiente proyecto "Análisis de los estudios y del mundo profesional en el ámbito de la 

óptica y optometría desde la perspectiva del género", se enmarca dentro del Trabajo Final 

del Grado Universitario en Óptica y Optometría de la Facultad de Óptica y Optometría de 

la Universidad Politécnica de Catalunya. 


Aunque hoy en día, se escucha hablar casi cada día sobre el término "Perspectiva de 

género", mucha gente sigue sin entender el porqué se habla del tema. Se trata de un 

asunto, que llama la atención de manera inmediata, ya que expone un problema que lleva 

perjudicando, especialmente a las mujer durante muchos años, y actualmente no se ha 

conseguido erradicar. 


Para poder introducir el tema, se definirá el concepto de perspectiva de género. La 

perspectiva de género se refiere a la metodología y mecanismos que nos permiten 

identificar, cuestionar y valorar la discriminación y exclusión de las mujeres, que se 

pretende justificar a partir de las diferencias biológicas y culturales entre hombres y 

mujeres, junto con las acciones que deben utilizarse para actuar sobre los factores de 

género y crear unas condiciones de cambio que permitan llegar a una igualdad de género. 

Esta perspectiva, ayuda a comprender las relaciones que existen entre ambos géneros, y 
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proporciona un enfoque que cuestiona los estereotipos de la educación y abre la 

posibilidad de elaborar nuevos contenidos de socialización.


Durante la revolución francesa tuvo comienzo la participación femenina en las 

reivindicaciones a favor de la igualdad. En los medios populares, la mujer no luchó solo 

por reivindicaciones feministas, sino que también lo hizo por su condición social. Pese al 

poco progreso que hubo durante la Revolución Francesa, la participación de las mujeres 

despertó la conciencia femenina para el futuro. En 1972, se concedió el año Internacional 

de la Mujer, cuyo objetivo era llamar la atención sobre la igualdad entre mujeres y 

hombres y en el verano de 1973 la lucha de las mujeres empezó a ser visible, cuando se 

consiguió la igualdad política en las secciones, asambleas y sociedades populares. Sin 

embargo, a pesar de los avances, el proceso de igualdad no ha llegado a su fin, 

encontrando hoy en día, estereotipos y roles discriminatorio para las mujeres que siguen 

provocando múltiples dificultades para poder avanzar a nivel profesional como personal.


En la actualidad, la igualdad de género, no es solo un derecho humano fundamental, sino 

que se trata de un principio constitucional que estipula que: “Hombres y mujeres, son 

iguales ante la ley.” Esto significa que, absolutamente todas las personas, tenemos los 

mismos derechos y deberes frente al Estado y sociedad. Es uno de los temas que más 

preocupa a la sociedad, ya que es un problema con un largo recorrido para conseguir 

alcanzar la igualdad total y real. 


Para poder analizar este problema, necesitamos definir los conceptos de igualdad y 

equidad de género. Según la RAE, el principio de igualdad se define como: “Principio 

según el cual las personas no pueden ser tratadas de manera diferente por las leyes si no 

existe una justificación fundada y razonable.” Por otro lado, se define equidad de género 

como un conjunto de parámetros que permiten la misma participación de hombres y 

mujeres en el contexto organizacional y social, esto implica que las reglas tengan un valor 

superior para evitar estereotipos y discriminación. 


A pesar de las leyes, la sociedad en general, discrimina muchos aspectos en los que 

destaca la brecha de género como son algunos claros ejemplos el poder, el tiempo, la 

brecha salarial o a nivel laboral. Las mujeres siguen estando infravaloradas en la toma de 
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decisiones, y en puestos de altos cargos, debido a que los trabajos domésticos y de 

cuidados que no están remunerados caen de manera desproporcionada sobre las 

mujeres. Al combinar el trabajo remunerado y no remunerado, las mujeres trabajan más 

que los hombres y es una de las causas básicas de desigualdad que impide el acceso de 

cientos de millones de mujeres a la educación destinando menos tiempo para el acceso a 

la educación, ocio, participación política y el cuidado propio. 


Otro caso que es bastante relevante es que las mujeres dejan de trabajar tras el 

nacimiento de los hijos e hijas, cogen la baja antes que los hombres durante el embarazo, 

o son ellas quien piden reducciones de jornadas, esto provoca que se produzca una 

brecha en la actividad profesional entre hombres y mujeres, ya que cuando se introducen 

en la etapa de la maternidad, es cuando más visible es la brecha. Se trata de conseguir 

una paridad social y laboral de género, para que las mujeres no tengan que verse en la 

obligación de tener que tomar la decisión entre lo laboral y/o familiar.


Diversos trabajos han puesto de manifiesto que las desigualdades de género se dan en la 

gran mayoría de ámbitos tanto académicos como profesionales. Sin embargo, en el caso 

de la óptica y optometría, no existen trabajos que hayan estudiado la situación en este 

ámbito concreto. 


En el ámbito académico, la carrera de óptica y optometría en España ha tenido con 

diferencia un mayor número de estudiantes de género femenino sobre los masculinos. En 

las diversas facultades del territorio español, podríamos estar hablando de más de un 

setenta y cinco por ciento de mujeres frente a una minoría masculina, esto se ve reflejado 

en el mercado laboral donde la gran mayoría ejerciendo la profesión son mujeres. 


A pesar de este factor, podríamos preguntarnos si en el sector de la óptica y optometría, 

existe una discriminación de género ya que todo hace suponer, junto con los resultados 

obtenidos en este proyecto que sí existen desigualdades de género. Por ejemplo, en los 

cargos directivos de las grandes empresas del sector o en los órganos directivos del 

Colegio Nacional de Ópticos-Optometristas están formados casi exclusivamente por 
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hombres, siendo una gran minoría las mujeres que ocupan altos cargos. Este factor, nos 

hace plantearnos si existe o no techo de cristal en el sector de la óptica y optometría.


En los diferentes estudios de género se denomina techo de cristal a la limitación velada 

que tienen para el ascenso laboral las mujeres en el interior de las diferentes 

organizaciones. Es un techo que limita las carreras profesionales, y que no permite seguir 

avanzando a las mujeres. Al no existir leyes o dispositivos sociales que impongan una 

limitación en las carreras profesionales, hablamos de algo que es invisible. 


Ante esta situación, en este Trabajo Final de Grado, se propone como objetivo realizar un 

análisis del ámbito de la óptica y optometría desde la perspectiva del género donde se 

analizará como afecta el cumplimiento de la igualdad entre hombres y mujeres, y 

definiendo unos indicadores, que se tratan de herramientas específicas que nos ofrecen la 

información sobre diferentes situaciones y posiciones sociales en las que se encuentran 

hombres y mujeres; y que nos permiten identificar posibles desigualdades entre ambos 

para poder posteriormente cuantificarlos en la medida de lo posible. Para poder definir 

estos indicadores, tienen que tener unos requisitos básicos para el estudio. Se trata de 

que sean datos desagregados por género, que nos permiten ver la diferencia entre ambos 

en los distintos ámbitos de la sociedad y que proporcionen un enfoque cualitativo, el cual 

nos permite profundizar en las causas de la representación femenina y masculina. 


 


A partir de estos indicadores, se ha realizado una encuesta a través del Patronato, 

integrado por representantes de los estamentos universitario, institucional, profesional y 

empresarial con la misión de actuar como consejo asesor, una recogida en bases de 

datos preexistentes como son el Observatorio de Igualdad de la Universitat Politécnica de 

Catalunya, o la página web del Futur de esta misma. Acto seguido se ha realizado un 

estudio de los resultados obtenidos a partir de los objetivos planteados para ver si existen 

brechas de género, y conocer así sus características o estado en el que actualmente se 

encuentran, y extraer las conclusiones. 


Los resultados más relevantes de esta investigación se han dividido en tres sub-

apartados:  nivel profesional, académico y Colegio Nacional de Ópticos-Optometristas. 
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En el ámbito profesional, la encuesta la realizaron 250 participantes, donde se obtuvieron 

resultados tales como que el género masculino predomina sobre el femenino a la hora de 

ocupar la categoría profesional y funciones de director técnico, o que el género femenino 

es el que ocupa mayor parte de su tiempo a cuidados y tareas domésticas, ya que son 

ellas las que muestran un porcentaje más alto de reducción de jornada, o abandono del 

puesto de trabajo para dichos cuidados. Estos datos, nos hacen pensar que las mujeres 

tienen problemas para ascender, y podemos afirmar que en el ámbito profesional existe 

techo de cristal. 


En el ámbito académico, los resultados no muestran desigualdades de género, ya que tal 

y como los datos indican siendo una carrera en la que predomina el género femenino, se 

ve reflejado así en su distribución.


Por último, en el CNOO podemos observar una vez más claramente el techo de 

cristal. La ratio de mujeres: hombres afiliados al CNOO es de 3:1, mientras que en 

cargos directivos se invierten las tornas y pasa a ser 1:3.


Con estos resultados, se confirma que existen desigualdades de género y techo de cristal 

en nuestro sector. Y por lo tanto, se pretende dar visibilidad a las diferencias de género y 

dotar a la sociedad de herramientas que permitan plantear una igualdad de 

oportunidades, para que cualquier persona, sea mujer u hombre, tengas las mismas 

posibilidades de acceder a unos mismos niveles de bienestar social y que sus derechos 

no sean inferiores por cuestiones de género. 


La conclusión más evidente que extraemos es qué actualmente vivimos en una sociedad 

en que la desigualdad de género, tanto en el ámbito profesional como en el ámbito 

académico sigue siendo una cruda realidad. Des de los años sesenta, hasta a día de hoy 

las cifras años tras años nos confirman que todavía queda mucho por hacer. 


Entre las ópticas optometristas y los ópticos optometristas españoles, debemos ser 

capaces de crear unas condiciones laborales y ambientales adecuadas para que todos los 

profesionales se involucren más en las instituciones del sector, y así poder romper el 
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techo de cristal. Se pretende conseguir un conjunto de acciones para avanzar y conseguir 

una consideración justa para hombres y mujeres, y combatir la desigualdad de género en 

el trabajo y en todos los ámbitos de la vida personal. Cualquier persona, desde el rol 

social que tenga e independientemente de en qué ámbito se encuentre, podremos 

contribuir a este objetivo y lograr erradicarlo. 
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