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RESUM

Una de les millors maneres d'integrar a persones vulnerables i amb un futur incert
en la societat és a través de l'accés al treball. La formació professional amb un
contacte estret amb el món de l'empresa, desenvolupadora de capacitats directes
habilitants  per  al  treball,  realitzada en cicles  curts  i  modulars  i  no excluent en
l'accés a la universitat, té tota una sèrie de característiques que la fan òptima per
anar creant carreres professionals amb certes garanties parcials. A més, la seva
flexibilitat  horària,  proximitat  entre  professorat  i  alumnat,  proximitat  geogràfica
dels  centres  a  l'alumnat,  compatibilitat  amb  poder  treballar  simultàniament,
matrícules a preus assequibles... li aporten major potencial en la línia de superar
els obstacles que presenta la integració. Les estadístiques oficials són molt clares
en com de bona és la formació professional en la generació d'oportunitats. Models
més avançats d'altres països mostren el camí a seguir.
El present estudi, a través de la consulta al professorat, l'ànalisi de casos d'èxit de
persones  inicialment  amb  un  futur  incert  d'integració  plena,  l'identificació  dels
factors  diferencials  de  la  formació  professional  com  a  eina  generadora
d'oportunitats  i  l'identificació  d'eines  per  a  promoure  tots  aquests  avantatges,
pretén atorgar-li a la formació professional el valor i la bona reputació que mereix i
identificar els factors que li donen valor front la discriminació.
La formació professional pot afavorir els joves provinents de grups econòmicament
deprimits, als migrants i a les dones. Tots tres grups, en major o menor mesura,
pateixen  la  presència  d'obstacles  discriminatoris  moltes  vegades  subtils  i
pràcticament  invisibles  i  transitant  el  camí  de  la  formació  professional  poden
superar els obstacles amb més garanties.
La formació professional  s'ha de dotar del  prestigi  que mereix i  que no té i  en
aquesta  labor  l'orientació  educativa  i  l'acompanyament  de  l'alumnat  han  de
potenciar-se molt més com a inversió estratègica de futur.

RESUMEN

Una de las mejores maneras de integrar a personas vulnerables y con un futuro
incierto en la sociedad es a través del acceso al trabajo. La formación profesional,
estrechamente  ligada  al  mundo  de  la  empresa,  desarrolladora  de  capacidades
directas  habilitantes  para  trabajar,  realizada en ciclos  cortos  y  modulares  y  no
excluyente en el acceso a la universidad, tiene toda una serie de características
que la  convierten  en óptima para  ir  creando carreras  profesionales  con  ciertas
garantías parciales. Además, su flexibilidad horaria, proximidad entre professorado
y alumnado, proximidad geográfica de los centros al alumnado, compatibilidad con
poder trabajar simultaniamente, matrículas a precios asequibles... le aportan mayor
potencial en pro del objetivo de superar los obstáculos que presenta la integración
plena. Las estadísticas oficiales son muy claras respecto como de positiva es la
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formación profesional en la generación de oportunidades. Modelos más avanzados
de otros paises muestran el camino a seguir.
El presente estudio, a través de la consulta al profesorado, el análisis de casos de
éxito de personas inicialmente con un futuro incerto en cuanto a integración plena,
la  identificación  de  los  factores  diferenciales  de  la  formación  profesional  como
herramienta generadora de oportunidades y la identificación de mecanismos para
promover todas estas ventajas,  pretende otorgarle a la formación profesional  el
valor y la buena reputación que merece y identificar los factores que le dan valor
frente a las discriminaciones.
La  formación  profesional  puede favorecer  a los  jovenes  procedentes  de  grupos
económicamente deprimidos, a los migrantes y a las mujeres. Los tres grupos, en
mayor o menor medida, sufren la presencia de obstáculos discriminatorios muchas
veces sutiles y prácticamente invisibles y transitando el camino de la formación
profesional pueden superar los obstáculos con más garantías.
La formación profesional se tiene que dotar del prestigio que merece, y que no
tiene, y en esta labor la orientación educativa y el acompañamiento del alumnado
tienen que potenciarse mucho más como inversión estratégica de futuro.

ABSTRACT

One of the best ways to integrate vulnerable people in society is through access to
work. Vocational training let close contact with the business world, let study short
and modular cycles and let access to university, so it has a set of features that
convert it optimal to create professional careers with certain partial guarantees. In
addition,  its  flexible  timetables,  proximity  between  teachers  and  students,
geographical proximity between centers and students, compatibility with being able
to  work  simultaneously  to  study,  affordable  prices  and  so  on,  give  it  greater
potential in overcoming the obstacles of integration. Official statistics are very clear
on  how good  vocational  training  is  in  generating  opportunities.  More  advanced
models from other countries show the way to follow. The present study through
polls  to  teachers,  the analysis  of  success  stories  of  people  well  integrated,  the
identification of differential factors of vocational training as a tool for generating
opportunities and the identification of tools to promote all these advantages aims
to give vocational training the value to fight discrimination and good reputation it
deserves.

Vocational training can benefit young people from economically depressed groups,
migrants  and  women.  These  three  groups  suffer  from  the  presence  of
discriminatory obstacles that are often subtle and almost invisible, and with te help
of  vocational  training  they  can  overcome  obstacles  with  more  guarantees.
Vocational training must be endowed with the prestige that it deserves and doesn't
have  and  in  this  work  the  educational  orientation  and  the  accompaniment  of
students have to boost like an strategic investment for the future.
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1. Introducció / Context

L’Assemblea General de l’Organització de les Nacions Unides (ONU) el setembre de
2015  va  aprovar  els  anomenats  Objectius  de  Desenvolupament  Sostenible  [1]
(ODS)  i  els  va  donar  a  conèixer  oficialment  mitjançant  «l’Agenda  2030  pel
Desenvolupament Sostenible: Transformar el nostre món». Els ODS són un conjunt
d’objectius  (17  en  concret)  relacionats  amb  el  desenvolupament  sostenible,
pensats  per  al  període  2015-2030  i  que  posen  la  igualtat  i  la  dignitat  de  les
persones al centre de l’acció, cridant a canviar el nostre estil de desenvolupament
respectant el medi ambient. Entre els ODS, per a l'abast d’aquest treball final de
màster (TFM), ens interessa destacar els següents:

- El número 4: Educació de qualitat.

- El número 5: Igualtat de gènere.

- El número 8: Treball decent i creixement econòmic.

- El número 10: Reducció de les desigualtats.

Figura 1 : ODS de l’ONU
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L’educació  té  un  paper  fonamental  en  la  consecució  d’aquests  objectius.
L’educació,  segons  l’ONU,  s’ha  d’implicar  en  la  formació  d’una  ciutadania
responsable, conscient dels grans problemes socioambientals als que s’enfronta la
humanitat  i  preparada  per  participar  en  les  necessàries  accions  i  pressa  de
decisions que facin possible la transició a societats més justes i sostenibles.

Per altra banda, segons diverses fonts [2], entre moltes altres influències socials
l’educació té com a accions associades:

- Promoure el canvi  social:  L’educació permet fomentar l’esperit  crític,  la  
renovació, la perspectiva, la creativitat... i amb tot, preparar la societat per a 
canviar i adaptar-se.

- Realitzar una selecció social: L’educació, desgraciadament o no, estableix 
diferències entre els individus.

- Disminuir les diferències socials: L’educació, front a la postura anterior, ha 
de proporcionar igualtat d’oportunitats. N’és un dels principals instruments 
en aquest sentit.

- Promoure el desenvolupament material de la societat: L’educació millora el 
nivell cultural dels individus, augmenta les seves capacitats i els forma per 
ser  bons  professionals  futurs.  La  correlació  entre  nivell  educatiu  i  nivell  
econòmic d’un país ha estat àmpliament documentada.

És  en  tot  aquest  context  exposat  que  ens  plantegem estudiar  el  paper  de  la
Formació Professional (FP) en una vessant de tots aquests aspectes. Concretament,
en la vessant integració, reducció de desigualtats i generació d’oportunitats, ja que
amb les dades que aportarem a continuació creiem que queda clar el potencial que
l’FP té en aquest sentit.

Algunes d’aquestes dades presentades en forma de llista són les següents:

-  La demanda de treballadors/es amb formació  FP supera als que tenen  
formació universitària [3].

-  La  demanda  futura  de  treballadors/es  FP  seguirà  sent  alta.  Hi  ha  un  
desequilibri entre el  que  necessiten  les  empreses  i  la  formació  de  la  
ciutadania  [4].  A  més,  les  empreses  han  observat  que  la  presència  de  
treballadors/es FP augmenta la productivitat i les vendes [5].
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- La taxa d’incorporació a les empreses de l’estudiantat FP és molt elevada 
(segons [3], més del 70% dels graduats/des d’FP continuaven treballant en 
l’empresa  on  havien  realitzat  les  pràctiques  el  dia  després  d’acabar  
aquestes). De fet, la relació entre universitats i empreses és un dels grans 
problemes  que  se  li  atribueix  a  la  universitat,  a  més  de  ser  prou  
inaccessible a determinats sectors vulnerables de la societat. 

- Les empreses aprecien més l’estudiant FP que l’estudiantat universitari ja 
que s’ajusten a les seves necessitats sense estar sobretitulats amb el que 
no són tan habituals problemes d’insatisfacció amb el lloc de treball.  En  
comparació  amb  els  graduats/des  de  batxillerat  també  tenen  més  
valoració per part de les empreses perquè  tenen  habilitats  més  
específiques per al lloc de treball. A més, s’ha comprovat que el perfil de  
l’estudiant  FP  és  més  independent  i  segur  que  el  de  l’estudiantat  de  
batxillerat [4].

- Les empreses cada cop més valoren les habilitats transversals a igual nivell,
o fins i tot de forma superior, a les habilitats tècniques. En l’entorn de l’FP, 
les empreses aprecien el gran coneixement que el professorat té del seu  
alumnat  i  la  capacitat  d’orientar-les  en  el  procés  de  selecció  d’alumnat  
candidat. L’alumnat també valora molt positivament la labor tutorial [3].

- La demanda de treballadors/es FP de grau mig és pràcticament igual a la 
demanda  de  treballadors/es  FP  de  grau  superior  [3].  Les  empreses  els  
valoren molt bé, fins i tot a pesar del desprestigi que aquests estudis tenen 
entre les famílies [4], [6]. Cal recordar que són estudis de curta durada (2 
anys) i d’accés raonablement fàcil. Tenen bones taxes  d’èxit  també  els  
estudis professionals inicials que pot realitzar l’alumnat amb dificultats per 
superar els estudis d’ESO (Estudis Secundaris Obligatoris). Hi ha alternatives 
encara més curtes en durada, i  també amb pràctiques en empresa, com  
són els certificats de professionalitat [3].

- Les empreses, per tal de complir amb les lleis d’igualtat, lluita contra la  
discriminació i integració dels discapacitats, demanden perfils que l’FP els  
poden oferir. Notòria és la escassetat de perfils STEM (Science, Technology, 
Engineering and Mathematics (ciència,  tecnologia,  enginyeria  i  
matemàtiques))  de gènere femení [7]. També són moltes les empreses que 
opten per fer ús de l’FP per formar els seus treballadors/es que porten temps 
en plantilla.

- Els costos d’estudiar FP són molt inferiors als d’estudiar a la universitat i  
amb modalitats com l’FP Dual es poden compatibilitzar fàcilment estudis i  
treball remunerat.

- Els sous dels treballadors/es amb formació FP són en prou casos superiors 
als dels treballadors/es universitaris/es. Els sous dels acabats de titular són 
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iguals  per  als  recent  graduats/des  FP  que  per  als  recent  graduats/des  
universitaris/es segons [3].

- L’FP és un gran diamant en brut del que encara se li pot treure molt més 
profit  del  que  totes  les  estadístiques  ja  indiquen.  Un  indicador  del  seu  
potencial  ocult  és  com de  poca  investigació  se  li  ha  dedicat  [8].  En  el  
moment que se li dediqui més atenció, sorgiran noves idees i oportunitats ja 
que d’allò que no es parla és com si no existís. La investigació al voltant de 
les empreses formadores i l’FP dual s’intueix de gran utilitat social.

2. Problema i proposta de millora

Per  a  joves  provinents  d’àmbits  d’immigració,  marginats  i/o  social  o
econòmicament  deprimits,  disposar  d’oportunitats  de  prosperar  econòmica  i
socialment i integrar-se plenament en la societat no és fàcil. L’educació hauria de
ser una de les principals vies per aconseguir-ho i lluitar contra la discriminació. El
treball digne sembla que també hauria de ser una bona via. A l’FP convergeixen
aquests dos factors.

Aspirar a estudis superiors o universitaris per a diversos segments de la societat no
és fàcil (a més avui en dia tampoc és garantia d’un bon futur professional com fa
anys [3][4]). Són múltiples els entrebancs i, a més a més, s’intueix un camí massa
llarg per poder arribar a meta amb garanties amb les circumstàncies especials en
les que es troben aquests sectors de la societat. Sembla, per tant, que un camí
amb garanties o fites parcials ha de ser més favorable. En aquest sentit, pensem
que l’FP pot ser la via òptima per integrar-se i disposar d’oportunitats per a joves
en aquesta situació. Pensem que L'FP és ideal per generar un futur prometedor a
joves que a priori tenen difícil aquest futur. El motiu és que poc a poc, en períodes
curts i fins i tot molt inicials (FP Bàsica (alternativa a l’ESO, amb matèries comunes
com  idiomes  o  matemàtiques  i  prèvia  a  cicles  concrets  de  grau  mig)  o  FPI
(Formació Professional Inicial, de vessant més laboral sense matèries comunes)), es
van consolidant títols acadèmics, es va entrant en contacte amb empreses i es pot
treballar al mateix temps que s'estudia. A la llarga igualment es pot arribar a cursar
estudis universitaris, estudis que un mateix pot autosufragar.

L’alumnat  i  les  famílies  no  són  conscients  de  la  immensa  oportunitat  de  que
disposen al davant per sortir d’un bucle que potser fa generacions que dura. Les
institucions no són eficients a l’hora de mostrar a alumnat i famílies aquesta gran
oportunitat, i al final és tota la societat qui surt perdent [4][6]. És una necessitat
que el sistema educatiu ha de saber cobrir. És una manera de millorar l’atenció a
l’alumnat i les famílies i millorar els resultats del sistema educatiu. És una forma de
crear un cercle virtuós en el que, amb la conscienciació de tots (alumnat, famílies,

Pàgina 10



L’FP com a eina d'integració i generadora d'oportunitats    

professorat, empreses i societat en general), es generi un clima favorable i recursiu
que faci que any rere any més joves  vegin l’FP com una gran oportunitat i li donin
el  prestigi  que mereix [3][5][8].  De fet,  veient la sobredisposició de titulats/des
universitaris/es  sense  oportunitats  laborals  i  l’alta  demanda  de  professionals
d’oficis  que  l’FP  cobreix  ja  hauria  de  ser  motiu  suficient  per  millorar  aquest
prestigi[4]. 

3. Objectius del treball / Hipòtesi de recerca 

L’objectiu principal és clar:

Demostrar  que  l’FP,  efectivament,  és  ideal  per  generar  un  futur  prometedor  i
integrat en la societat per a joves que a priori tenen difícil aquest futur.

Estudiant  casos  passats  en els  que aquesta  premissa s’ha donat  i  parlant amb
professorat  d’FP  i  alumnat  o  ex-alumnat,  es  pretén  descobrir  els  factors  que
afavoreixen l’èxit final i comprovar si l’FP és la via educativa més fàcil i amb més
garanties parcials per aconseguir-ho. Amb tot això, els subobjectius són: 

-  Comprovar  si  la  percepció  o  experiència  del  professorat  de  formació  
professional està en la línia de la hipòtesi de partida i esbrinar quins creuen
que en són els determinants propis.

- Identificar en els casos d'èxit quins han estat els factors clau del triomf i  
quins d'aquests han estat propis o presents a la formació professional.

- Incorporar els factors clau identificats si no estan presents ja a la formació 
professional o maximitzar el seu potencial si ja hi són presents.

- Promoure i conscienciar del potencial de la formació professional com eina 
integradora i generadora d'oportunitats.
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4. Justificació del treball i estat de l’art

4.1 Justificació

De  l’anàlisi  de  l’informe  «Panorama  de  la  educación.  Indicadores  de  la  OCDE
(Organització per a la Cooperació i el Desenvolupament Econòmic) 2020. Informe
español»[9] i l’informe «Panorama de la educación. Indicadores de la OCDE 2018.
Informe español»[10] del Ministerio de Educación y Formación Profesional es poden
treure moltes conclusions. Entre elles:

- S’ha observat que els països que disposen d’un sistema educatiu pròxim al 
món de l’empresa i que potencien l’FP tenen taxes d’atur inferiors i major  
estabilitat d’aquest paràmetre front a situacions de crisi [8]. I que l’accés al 
treball és una de les millors maneres de fer front a les desigualtats.

-  Existeix  una elevada taxa de correspondència  o correlació  entre  nivell  
d’estudis i nivell laboral d’un país [5].

- Hi ha al voltant d’un 15% de la població que es considera sobrequalificada 
per a la tasca que realitza (17% a Espanya, 14% a l’OCDE). El mateix patró 
s’observa entre els immigrants.

- Existeix a nivell de reconeixement laboral una diferència significativa entre 
homes i dones a favor dels homes en tots els països analitzats (En promedio 
para la OCDE, las mujeres con titulación de Educación Superior tienen unos 
ingresos que alcanzan solo el 74% del salario de los hombres).

-  Existeix  una  demanda inferior  d’estudis  emmarcats  com STEM front  a  
estudis com ciències empresarials, administració o dret a pesar de que els  
perfils STEM són els més demandats i  reconeguts econòmicament a nivell  
laboral [7].

- Hi ha una demanda baixa entre el sexe femení dels estudis STEM en tots els
països estudiats. Els estudis indiquen que les capacitats del sexe femení en 
aquest àmbit no són inferiors a les del sexe masculí, sembla que la diferència
ve marcada per un tema més bé cultural.

A nivell Espanya es poden treure també moltes conclusions. Algunes d’elles:
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-  Segons  [10]:  ‘En  España,  el  nivel  educativo  de  la  población  adulta  
inmigrante es similar al de la población nativa’. En canvi, la població nativa 
es  troba  en  una  situació  social  i  econòmica  més  favorable  que  no  la  
immigrant.

- Aproximadament, Espanya té en percentatge el doble de població amb  
només estudis primaris que el conjunt de la OCDE. No hi ha diferència en  
aquest sentit entre població nativa i immigrant.

- A Espanya hi ha una distribució de població en funció dels seus estudis  
diferent a la resta de països de la OCDE.

Figura 2: Distribució de la població en funció dels seus estudis

-  El  nivell  de titulats/des  universitaris/es  és superior  al  que demanda el  
mercat laboral  i  hi  ha una part d’aquests titulats/des que fan estudis de  
l’àmbit de l’FP per adaptar-se a la situació [3].

-  Segons [10]: ‘En cuanto a la movilidad educativa intergeneracional,  en  
España,  más  de  la  mitad  de  los  adultos  (25-64  años)  cuyos  padres  no  
alcanzaron la Educación Secundaria superior tampoco han alcanzado ese  
nivel  de estudios. Por el  contrario,  una cuarta parte de ellos (24,4%) ha  
obtenido titulación en Educación Terciaria’

- A Espanya el 19,9% dels joves de 15 a 29 anys ni estudia ni treballa front al
13,4% de promig a l’OCDE.
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De tots aquests fets exposats fins ara i fixant-nos en el cas particular dels grups
socials  més  desafavorits  se’n  deriven  una  sèrie  d’oportunitats  i  també  alguna
problemàtica. Intentem anar més enllà.

Per raons econòmiques principalment, els membres més joves dels grups socials
més deprimits tenen dificultats per accedir i finalitzar estudis d’educació terciària.
En canvi, avui en dia, amb un excés de titulats/des universitaris/es i amb una part
important  dels  treballadors/es  que  declaren  estar  sobrequalificats,  el  fet  de  no
poder accedir a estudis superiors no hauria de ser un problema (sembla que es
tracta més d’un problema d’orientació [6]).  Com es pot veure en la figura 2,  a
Espanya, i per extensió a Catalunya, hi ha un dèficit important de persones amb
formació secundària, franja on s’ubica l’FP i els estudis especialitzats. Aquest dèficit
implica  una  oportunitat,  l’oportunitat  de  treballar  on  actualment  hi  ha  més
demanda de mà d’obra [11][12], ja que hi ha molta població amb formació bàsica i
poca  població  amb  una  formació  especialitzada  adequada  per  exercir  llocs  de
treball que cada dia més necessiten de coneixements específics. A més, si no es vol
renunciar  als  estudis  superiors,  fer-ho  a  través  de  l’FP,  d’una  forma  més
progressiva, amb fites parcials, amb contacte directe amb el món de l’empresa i
amb la meta final en els estudis superiors sembla una bona manera i una manera
que els agents socials (Martín Rivera J.,  2019) sembla que volen potenciar cada
volta  més  i  les  universitats  volen  prospeccionar  amb  programes  formatius
universitaris  de  poca  durada  adreçats  a  estudiantat  no  tradicional  de  l'àmbit
professional (AQU, 2020).

Figura 3: Nivell de formació de la població adulta (informe OCDE 2020, [9])
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Per  altra  banda,  tenint  en  compte  que  aproximadament  el  40% de  la  població
espanyola  (sense  diferències  en  aquesta  dada  entre  la  població  nativa  i  la
immigrant) té només estudis bàsics segons es pot observar en la figura 3, tot aquell
que superi aquest nivell d’estudis tindrà una posició d’avantatge front als que no a
l’hora d’accedir al món laboral.

En la figura 3 també podem observar el perfil d’Alemanya. Alemanya és referent
europeu com a mercat laboral  i  en la seva educació destaca el  percentatge de
població  amb  formació  especialitzada  per  via  professional  (53,4%)  front  al
d’Espanya (9,4%). Catalunya, amb un foment de la formació professional un poc
superior al del promig de la resta d’Espanya i amb plans de foment de la formació
Dual  per  assimilar-la  al  model  Alemany,  busca  una  millora  dels  seus  resultats
econòmics i socials a través de la millora de la formació de la seva població lligant-
la  a la via  professional.  L’accés  a aquests  nivells  formatius,  afortunadament és
assequible per a la gran majoria de les famílies, al contrari del que passa amb els
estudis superiors. 

Focalitzant la mirada en la nova economia i les tecnologies de la informació, avui
en dia en que molt poca població no disposa d’un mòbil, un ordinador o accés a un
ordinador  i  una connexió a  internet  [13]  i  que  l’accés  a  la  informació  en gran
mesura és gratuït  (tutorials  de YouTube,  per  exemple),  la  capacitat  de generar
oportunitats  s’ha  vist  molt  incrementada  per  a  tots  aquells  amb  actitud
independentment del seu punt de partida i circumstàncies personals.

Amb tot, sembla que concretar les oportunitats en realitats és qüestió d’invertir,
conscienciar, orientar de forma precisa i promoure adequadament. L’FP encara avui
en dia, en el nostre territori, arrastra una fama immerescuda, que poc a poc es va
traient de sobre, de racó de les escombraries on va a parar el mal alumnat [4][6].
Però, qui pot generar el clima òptim per posar a la llum aquestes oportunitats i
decidir potenciar-les? Segons [10] sobre la presa de decisions:

La división de la responsabilidad entre las autoridades centrales y autonómicas,
provinciales, locales o de los centros en el diseño y funcionamiento de los sistemas
educativos es un tema clave de las políticas en educación. En España, los centros
educativos tienen menor autonomía en la toma de decisiones que el conjunto de
los países de la OCDE: solo el 10% de las decisiones dependen exclusivamente del
centro  educativo,  frente  34%  de  la  OCDE  o  el  38%  de  la  UE22.  Los  centros
educativos en la OCDE tienen mayor participación a la hora de decidir sobre la
organización  de  la  instrucción  educativa,  mientras  que  para  la  planificación  y
estructuras del sistema educativo el nivel central o autonómico asume la mayor
parte de las competencias.
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4.2 Estat de l’art

La producció investigadora al voltat de l'FP és molt minsa [8]. Si no s'investiga, si
no se'n parla, si no es fan apostes fortes per l'FP basades en el coneixement, no
se'n podrà treure tot el potencial que sí ha demostrat tenir de forma real en altres
països  del  nostre  entorn  proper.  Només el  3,3% dels  documents  científics  com
articles,  tesis  doctorals,  informes socials  o  tècnics...  han  tractat  sobre  l'FP.  Les
referències sobre les empreses formadores, en un moment en el que sembla que
es vol apostar fortament per l'FP Dual, encara és molt menys irrisori i tendeix a
inexistent.  La  formació  al  voltant  del  gran  nínxol  de  llocs  de  treball  per  a
treballadors/es amb estudis secundaris, on l'FP s'ajusta a la perfecció, està molt
infrainvestigada en front als estudis universitaris que no representen tant volum
absolut.

Sent l'FP tan poc investigada, menys s'ha investigat específicament sobre el seu
paper integrador,  de lluita  contra  la discriminació i  generador  d'oportunitats  en
igualtat. Aquest tema s'ha tractat àmpliament a nivell científic al parlar dels valors
de l'educació en general (Ruiz Massieu, 2017)(Ojalvo Mitrany, 2017) però poc s'ha
concretat per al cas de l'FP (Preston i Green, 2008). L'FP gaudeix a l'estat espanyol
d'una fama [6] que no ajuda en aquest sentit, potser l'estigmatitza i segrega en
sentit  contrari,  tot  i  tenir  com  a  mínim  els  mateixos  valors  que  altres  formes
d'educació. Sense ser directament tractat des de la perspectiva de l'FP, sí hi ha
multitud d'estudis que tracten la discriminació i el món laboral (vist com destí final
de l’estudiantat d'FP), aportant motius d'aparició d'aquesta discriminació que ens
poden ajudar a veure si l'FP els aborda (León Molina, 2019).

De  l'orientació  com  eina  al  servei  de  la  futura  ciutadania,  l’estudiantat,  és
coneguda  la  seva  importància  i  utilitat,  n'hi  ha  extensa  documentació  i  s'ha
analitzat també en diversos treballs de final de màster com aquest mateix (Perelló
Algueró, 2013)(Escusa Palazón, 2012)(Barba Pedrazo, 2020)(Ferraté Curto, 2011).
La informació és poder, i posada a disposició de l’estudiantat de forma adequada és
garantia de futur. El que a nivell teòric admet pocs dubtes, a nivell pràctic pateix
d'una manca  de  recursos  i  compromís  polític  destacable  que es plasma en els
instituts i la falta de campanyes i programes efectius. Una demostració clara és la
problemàtica  existent  a  l'estat  espanyol,  i  també  a  Catalunya,  de  dèficit  de
professionals tipus FP que fa molts anys que dura sense solució (Llovera Laborada,
2010)  i  que  els  experts  clarament  indiquen,  que  a  l'igual  que  l'abandonament
escolar, es soluciona amb una millora de l'orientació i el sistema educatiu. I és que
també cal  incidir  en quins són els motius de l'abandonament (Llovera Laborda,
2010) per tal de saber si l'FP gaudeix dels requisits necessaris per a convertir-la en
una bona eina per a la integració. 
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Altres aspectes a considerar a l'hora d'analitzar la utilitat de l'FP són les diferències
que hi  ha segons quina sigui  la  família  professional  (rellevant  és el  cas  de les
famílies científico-tècniques (Helen Colley et al, 2007) i les diferències de gènere
(Helen Colley et al, 2007)(Jorgensen, 2015), la importància del rol del professorat
(Kumar  Misra,  2011)  i  les  experiències  en  altres  indrets  de  l'àmbit  europeu
(Jorgensen, 2015) (Bartlett & Pagliarello, 2016).

A nivell de lleis, programes, projectes, xarxes i iniciatives sembla que hi ha una
gran declaració d'intencions però poca concreció i  recursos.  La integració forma
part de la política d'educació inclusiva [14, 15] i s'està apel·lant a un gran pacte
[16, 17] per lluitar contra la discriminació que suposa,  tot i  que ja fa anys que
s'hagués hagut de tractar en profunditat i que en canvi encara ara s'està iniciant el
camí amb el decret d'admissió 11/2021. No sembla haver-hi iniciatives específiques
pensades en explotar el potencial de l'FP envers aquesta matèria. Per fer-ho els
centres haurien de seguir un procés similar a l'exposat en [18] per reflexionar i
repensar estratègies. Seria encara molt més desitjable que aquest procés fos dirigit
i coordinat per instàncies superiors. En canvi, tot i que la demanda empresarial de
tècnics/ques professionals FP creix, l'oferta pública està estancada o en regressió
portant al sistema cap a una privatització encoberta [19] i sense lluitar contra el
biaix de gènere.

Figura 4:  Infografia del decret d'admissió 11/2021
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En resum es pot dir que hi ha molts estudis relacionats amb tots i cadascun dels
elements que intervenen en la situació plantejada pel present TFM a nivell general
(educació i formació, valors, integració, discriminació, igualtat, treball, orientació...)
però molta menys concreció centrada en l'FP a casa nostra. Esperem poder aportar
el nostre granet de sorra al respecte.

5. Metodologia de treball i planificació

Com ja s’ha dit, l'FP  sembla ideal per generar un futur prometedor a joves que a
priori tenen difícil aquest futur. Poc a poc, en períodes curts i fins i tot molt inicials
(FP Bàsica o FPI), es van consolidant títols acadèmics, es va entrant en contacte
amb empreses, es pot treballar al mateix temps que s'estudia i, tot, sense truncar
la possibilitat d’accedir a estudis universitaris.

La  metodologia  emprada  per  demostrar  aquesta  hipòtesi  serà  la  descrita  a
continuació: 

1) Realització d'enquestes per copsar l'opinió dels professionals docents de 
l'FP.

2) Identificació i descripció de casos passats d'èxit.

3) Realització d'entrevistes a alguns d'aquests casos d'èxit, així com també a
alumnat actualment a l'FP que es trobi en una situació susceptible de ser un 
cas d'èxit en el futur.

4) Identificació dels factors (suport familiar, determinació individual,...) que 
han fet que s'arribi a l'assoliment de la fita.

A través d'aquest estudi es pretén posar de manifest que l'FP és una eina de lluita
contra la discriminació, d'integració i generadora d'oportunitats, així com inculcar
aquesta perspectiva tant en el professorat com en el possible futur alumnat. Caldrà
estudiar les actuacions que s’han fet en aquest sentit fins ara i veure’n els resultats
i correlacions.
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6. Desenvolupament del treball

El  procés  de disseny d’una enquesta  s’ha de meditar  bé  en funció  del  que es
persegueix esbrinar, més quan es tracta d’una temàtica que potser sensible  i amb
prejudicis previs. En el cas particular d’aquest estudi, s’ha intentat preguntar de
forma neutra i sense desvetllar la possible intenció. Si s’ha fet, en tot cas, no ha
estat fins el final  de l’enquesta on, a més a més, les preguntes s’han disposat amb
resposta oberta per no condicionar de cap manera en cap direcció. També ha estat
necessari  cuidar  el  llenguatge  emprat  per  a  que  no  sigui  agressiu,  feridor,
victimista, encasellat en un escenari i sí sigui inclusiu.   

Tot procés de recollida de dades a través d’enquestes té com a dificultat  engrescar
als enquestats per tenir un volum de respostes suficient i de qualitat. L’enviament
d’enquestes de forma massiva té una taxa d’èxit molt i molt baixa, per això s’ha
optat per enquestar a professorat de centres amb els que l’autor d’aquest estudi ha
tingut  o  té  relació  personal  amb  els  equips  docents.  Afortunadament,  aquest
conjunt  de  centres  cobreix  un  ventall  ampli  de  situacions  socioeconòmiques
associades a ells. Principalment es disposa de respostes de tres grans escenaris:
professorat  en  àrea  metropolitana  de  Barcelona  (Santa  Coloma  de  Gramenet),
professorat  en ciutat  de dimensions importants  fora de l’àrea metropolitana de
Barcelona (Terrassa) i zona de caire més rural (Valls (Tarragona)). A més, com a
complement es disposa de respostes soltes d’un gran conglomerat de situacions
alternatives.

Totes  les  respostes  tenen  identificat  al  seu  autor.  S’hagués  pogut  anonimitzar
l’enquesta  buscant  més  respostes  però  amb  aquesta  mesura  creiem  que  les
respostes  són  de  major  qualitat  i  ens  permeten  aprofundir  en  respostes  que
aporten alguna dada especial.

Potser  el  fet  de  que  la  gran  majoria  de  respostes  provenen de  professorat  de
departaments  d’informàtica  condicioni  els  resultats.  Condicionats  pensant  en
l'estereotip de que els informàtics són estranys i fent el raonament de que això els
pugui convertir en persones més tolerants al diferent.

Respecte  a  les  entrevistes,  s’han  iniciat  totes  emmarcant  l’estudi  però  sense
desvetllar la possible hipòtesi fins el final i no de forma explícita per condicionar el
mínim possible. Sí estan condicionades segur pel fet d’haver-se realitzat només a
persones  relacionades  amb  l’FP.  A  l’igual  que  amb  les  enquestes,  aconseguir
persones a les que entrevistar és un procés que té molt més èxit quan hi ha o hi ha
hagut  relació  personal.  Un  cop  s’han  fet  algunes  entrevistes,  alguns  dels
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entrevistats/des han fet de pont cap a candidats/es que havien ignorat la petició
inicial de ser entrevistats/des. 

Entre els entrevistats/des encara estudiant s’ha observat dos grans grups generals,
els que han reflexionat profundament sobre el seu futur i entorn i els que no hi han
dedicat massa temps, sent les seves respostes menys útils. Especialment útils han
estat  les respostes de les persones casos d’èxit,  molt  més madures i  amb una
història de la que es podien identificar factors rellevants per a l’estudi.

La discriminació no ha estat un tema central, ni preocupant, pels entrevistats/des
encara  estudiant  (menor  edat).  Sí  han  manifestat  més  consciència,  però  no
preocupació, els casos d’èxit (major edat). Sembla que la discriminació explícita es
dona poc, o es minimitza per part de qui la pateix, i que els seus efectes són més
estructurals que lligats a les relacions humanes cotidianes. 

La població d’alumnat femení als cicles d’informàtica és baixa. Aquest fet permet
estudiar alguns aspectes molt concrets (por a ser l’única a l’aula o en el lloc de
treball futur, per exemple) però dificulta trobar candidates per a les entrevistes i les
emmarca en un sector molt concret. S’han realitzat entrevistes a altres cicles per
tenir  una  visió  més  àmplia.  A  l’igual  que  ha  nivell  general,  s’observa  que  la
discriminació  de  gènere  no  és  un  tema  central  en  les  preocupacions  de  les
entrevistades, tot i que sí es troba estructuralment present en la societat.

Disposar d’un volum suficient de casos d’èxit per entrevistar ha estat dificultós.
Moltes vegades contactar amb ex-alumnat no és fàcil i quan es busca un perfil molt
concret com és alumnat que era vulnerable i que ara s’han integrat plenament i
amb tots  els  drets  i  obligacions  a  la  societat,  encara  més.  La  relació  personal
directa o amb intermediari  és la millor eina per accedir a ells.  En aquest sentit
l’ajuda  d’organitzacions  com Dona  Activa  ha  estat  fonamental.  També  s’ha  de
considerar l’efecte de que hi ha més casos de no èxit (no sortir del bucle per falta
d’oportunitats) que casos d’èxit i, per tant, menys disponibilitat. 

Pàgina 20



L’FP com a eina d'integració i generadora d'oportunitats    

TEMPORITZACIÓ

Tasca Febrer Març Abril Maig

Definició del problema x x

Documentació: contextualització x x

Documentació: Estat de l’art x x

Redefinició del problema x x x

Disseny d’enquestes x x

Selecció enquestats x x x

Enviament enquestes x x x

Disseny entrevistes x x

Contacte amb entitats x x x x x

Selecció entrevistats/des x x x

Realització entrevistes x x x x x

Anàlisi entrevistes alumnat x x x x x

Anàlisi entrevistes ex-alumnat x x x x x

Anàlisi enquestes x x

Avaluació de resultats i identificació de 
factors

x x x

Revisió: Projectes en la mateixa línia 
d’actuació en busca de correlacions

x x

Conclusions i propostes x x

Línies de futur x x

Figura 5: Cronologia de l’estudi
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7. Resultats obtinguts

7.1 Validació de resultats

7.1.1 Enquestes

Les  enquestes  realitzades  a  professorat  d'FP  (51  persones  en  total)  han  estat
realitzades majoritàriament en 5 instituts diferents. El perfil d'aquests instituts és el
següent:

- Un institut de la segona corona de l'àrea metropolitana de Barcelona ubicat 
en una gran ciutat (Terrassa). 
-  Un  institut  de  l'àrea  metropolitana  de  Barcelona  (Santa  Coloma  de  
Gramenet). 
- Un institut de ciutat petita allunyada de Barcelona (Valls) ubicat en zona 
logística.
- Un centre integrat de formació professional (Benicarló, Castelló) amb cicles 
d'especialitats variades com cuina, equips de climatització o processos de  
desinfecció.
-  Un institut  de ciutat  petita allunyada de grans nuclis  de població amb  
activitat econòmica en tots els sectors (Benicarló, Castelló).

Figura 6: Distribució de centres enquestats
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L'obtenció de respostes a enquestes, i més si aquestes són llargues (10-15 minuts
per donar-hi resposta adequada), és un procés poc eficient. La màxima eficiència
s'obté quan hi ha un lligam entre l'enquestador i els enquestats. És aquest fet el
que ha condicionat l'elecció dels centres d'on han sortit la majoria de les respostes.
La taxa d'èxit quan no hi ha aquest lligam és molt baixa i la tasca poc fructífera,
fins i tot quan el públic objectiu pertany a un sector que exerceix una funció social.

Tots els instituts, llevat el centre integrat, conviuen amb línies d'ESO i batxillerat.

Hi ha una proporció al voltat del 50-60% de les respostes donades per professorat
del  departament  d'informàtica  dels  instituts.  Tenir  en  compte  que  els  cicles
d'informàtica,  com  a  especialitat  STEM,  tenen  una  distribució  per  gèneres
clarament predominant d'homes tan en professorat com en alumnat.

Més del  95% del professorat  enquestat porten impartint  classes un mínim de 3
anys.

En quant a resultats concrets, sense entrar en conclusions, mirant-los des del punt
de vista de la seva validació podem dir que:

- Hi ha una representació per gèneres suficient (al voltat del 30% de les  
respostes corresponen a dones professores).
-  Hi  ha  una  representació  de  professorat  involucrat  en  pràctiques  FCT  
(Formació en Centres de Treball) o Dual significativa (al voltat del 35%).
- No hi ha una representació suficient de professorat d'origen estranger.
- Hi ha preguntes obertes per a realitzar reflexions àmplies. Les respostes a 
aquestes preguntes no són massa extenses tot i que sí hi ha aportacions de 
pràcticament tots els enquestats i algunes es complementen entre elles.
-  Hi  ha  intenció  de  mantenir  la  neutralitat  fins  el  final  per  tal  de  no  
condicionar les respostes, si bé és cert que s'intueix la línia d'estudi i el fet 
de només enquestar professorat d'FP condiciona els resultats i s'observa cert
corporativisme en les respostes.
-  Hi  ha hagut enquestats que han entès l'enquesta com una intenció de  
demostrar  que  hi  havia  intenció  de  mostrar  que  no  hi  ha  igualtat  
d'oportunitats  per  a  tot  l'alumnat.  Afortunadament  aquest  fet  reforça  la  
intenció de neutralitat i enriqueix les respostes.
-  Hi  ha hagut enquestats que han manifestat  que certes preguntes eren  
difícils d'entendre o els ha costat posar-se en situació.

El fet de demanar obligatòriament la identificació a tots els enquestats també pot
haver estat un factor que ha impedit disposar d'un major número de respostes, si
bé és cert que en garanteix una major qualitat.
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7.1.2 Entrevistes

Les entrevistes han estat realitzades a diferents perfils de persones. En concret:

- Professorat que ha manifestat alguna opinió rellevant que s'ha considerat 
interessant ampliar.
- Alumnat que es troba estudiant. Principalment de grau superior d'origen  
estranger i/ o  gènere  femení.  Aquest  ha  estat  el  grup  més  nombrós  
d'entrevistats.
- Ex-alumnat que representa casos d'èxit d'integració.
- Integradors socials.
- Alumnat de cicle d'integració social.
- Orientadors educatius.
- Professionals amb càrrec en centres educatius.

Les entrevistes que han estat realitzades a alumnat que es troba estudiant (el grup
més nombrós d'entrevistats) s'han fet a alumnat dels mateixos centres d'on és el
professorat enquestat. En concret, el major volum d'entrevistes s'ha centrat en un
institut de l'àrea metropolitana de Barcelona (Santa Coloma de Gramenet) i en un
institut de ciutat petita allunyada de Barcelona (Valls). El perfil  tipus segons les
seves respostes ha estat el d'un alumne que no creu que hi hagi una discriminació
evident ni a les aules ni a la feina, que es troba molt satisfet amb els seus estudis
d'FP, els seus companys i  els seu professorat i que creu que ha encertat la via
triada fins al punt que qui té previst anar a la universitat veu com una virtut accedir
a través de l'FP. Quan les entrevistades han estat dones tampoc s'ha identificat
discriminació, sí  s'ha observat por a estar en soledat en cicles del tipus STEM i
autosuggestió derivada dels estereotips.

També s'han consultat entrevistes en mitjans de comunicació d'integradors socials,
integradors  socials  que  abans  han  estat  migrants  o  membres  de  comunitats
vulnerables i persones migrants o de capes socials baixes que han aconseguit una
estabilitat i benestar acceptables després d'haver estat en situació molt precària.

La informació qualitativa extreta de les entrevistes ha servit per complementar les
dades quantitatives extretes de les enquestes, articles, estadístiques oficials... i ha
permès donar profunditat i multidimensionalitat a un escenari que admet una gran
gama de tons grisos. 
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7.2 Avaluació de resultats

7.2.1 Enquestes

A  mode  eminentment  descriptiu,  ja  se'n  treuen  conclusions  més  profundes  en
altres  parts  d'aquest  estudi,  s'observen  les  següents  característiques  en  les
respostes de les enquestes:

Pel que respecta als motius per triar estudis d'FP segons el professorat:

1- El motiu principal entre l'alumnat és la facilitat futura per trobar treball.
2- El segon bloc de motius seria la vocació, habilitat i interès en una matèria 
que els realitza.
3- El  tercer bloc seria la influència o consell  per part de família,  amics i  
professorat. Entre aquestes tres fonts d'assessorament la menys habitual és 
el professorat, potser la font amb informació més directa.

Tots  tres  blocs  de  motius  haurien  de  ser  objecte  d'estudi  detallat  per  tal
d'optimitzar polítiques d'orientació que posin a l'abast de l'alumnat les informacions
més detallades possibles: en què consisteix el treball futur? quina taxa d'inserció
té? quines tasques i en quines condicions serà el treball? quins continguts exactes
tenen els cicles? són exactament el que l'alumnat té al cap? té la família el mateix
punt de vista o informació que l'alumnat? S'ha fet un full de ruta desitjat?...

El motiu notes no rep una consideració especial, tot i que en el subconscient de la
societat s'associa notes baixes a l'FP i notes altes a batxillerat.

La satisfacció general de l'alumnat amb els estudis és molt alta (el que faria pensar
en  altes  taxes  de  finalització  dels  estudis),  per  contra  l'abandonament  o  canvi
d'estudis és habitual. La situació més real és la segona ja que la forma de mesurar
la satisfacció en l'enquesta és una apreciació indirecta mentre que la segona és
directa i inclou altres factors no lligats a la satisfacció. 

L'abandonament dels estudis principalment es produeix per falta d'interès en els
continguts i dificultat d'aquests. Sembla que no s'hauria de donar aquesta situació
si la decisió al triar els estudis hagués estat ben meditada i orientada. Només una
de les respostes cita la mala orientació, en canvi hi ha àmplia literatura al voltant
del problema de falta de recursos per als orientadors i també àmplia literatura que
l'avala com una inversió de futur clara.
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Figura 7: Motius per canviar o abandonar els estudis d’FP

El  següent  grup  de  motius  per  a  l'abandonament  correspon  a  dificultats
econòmiques o obligacions familiars. El treballar en lloc d'estudiar es pot deure a la
preferència per disposar de diners a la butxaca per a gastar o per necessitats de
tipus econòmic. L'FP amb la seva modularitat, disponibilitat matí o tarda, períodes
curts  per  obtenir  una  titulació,  possibilitat  de  treball  remunerat...  hauria  de
permetre lluitar contra aquest bloc de motius d'abandonament.

La discriminació o la exclusió segons els enquestats tenen molt poca influència en
el nombre total d'abandonaments.

Respecte els factors que ajuden a l'estudiantat a acabar els estudis:

1- Principalment,  acabar  els estudis depèn del  propi  alumnat (motivació,  
autodisciplina, actitud...)
2- En segon lloc, estar còmode amb els continguts.
3- Suport familiar i dels docents.
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Figura 8: Factors que afavoreixen l’acabament dels estudis a l’FP

Algunes consideracions al respecte, per una banda hi ha que estimular la motivació
i actitud entre aquell alumnat que no la té de forma pròpia i, per a tots, incidir
activa i estructuralment en els factors d'abandonament. Entre ells la falta d'interès
en els continguts, quan paradoxalment el gust pels continguts és un motiu principal
per acabar els estudis (l'alumnat que fa el que esperava fer a classe acaba els
estudis). Aquesta paradoxa desapareixeria amb una orientació il·lustrativa i amb
programes plenament individualitzats i profunds. No s'ha d'oblidar tampoc el paper
de les famílies i la seva responsabilitat, sobretot en l'etapa on es prenen decisions
de futur rellevants (dels 14 al 18 anys).

Els factors més importants per acabar estudis depenen del propi alumnat i el seu
entorn pròxim, en canvi és fàcil buscar excuses fora, en el sistema, que per altra
banda ha de donar les màximes facilitats, vetllar i ajudar en tot el procés.

L'alternança estudis i treball és dona molt poc a estudis de cicle mig. Tampoc és
habitual en cicles de grau superior però sí hi està clarament més present. Depenent
del  cicle,  el  percentatge  d'estudiantat  treballant  i  estudiant  simultàniament  pot
superar el 25% del total de l'alumnat. Entre l'alumnat que està en edad normal
d'estudiar (fins 22-23 anys) i estudia i treballa a l'hora, la gran majoria ho fa per
necessitat i no per convenciment personal.

El comportament de les empreses front a alumnat d'origen estranger en un 20%
dels casos aproximadament sí és distint en base a aquest tret segons el professorat
enquestat. Normalment la distinció és en sentit negatiu, tot i que hi ha casos en
que s'observa discriminació positiva (exemple, els estudiants (generalment barons)
de programació d'origen hindú gaudeixen de bona fama). Quan la pregunta es fa
més concreta i es demana per situacions realment observades, els percentatges de
tracte distintiu baixen.
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Les  empreses  valoren  per  sobre  de  tot  l'actitud,  seguida  dels  coneixements  i
habilitats  de  l'alumnat  candidat.  També  aprecien  la  valoració  dels  candidats
realitzada pel professorat.

Les situacions de discriminació a l'aula són en general poc habituals a l'FP segons el
professorat  enquestat.  Els  conflictes  es  donen  amb  un  poc  menys  freqüència
absoluta quan hi ha alumnat d'origen estranger respecte la mitja que es dona amb
tots  el  conjunt  d'alumnat  (es  donen  menys  casos  perquè  el  conjunt  d'alumnat
estranger representa només una part del total). Encara es més baixa quan es mira
la conflictivitat a nivell del gènere femení. El motiu principal de discriminació és
l'aspecte  físic  seguit  de  l'origen  cultural.  No  s'ha  mesurat  la  percepció  de
discriminació des del punt de vista de l'alumnat però sembla que l'alumnat d'origen
estranger la sofreix lleugerament més sense ser significativa a l'FP. La discriminació
cap a les dones a l'aula és molt poc significativa.

Resumint,  la  discriminació  racial  o  de  gènere  a  l'aula  està  poc  desviada de  la
discriminació genèrica i a l'empresa està més present quan es parla del procés de
selecció però baixa quan l'estudiantat efectivament està present al lloc de treball.
Tot plegat fa pensar en la discriminació com en una boira disseminada més present
a la societat que a les aules, que és manifesta poques vegades de forma explícita
però que les estadístiques oficials demostren que té el seu efecte estructural. La
seva subtilesa acaba marcant diferències.

En la part de l'enquesta destinada a les preguntes obertes:

- S'han donat a conèixer casos d'èxit que poden il·lustrar la via FP com a via 
amb més garanties d'oportunitats sigui quin sigui el perfil de l'alumnat i en 
més  motiu  si  és  alumnat  desafavorit.  Alguns  d'ells  han  estat  objecte  
d'entrevista posterior.
- S'ha mostrat la importància del coneixement d'idiomes per a la integració 
professional.
- S'ha donat validesa a la hipòtesi de treball de forma massiva. S'ha de tenir 
en compte el  biaix  que suposa enquestar  només professorat  d'FP i  com  
poden arribar a condicionar preguntes que pretenen ser neutres.
- S'ha destacat que l'alumnat que va a la universitat a través de l'FP és molt 
més conscient dels continguts que allí es trobarà.
- S'han enumerat, segons el professorat enquestat, formes de fomentar l'FP 
com via més efectiva per a la integració (moltes d'elles serveixen per a la 
millora general de l'FP):  millorar  l'orientació  a  l'estudiantat,  millor  la  
informació i la implicació de les famílies, millorar la fama de l'FP, realitzar  
campanyes  institucionals,  valoritzar  l'FP  com  a  via  cap  a  la  universitat  
plenament vàlida, augmentar la inversió pública i convertir-la en una aposta 
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política  de  futur,  adaptar  els  currículums  dels  cicles  a  la  realitat  de  les  
empreses, descriure clarament les sortides laborals i explicar clarament en 
què consisteix cada treball, facilitar la transició cap a la universitat sobretot 
per a disciplines STEM, millorar el sistema de beques, millorar la interacció 
amb entitats socials...
- S'han aportat alternatives al model actual. Exemples:

- Considerar els cicles de grau superior un títol de nivell superior al de 
batxillerat donat que aconseguir-lo suposa més anys de dedicació.
- Dissenyar un batxillerat de 3 anys amb 3 modalitats:

- Modalitat pensada per accedir a la universitat (més 
teòrica).
- Modalitat d'accés a cicles de grau superior (més 
pràctica).
- Modalitat que atorga un cicle de grau mig i centrada en 
la part professionalitzadora.

Aquestes aportacions van en la línia de treball de propostes que ja s'estan 
estudiant actualment com són crear un tercer curs d'especialització per als 
cicles de grau superior o crear un pack de grau superior més universitat  
acurçant la durada total del conjunt.

-  S'ha  manifestat  que  el  que  les  empreses  estan  demanant  per  al  seu  
estudiantat en pràctiques, i per extensió als seus/ves treballadors/es, no té 
res a veure amb la seva condició  social  ni  amb el  gènere  i  que  són  tots  
aspectes  a  l'abast  de tothom.  El  que cal  fer  és  dotar  al  sistema de les  
condicions oportunes per a que qui vulgui pugui minimitzant els obstacles i
maximitzant les oportunitats.
-  S'han  aportat  altres  iniciatives  de  millora  de  l'FP:  campanyes  més  
consistents a l'ESO que les simples portes obertes on no s'entra en gaire  
detall, immersió profunda en què consisteixen els llocs de treball, difusió de 
casos d'èxit i de referents, programes d'assessorament individualitzats i de 
qualitat, acompanyament de qualitat en la presa de decisions, lluita contra 
els estereotips, aproximació a les empreses,  reforç dels PAT (Pla d'Acció  
Tutorial) i IPOP (Informe Personal d’Orientació Professional)...
- S'ha manifestat que pràcticament mai es parla de la vessant negativa que 
es tan important o més que la positiva o promocional. Per exemple, quan es 
mostra un treball a través d'un professional a l'alumnat poques vegades se 
li demana que es parli dels aspectes que a ell com a professional li han fet 
passar pel cap abandonar aquell treball.
- S'ha manifestat la baixa qualitat del paper de les famílies en el moment  
decisiu en el que cal decidir el futur dels fills. Algunes vegades imposant-lo o 
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forçant-lo sense estar oberts a tota la informació, altres no involucrant-se de 
forma activa en una decisió d'una magnitud massa important per les edats 
en les que s'ha de prendre. Massa vegades la decisió queda a l'atzar i no és 
fa de forma conscient.
- No s'ha parlat gaire del cost dels estudis. Sembla que a l'FP no és un tema 
preocupant. Sí ho és a la universitat.
- No s'ha parlat massa del problema de gènere. Gran part de les enquestes 
les ha realitzat professorat d'informàtica i pot haver passat desapercebut per
falta d'alumnat de gènere femení habitualment.
- No s'ha parlat massa, potser per estar normalitzat, de l'existència d'aules 
en taxes d'alumnat d'origen estranger superiors al 50%.

La  dimensió  del  cas  és  enorme i  sobrepassa  els  límits  de  l'FP.  L'FP  en  aquest
escenari s'ha d'erigir com una eina, com una ajuda més per apartar els múltiples
obstacles que hi ha en el camí i no com un obstacle més.

7.2.2 Entrevistes a l’alumnat

S’han realitzat una sèrie d’entrevistes (el conjunt de les preguntes matriu es pot
consultar a l’annex) a alumnat que es troba estudiant i que correspon al perfil de
persona  d’origen  estranger  i/o  gènere  femení  (es  poden  consultar  els  trets
distintius de les persones entrevistades a l’annex). No s’ha realitzat cap entrevista
a alumnat amb situació econòmica molt al límit. 

A mode d’avaluació de resultats s’observen les següents característiques en les
respostes donades:

En general, hi ha una diferència important de profunditat en les respostes donades
per l’alumnat de grau mig respecte les donades per alumnat de grau superior, sent
aquestes  darreres  molt  més  madures.  Hi  ha  també  molta  diferència  entre  les
persones que tenen traçat un full de ruta per a les seves vides i les que encara es
troben  indecisos.  Les  primeres  aporten  informacions  molt  útils,  profundes  i
concretes  que  ajuden  a  donar  la  dimensió  adequada  a  la  situació  d’estudi.
Normalment aquestes persones tenen una actitud molt més activa i  passional  i
se’ls intueix, gràcies a aquesta actitud, més èxits a la vida.

Una immensa majoria dels entrevistats/des manifesta no haver sofert discriminació
a les aules. Hi ha algunes alumnes de certes disciplines que han manifestat por a
ser l’única dona a l’aula però no discriminació. Quan se’ls pregunta si l’han sofert
en alguna feina, només apareixen referències a alguns petits comentaris de clients
quan la  tasca  ha estat  de cara  al  públic.  En particular  en el  cas  de les  dones
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entrevistades s’ha dit «bé, algun comentari de senyor major que ja veus que està
desfasat» sense donar-li més importància. En el cas dels entrevistats/des d’origen
estranger d’algunes zones es manifesta que prop del 50% de la classe era d’origen
no  local  i  era  una  situació  molt  assumida  i  consolidada  que  no  donava  cap
problema. Sembla segons aquests comentaris que la discriminació és mou per un
terreny més subtil de forma prou invisible.

Davant  l’afirmació:  «Les  empreses  busquen  persones  amb  potencial
independentment del seu origen, condició social o gènere», els/les entrevistats/des
es manifesten conformes amb molt pocs matisos i creuen que podran desenvolupar
una carrera professional sense obstacles. A mode d’exemple de la poca percepció
de barreres professionals que tenen i alta confiança, hi ha un estudiant d’origen
estranger que manifesta (i té molt clars els passos a fer) que treballarà en delictes
informàtics del cos de la policia autonòmica i un altre que el seu objectiu (també
molt meditat) és fins i tot superior i parla de l’Europol i d’EEUU.

Del  conjunt  d’entrevistes  realitzades  s’extreu  que  les  ajudes  econòmiques
demanades  han  estat  baixes,  es  valoren  les  pràctiques  remunerades  com  un
complement que pot ajudar a no deixar els estudis a determinat alumnat, s’utilitza
el treball estival com font econòmica per cobrir les despeses del curs en alguns
casos  i  el  més  habitual  és  el  contracte  familiar  pel  qual  la  família  manifesta:
«mentre estiguis estudiant i aprofitant els estudis no cal que et preocupis per les
despeses».  D’aquesta  darrera afirmació  se’n  derivaria  que hi  ha una estratègia
familiar  favorable,  el  que  no  queda  clar  (per  falta  d’entrevistes  a  aquest
subconjunt) si és tan clara quan les condicions econòmiques són límit i les decisions
també són límit i a molt curt termini.

Respecte a la viabilitat d’estudiar i treballar a l’hora, la gran majoria manifesta que
és  possible  i  que  es  tracta  d’un  tema d’organització.  Alguns  d’ells  ja  ho  fan  i
manifesten  que  el  principal  inconvenient  és  la  voluntat  de  sacrifici.  Reporten
exemples de companys que treballen i fins i tot tenen fills, simplement és plantejar
la finalització dels estudis en més anys. Només es reporta un exemple de dona que
està estudiant i treballant amb fills, ha optat per la modalitat no presencial.

L’elecció de l’FP com via d’estudi en totes les entrevistes és per convenciment clar
directe o indirecte (després d’haver provat la universitat,  per exemple).  Tothom
valora la proximitat del professorat, l'ambient i sobretot la concreció dels estudis
vist des de dintre del sistema i a pesar de la mala fama que encara té des de fora.
El contacte amb les empreses i l’aparador que els pot suposar un FCT o estada Dual
també són molt valorats i no creuen que res diferent del seu esforç, habilitats i
actitud determini a quina empresa aniran ni com serà la seva estada en ella. Cal dir
que hi ha entrevistats/des que no s’han fet plantejaments més que superficials i
van allí on els porti la corrent sense més. L'elecció de fer FP a cicles formatius de
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grau mig s'observa no ser tant conscient com en cicles de grau superior (tots els
entrevistats/des tenien molt clar on estaven, vinguessin o no de grau mig de la
mateixa branca, una altra cosa és tenir clara l'especialitat o quina especialitat els
esqueia millor). En grau mig està en més casos condicionada per les notes, per
falses expectatives (notori és el cas de la informàtica on el nivell de desengany és
molt elevat: és relaciona massa vegades l'ús dels ordinadors amb la informàtica
com a disciplina i al final es topeta amb la realitat), les amistats...

Un cop sondejades qüestions més generals es passa a analitzar segons l’opinió dels
entrevistats/des l’afirmació: «L'FP és una eina per facilitar la integració i generar
oportunitats»  per  passar  a  continuació  a  analitzar  l’afirmació:»L’FP  ofereix  més
garanties i oportunitats a grups socials desafavorits que la via del batxillerat». En
general la resposta majoritària és que en la mesura en la que l’FP t’aproxima molt
més a l’empresa i  tenint en compte que tenir un bon treball  és la millor forma
d’integrar-se, sí ho és. També s’afirma, per contra, que en molts treballs es demana
tenir batxillerat acabat (com a referent de nivell d’estudis) i que, per tant, el títol de
batxillerat  sembla  obrir  portes  laborals  però  a  criteri  dels  entrevistats/des
l’especialització de l’FP té més valor. De fet, aquesta especialització és el següent
gran argument al seu favor, després de 16 o 18 anys estudiant matèries generals
moltes  d’elles  sense  interès  particular  per  cada  individu,  la  millor  garantia  de
continuar volent estudiar és focalitzant els esforços en allò que realment motiva i
apassiona des del punt de vista més pràctic. Aquesta motivació és la millor opció
d’èxit. En canvi, massa vegades s’escolta (en les entrevistes s’ha donat el cas):
«tens bones notes, fes batxillerat» sense més reflexió. Per contra,  la satisfacció
amb l’FP és molt elevada i porta a manifestacions concretes dels entrevistats/des
com:»Tothom hauria de passar per l’FP». Cap entrevistat/da coneix les dades reals
de demanda de treballadors/es per nivell d’estudis i, per tant, es desconeix el gran
nínxol existent de titulats/des d’FP que precisa el mercat laboral. Alguns d’ells han
escoltat del cas alemany, saben que hi ha una gran demanda general de treball i
que  fins  i  tot  pots  aconseguir  que  et  paguin  la  teva  formació  però  no  són
coneixedors del detall d’aquesta demanda ni l’adaptació que el govern alemany ha
fet en l’educació per a cobrir-la. Hi ha diversos casos d’entrevistats/des que han
plantejat l’estudi de cicles com via d’aconseguir punts amb l’objectiu de presentar-
se a oposicions (en concret relacionades amb la policia) i un cop dintre del cos de
funcionaris  volen  continuar  estudiant  aprofitant  programes  interns  que  els  ho
permeten  fer  de  forma  més  econòmica,  aprofitant  reduccions  de  jornada  i
disposant d’un sou al mateix temps. Entre l’estudiantat de disciplines STEM, els que
desitgen  continuar  els  estudis  a  la  universitat,  manifesten  por  front  a  les
assignatures  més  matemàtiques.  Front  a  aquesta  por,  activen  mecanismes  de
solució com la formació complementària en paral·lel als cicles per afrontar millor
els primers cursos a la universitat o plantegen l’accés a graus o especialitats amb
menys càrrega matemàtica. La por a la universitat també està entre l’estudiantat
que ja hi ha estat i que per la seva impersonalitat, poca proximitat del professorat,
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dificultat i excessiva càrrega teòrica els ha fet desistir de l’intent d’acabar-la. En
canvi, l’alumnat és conscient de que a nivell pràctic arribar a la universitat a través
de l’FP és una garantia. També s’argumenta en contra de la universitat que avui en
dia si després del grau no es realitza un màster, el grau no serveix de res i que el
resultat és més despesa i més temps i que a més aquest resultat final pot quedar
compromès per l’afirmació: «Surts de la universitat i no saps fer res concret». La
despesa de matriculació als cicles no suposa una limitació a l’hora d’estudiar, es
valora  la  flexibilitat  a  l’hora  de  pagar-la  i  s’aprecia  la  posada  a  disposició  de
l’alumnat d’ordinadors per fer les tasques fins i tot a casa (massa vegades aquesta
situació  depèn  de  la  bona  voluntat  del  professorat  més  que  de  programes
institucionalitzats àgils). La despesa universitària per contra sí és en molts casos
inassumible segons els que ja hi han estat, i més si suposa desplaçar-se a viure a
un lloc diferent.

A l'hora de buscar els referents pròxims dels entrevistats/des cal  dir que no ha
estat  fàcil  identificar  referents  clars.  Sembla  que  l'entrevista  ha  servit  per  a
reflexionar al respecte i obrir-los els ulls per crear una projecció de sí mateixos cap
al futur. Es podria dir que ha estat com una tasca on es demana a l'alumnat que es
plantegin  on  es  veuen  a  5  o  10  anys  vista  però  contextualitzant  la  situació,
concretant-la i, per tant, aprofundint molt més (alguns dels entrevistats/des així ho
van manifestar).  Sembla que hi  hauria que destinar més temps a la reflexió en
general a l’educació. Algunes de les entrevistades en el passat han participat en
jornades de visibilització de les dones científiques amb activitats molt pròximes a
elles i en canvi no semblen tenir-les presents a la ment. Veient-ho des del punt de
vista positiu, i lligant-ho en la declaració majoritària de no sentir-se discriminades,
es pot pensar que no va produir impacte i es va assimilar com un fet natural més.
Veient-ho des del punt de vista negatiu, es pot pensar que el que s’ha convertit en
natural és el no ser conscients de que encara és poc habitual casos d’èxit femení i
identificar l’excepcionalitat de tenir-los davant. En les entrevistes ha sorgit la figura
de l’inspirador, moltes vegades lligada a professorat que per la seva passió en una
matèria (educativa o no) han estat agafats com a referents. La figura de la persona
a imitar, pràcticament no ha aparegut, potser per la complexitat de matisos que
cadascú tenim que fa impossible una exactitud del 100% en els criteris de vida. A
nivell  de  referents  pròxims  s’han  agafat  algunes  característiques  (no  figura
completa)  de  familiars  o  amics.  A  nivell  de  referents  llunyans  s’han  fixat  més
característiques fantasioses, com si diguéssim somnis molt difícils d’aconseguir. Cal
destacar  també l’anhel per la independència financera,  en uns casos en un pla
definit i clar, en la majoria basat en les inversions arriscades, les criptomonedes i
les apostes.

Finalment, s’ha qüestionat sobre que li falta a l’FP per a ser més eficient com a eina
d’integració i generació d’oportunitats. Les respostes majoritàries han estat tenir
millor  fama,  disposar  de majors  recursos  i  compromís  públic  i  adaptar-se  a  les
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necessitats reals del mercat laboral. En alguns casos s’han criticat les pràctiques en
empresa sense contingut interessant.  Entre el  professorat  la resposta és similar
afegint la millora de ràtios de professorat/alumnat per poder donar un servei més
ajustat  a  cada  alumne  i  poder  treballar  més  a  fons  aspectes  transversals  del
currículum. En algun cas molt puntual s’ha apel·lat a la necessitat de professorat
que hagi exercit com a professional en l’àmbit impartit i oposicions que contemplin
les habilitats reals per ensenyar. A nivell de centres concrets en zones vulnerables
la inversió hauria de ser molt major per igualar oportunitats. En concret s’hauria de
buscar ràtios menors a 10 alumnes per aula, facilitar al màxim les eines digitals a
l’aula  i  a  casa  i  tota  una  sèrie  de  recursos  complementaris  que  equilibren  les
superiors dificultats i obstacles que per temes diversos apareixen en aquests casos.

7.2.3 Entrevistes a casos d’èxit i altres actors interessants

S’han  identificat  una  sèrie  de  persones  plenament  integrades  socialment  i
realitzades que en gran mesura se les pot considerar casos d’èxit. Totes elles han
passat per l’FP. Els factors que els han permès  integrar-se i gaudir de les mateixes
oportunitats que la resta de la societat han estat molt diversos i algunes vegades
condicionats per un cop de sort. El camí de la integració està ple d’obstacles i tota
eina  que  permeti  anar  apartant-los  o  superant-los  és  bona.  Els  factors  més
rellevants que han permès aquest procés segons les respostes dels casos d’èxit
analitzats i sense voler establir un ordre de prioritats han estat:

- Suport familiar
- Suport econòmic per estudiar
- Motivació, actitud i personalitat
- Experiències personals viscudes
- Referents inspiradors pròxims

Aquests serien els components principals d’un conglomerat compost  per moltes
altres contribucions, condicionants i situacions diverses que fan que al final cada
situació personal sigui diferent.

Algunes particularitats a destacar en base a les respostes obtingudes són:

-  El  cas d’una noia romanesa que arriba a l’estat  als  14 anys i  pel  seu  
caràcter  extrovertit  es  relaciona  amb  tothom  formant  part  de  grups  
d’amistats locals, es casa amb un noi autòcton, ostenta càrrecs en entitats 
locals i es dedica a la promoció turística  local  després  d’haver  estudiat  un  
cicle superior d’FP. En aquest cas la personalitat sembla el seu major aliat. 
Actualment es troba ampliant la seva formació fent un altre cicle superior  
al mateix temps que treballa.

- El cas d’un noi d’origen àrab casat amb una noia local que surt del seu país 
per temes polítics quan és adolescent amb tota la seva família. Treballa  
com a promotor turístic assalariat durant uns anys per al mercat de parla  
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francesa i finalment es posa com a freelance en el mateix sector. En aquest 
cas la clau va ser estar dedicat a l’atenció telefònica  durant  uns  anys  
gràcies a dominar l’idioma francès.

- El cas d’un noi local que ha estat apartat dels seus pares i vivint en un  
centre de menors. Actualment es troba estudiant integració social, no se sap 
que serà del seu futur però el fet d’aprofitar les experiències viscudes per  
usar-les en benefici dels altres i haver assimilat d’una forma tan madura les 
circumstàncies ja és un èxit vital. Sembla que algun integrador del centre ha 
estat el referent en el que s’ha emmirallat.

- El cas d’un noi d’origen gitano, petit empresari, ben considerat al poble on 
viu i casat amb  una  dona  d’origen  local.  En  aquest  cas  els  factors  
diferencials per a l’èxit sembla que  serien  haver  estudiat  sent  l’únic  
«diferent» de la classe, el seu caràcter extrovertit i  amable  i  el  fet  de ser  
baró. Sembla que quan hi ha diversos subgrups a l’aula és més fàcil  crear  
particions fictícies, no interactuen i els entorns de relació s’acoten.

- El cas d’un noi adoptat africà, empresari, conegut per tothom al seu poble. 
En aquest cas  els factors  diferencials  per  a l’èxit  sembla que serien el  
suport familiar i el paper integrador de la pròpia família adoptiva en sí,  el  
suport econòmic familiar i els interessos personals en el món de la música. 
Haver  estudiat  sent  l’únic  «diferent»  de  la  classe  també  el  va  ajudar.  
L’idioma matern, català, sens dubte també va ser important.

-  El  cas  d’un  informàtic  d’origen  pakistanès  que  es  molt  valorat  com a  
programador en les consultores tecnològiques després haver estudiat cicles 
formatius i haver anat creixent com a tècnic gràcies al seu esforç personal  
(estudiant online al mateix temps que treballa). Sembla que en aquest cas es
dona una circumstància favorable pel fet de ser estranger. Hi ha una fama 
favorable a pensar que els programadors d’origen hindú són molt eficients i 
productius.

- El cas d’un noi d’origen magribí nascut a l’estat, amb la seva mare amb 
malaltia crònica, ell mateix amb dificultats per caminar (problema crònic de 
maluc), amb càrregues familiars importants (germans  petits),  amb  males  
notes a classe no només degudes a les circumstàncies sinó també a que  
només li interessa una temàtica molt concreta del cicle que està estudiant és
un cas  d’èxit  momentani.  Quan tot  feia pensar  que no se li  assignarien  
pràctiques FCT, apareix una oportunitat per casualitat, encaixa perfectament
la tasca a realitzar amb els seus gustos i és contractat per a la campanya 
estival.  A  més,  la  situació  el  reforça  positivament  i  demana  ajuda  per  
actualitzar el seu currículum  per  presentar  candidatura  en  empreses  
punteres  del  sector  que  li  agrada  després  d’una  xerrada  motivadora  
realitzada en el centre on estudia.

A pesar d’aquest darrer cas, una visió estesa entre les persones desafavorides per
algun aspecte discriminatori és que no hi ha normalment obstacles visibles que els
impedeixin  la  seva  progressió  però  que  sí  que  se’ls  exigeix  ser  persones  i
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treballadors/es  de  10  en  tot  per  aconseguir  el  que  altres  amb  un  7  o  un  8
aconsegueixen.

A  banda  dels  casos  d’èxit  entrevistats/des,  s’han  realitzat  entrevistes  a  altres
actors que poden ampliar el camp de visió:

- Un psicòleg dels serveis socials d’un ajuntament que destaca el cas dels fills
de migrants arribats a l’estat ja pràcticament adolescents per reagrupament 
familiar que quan arriben troben uns pares que els han venut que estaven 
lluny d’ells per aconseguir-los un futur millor i que un cop reagrupats es  
frustren al veure que no coneixen als seus pares, que el futur no és com  
l’imaginaven,  que  els  pares  després  de  mil  penúries  viscudes  estan  
alcoholitzats...  i  moltes  vegades  emprenen  un  camí  incorrecte.  També  
destaca el mal provocat pels videojocs i les addiccions en general en tots els
sectors  socials  i  en  particular  en  les  famílies  més  vulnerables.  Moltes  
vegades aquestes famílies no poden estar pendents com toca dels seus fills i 
els resultats que se’n deriven són comportaments agressius, introvertits i  
antisocials incrementats encara més per les addiccions.

- Un integrador social d’origen estranger que prèviament ha estat migrant i 
ingressat en un centre de menors a la seva arribada a l’estat. Destaca dos 
aspectes que han canviat la seva vida: l’estada al centre de menors on va  
poder formar-se i l’experiència viscuda que li ha fet prendre la decisió de  
compartir-la  amb  nouvinguts  en  la  mateixa  situació  que  ell  en  el  seu  
moment. Critica la poca inversió institucional realitzada durant anys, més  
quan els retorns beneficiosos compensen clarament la inversió. Destaca la 
necessitat  dels  més vulnerables de realitzar  esforços  superiors,  com per  
exemple estudiar i treballar al mateix temps, mentre que els no vulnerables 
tenen més marge de maniobra i dret a l’equivocació i refer camins sense 
conseqüències tan severes. A més, recorda que les crisis afecten primer i 
amb més contundència als més febles i en temps de la pandèmia Covid-19 
tots els indicadors (atur, retorn als països d’origen, taxa de morositat, taxa 
d’incidència del virus per barris...) així ho fan notar.

- Alguns pares migrants que han deixat inicialment els fills en els seus països
d’origen. Diuen que la seva vinguda ha estat motivada pel fet de voler oferir 
una vida millor als seus fills. Destaquen que allò que els fa sentir integrats és
disposar  d’un treball,  un habitatge i  tracte  social  cordial  amb tothom. A  
Catalunya  el  domini  del  català  facilita  enormement  aquest  últim  
condicionant. Els migrants provinents de l’est d’Europa semblen tenir més 
facilitats i predisposició a la interacció que els  migrants  provinents  de  
l'Àfrica en base a dades observacionals obtingudes de la seva participació  
en diferents actes de diferents entitats en les que es mesclen amb membres 
de totes les parts de la societat.

-  Diferents  orientadors  de  diferents  centres  d'educació  secundària.  La  
sensació  que  transmeten  és  que  s'està  fent  una  labor  enorme,  molt  
superior a la que es feia anys arrere, tot i que són conscients que el camí a  
recórrer encara és immens, que hi ha tota una dialèctica política que no es 
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tradueix en recursos efectius als centres en aquest àmbit, que els prejudicis 
de les famílies són molt potents  i  difícils  de  canviar  les  seves  idees  
preestablertes i que vist des de fora pot donar la sensació  que  no  s'ha  
avançat pràcticament res i que es segueix fent el cribratge de l’alumnat pel 
criteri de bones notes recomanar via universitària i males notes o estudiantat
amb dificultats recomanar via FP sense més anàlisi. A l'FP no l'afavoreix el fet
de que la falta de recursos específics per abordar plenament el problema de 
l'alumnat amb dificultats emocionals, mentals i socials, que els  dificulta  
seguir estudis més convencionals, faci que l'FP es converteixi en el cementiri 
d'elefants on derivar l'alumnat amb aquestes dificultats en lloc de tractar 
de solucionar els problemes d'arrel. Potser  aquest  és  el  motiu  pel  qual  
segueix tenint mala fama. Tots aquests inconvenients dona la sensació que 
acaben desencoratjant els professionals, que majoritàriament desenvolupen 
una tasca vocacional,  i  els  fa quedar-se massa vegades en el  punt de  
cobrir objectius mínims. Exemple d'això  és  la  poca  acció  específica  a  
l'hora de donar eines per decidir el seu futur a l'alumnat de quart d'ESO.  
La majoria  d'instituts  es limita a repartir  documentació escrita  als  pares  
(sense involucrar-los de forma activa), a fer visites a aules d'FP o batxillerat 
sense  filtrar  interessos  de  l'alumnat  ni  mostrant  en  detall  el  futur,  a  
organitzar jornades de portes obertes molt generals i a tractar  de  forma  
molt superficial en tutoria les opcions de futur deixant sempre en mans de 
l'alumnat poc conscienciat,  poc madur i  molt influenciable decisions molt  
rellevants. En alguns casos es va un poc més enllà i s'organitzen taules 
rodones amb professionals que expliquen la seva tasca  actual  i  com  han  
arribat al punt on es troben, sent en aquests casos molt més il·lustratius del 
futur. Cal destacar també el corporativisme existent entre ESO i batxillerat i 
el menyspreu habitual que es fa al germà pobre que és l'FP. Mostra d'això 
són els baixos ratis de promoció d'alumnat propi cap a l'FP en centres que 
disposen de línia de batxillerat i FP i la poca difusió que es fa de les grans  
mesures  flexibilitzadores  que  ofereix  l'FP,  la  gran  inserció  laboral  o  les  
possibilitats de convalidació de continguts de la universitat.

-  Diferents  orientadors  dintre  l'FP.  Dediquen  moltes  hores  a  reconduir  
alumnat que ha arribat a un cicle equivocat i a fidelitzar el que ha arribat poc
convençut. No hi ha pràcticament coordinació amb els orientadors que  
treballen  a  l'ESO.  Possiblement  aquesta  falta  de  coordinació  és  la  que  
provoca que es tinguin que dedicar tant a la reconducció de l'alumnat. Seria 
desitjable abordar la situació bé en garanties a l'ESO i  evitar després  
anar posant pegats. Massa vegades el seu àmbit d'influència  no  afecta  
etapes prèvies a l'FP de l'alumnat.

El  potencial  de tota  la  informació  obtinguda a través  d’aquestes entrevistes  és
enorme. Es tracta de casos i situacions reals molt exemplificants sobre les que no
es reflexiona prou, no es parla prou, no s’utilitzen com a guia, no se’ls destina prou
temps... Disposar de la informació en el moment adequat i en el format adequat és
vital i és un procés que cal optimitzar en l’educació dels més joves.
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8. Conclusions i Treball futur

Amb tota la informació recopilada es descriuran, d’acord amb l’opinió formada per
l’autor d’aquest estudi, les estratègies més significatives per incorporar els factors
clau  identificats  per  maximitzar  el  potencial  de  l’FP  com  eina  integradora  i
generadora d’oportunitats. Aquestes mateixes estratègies compliran amb l’objectiu
de promoure i conscienciar en el mateix sentit.

Abans  de  parlar  d’aquestes  estratègies  convindria  parlar  de  les  claus  de  la
integració. Segons els experts per a que hi hagi integració s’ha de poder gaudir de:

-  Habitatge digne
-  Treball digne
-  Serveis  públics  satisfactoris  (sanitat,  atur,  educació,  serveis  socials,  
justícia...)

Altres elements no tan essencials però també importants són poder gaudir de bon
tracte per part de les societats amfitriones, de bones, fluïdes i  àmplies relacions
socials, de la confiança en les institucions públiques...

En gran part d’aquests components l’educació té un paper vital i l’FP, que permet
focalitzar-se en l’obtenció d’un treball, que a la vegada donarà accés a l’habitatge i
a gaudir dels drets i obligacions dels serveis públics, encara més. A més, l’FP es
centra  a  generar  professionals  on  el  mercat  laboral  més  necessitats  té
(professionals especialitzats amb estudis secundaris) i on millor encaixen els perfils
estudiats  trobant  un  equilibri  més  o  menys  òptim d’interessos,  circumstàncies,
opinions, creences, situacions vitals...

El professorat enquestat majoritàriament està d’acord en afirmar que l’FP treballa
en  aquesta  línia.  De  fet,  com  ja  hem  dit,  l’educació  en  conjunt  comparteix
potencials i ajuda en aquest sentit, però l’FP ho fa amb més eficiència i garanties.

El conjunt de persones entrevistades ens ha permès identificar els factors clau que
possibiliten desenvolupar  una vida exitosa a  pesar  de tenir  menys  accés  a les
oportunitats.  També  podríem  dir  que  en  general  són  factors  que  condicionen
l’evolució de qualsevol persona no només de les vulnerables, però en aquest segon
cas cal posar a la seva disposició més instruments per igualar les conjuntures dels
uns i dels altres. Recordem quins són:

- Suport familiar
- Suport econòmic per estudiar
- Motivació, actitud i personalitat
- Experiències personals viscudes
- Referents inspiradors pròxims

Pàgina 38



L’FP com a eina d'integració i generadora d'oportunitats    

8.1 Conclusions

En primer lloc, si com s’ha vist en el resultat de les enquestes i les entrevistes no hi
ha sensació de discriminació explícita a les aules ni als llocs de treball però després
les estadístiques oficials sí mostren diferències entre diferents grups poblacionals,
tenim diversos escenaris. Un primer on la discriminació és oculta i treballa de forma
subtil  i  en  cas  d’empat  es  decanta  per  la  població  més  afavorida  (prototipus:
ciutadà  baró  local  econòmicament  solvent)  i  un  segon  on  la  discriminació  és
mínima però les circumstàncies de partida són pitjors per als sectors desafavorits i,
per tant, han d’optimitzar les seves decisions. En tots dos casos la solució és la
comunicació i disposar de la informació adequada en tot moment. En aquest sentit
els programes d’orientació als instituts han de ser molt més rics i mostrar tota la
complexitat, oportunitats, circumstàncies... del futur, despullant al màxim tots els
elements per  a alumnat però  també per  a  famílies  en diverses sessions  on es
mostrin de forma crua i des de diversos punts de vista enfrontats totes les arestes
de les possibles conseqüències de les decisions preses en cada moment. D’aquesta
manera es podrà lluitar de forma més eficient i amb antelació front als obstacles
del  futur i  identificar les oportunitats.  Serà clau fer veure a les famílies la gran
importància de prendre part activa en aquests programes d’orientació molt més
ambiciosos que els actuals. La decisió final de per on dirigir el futur serà molt més
madura i previsiblement, amb dades damunt la taula, més favorable a la via de l’FP
que ho està sent actualment.

En segon lloc,  quan es pregunta a la ciutadania que desitja  per al  futur,  si  els
individus sondejats tenen fills, posen com una de les prioritats superiors el benestar
dels seus fills. No importa l’estrat social, l’origen o el gènere, és una preocupació
compartida. En el cas dels migrants és en molts casos fins i tot el motiu de la seva
migració. I si tant important és, per què no es bolquen tots els esforços en aquest
sentit? Més encara en el moment crític en el que els joves han de començar a
conformar el seu futur. Per què les taxes d’assistència a les reunions per a pares
dels instituts, les consultes als serveis d’orientació o les consultes de tutoria per a
pares són tan baixes? No haurien de ser del 100%? No ens importa el 20% [20]
d’alumnat que es considera no ben orientat?  Estem fallant com a societat?  No
focalitzem bé els esforços? Potser cal posar de relleu la vital importància d’aquesta
etapa de la vida i a nivell institucional atorgar-li els recursos necessaris i fer-li la
promoció que mereix. No deixar als pocs professionals destinats a aquesta tasca
tan transcendental que perdin la seva vocació i ganes, per desesperació. Es tracta
d’una inversió molt rentable de futur que interessa a tot el país. Novament trobem
a l’orientació educativa en el cor del problema i també de la solució. Previsiblement
una millor  orientació anirà en favor de la formació  professional.  Aquesta ha de
lluitar contra una fama negativa del passat, contra els prejudicis, contra la ceguesa
davant  les  dades  objectives  i  contra  el  corporativisme  que  les  estadístiques
s’encarreguen de desmentir clarament. La societat ha de meditar també si està
exercint correctament el rol de progenitora de forma responsable i generosa (tot i
que ben mirat és la més interessada, i més que generositat és fer-ho per egoisme).

En tercer lloc, la dona es pot beneficiar també clarament de l’FP per a la millora
dels seus drets. Els drets de la dona estan molt lligats als seus drets laborals. Hi ha
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camps laborals on la dona gaudeix d’una situació de privilegi, tot i que en aquests
mateixos  camps,  els  privilegis  es  van  perdent  a  mesura  que  es  puja  a  nivell
jeràrquic.  En  altres  camps,  la  presència  de  la  dona  és  minoritària  i  aquest  fet
directament  per  sí  mateix  ja  suposa  una  pèrdua  de  drets.  La  seva  presència
minoritària és el  resultat  en molts casos de l’autoexclusió d’aquests àmbits per
motius tan diversos com l’estigmatització, la falta de referents, la invisibilització
dels referents, les falses creences de no estar preparades per certes tasques, la por
a la soledat de gènere...  Donant la confiança suficient a les dones de que elles
també poden transitar el camí que marquen aquestes disciplines i opcions d’estudi
monopolitzades fins ara pels homes, les dones podran gaudir del ventall complet de
possibilitats. Possibilitats ampliades com les que ofereixen les disciplines STEM, que
a nivell laboral tanta sortida tenen i en especials per a tècnics/ques amb estudis
secundaris.  Amb  professorat  molt  més  pròxim  a  l’alumnat  a  l’FP  que  a  la
universitat, les dones es troben més acollides i veuen per experiència pròpia que el
fet d’estar a les aules en menor nombre pot ser, fins i tot, un avantatge al rebre un
tracte preferencial o com a mínim no discriminatori. En la mesura que cada cop
sigui més habitual la presència de les dones en tots els àmbits menys impediments
hi haurà per a les següents generacions i més confiança es guanyarà. 

L’FP no és la panacea però possibilita anar construint poc a poc un futur de forma
modular i  centrada en interessos més concrets  i  motivacionals  de l’alumnat.  La
seva orientació clara al treball  (ferramenta bàsica per a la societat) ofereix una
aproximació més directa cap al benestar, fent més fàcil la superació dels obstacles
que de segur van apareixent. Aquest viratge cap a la concreció, la especialització,
l'adquisició de competències,  l’aproximació a les empreses,  que a l’FP li  ve per
definició, és el que s’està intentant promoure en tots els nivells educatius a tota
Europa. A més a més, les estadístiques oficials refermen el potencial de l’FP i la
necessitat  de que cada cop sigui  encara  més potent.  Els  joves precisen  d’uns
serveis  d’orientació,  assessorament,  acompanyament  i  seguiment  potents,  amb
múscul. En els instituts, on els joves comencen a prendre les grans decisions i on
passen moltes hores del dia a dia, és on es pot aglutinar aquesta ingent tasca. El
servei que s’ha de donar a la clientela (alumnat) ha de ser excel·lent i integral. Ha
d’abordar tots els factors facilitadors de l’èxit (suport familiar, economia, emocions
i  personalitat,  experiències viscudes  i  entorn)  i  ha d’estendre  la  seva acció  de
forma mancomunada creant una xarxa de seguretat. L’FP entesa com una institució
precisa millorar la seva fama, mostrar el seu enorme potencial, mostrar quin camí
de garanties parcials pot oferir...en definitiva, necessita ser fomentada i recolzada
tal i com mereix i ser tinguda en compte com una inversió estratègica.

Per tal de parlar d’estratègies concretes i no tant de declaració d’intencions, de
bones  intencions,  els  instituts  no  poden esperar  a  que  instàncies  superiors  els
solucionen la papereta, han d’atacar la situació de cara i actuar amb el que tenen
al seu abast i fent ús de l’autonomia de centre. Solucions com crear campanyes
d’orientació  potents,  seguiments  continuats  potents  i  individualitzats,  posar  el
centre d’atenció en les famílies i no només en els fills, utilitzar les immenses formes
de promoció disponibles avui en dia, fer que tot el claustre sigui partícip de la tasca
d’orientació  i  tutelatge  d’una  forma  definida,  concreta,  amb  atribucions  i
responsabilitats ampliades... A més de fer-ho per convicció, de forma egoista si els
instituts aconsegueixen fomentar la via FP front a la via batxillerat aconseguiran un
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efecte secundari: allargar l’estada dels seus «clients» alguns anys més si opten per
realitzar un o diversos cicles superiors sense perdre l’opció d’anar a la universitat i
amb l'avantatge de disposar de títols i experiència professional. Avui en dia, que els
instituts  competeixen  entre  ells,  les  universitats  competeixen  entre  elles  i  tots
busquen captar més «clients», per què no crear una aliança d’instituts? Una aliança
front les universitats (entenent bé la confrontació), amb les que també es poden
buscar aliances com són algunes iniciatives d’oferir el pack cicle superior  + grau
universitari de 2 anys de les que ja es parla (Peña et al, 2020) i que tan bé aniria
als  més  vulnerables.  Perquè  la  recepta  proposada,  que  s’adapta  molt  bé  als
vulnerables, també és beneficiosa per als que tradicionalment per poder permetre-
s’ho i/o per haver aconseguit bones notes tendien a la via batxillerat seguint un
paradigma que no per estar establert fa molt de temps ha de ser necessàriament
l’òptim.

Amb  tota  la  informació  recopilada  i  analitzada  i  veient  la  gran  quantitat  de
bibliografia  existent,  sembla  clar  que  un  dels  grans  problemes  en  l'educació
secundària és l'orientació i  acompanyament efectius a estudiantat i  famílies.  Es
tracta d'un procés en el que hi ha que invertir molts recursos, esforços i hores de
contacte estret amb l'alumnat i el seu entorn per a posar-los de relleu i obrir-los els
ulls  sobre l'escenari  que tenen al  davant  (basat  en estadístiques  oficials)  i  així
poder prendre decisions treballades en lloc de deixar-se endur per la corrent. En el
cas dels actors més vulnerables, amb menys marge per a les provatures, aquest
procés encara és molt més crític per a l'èxit futur. En tots els casos, l'FP haurà de
seguir lluitant contra una fama del passat que només alguns centres, normalment
centres  integrats  que  no comparteixen  línies  amb ESO i  batxillerat,  han  pogut
superar.  Com  a  gran  problema  que  és,  l'orientació  també  genera  una  gran
oportunitat on tota la inversió que es faci tindrà un gran retorn econòmic i social en
el futur.

El  problema  tractat  en  aquest  estudi  és  d’una  magnitud  i  multidimensionalitat
brutal on no hi ha receptes màgiques ni un manual de pressa de decisions monolític
i  estàtic  que  sempre  encerta  amb  la  solució  perfecta  a  cada  cas  però  on  sí
s’intueixen tendències que poden ser utilitzades en benefici de la nostra societat
futura. A més, no sempre el que sembla lògic acaba imposant-se, hi ha interessos
diversos que acaben imposant la seva lògica. Als Balcans (Bartlett & Pagliarello,
2016), on després de la guerra, han tingut la possibilitat de crear un sistema des de
zero i amb molt recursos provinents d’ajudes europees no han estat les persones
les beneficiades sinó les multinacionals, per exemple.

8.2 Treball futur

La multitud de factors involucrats en el desenvolupament d’una persona al llarg de
la seva vida és immensa. La complexitat de tots ells i les interrelacions que s’hi
estableixen també són difícils d’abordar amb completesa. Fins i tot hi ha moments
en la vida d’una persona que està formant més o menys conscientment el seu futur
situacions decidides per l’atzar. Aquest TFM ha pretès aportar claus de com l’FP pot
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ajudar en aquest camí a persones que tenen més obstacles en comparació a la
mitjana de la població però han quedat molts aspectes per abordar que poden ser
objecte de treballs futurs.

No  s’han  tractat  en  profunditat  els  programes  vigents  de  lluita  contra  la
discriminació,  millora  de  la  integració  i  generació  d’oportunitats  a  l’FP  a  casa
nostra. Tampoc s’ha mirat com es gestiona aquest tema a l’estranger en detall. Sí
tenim alguna petita referència del cas alemany, on es maximitza l’eficiència de la
lluita  apostant  per  la  maximització  d’oportunitats  de  treballar.  O  algunes
referències de països de la conca mediterrània on s’observa la baixa preocupació
política pel tema.

Tampoc s’ha fet un estudi detallat de les ajudes econòmiques que poden ajudar a
que tothom tingui les mateixes oportunitats de formar-se i  crear uns fonaments
sòlids per a la seva vida. En tot cas, hem vist que s’ha d’incidir en molts altres
factors,  molts  d’ells  no  tan  pràctics  i  tangibles  com els  diners,  per  aconseguir
millors resultats. S’ha de donar un enfocament més holístic.

Més en concret,  tampoc s’ha estudiat si  aquestes ajudes són o no suficients,  si
acaben arribant als destinataris o passa com amb el procés d’orientació que depèn
molt  de  si  l’interessat  és  actiu,  si  es  fa  promoció  coordinada  a  través  d’altres
serveis  com els  serveis  socials,  si  les  ajudes  i  l’orientació  es  tracten  com una
despesa o com una inversió (hauria de ser la via per trencar  bucles negatius i
començar a generar dinàmiques positives que deixen de ser una càrrega)...

No s’ha copsat l’opinió del professorat de batxillerat per contrastar-la amb la del
professorat  d’FP  (professorat  enquestat).  Les  seves  aportacions  poden  ser
contràries,  complementàries  i  potser  també  poden  confirmar  o  reforçar  el  fil
conductor d’aquest estudi. També cal comentar que una gran part de la mostra de
professorat  enquestat  pertany  a  departaments  d’informàtica  d’instituts  on
s’imparteix  FP.  Un  estudi  més  ampli  i  sense  aquests  biaixos  és  desitjable.  En
general, a nivell enquestes l’ampliació i segmentació d’aquestes podria donar una
fotografia amb més detall que podria donar resposta a qüestions com: canvien les
percepcions  de  zones  urbanes  a  zones  rurals?  De  zones  riques  a  zones  més
deprimides?  Hi  ha  diferències  significatives  entre  l’alumnat  en  funció  del  seu
origen? Hi ha cicles més tolerants que altres als diferents? Quan més precisa sigui
la informació obtinguda més adaptada pot ser la solució donada.  

De l’anàlisi de les entrevistes s’intueix una tendència que fa pensar que l’alumnat
d’origen sudamericà (també de l’est d’Europa) gaudeixen de més estabilitat i d’un
suport superior de les famílies que no pas l’alumnat d’origen africà. Sembla que les
oportunitats per aquest segon grup són inferiors i les causes poden estar en un
nivell econòmic inferior, un nivell cultural també més baix, mentalitat més tancada,
mentalitat més a curt plaç, necessitats més urgents en el si de la família... En zones
més  rurals  sembla  que  la  paciència  per  mantenir  l’alumnat  estudiant  també
s’acaba  abans  que  en  zones  més  urbanes.  Aquestes  tendències  s’haurien  de
confirmar o desmentir  amb estudis i  enquestes més acurats  i  extensos.  També
caldria confirmar afirmacions fetes per alguns entrevistats/des que diuen que els
migrants que provenen de zones rurals tenen inclinació a pensar que els fets són
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més resultat de la sort que de l’esforç i que ja hi ha un destí escrit, fet que caldria
rebatre’ls amb exemples de casos d’èxit.

S’hauria de debatre també l’existència o no de discriminació positiva. Clarament
són més valorades les dones en certs oficis que els homes, en la majoria de casos i
molt significatius la situació és la contrària. Però hi ha una discriminació positiva
cap als migrants? Hi ha fama de que les persones d’origen indi són hàbils amb la
informàtica,  per  exemple.  És  una  generalització?  Se  senten  valorats?  És
conseqüència d’haver externalitzat  certs  serveis a aquests  països durant  anys i
s’ha creat un microclima favorable? Hi ha una tradició cultural que ho avala?

L’arribada  d’un  migrant  a  un  nou  país  pot  produir-se  en  diferents  moments
formatius. Pot ser en etapes educatives obligatòries, moment en el que la transició
al nou sistema a nivell burocràtic no és massa complexa però comença a ser-ho per
a nivells superiors. L’homologació i equivalència de títols de vegades és complexa.
A més, els títols superiors de que disposen suposen una sobretitulació respecte les
feines  que  el  mercat  laboral  els  ofereix.  És  per  aquest  motiu  que  hi  ha  molts
nouvinguts que decideixen realitzar cicles d’FP ja que els preparen millor per a les
feines més abundants al seu abast, els és molt més fàcil acreditar el seu accés a
aquests cicles que a la universitat i els serveixen per estar més ben preparats si
finalment volen accedir a la universitat.  També els permet obtenir un títol local
mentre va fent camí el procediment d’homologació que en alguns casos tarda més
d’un any. S’hauria d’estudiar amb més profunditat si realment aterrar a un nou país
fent un cicle formatiu és una via més fàcil i amb més garanties de trobar un bon
treball i d’accedir a la universitat. També caldria veure com influeix el país d’origen
en el procés de convalidació i el prestigi de les seves titulacions. 

Amb la pandèmia del Covid-19 la desocupació s’ha mostrat molt més dura amb les
dones,  els joves i  els  migrants  segons les  estadístiques oficials.  Ja  abans de la
pandèmia  aquests  mateixos  col·lectius  eren  els  més  desafavorits.  Aquestes
afirmacions  obrin  almenys  dos  noves  vies  d’investigació:  com  lluitar  contra  la
precarietat que afecta sempre als col·lectius més dèbils en situacions de crisis?
Amb formació?  I  com el  canvi  d’escenari  que  ha portat  la  nova situació  Covid
afectarà en el futur? El canvi és de tal dimensió que generarà dades a estudiar
durant anys, també en l’àmbit de l’FP.

No s’han desenvolupat en aquest TFM exemples possibles de programes locals de
conscienciació  sobre  la  gran  oportunitat  que  l’FP  suposa  per  accedir  al  que  el
mercat  laboral  està  demanant  (la  demanda  es  concentra  en  treballadors/es
especialistes amb estudis secundaris). No s’ha estudiat si hi ha instituts que posen
davant dels ulls de les famílies tota aquesta informació de forma explícita ni si hi ha
programes concrets i locals per lluitar contra la fama de l’FP com una via pobre de
l’educació.  Hi  ha  instituts  que  aposten  per  l’FP  front  el  batxillerat.  S’hauria
d’estudiar en detall els seus programes de captació i promoció.

La solució a la situació plantejada en aquest TFM no és immediata ni té un únic
camp d’acció. Es poden  extreure unes conclusions generals que animen a afirmar
que l’FP ben dirigida té grans virtuts que permeten l’accés a una vida digna de ser
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viscuda gràcies a donar accés a feines dignes i de qualitat per a tothom. Hi ha
factors que van més enllà de l’abast de l’FP i que depenen de les societats, però en
la concreció, dedicació d’esforços i adaptació a totes les particularitats està l’èxit.
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Annexes

Annex  1:  Preguntes  de  l’enquesta  realitzada  al
professorat FP
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1. Adreça electrònica *

Máster de formación del profesorado

DATOS PERSONALES

Encuesta a profesorado de FP
Querido/a profesor/a, 

Esta encuesta tiene como propósito conocer como el alumnado se siente dentro del 
entorno de la FP y conocer los factores que influyen en su paso por la FP con el objetivo 
de mejorar la experiencia educativa. Tu opinión es muy importante para ayudarnos a 
conocer cómo es el día a día en los centros y poder ofrecer un mejor soporte. 

La encuesta tiene una duración aproximada de 10 minutos y está dirigida a profesores/as 
de FP que están ejerciendo actualmente.  

Todas las respuestas son anónimas y tienen como único propósito una investigación 
académica. Te agradecemos que respondas sinceramente a todas las preguntas. Muchas 
gracias de antemano. 

SI ESTÁS INTERESADO/A EN RECIBIR LOS RESULTADOS DE ESTA ENCUESTA, AL FINAL 
DEL FORMULARIO ENCONTRARÁS UN CAMPO DONDE PODER INTRODUCIR TUS DATOS 
DE CONTACTO PARA QUE TE ENVIEMOS LOS RESULTADOS. Tus datos no se utilizarán 
para ningún otro fin que los objetivos de esta investigación académica, no serán 
guardados ni cedidos a terceros (según la Ley Orgánica de Protección de Datos de 
Carácter Personal de España 15/1999 de 13 de diciembre). 

* Obligatòria
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2.

Maqueu només un oval.

Hombre

Mujer

3.

Maqueu només un oval.

España

Otro

4.

Maqueu només un oval.

Sí

No

ALUMNADO

Indica tu género *

¿Cuál es tu país de nacimiento? *

¿Coordinas prácticas FCT o FP Dual de alumnos/as? *
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5.

Altres:

Seleccioneu totes les opcions que corresponguin.

Familia

Amigos/as

Profesorado

Vocación

Habilidades en el área

Conseguir un salario alto

Facilidades para encontrar trabajo

Tener un impacto positivo en la sociedad

Tener un trabajo que haga sentirse realizado/a

Tener un trabajo que me facilite formar una familia

La posibilidad de trabajar como parte de un equipo

Notas

Itinerario con título académico/profesional a corto plazo

No querer cursar estudios universitarios

No disponer de margen para realizar estudios de mayor duración

Cambiar de centro por motivos diversos

6.

Maqueu només un oval.

Nada satisfecho/a

Poco satisfecho/a

Bastante satisfecho/a

Muy satisfecho/a

¿Qué elementos influyeron en la decisión de escoger estudios de FP
mayoritariamente entre tu alumnado según tu opinión/información/experiencia? *

¿Cómo de satisfecho/a crees que está el alumnado con los estudios que cursan?
*
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7.

Maqueu només un oval.

No se da

Alguna vez se da Ves a la pregunta 8

Varias veces se da Ves a la pregunta 8

Muchas veces se da Ves a la pregunta 8

ALUMNADO

8.

Altres:

Seleccioneu totes les opcions que corresponguin.

Dificultad

Falta de interés en los contenidos

Sentimiento de no pertenencia al centro

Exclusión o discriminación

Insatisfacción con el método educativo

Obligaciones familiares

Dificultades económicas

Preferencia por trabajar en lugar de estudiar

¿Cómo de habitual es cambiar o dejar los estudios? *

¿Cuáles son los motivos habituales para cambiar o dejar los estudios? *
(Puedes marcar más de una opción)
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9.

Altres:

Seleccioneu totes les opcions que corresponguin.

Autodisciplina, actitud y motivación.

Presión familiar

Apoyo familiar

Motivación para salir de una situación de exclusión o discriminación

Aspiraciones económicas

Compromiso o estrategia familiar

El simple paso del tiempo (estudiantes de larga duración)

Gusto por los contenidos

Ayuda significativa del profesorado

Ayuda del resto del alumnado

ALUMNADO CON TRABAJO

10.

Maqueu només un oval.

Menos del 5%

Entre el 5 y el 10%

Entre el 10 y el 25%

Más del 25%

11.

Maqueu només un oval.

Menos del 5%

Entre el 5 y el 10%

Entre el 10 y el 25%

Más del 25%

¿Cuáles son los condicionantes que ayudan a los/las estudiantes que sí acaban
los estudios? *
(Puedes marcar más de una opción)

Porcentaje de alumnado que trabaja y estudia al mismo tiempo en ciclo medio *

Porcentaje de alumnado que trabaja y estudia al mismo tiempo en ciclo superior
*
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12.

Maqueu només un oval.

Entre 75 y 100%

Entre 50 y 75%

Entre 25 y 50%

Entre 0 y 25%

13.

Seleccioneu totes les opcions que corresponguin.

Necesidades familiares

Necesidades económicas

Convencimiento personal libre

Convencimiento personal condicionado

Exigencia laboral

Única manera de poder seguir con los estudios

ALUMNADO FCT y/o DUAL

14.

Maqueu només un oval.

Sí

No

Entre los/las que trabajan, porcentaje de alumnos/as en edad normal de estudiar
(hasta los 22-23 años) *

Entre los/las que trabajan y estudian estando en edad normal de estudiar,
¿Cuáles son los motivos para trabajar?

¿Las empresas donde va el alumnado muestran algún tipo de discriminación o
manifiestan algún inconveniente con los alumnos/as con orígenes culturales o
étnicos diversos? *
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15.

Maqueu només un oval.

Sí

No

16.

Seleccioneu totes les opcions que corresponguin.

Notas

Opinión del profesorado sobre habilidades técnicas

Opinión del profesorado sobre habilidades personales y sociales

Habilidades personales y sociales

Disponibilidad horaria

Disponibilidad geográfica

Disponibilidad de carnet de conducir

Idiomas

Experiencia

Destreza cognitiva

Género

Edad

Origen cultural o étnico

RELACIONES Y AMISTADES

Indica tu grado de acuerdo o desacuerdo con la siguiente afirmación:

¿Has observado asignación de tareas distintas a alumnos/as de un mismo ciclo
en una misma empresa de prácticas por motivos de origen cultural o étnico? *

¿Cuáles son los criterios de selección más habituales para elegir alumnado en
prácticas por parte de las empresas? *
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17.

Maqueu només un oval.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

18.

Maqueu només un oval.

Nunca Ves a la pregunta 20

Alguna vez Ves a la pregunta 19

Varias veces Ves a la pregunta 19

Muchas veces Ves a la pregunta 19

RELACIONES Y AMISTADES

19.

Altres:

Seleccioneu totes les opcions que corresponguin.

Durante las clases de teoría, laboratorio, prácticas...

En los trabajos en grupo

En la biblioteca o zonas de estudio

Durante los momentos de ocio en el centro (tiempo libre, bar, cafetería, comedor...)

Fuera del horario lectivo en actividades no relacionadas con el instituto

PERCEPCIÓN DE DISCRIMINACIÓN

Pienso que los/las estudiantes de mis clases se ayudan mutuamente a tener
éxito *

¿Se relacionan los alumnos/as en un aula con otros de distintos orígenes
culturales o étnicos? *

En qué situaciones observas que se relacionan con gente de distintos orígenes
culturales o étnicos de su instituto? *
(Puedes marcar más de una opción)
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20.

Marqueu només un oval per fila.

¿Con qué frecuencia te han ocurrido las siguientes situaciones en tus clases? *

Nunca
Alguna

vez
Varias
veces

Muchas
veces

No se ha tratado con el respeto que
merecía

Ha sido excluido/a al formar grupos
para una actividad académica

Ha sido complicado hacer amigos/as
en el centro

Algún profesor/a ha tratado mal o
injustamente a algun alumno

Algun alumno/a ha recibido
comentarios ofensivos o bromas
desagradables

Los demás alumnos/as no toman tan
en serio como al resto de
compañeros/as a algunos de ellos

No se ha tratado con el respeto que
merecía

Ha sido excluido/a al formar grupos
para una actividad académica

Ha sido complicado hacer amigos/as
en el centro

Algún profesor/a ha tratado mal o
injustamente a algun alumno

Algun alumno/a ha recibido
comentarios ofensivos o bromas
desagradables

Los demás alumnos/as no toman tan
en serio como al resto de
compañeros/as a algunos de ellos
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21.

Marqueu només un oval per fila.

Responde la misma pregunta pensando sólo en alumnado de género no
masculino ¿Con qué frecuencia te han ocurrido las siguientes situaciones en tus
clases? *

Nunca
Alguna

vez
Varias
veces

Muchas
veces

No se ha tratado con el respeto que
merecía

Ha sido excluido/a al formar grupos
para una actividad académica

Ha sido complicado hacer amigos/as
en el centro

Algún profesor/a ha tratado mal o
injustamente a algun alumno

Algun alumno/a ha recibido
comentarios ofensivos o bromas
desagradables

Los demás alumnos/as no toman tan
en serio como al resto de
compañeros/as a algunos de ellos

No se ha tratado con el respeto que
merecía

Ha sido excluido/a al formar grupos
para una actividad académica

Ha sido complicado hacer amigos/as
en el centro

Algún profesor/a ha tratado mal o
injustamente a algun alumno

Algun alumno/a ha recibido
comentarios ofensivos o bromas
desagradables

Los demás alumnos/as no toman tan
en serio como al resto de
compañeros/as a algunos de ellos
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22.

Marqueu només un oval per fila.

PERCEPCIÓN DE DISCRIMINACIÓN

23.

Altres:

Seleccioneu totes les opcions que corresponguin.

Género

Color de mi piel

Orientación sexual

Etnia o cultura

Forma de vestir

Aspecto físico

Responde la misma pregunta pensando sólo en alumnos/as de distinto origen
cultural o étnico ¿Con qué frecuencia te han ocurrido las siguientes situaciones
en tus clases? *

Nunca
Alguna

vez
Varias
veces

Muchas
veces

No se ha tratado con el respeto que
merecía

Ha sido excluido/a al formar grupos
para una actividad académica

Ha sido complicado hacer amigos/as
en el centro

Algún profesor/a ha tratado mal o
injustamente a algun alumno

Algun alumno/a ha recibido
comentarios ofensivos o bromas
desagradables

Los demás alumnos/as no toman tan
en serio como al resto de
compañeros/as a algunos de ellos

No se ha tratado con el respeto que
merecía

Ha sido excluido/a al formar grupos
para una actividad académica

Ha sido complicado hacer amigos/as
en el centro

Algún profesor/a ha tratado mal o
injustamente a algun alumno

Algun alumno/a ha recibido
comentarios ofensivos o bromas
desagradables

Los demás alumnos/as no toman tan
en serio como al resto de
compañeros/as a algunos de ellos

Si has observado diferencias ¿Por qué motivo crees que se discriminó o se
excluyó? *
(Puedes marcar más de una opción)
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PREGUNTAS ABIERTAS

24.

25.

26.

¿Conoces ex alumnos/as con orígenes culturales o étnicos diversos que se
pudieran considerar casos de éxito de evolución profesional? ¿Puedes explicar
su caso?¿Cuáles han sido las dificultades o ventajas en ese camino? *

¿Crees que la vía ciclo superior + universidad frente a la vía bachillerato +
universidad ofrece mejores garantías profesionales y de futuro a los alumnos/as
de familias desfavorecidas?¿Porqué? *

Si la respuesta a la pregunta anterior es Sí, ¿cómo crees que se debe fomentar la
FP como vía más segura para la integración? *
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27.

28.

¡Muchas Gracias!

29.

Google no ha creat ni aprovat aquest contingut.

Según tu experiencia, ¿Qué características son las más valoradas por las
empresas en los/las estudiantes FCT/DUAL y que incluso en algunos casos
justifican su contratación? *

Antes de terminar, nos gustaría saber qué crees que se debería mejorar en la FP
para convertirla en una oportunidad efectiva para luchar contra la
discriminación, promover la inclusión y generar una vida con igualdad de
oportunidades. Piensa en factores de otros entornos (bachillerato, universidad,
entidades sociales, organizaciones sindicales, trabajos éticos...) que lo estén
permitiendo. *

Si quieres recibir los resultados de esta encuesta indica tu correo electrónico:
(En caso contrario, deja el campo vacío)

 Formularis

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


Annex 2: Trets distintius bàsics dels entrevistats/des

Entrevista
t

Edat Gènere Professió Motiu
entrevista

Origen Centre Observació

Nº 1 16-18 M Estudiant  de
cicle mitjà

Possible
cas d’èxit

Magreb Valls Germans a batxillerat

Nº 2 30-35 M Estudiant
cicle
superior

Cas  d’èxit
dubtós 

Sudam
ericà

Valls Caràcter  pessimista  /
dificultats amb la llengua /
arribada recent al país

Nº 3 18-22 M Estudiant
cicle
superior

Possible
cas d’èxit

Sudam
ericà

Valls

Nº 4 16-18 F Estudiant  de
cicle mitjà

Possible
cas d’èxit

Espany
a

Valls Única dona a classe

Nº 5 18-22 M Estudiant
cicle
superior

Possible
cas d’èxit

Sudam
ericà

Santa
Coloma
de
Gramene
t

Molta ambició

Nº 6 18-22 M Estudiant
cicle
superior

Possible
cas d’èxit

Sudam
ericà

Santa
Coloma
de
Gramene
t

Nº 7 16-18 M Estudiant
cicle Mitjà

Possible
cas d’èxit

Sudam
ericà

Santa
Coloma
de
Gramene
t

Molt ambiciós / coneixedor
del trajecte a seguir i com
optimitzar-lo
econòmicament

Nº 8 18-22 M Estudiant
cicle
superior

Cas  d’èxit
dubtós

Sudam
ericà

Santa
Coloma
de
Gramene
t

Nº 9 18-22 F Estudiant
cicle
superior

Possible
cas d’èxit

Espany
a

Santa
Coloma
de
Gramene
t

Ex-universitària

Nº 10 18-22 F Estudiant
cicle

Possible Espany Santa
Coloma

Ex-universitària



superior cas d’èxit a de
Gramene
t

Nº 11 25-30 M Programador Cas d’èxit Orient
Mitjà

Santa
Coloma
de
Gramene
t

Nº 12 30-35 F Estudiant
cicle
superior

Possible
cas d’èxit

Europa
de l’est

Benicarl
ó

Casada amb un espanyol /
Arribada  amb  18  anys  /
Explica  procés  de
convalidació de títols

Nº 13 40-45 M Integrador
social

Experiència
en
integració

Espany
a

Benicarl
ó

18 anys d’experiència

Nº 14 40-45 M Empresari Cas d’èxit Africa Benicarl
ó

Suport  familiar  màxim  /
Adoptat

Nº 15 40-45 M Empresari Cas d’èxit Africa Benicarl
ó

Família acomodada

Nº 16 18-22 M Estudiant
cicle
superior

Cas  d’èxit
dubtós

Africa Santa
Coloma
de
Gramene
t

Nº 17 18-22 M Estudiant
cicle
superior

Possible
cas d’èxit

Espany
a

Santa
Coloma
de
Gramene
t

Resident  en  un  centre  de
menors durant anys

Nº 18 18-22 M Estudiant
cicle
superior

Cas  d’èxit
dubtós

Africa Valls No aprofita oportunitat

Nº 19 18-22 M Estudiant
cicle
superior

Cas  d’èxit
dubtós

Africa Valls No aprofita oportunitat

Nº 20 16-18 M Estudiant  de
cicle mitjà

Abandona
ment
estudis

Espany
a

Valls No  aprofita  oportunitat  /
Negoci familiar

Nº 21 16-18 F Estudiant
cicle mitjà

Cas d’èxit Europa
de l’est

Valls Pare  estranger  i  mare
espanyola  professora  del
centre

Nº 22 20-25 F Estudiant Cas d’èxit Africa Benicarl Estudiant universitària



universitària ó Família oberta

Nº 23 30-35 M Farmacèutic Cas d’èxit /
Ètnia
gitana

Espany
a

Borriana Ha  traçat  una  ruta  vital
diferent a l'habitual

Nº 24 40-45 M Empresari Cas d’èxit /
Ètnia
gitana

Espany
a

Benicarl
ó

Ha  legalitzat  una  activitat
que  normalment  forma
part  de  l'economia
submergida

Nº25 45-50 F Orientadora
ESO

Àmplia
experiència
orientació
privada  i
pública

Espany
a

Valls Forma part d'un equip de 3
persones  dedicades  a
l’orientació

Nº 26 45-50 F Psicopedago
ga

Càrrec  de
responsabil
itat  en
l'àmbit
d'estudi

Espany
a

Valls

Nº 27 40-45 F Orientadora
FP

Àmbit
d’actuació
específic  a
l’FP

Espany
a

Valls Càrrec  no  definit  a
l'estructura  /  Poca
coordinació  amb ESO /  No
té  influència  en  l'elecció
Batxillerat  -  FP  /  Només
actua  a  la  FP  (Objectiu
principal:  detecció  precoç
d'alumnat mal encaminat)

Nº 28 50-55 F Cap
d’estudis FP

Àmbit
d’actuació
específic  a
l’FP

Espany
a

Valls Promoció interna d'alumnat
cap a FP molt pobre

Nº 29 50-55 F Professora
FP /  Col·legi
d'informàtics
de Barcelona
/  Comitè  de
dones
informàtique
s

Àmbit
d’actuació
específic  a
l’FP

Espany
a

Valls Opinió:  cal  lluitar  contra
molts  aspectes
preconcebuts 

Nº 30 35-40 F Tutora ESO /
Professora
FP

Dual  ESO  /
FP

Espany
a

Valls Opinió:  orientació  molt
esbiaixada,  poc específica,
corporativista  i  ancorada
en el passat



Annex 3: Preguntes de les entrevistes

Entrevistes a l’estudiantat:

Sense explicar inicialment l'objectiu de les preguntes ni el motiu de la seva elecció
com a entrevistables, s'informa als entrevistats/des que se'ls realitzaran una sèrie
de preguntes dins del marc d'un TFM i que les dades personals obtingudes no seran
utilitzades en cap cas de forma contrària a la LOPD (Ley Orgánica de Protección de
Datos).  Les respostes  no són  gravades,  es  prenen notes  i  s'apunta  alguna cita
literal interessant. El conjunt de preguntes realitzades a tots els entrevistats/des
(algunes d'elles van generar subpreguntes no mostrades) és el següent:

1.  Has  sofert  discriminació  a l'aula en algun moment?  Has tingut  dificultats  de
relació amb els companys a l'aula?
2. Si has treballat o has fet pràctiques en empresa, Has sofert discriminació o has
pensat  en  algun  moment  que  no  tenies  les  mateixes  oportunitats  que  altres
companys?
3. Les empreses, en general, en els últims anys han passat a fer la valoració dels
candidats seguint aquest ordre: 1-Actitud, 2- Habilitats i 3- Coneixements, posant
de manifest que estan interessades amb persones motivades, responsables, socials
i  apassionades.  Creus  que  compleixen  amb  el  que  prediquen?  Creus  que
discriminen en base a altres criteris  com la imatge? Creus que en cas d'empat
entre candidats de diferents orígens la balança cau de part del candidat local?

En aquest punt es desvetlla la selecció de candidats amb la màxima sensibilitat.
Encara no es diu res de l'enfocament concret de l'entrevista.

4.  Creus  que  tindràs  una  carrera  professional  "normal"  o  et  trobaràs  obstacles
deguts a la teva condició de...?
5. Has necessitat mai d'ajudes econòmiques (beques) per estudiar?
6. Situació econòmica familiar (bona, mitja, baixa, molt baixa)? 
Totes les preguntes són voluntàries però en aquesta es posa èmfasi en recordar-ho.
7.  Perquè  creus  que  hi  ha  famílies  que  no  fan  tot  el  possible  per  estendre  la
possibilitat d'estudiar més enllà dels estudis obligatoris? No tenen visió de futur?
Realment no poden? No ponen donar l'oportunitat d'almenys començar un cicle de
formació  professional  inicial  o  bàsica  tenint  en compte  que n'hi  ha  en tots  els
camps professionals i que és una inversió de futur?
8. Treballes i fas FP a la vegada? Creus que és viable?
9. Perquè vas optar per l'FP i no pel batxillerat?
10. Creus que l'FP Dual o les FCT són oportunitats reals d'aconseguir un treball
directa o indirectament? Creus que són un aparador en el que mostrar-te com a
treballador/a vàlid/a? Creus que si et mostres contractable influirà la teva condició?
Si ja has treballat en empresa, has observat assignació de tasques diferent en base
a la teva condició?

En aquest punt es desvetlla la dicotomia entre estudiar FP o estudiar batxillerat i la
hipòtesi de que estudiar FP pot donar més garanties de futur.



11.  Estaries  d'acord  amb la  frase:  L'FP  és  una  eina per  facilitar  la  integració  i
generar oportunitats? Sí, no? Perquè?
12. Quins avantatges li veus respecte seguir estudiant per la via de batxillerat?
13. Quines dificultats particulars?
14. Quins avantatges té la via de batxillerat? Quan la recomanaries?
15. Hi ha moltes crítiques a la universitat de ser massa teòrica, poc concreta, poc
pràctica i poc pròxima a les empreses, què en penses? També se l'acusa d'elitista,
què en penses? Hi ha qui ha provat l'FP i el batxillerat i té els mateixos qualificatius
que s'apliquen a la universitat per al batxillerat, què en penses?
16. Quins són els teus referents? En qui  t'emmiralles? Coneixes casos d'èxit  de
persones susceptibles de tenir dificultats per integrar-se o de disposar de menys
oportunitats però que en canvi han aconseguit tot allò que s'han plantejat? Algun
que hagi estudiat FP?
17. Finalment, Què creus que li falta a l'FP per ser d'una forma més efectiva l'eina
per la integració i la generació d'oportunitat que se l'intueix ser?

Entrevistes a casos d’èxit:

Sense explicar inicialment el motiu de la seva elecció com a entrevistables (haver
estat estudiants d’FP), s'informa als entrevistats/des que se'ls realitzaran una sèrie
de preguntes dins del marc d'un TFM i que les dades personals obtingudes no seran
utilitzades en cap cas de forma contrària a la LOPD. Les respostes no són gravades,
es prenen notes i s'apunta alguna cita literal interessant.

El conjunt de preguntes realitzades no es detalla en aquest cas ja que varien molt
d’uns casos a uns altres. En tot cas l’estructura seguida ha estat similar sempre:

- Explicar que es vol recollir informació de casos d’èxit de persones que  a
priori no ho han hagut de tenir fàcil per integrar-se, lluitar contra  la
discriminació i disposar de les mateixes oportunitats que persones  amb  un  perfil
més «normal».

- Examinar la situació personal.
- Examinar la situació laboral.
- Examinar situacions discriminatòries viscudes. 
-  Investigar  si  l’FP  va  tenir  un  paper  important,  com  i  perquè  en  la  
trajectòria d’èxit. 

Entrevistes a altres actors:

En aquest cas, es tracta de copsar l’experiència i l’opinió de persones amb relació,
habitualment  professional,  amb la  temàtica  del  present  TFM o  algun  dels  seus
aspectes colaterals. No es tracta de preguntes personals, tot i que com en alguns
casos s’emeten opinions personals es respecta en tot moment la LOPD. El conjunt
de preguntes es diferència molt entre els casos i no següeix un patró comú. S’inicia
la  conversa  amb  preguntes  neutres  per  intentar  recollir  informació  sobre  el
funcionament  de  les  estructures  educatives  i  socials  relacionades  amb  els
entrevistats/des, la seva opinió i opcions de millora al seu entendre i finalment es
confronten opinions amb les opinions favorables a la hipòstesi de treball. 



Annex  4:  Acta  de  conformitat  en  la  realització
d’entrevistes 
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