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A fin de mejorar aspectos relacionados con la actitud personal, el trato con el alumnado y la 

relación docente-alumnado, se implantaron las medidas siguientes en las clases de 

prácticas: 

− Flexibilidad en los horarios. Aunque exista un horario de consultas estipulado, se 

adapta a las necesidades del alumnado, cambiando de horario según la época o 

estando disponible vía e-mail. 

− Mostrar preocupación y respeto por los sentimientos del alumnado.  

− Cambiar fechas de entregas de trabajo en función del calendario académico. Ajustar 

fechas de entregas de acuerdo a sus cargas de trabajo. 

He podido observar que estos pequeños ajustes cambian la dinámica y el clima en las 

clases. Los/as alumnos/as se sienten más seguros/as y apoyados/as, y gracias a eso se 

muestran más participativos/as en las clases, apareciendo así más dudas que ayudan a 

enriquecer las explicaciones. 

En conclusión, este módulo me ha servido como un ejercicio de autorreflexión y ha hecho 

replantearme aspectos relacionados con la dinámica de las clases y los roles de profesor/a-

alumno/a.  Además, he podido dar nombre y perfilar estrategias que ya aplicaba, mejorar 

otros aspectos que me pasaban desapercibidos, y me ha ayudado a reforzar ciertas 

convicciones sobre la actitud que de un/a docente universitario se espera.  

Resultados y conclusiones 

El curso lo concluyeron una docena de profesores de la UPC de diferentes áreas de 

conocimiento. Las prácticas las desarrollaron en sus aulas con sus propios alumnos a lo 

largo del cuatrimestre. Las conclusiones a las que se llegaron en parte fue que de las 

actividades desarrolladas en el aula, son las relacionadas con la evaluación las que más 

condicionan el aprendizaje al encontrarse en el centro del mismo [3,4]. 
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Las dificultades para su desarrollo se resolvieron con voluntad y buena predisposición por 

parte de todos, ya que el al inicio de la formación el cuatrimestre ya estaba empezado y por 

tanto no había mucho espacio para modificar la planificación de las asignaturas. 

No todas las actividades funcionaron igual en todos los casos, dado la dificultad de 

adaptarse a los diferentes contextos, modelos docentes, tipologías de alumnos y de 

asignaturas. En cualquier caso el resultado fue en general, satisfactorio para todos. 

Creemos que lo que pretendía el curso como objetivo, la adquisición de la competencia 

interpersonal, se demostró que es un camino que en muchos profesores ya estaba iniciado y 

que sirvió sobre todo, para analizar las capacidades de cada uno con respecto a dicha 

competencia a partir del análisis y la reflexión. 
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