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0 Presentacié i Objectius

Aquesta plantilla persegueix diversos objectius:

- Prendre dades sobre les competéncies transversals que actualment es treballen en les diferents assignatures del Bloc Experimental
d’Enginyeria Quimica. (TBL, EQ, EOB i TEEQ)

- L’ompliment de la plantilla ha de facilitar la reflexié sobre els punts forts i febles de la situaci6 actual de cada assignatura.

- La reflexi6 ha de conduir a la modificaciéo d’aquells punts febles i la millora i manteniment dels punts forts aplicant noves
metodologies d’aprenentatge.

Per la presa de dades de la situacié actual, la plantilla esta estructurada en 3 taules que es necessari que omplin els coordinadors de les diferents
assignatures experimentals:

- Taula 2-1 Descripcio de la metodologia: Activitats i competéncies transversals.
- Taula 2-2 Descripcio de les activitats, competéncies transversals treballades i avaluacio.
- Taula 3-1 Punts forts i punts febles

1 Instruccions

Per tal de complimentar correctament les taules que es mostren a continuacio cal tenir present el significat dels niUmeros entre paréntesis que apareixen a les
taules:

- (1) Omplir amb una breu descripcié sobre la metodologia docent que s’utilitza en I'assignatura.
- (2) Omplir amb una frase que identifiqui I'activitat relacionada amb la competéncia transversal/especifica en cada cas.
- (3) Puntuar segons correspongui:
0 Aquesta competéncia no es treballa en aquesta activitat
1 Aquesta competéncia es treball lleugerament en aquesta activitat
2 Aquesta competéncia es treballa completament en aquesta activitat.
- (4) Marcar amb una “X” la casella del Sl o la del NO segons si existeix un mecanisme d’avaluacié de la competéncia o no
- (5) Explicar breument el mecanisme d’'avaluacié de la competéncia si es possible, o be explicar breument el mecanisme d’avaluacié de tota
la activitat indicant les competéncies que es treballen en ella.
- (6) Pes d’aquesta avaluacio en la nota final de 'assignatura (%).
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2 Situacio actual (curs 2007/2008)
Nom de l'assignatura:
Nom/s dels professor/s que han omplert la plantilla:
Taula 2-1 Descripcio de la metodologia: Activitats i competéncies transversals.
Descripcié de la metodologia (1):
Activitat (2) Competéncies transversals(3)
ANL [BIB [CAS [DIS | DOC [EE |EO GRP INF LAB | MEM MES | PRE SIN [ TIC [VET
1,
2.
3.
4.
5.

ANL: Analitzar i comparar resultats tedrics i practics
BIB: Buscar referéncies bibliografiques i documentacio
CAS. Capacitat d’analisis i de sintesi

DIS: Realitzar un disseny i verificar els resultats

DOC: Documentar casos practics

EE: Capacitat de comunicar de forma Escrita

EO: Capacitat per comunicar de forma Oral

GRP: Realitzar un treball en col-laboracié com a membre d’un grup
INF: Elaboracio d’informes técnics

LAB: Extreure conclusions dels resultats al laboratori
MEM: realitzar la memoria d’'un experiment o d'un treball
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MES: Mesurar i avaluar els resultats d'un experiment

PRE: Presentar els treballs realitzats

SIN: Sintetitzar i preparar la documentacioé per una presentacio
TIC: Programari ofimatic

VET: Valors étics

Taula 2-2 Descripcié de les activitats, competéncies transversals treballades i avaluacio.

Activitat Competéncies Transversals Avaluacio (4) Pes
ANL BIB | CAS DIS | bOoC EE | EO | GRP INF | LAB MEM MES PRE | SIN | TIC | VET sl NO (6)

Explicacio

(5

Activitat Competéncies Transversals Avaluacié (4) Pes
ANL BIB | CAS DIS | boC EE | EO | GRP INF | LAB MEM MES PRE | SIN | TIC | VET sl NO (6)

Explicacio

()

Activitat Competéncies Transversals Avaluacio (4) Pes
ANL BIB | CAS DIS | DOC EE | EO | GRP INF | LAB MEM MES PRE | SIN | TIC | VET Sl NO (6)

Explicacio

(5)

Activitat Competéncies Transversals Avaluacio (4) Pes
ANL BIB | CAS DIS | boC EE | EO | GRP INF | LAB MEM MES PRE | SIN | TIC | VET sl NO (6)

Explicacio

(5

Activitat Competéncies Transversals Avaluacio (4) Pes
ANL BIB | CAS DIS | boC EE | EO | GRP INF | LAB MEM MES PRE | SIN | TIC | VET sl NO (6)

Explicacio

(5)

Activitat Competéncies Transversals Avaluacio (4) Pes
ANL BIB | CAS DIS | boC EE | EO | GRP INF | LAB MEM MES PRE | SIN | TIC | VET sl NO (6)

Explicacio

(5

ANL: Analitzar i comparar resultats tedrics i practics
BIB: Buscar referéncies bibliografiques i documentacié
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CAS. Capacitat d’analisis i de sintesi

DIS: Realitzar un disseny i verificar els resultats

DOC: Documentar casos practics

EE: Capacitat de comunicar de forma Escrita

EO: Capacitat per comunicar de forma Oral

GRP: Realitzar un treball en col-laboracié com a membre d’un grup
INF: Elaboracié d’informes técnics

LAB: Extreure conclusions dels resultats al laboratori

MEM: realitzar la memoria d’'un experiment o d'un treball

MES: Mesurar i avaluar els resultats d'un experiment

PRE: Presentar els treballs realitzats

SIN: Sintetitzar i preparar la documentacioé per una presentacio
TIC: Programari ofimatic

VET: Valors étics

3 Punts forts i febles de la situacio actual.

Taula 3-1 Punts forts i punts febles

PUNTS FORTS

PUNTS FEBLES
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