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Resum descriptiu del projecte

Un dels objectius de la UPC és enfortir el compromis social i el respecte per
la diversitat. De manera particular, vol arribar a la igualtat d'oportunitats
d'aquelles persones que, d'alguna manera, tenen vincles amb la institucié.

Es amb aquesta finalitat que es dissenya i aprova el Pla Director per a la
Igualtat d'Oportunitats, mitjancant el qual la UPC es dota d'una eina, d'un
mitja i d'un marc de referéncia per a desenvolupar el seu compromis
institucional amb aquest principi d'igualtat, no-discriminaci6 i respecte per
la diversitat.

D'aquesta forma, presentant de forma conjunta el concepte d'arribar a la
igualtat d'oportunitats, s'obté una visi6 global que permetra detectar la
problematica comuna, amb la finalitat de poder realitzar les actuacions
correctives necessaries.

La interiorizacié d'aquests principis per part de la nostra comunitat, ha de
permetre crear un marc de convivéncia i de desenvolupament dels talents i
habilitats de tots i cadascun dels seus membres, aixi com arribar als
objectius fixats.

Es partia d’'uns antecedents, en els que diferents arees de la universitat
treballaven de forma aillada diferents ambits relacionats amb la
discapacitat: Atenci6 a I'estudiantat, insercio laboral i recerca.

Aquest marc de referéncia ha servit per tendir a 'optimitzacié de les accions
que es porten a terme.
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MEMORIA

1. IDENTIFICACIO DE LA SITUACIO PREVIA

Els antecedents anterior al curs 2005-2006 eren els seguents:

(0]

Al 2001 el Consell de Govern, va aprovar la creacié de I'Oficina del
Voluntariat Social de la UPC que havia d’'impulsar, entre d’altres, el
Programa d’Atenci6 a Estudiants amb Necessitats Educatives
Especials (PAENEE) amb el recolzament economic del Consell Social
de la UPC i la Fundaci6 “la Caixa”.

Malgrat els esforcos institucionals, la insuficiencia de recursos i
algunes dificultats organitzatives van fer aconsellable un canvi que,
respectant els objectius definits en el document aprovat per la Junta
de Govern del 2001, permetés consolidar aquestes linies de treball.

En aquest sentit al 2003 el Consell de Govern, proposa una
redefinicié i concrecié dels objectius en la linia de prioritzar les
actuacions en I'ambit del voluntariat social i d’atencié a alumnes amb
discapacitats creant el Programa de Voluntariat i de Participacio
Solidaria (PVPS) i reforcant el Programa d’Atencié a Estudiants amb
Necessitats Educatives Especials (PAENEE).

El finangcament i els recursos continuaven sent insuficients.

La universitat no estava suficientment preparada per rebre alumnes
amb discapacitat a nivell d’'instal-lacions (accessibilitat) ni de serveis

Dificultat en la identificacid i cens dels estudiants amb alguna
discapacitat.

Des del 1995, [I'Associaci6 d’Amics de la UPC ofereix el servei
d’orientacid i inserci6 laboral a través de [I'Oficina d’Orientacio i
Insercié Laboral (OOIL). I l'any 2004, es materialitza el programa
d’Insercié Laboral per a les persones amb titulacions politécniques i
discapacitats.

La Catedra d’Accessibilitat va ser creada pel Consell de Govern el 31
de marc¢ del 2005 i té la seva seu al Campus de Vilanova i la Geltrq,
concretament a I'Escola Politécnica Superior d’Enginyeria de Vilanova
i la Geltru. Esta dirigida pel professor Dr. Daniel Guasch.

No es promovia la recerca ni s’havia plantejat com ha de ser la
docéncia per als alumnes amb discapacitat.

La legislacié estatal i autonomica no contemplava una obligacio
massa expressa.



2. SITUACIO ACTUAL

Aquesta situacioé canvia amb la introduccié d’una politica global per part del
Consell de Direcci6 i de la Vicerectora de Relacions Institucionals i Promocio
Territorial:

es va crear la Comissio per a la Igualtat d’Oportunitats (15/02/2007)

es redactar i aprovar el Pla Director d’lgualtat d’Oportunitats
(23/07/2007) que conté el Pla Sectorial d’lgualtat per a les Persones
amb Discapacitat.

Un dels objectius de la UPC és enfortir el compromis social i el respecte per
la diversitat. Mitjancant el Pla Director per a la Igualtat d’Oportunitats, la
UPC es dota duna eina, d'un mitja i d'un marc de referéncia per
desenvolupar el seu compromis institucional amb aquest principi d’igualtat,
no-discriminacio i de respecte per la diversitat.

A més, lestat recentment ha desplegat la legislacié existent amb
reglaments que defineixen terminis concrets dins el qual cal garantir el seu
compliment.

o0 Reglament sobre les condicions basiques per a I'accés de les persones
amb discapacitat a les tecnologies, productes i serveis relacionats
amb la societat de la informacié i mitjans de comunicacié social (Real
Decret 1494,12/11/2007,que desenvolupa I'aplicacié normativa de la
LIONDAU)

En I'ambit de la legislacié educativa, s’han incorporat els principis d’igualtat
d’oportunitats:

o Real Decreto que regula I'ordenacié dels ensenyaments universitaris
oficials per adaptar-los a la posada en marxa de I'Espai Europeu
d’Educacio Superior (RD 1393/2007)

En l'ambit catala, la Generalitat ha creat la Comissié Universitat i
Discapacitat a Catalunya (UNI.DIS.CAT) per garantir la igualtat
d’oportunitats de I'estudiantat amb discapacitat amb propostes aprovades o
en fase d’aprovacio pel Consell Interuniversitari de Catalunya.

Per tant, la universitat ha de disposar de:

0o Plans d’estudis que continguin ensenyaments relacionats amb el
respecte a la igualtat d’oportunitats i en els valors propis d’una
cultura de pau i de valors democratics

0 Sistemes d’acollida, orientacid i recolzament de l'estudiantat amb
discapacitat

o Mitjans materials i serveis adaptats per garantir el desenvolupament
de les activitats formatives planificades, observant els criteris
d’accessibilitat universal i disseny per a tothom (laboratoris,
equipament cientific, técnic, biblioteques, noves tecnologies, etc.)

o0 Sistemes accessibles d’'informacio



3. OBJECTIUS QUE S’'HAN ESTABLERT

El Pla Sectorial d’lgualtat per a les Persones amb Discapacitat, contempla
els seguents objectius:

Objectiu General 1: Promoure una politica de compromis amb la igualtat
d’oportunitats de les persones amb discapacitat

Objectiu Especific 1.- Sensibilitzar a la comunitat universitaria,
informant, debatent i fent efectiu aquest compromis

Objectiu General 2 : Desenvolupar les mesures i els mitjans necessaris per
tal que les persones amb discapacitat tinguin les oportunitats per assolir els
seus objectius académics i laborals

Objectiu Especific 2.- Planificar i coordinar els recursos necessaris per
prestar atenci6 i recolzament integral a les persones amb
discapacitat, que presentin necessitats especials

Objectiu Especific 3- Promoure la normalitzacié de la vida laboral
dels treballadors i treballadores amb discapacitat, a fi d’assolir amb
exit les seves funcions professionals

Objectiu Especific 4.- Promoure la formacio interna dels membres del
PDI i del PAS pel que fa a la sensibilitzacié, adaptacions i actuacions
que cal realitzar per aconseguir la igualtat de tracte i I'accessibilitat
total per a les persones amb discapacitat

Objectiu Especific 5.- Promoure la integracié en el mercat del treball
de les persones amb discapacitat, afavorint la seva contractaci6 per
part de la UPC

Objectiu _General 3: Facilitar la informacié i millorar la formacié sobre
discapacitat

Objectiu Especific 6.- Millorar el sistema d’identificaci6 de
I’estudiantat amb discapacitat

Objectiu Especific 7.- Proporcionar a l'estudiantat amb discapacitat
els ajuts necessaris per a I'assoliment dels seus objectius académics

Objectiu Especific 8.- Elaborar els procediments i els models
d’adaptacions curriculars, amb la finalitat d’objectivar les maneres
d’'organitzar les activitats, disposar els instruments, seleccionar els
continguts i implementar les metodologies més apropiades per
atendre les diferencies individuals de I'estudiantat amb discapacitat

Objectiu Especific 9.- Proporcionar al professorat els recursos
necessaris en materia d’atencié educativa a les necessitats associades
amb la discapacitat



Objectiu Especific 10.- Fomentar la formacié sobre discapacitat i
accessibilitat

Objectiu Especific 11.- Promoure la creacié d’estudis de postgrau
sobre accessibilitat i discapacitat/dependéncia

Objectiu General 4: Eliminar tot tipus de barreres, assegurant I'accessibilitat
universal

Objectiu Especific 12.- Introduir el principi d’igualtat i d’accessibilitat
tecnologica i de comunicacions

Objectiu Especific 13.- Introduir el principi d’igualtat i d’accessibilitat
arquitectonica, incorporant-lo en els projectes d’obra nova, d’acord
amb la legislaci6 vigent, aixi com I'adaptaci6 dels edificis ja existents

Objectiu _General 5: Assolir el compromis de la UPC, com a institucio
publica, amb la societat a la que déna servei

Objectiu Especific 14.- Facilitar la integracié laboral dels titulats i
titulades amb algun tipus de discapacitat

Objectiu Especific 15.- Implicar a la societat en els projectes que la
UPC porti a terme en aquest ambit

Objectiu Especific 16.- Promoure la difusi6 del coneixement del
principi accessibilitat universal en la societat

Objectiu Especific 17.- Interaccionar amb totes les entitats,
associacions i institucions amb les qual s’ha col-laborat o es col-labora



4. MISSI10, OBJECTIUS I ACCIONS DE LES UNITATS IMPLICADES EN
EL PLA DIRECTOR

4.1- Oficina de Suport a la lIgualtat d’Oportunitats (Ol10)

Missio: Treballar, d’acord amb la legalitat vigent, per a la no-discriminacio
dels membres de la comunitat universitaria donant suport i fomentant,
principalment, aquelles accions que garanteixin

o la igualtat d’oportunitats de les persones per radé de génere

o laigualtat d’oportunitats de les persones amb discapacitat

Objectius:

o Ser el referent intern i extern de la UPC en els diferents ambits
relacionats amb la Igualtat d’Oportunitats.

o Coordinar les actuacions que les diferents unitats i serveis de la UPC
ja s’estan desenvolupant.

o Recaptar, analitzar i difondre informacié periodica i sistematica sobre
la situaci6 dels col-lectius indicats.

o0 Proposar accions tendents a la no-discriminacio amb l'objectiu final
de que els membres de la comunitat assoleixin la plena igualtat
d’oportunitats (en l'accés, durant la vida a la UPC i en la seva
posterior insercid socio - laboral).

Funcions:

o Coneixer la situacioé actual de les persones de la UPC que pateixen o
han patit la manca d’igualtat d’oportunitats.

0 Saber quines accions s’estan fent des de la UPC per tal de detectar
els punts forts i febles de la institucio en aquest ambit.

o Oferir a les unitats de la instituci6 un espai on es plantegen
necessitats i on es busquen solucions especifiques a la discriminacio.

o Promoure la posada en marxa i el seguiment del Pla d’lgualtat
d’Oportunitats entre els homes i les dones de la UPC.

o Participar en projectes i mantenir contactes amb observatoris d’altres
institucions d’ambit nacional o internacional.

Les funcions de I'Oficina es despleguen amb I'ajut de la Comissi6é d’lgualtat
d’Oportunitats que esta presidida per la Vicerectora de Relacions
Institucionals i Promocidé Territorial i constituida per 18 persones
representants de tots els estaments de la comunitat universitaria. El seu
ambit d’actuacio és elaborar, desenvolupar i fer el seguiment del Pla
Director d’lgualtat d’Oportunitats.

A més, per assegurar una implantacié en els centres docents, existeixen els
Agents Col-laboradors que tenen ka funcio de transmetre al PAD informacio
de les diferents situacions que es produeixen als centres i als campus i de
vehicular la informacié que es generi des del PAD per tal de cercar de forma
conjunta la millor solucié als problemes i dificultats que es pugin presentar.



4.2 .- Programa d’Atencio a les Discapacitats (PAD)

Missi6: Contribuir a la plena integracié de les persones de la comunitat
universitaria amb alguna discapacitat, perqué la seva activitat en la
universitat és desenvolupi amb normalitat.

Objectius:

(0]

Identificar i coneixer el personal de la UPC amb alguna
discapacitat.

Detectar, analitzar, assessorar, atendre i/o derivar les seves
necessitats.

Vetllar per al compliment de mesures técniques i academiques

Aconseguir els recursos necessaris per atendre les seves
necessitats.

Detectar amb el suport dels agents col-laboradors les persones de
la UPC amb alguna discapacitat.

Assessorar, informar i orientar en temes relacionats amb la
discapacitat.

Promoure la participacié de les persones amb alguna discapacitat
en les activitats de la comunitat universitaria.

Fer accions de sensibilitzacié de la comunitat universitaria en vers
la discapacitat.

Les accions realitzades per dur a terme els objectius son les segients:

(0]

Elaboracié i actualitzaci6 del cens de persones de la comunitat
universitaria amb alguna discapacitat.

Realitzaci6 de les entrevistes personalitzades per identificar les
seves necessitats de I'estudiantat amb discapacitat

Acolliment i orientaci6 de futurs estudiants amb alguna
discapacitat.

Seguiment de la implantacio de les mesures necessaries per
garantir la integracié de I'estudiantat matriculat a la UPC.

Canalitzacioé cap a les unitats que correspongui 'adaptacié de les
necessitats identificades i fer el seguiment de la seva correccio.

Consecucié ajuts tecnics en coordinaci6 amb els agents
col-laboradors, centres docents, departaments i instituts de
recerca.



o Elaboracié de propostes d’adaptacions curriculars per tal d’assolir
una integraci6 normalitzaci6 de [Il'estudiantat amb alguna
discapacitat.

o Foment de la participaci6 de l'estudiantat amb discapacitat en
Jornades i actes institucionals

o Disseny i creacidé de la pagina web del PAD amb informacié de
interes.

o Coorganitzacio de jornades de sensibilitzacio

0 Presencia en Salons d’Ensenyament d’ambit autonomic i estatal.

Finalment, [l'estructura de personal del Programa dAtenci6 a les
Discapacitats (PAD) esta format actualment per:

o Cap de Servei: Montse Puig
o Cap de la Unitat: Montse Mulet
0 Responsable de Programa: Montse Vilalta

En tot el procés s’incorpora la millora continua a partir de I'avaluacio
permanent i de la creaci6 dels estimuls necessaris per garantir el prestigi de
I'activitat en I'atenci6 a les discapacitats.

3.- Catedra d’Accessibilitat: arquitectura, disseny i tecnologia per a
tothom

Missi6: La seva missio és formar professionals que integrin el disseny per a
tothom en la seva activitat i contribuir a la R+D++1 tecnologica per facilitar
que les persones, ja sigui amb discapacitat o sense, puguin accedir de
forma autonoma a qualsevol entorn, sigui arquitectonic, tecnologic o de
coneixement i millorar, aixi, la seva qualitat de vida.

Tenint en compte les arees en les quals la universitat n’és experta i aporta
coneixement a la societat, la Catedra ha agrupat els seus ambits tematics
d’actuaci6 per: arquitectura, tecnologia, disseny i coneixement.

Tots ells estan relacionats amb diferents sectors de I'accessibilitat i son
camps, que des d'una vessant tecnica, aporten millores en materia de
discapacitat o dependéncia.

Eixos estratégics: formacié, R+D+1 i suport institucional.
Objectius:
- L’'objectiu general de I'eix de formacidé és: assegurar que els titulats/des i

professors/es de la UPC integrin el paradigma de I'accessibilitat i del
disseny per a tothom en la seva activitat professional i personal.
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Aquest objectiu es desplega en aquestes accions:

(0]

(0]

Proporcionar directrius d’aplicaci6 del disseny universal en
I'aprenentatge per al professorat

Procurar la incorporacié d’aquests conceptes de manera transversal
als plans d’estudi de totes les especialitats que S’imparteixen a la
universitat

Proporcionar formacié especifica sobre aquesta matéria tant a
professorat, com a I'estudiantat o als professionals

Realitzar la difusio i promocié d’aquestes activitats

- L'objectiu general de R+D+l és: consolidar el desenvolupament de
projectes i altres activitats de R+D++1 liderats pel personal investigador de
la universitat i que se centrin en resoldre les necessitats reals de les
persones amb discapacitat o en situacié de dependencia.

Les accions que s'implementen en aquest objectiu son:

(0]

Contactar amb els col-lectius de persones amb discapacitat per
coneixer les seves necessitats reals

Mantenir contacte amb els grups de recerca de la UPC que tenen
expertesa per aportar solucions a aquestes demandes

Incorporar persones amb discapacitat en el desenvolupament de
projectes

Detectar oportunitats al sector de Il'accessibilitat i les tecnologies
d’ajuda

Realitzar tasques de promocio i difusio de I'activitat de recerca i dels
grups de la UPC

Gestionar els projectes de recerca assignats i ajudar en la sol-licitud
de nous projectes

- L’'objectiu general de l'eix de suport institucional és ajudar a que la
universitat sigui un entorn (instal-lacions i serveis) accessibles i que
s’integrin aixi, plenament les persones amb discapacitat en tots els seus
ambits.

Les accions que s'implementen en aquest objectiu son:

(0]

Donar suport a la Virectorat de Relacions Institucionals i Promocio
Territorial i a la Oficina de Suport a la Igualtat d’Oportunitats

Donar suport a la resta d'unitats i grups de la UPC en temes
d’accessibilitat i discapacitat
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o Promoure i coordinar les accions necessaries dins la UPC per
assegurar I'accessibilitat en els seus productes, entorns i serveis

Finalment, lestructura de personal de la Catedra esta format actualment
per:

Director Acadéemic: Daniel Guasch

Técnica de gesti6: Maria Horténsia Alvarez
Auxiliar administrativa: Natalia Sogas
Becari informatic: Felix Hill

O OO0 O

4.4 .- Oficina d’Orientacio i Inserci6 Laboral de ’AAUPC (OOIL)

L’Associacié d’Amics de la Universitat Politécnica de Catalunya ofereix el servei
d’orientacio i insercio laboral a través de I'OOIL des de I'any 1995. Es un servei
especialitzat en perfils politécnics i la seva missié és crear sinergies de col-laboracid
entre la wuniversitat i el moén socio-laboral, i a la vegada, fomentar el
desenvolupament de la carrera professional dels titulats i titulades UPC.

Concretament en I'ambit de la insercié de persones amb discapcitats es materialitza
des de l'any 2004 el seguent programa d”’INSERCIO LABORAL PER A LES
PERSONES AMB TITULACIONS POLITECNIQUES | DISCAPACITAT amb la
intencié de reflectir una situacio fins ara implicita al servei.

Missio: Afavorir la insercié laboral dels titulats UPC amb algun tipus de
disminucié, per desenvolupar treballs qualificats directament referits als
estudis cursats

I d’aquest se’n deriven els objectius especifics seguents:

o Informar al col-lectiu UPC sobre la discapacitat.

o Identificar a lI'estudiantat i persones titulades a la UPC que tenen
alguna discapacitat (amb o sense certificacié de disminucio).

o0 Sensibilitzar sobre els avantatges socials que significa disposar de la
certificacio de disminucio

o Fer entre les empreses associades (al voltant de 300) accions de
difusio, sensibilitzacié i captacié d’ofertes de treball per incidir en el
grau d’insercio dels titulats UPC amb discapacitats.

o Establir sinérgies de col-laboraci6 amb entitats que treballen amb
aquest col-lectiu.
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I les accions per acomplir-los han estat:

(0]

Realitzacié de xerrades d’orientaci6 i insercié laboral en els diferents
Campus UPC, incorporant sempre I’'explicacié d’aquest Programa.

Atencié personalitzada a estudiants i persones amb titulacions
politecniques i discapacitat.

Donar servei a les empreses a I’hora d’intermediar ofertes de treball.

Disseny, implementacié i gestié posterior del Portal Universitat
Politecniques, Discapcitat i Ocupacio (UDE).

Altres accions de gesti6 que comporti el programa (organitzacié
d’actes, reunions amb entitats vinculades a la discapacitat,...).

El programa esta dut a terme:

(0]

Responsable del projecte: Anna Rosell, psicologa i tecnica d’ocupacio.
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5. METODOLOGIA DE TREBALL

El marc general d’actuacié pel que es refereix a la discapacitat és el Pla
Director d’lgualtat d’Oportunitats aprovat pel Consell de Govern de la UPC
el juliol del 2007 i impulsat per al Vicerectorat de Relacions Institucionals i
Promoci6 Territorial.

Per I'assoliment d’aquest pla treballen de forma directa i coordinada tres
unitats basiques (Ol0O, PAD-UNIVERS, CATAC) i una unitat vinculada (OOIL-
AAUPC).

Malgrat la singularitat i especificitat de cada una de les unitats, les
actuacions derivades del desplegament del Pla Director es basen en els
valors de transversalitat, flexibilitat, universalitat i excel-léncia. Aquestes
actuacions s’adrecen a tota la UPC, sense afegir lentitud al sistema, i
perseguint en tots els casos la plena integracio, tant en la vida universitaria
com en la posterior incorporaci6 al moén laboral, de lestudiantat que
presenti alguna discapacitat.

Els responsables de les quatre unitats implicades directament amb aquesta
tematica treballen amb autonomia i independencia per la consecucié dels
objectius que els hi sén propis i uneixen esforcos alhora de dissenyar i
portar a terme accions comunes.

L'’acci6 amb més repercussido social ha estat la Jornada d’lgualtat
d’Oportunitats per a Tothom. “Treballant per a una universitat inclusiva”.

També s’han organitzat conjuntament accions formatives dirigides al
professorat de la UPC i treballant coordinadament amb I'Institut de Ciencies
de ’Educacio.

El PAD i I'OOIL comparteixen esfor¢cos en informar a l'estudiantat sobre
temes de discapacitat. ElI PAD donen resposta a les necessitats dins de
I’entorn universitari i 'OOIL a les dificultats i dubtes a I’hora d’integrar-se
en el mercat laboral.

D’altre banda, es treballa per a la captaci6 de recursos externs i es
persegueix l'eficacia i eficiencia en la gestié dels mateixos. Es cerquen
formes de cofinancament i una contenci6 de la despesa.

Els principis que regeixen les actuacions de les diferents unitats i altres
actors implicats en la consecuci6 del Pla Director son:

o No discriminacié = igualtat de tracte

o0 Responsabilitat social = fer quelcom més del que se’ns exigeix per
llei

o Proactivitat = convertir-se en actor actiu dels canvis

Satisfaccio de les persones = integracio i participacio

o Aprofitament del coneixement intern = tenir en compte I'experiéncia,
I'expertesa i les habilitats de les persones de la UPC

o Treball en equip = Crear sinergies entre les persones implicades

o
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Formacié = Assentar les bases del coneixement sobre els ambits del
Pla, tant a dins com a fora de la nostra comunitat academica
Informaci6 = Difondre les dades necessaries per un correcte
coneixement de I'ambit

Comunicacié = Intercanviar dades entre tots els membres de la
comunitat, amb la finalitat d’aconseguir una font de coneixement
Transversalitat & permet I'aplicacié de politiques concretes a tots els
ambits de la institucid, sense necessitat de crear unitats noves, sin6
utilitzar els recursos de les unitats ja existents

La implantacié del model de gestio a la UPC es la que es mostra en el
seguent grafic:

. . Unitats amb Funcions
Transversalitat especifinues dmbk
dEcaaditat
Coordimacia: Unitats bisiouas i
Oficina de Sigpert fundanals da kb UPZ

o la Tgualtat d'Chpanrtu ndtats

SOCIETAT f

)
==

UNIYERS = |
{Ean)

Pla Director per
1 1o Tgwadtat
B I"Dipostwnitats

ol -
BN -
" s
"~ ! u!':.. "1-3_‘
— o e
545 - Seresl d AcEeriat Socials - FAD P-—ll;m:.-lﬁ'}\.lw'ﬂn .-1-3-.-. l-prlll'h“'n SOCIETAT

CATAL - Catsadra o Accsssiteli tat
OO IL - fHcinn d Thisntacia § Inesecid Lahoeal

En 'ambit estatal, formen part de la xarxa d’universitats espanyoles i estem
connectats a través d’'un portal d’internet. Es fa una trobada anual. També
es crea xarxa amb entitats vinculades al mén de la discapacitat.
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6. VALORACIO GLOBAL | AVALUACIO DELS RESULTATS

Fets destacats de les unitats:

6.1. Programa d’Atenciod a les Discapacitats (PAD)

Curs academic Nombre Estudiants Financament
d’estudiants becats
Curs 2005 — 2006 17 --
Curs 2006 — 2007 37 -- 8.814 € (2007)
Curs 2007 — 2008 54 7 12.000 € (2008)

Taula resum dels principals indicadors

S’ha contactat, via correu electronic, telefon o entrevista personalitzada,
amb 36 dels 54 estudiants (66,6%) amb discapacitat durant el curs 2007-
2008 per detectar les seves necessitats i executar les actuacions que se’n
deriven. Posteriorment, s’ha fet el seguiment per avaluar el resultat de les
mesures implantades.

D’altra banda, s’han realitzat 5 accions de suport a I'estudiantat derivat per
als agents col-laborador dels centres docents i campus universitaris. Figura
recentment creada per facilitar la identificaci6 de casos i transmetre de
forma bidireccional informacié d’interés en matéria de discapacitat.
(PAD --> Agent --> Persona amb Discapacitat ; Persona amb Discapacitat
--> Agent --> PAD)

S’ha comptat amb 8.814 € de financament d’UNIDISCAT, Comissio
Universitat i Discapacitat a Catalunya, destinat a atendre les necessitats
dels estudiants amb discapacitat: emissora FM, cadires adaptades,
gravadores, ordinador portatil, prenedors d’apunts.

S’han fet reserves de places de parking en el Campus Nord i el Campus de
Terrassa.

S’esta treballant amb Coordinaci6 de Campus Nord i el Servei de
Comunicaci6é i Promocié en l'elaboracié d’'un mapa del campus nord que
mostri els accessos adaptats.

S’ha difés informacidé de beques adrecades a l'estudiantat amb discapacitat,
aconseguint que la UPC sigui la segona universitat de tot I'Estat espanyol
amb nombre d’estudiants becats: 6 de beques de la Fundacié PREVENT i 1
de la Fundacié Universia.

També s’ha fet difusi6 als estudiants de beques d’insercié laboral del

Programa Hewlett Packard i la Fundaci6 Manpower conjuntament amb
I'OOIL.
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S’ha presentat el PAD-UNIVERS a entitats i organitzacions, en el Sal6
Estudia de Barcelona (2008), el Salon Aula de Madrid (2008), en el Consell
Comarcal del Bages.

S’ha fomentat la participacié d’estudiantat de la UPC amb discapacitat en

esdeveniments institucionals de la UPC, per exemple, el Claustre General i
la Igualtat d’Oportunitats i el Claustre General.

6.2. Catedra d’Accessibilitat: arquitectura, disseny i tecnologia per a

tothom
Convenis Pro;ecteg ' Participacio Impgctes Financament
marc CONVenis | o congressos mltjgns . captat
especifics comunicacio
2006 4 4 2 32 232.650€
2007 2 10 12 29 1.218.499€
2008 0 5 1 8 251.000€

Taula resum de les principals magnituds

A mode d’exemple, es destaquen els cursos realitzats, en diverses edicions,
al Campus Universitari de la Mediterrania i també a la Fundacié Politécnica
de Catalunya.

Aixi mateix es destaca el projecte LOCUS (Let's Open Cities for US),
coliderat amb I'ETSAV i amb financament europeu i d’empreses locals que
té una durada de 3 anys. SOn un conjunt de tallers intensius en els quals
participa estudiantat i professorat d’arquitectura d’universitats europees. En
aquests tallers els participants analitzen [I'accessibilitat dels carrers de
diverses ciutats europees i proposaran solucions als problemes de
I'accessibilitat de les persones en edificis i ciutats.

Es destaquen, a tall d’exemple, el projecte INREDIS (Interfaces de Relacion
entre el Entorno y las personas con Discapacidad) ja que és un projecte
CENIT (Consorcios Estratégicos Nacionales de Investigacion Técnica) que
s’inscriu en la iniciativa del govern espanyoll INGENIO 2010 i que és
gestionada pel CDTI (Centro de Desarrollo Tecnoldgico Industrial). INREDIS
desenvolupa recerca basica en l'ambit de les tecnologies accessibles i
interoperables durant el periode 2007-2010.

A nivell autonomic, es destaca el projecte del CVI (Centre de Vida
Independent). El Centre de Vida Independent (CVI) és un servei integral de
valoracié personalitzada dels productes de suport per a persones amb
discapacitat o en situacié de dependéncia en un entorn real configurat com
un habitatge domotitzat accessible. Juntament amb I'espai real de valoracio,
un equip huma multidisciplinari i un procediment de valoraci6 i seguiment
faciliten aquesta personalitzaci6. En aquest equip multidisciplinari hi
participen els investigadors de la UPC, coordinats des de la Catedra
d’Accessibilitat.
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El projecte a destacar d’aquest eix son les adhesions de la UPC al Convenio
para la Accesibilidad Universal amb IMSERSO y Fundaciéon ONCE pel qual
s’han financat obres i plans d’accessibilitat pels campus de la UPC.

Pel que fa a la metodologia de treball de la Catedra, cal esmentar que es
gestiona per projectes. La Catedra defineix per a cada projecte un equip de
treball, liderat per professorat de la UPC, que pot estar integrat per personal
UPC i/o0 contractat, depenent de les -caracteristiques del treball a
desenvolupar.

La direccid i coordinacio de tots els projectes es porta a terme per part de la
Catedra, aixi com, les tasques de promocio i comunicacié. També vetlla per
detectar noves necessitats a cobrir i per aquest motiu, manté una relacio
estreta amb el teixit associatiu de la discapacitat.

6.3. Oficina d’Orientacio i Insercio Laboral (AAUPC)

Usuaris del Programa per a la Insercié Laboral de Persones amb Titulacions
Politecniques i Discapacitat (OOIL):

Estudiants que
Persones amb demanen
titulacions assessorament per Altres
politecniques treure’s el Certificat de
Disminuci6

Fins I'any o] 1 2
2005
2006 9 1
2007 9 1
2008 1 1
(a data
d’avui)

Actualment hi ha un total de 27 persones que utilitzen el servei d’orientacio
i insercio laboral.

Ofertes de treball rebudes a 'OOIL per a persones amb discapacitat (OOIL):

Ofertes de treball
Fins 'any 2005 22
2006 26
2007 51

L’OOIL treballa amb:

- Les persones amb discapacitat que estan estudiant o ja tenen una
titulacié politecnica.

- Les empreses.

- Entitats vinculades a la discapacitat.
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Persones amb discapacitat:

Tenen una quota O d’associat acordada a I’Assembla General de socis de
I'any 2006, que ddna acceés a tots els serveis de I'OOIL:

Assessorament personalitzat, tallers de recerca de feina (sobre entrevistes
de treball, proves psicotécniques, eines web 2.0,...), tallers de
competéncies transversals (comunicacid, negociacié, lideratge,...),
workshops d’empreses, borsa de treball,...

Per0 I'assessorament personalitzat el realitza la Técnica Responsable
d’aquest projecte (Anna Rosell) per poder donar suport en aspectes molt
particulars d’aquest col-lectiu i poderi identificar aguestes persones i la seva
discapacitat per intermediar amb les empreses.

Empreses:

Poden diferenciar les ofertes de treball que demanin o valorin el certificat de
disminucio.

Si les empreses ho volen, hi ha una gestié personalitzada d’aquestes ofertes
per part de la Técnica Responsable del Projecte utilitzant la base de dades
de candidats amb discapacitat.

Entitats vinculades a la discapacitat:

Des del principi s’ha treballat per poder coordinar-se en xarxa amb entitats i
altres serveis universitaris i aconseguir aixi unir esforcos a I’hora de donar
resposta a les necessitats de les empreses i persones que accedeixen al
servei.

S’esta vinculat a les entitats seglents: ONCE, Fundosa Social Consulting,
Federacido Ecom, ACAPPS, Fundacio Tallers de Catalunya, ACIS, Fundacio
Manpower, Fundacion Adecco, Fundacio Prevent, ...

Projecte Portal Universitats Politecnigues, Discapacitat i Ocupacié (Portal
UDE) www.upc.edu/ude

Aquest nou portal es va desenvolupar a través de la subvencié atorgada per
la FundacioCAN - Caja Navarra, des del seu programa “Tu eliges: tu
decides”.

L’objectiu del portal és aconseguir en I'ambit nacional una major visibilitat

de la inserci6 laboral de les persones amb titulacions politéecniques i
discapacitat.
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El web permet:

e Exposar informacié especifica sobre la discapacitat, ajuts, empreses,
normativa, entre altres temes.

e Fer difusi6é d’ofertes de treball per a persones amb discapacitat i perfil
politécnic.

« Dinamitzar forums d’opinié de professionals del sector i d’'usuaris del web.

El portal es va presentar publicament en diferents actes: en el Il Congrés
Nacional sobre Universitat i Discapacitat, organitzat per la Universitat de
Saragossa i en la Jornada per a la Igualtat d’Oportunitats per a Tothom.
“Treballant per a una universita tinclusiva” organitzat per la UPC.

Va col-laborar en aquest projecte en la revisi6 i cerca de continguts, Anais
Garcia, persona amb una discapacitat visual greu, Llicenciada en Psicologia i
estudiant del Potsgrau Expert en Inserci6é Laboral.

Actualment és fa carrec del seu manteniment i gestié de continguts.

L’associacié es va adherir a I’Any d’lgualtat d’Oportunitat per a totes les
persones promogut per la Unié Europea i el Ministeri de Treball i Afers
Socials.

S’ha participat per segon any consecutiu en el programa de suport dels
joves universitaris amb discapacitat que organitza I'empresa Hewlett
Packard i la Fundaci6 Manpower. L’objectiu del programa és proporcionar a
I'estudiantat amb discapacitat, que hagi superat el 50 % dels credits de la
carrera, tant formacié com experiéncia en un entorn laboral real per fer més
efectiva la seva incorporacié al mercat laboral. L’'accié6 de difusié dins
I’entorn universitari s’ha compartit amb el PAD.

20



7. ACCIONS I PREMIS CONJUNTS

7.1.

7.2.

Obtencié del Premi Once de Catalunya a la solidaritat i la
superacio en la seva IV Edici6. Entre els 11 premiats estava la UPC
qgue va rebre el premi en reconeixement a la seva tasca per a la
integracio de l'estudiantat amb discapacitats concretat en el Pla
director d'lgualtat d'Oportunitats, la creacié de I'Oficina d'lgualtat
d'Oportunitats, la creacio de la Catedra d'Accessibilitat i I'impuls del
Programa d'Atenci6 a les Discapacitats (PAD)

Jornada per a la Igualtat d’Oportunitats per a Tothom.
Treballant per a una universitat inclusiva

Objectius:

o Explicar el posicionament de la institucié per I'assoliment de la
igualtat d’oportunitats per tothom

o Difondre, interna i externament, les politiques, accions i
iniciatives que esta portant a terme la Universitat Politécnica de
Catalunya

o Informar i sensibilitzar a la comunitat universitaria

o Celebrar I'Any de la Igualtat d’Oportunitats

Durant tot el mati es van exposar les iniciatives i programes portats a
terme des de la UPC i es van convidar a un estudiant, un investigador
i una empresa per aportar el seu punt de vista.

De forma paral-lela, i com a mitja de sensibilitzacio, des del dia 9 de
novembre i fins a la finalitzacié6 de la Jornada, es va instal-lar en el
Campus Nord el circuit d’itineraris per analitzar I'accessibilitat dels
espais per a una persona amb discapacitat fisica (amb cadira de
rodes), facilitats per la Catedra d’Accessibilitat de la UPC.

Al llarg de tot el dia 23 de novembre, amb la col-laboraci6 de
I’Associacidé Catalana de Pares i Persones Sordes (ACAPPS), es van
realitzar activitats per analitzar I'accessibilitat en un lloc de treball
d’una persona amb discapacitat sensorial auditiva.

El mateix dia i amb la col-laboraci6 d’'ONCE, es van exposar
ordinadors adaptats i altres aparells d’us per al lloc de treball de les
persones amb discapacitat visual.

També, es va instal-lar una carpa per a facilitar la difusiéo de material
informatiu relatiu al contingut de la jornada.
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8. CONCLUSIONS FINALS

Com conclusié dir que la voluntat de la universitat en la seva aposta pel
compromis social i el respecte per la diversitat ha iniciat un cami.

La “no discriminaci6”, la “igualtat d’oportunitats”, la “responsabilitat social”
aixi com la "gestioé racional del treball’, la "gualitat” y la "responsabilitat”
sOn valors que estan presents en totes les unitats i persones que d’alguna
forma estan dedicades a enfortir el comprimis social de la nostra
universitat.

En aquest primera etapa de creacié del model de gestié i de la recent
implantacié del pla hem treballat amb horitzontalitat funcional i cultura de
Servei cercant més satisfer les necessitats dels usuaris que no grans
resultats quantitatius.

Atesa l'escassesa de recursos i les petites dimensions de cada una de les
unitats, la motivacio, la dedicaci6 i I'esfor¢ de les persones implicades han
estat el motor per a l'assoliment dels objectius. Aquest fet pero, ha fet
prioritzar I'atencio¢ i la satisfaccié de I'usuari davant d’enfortir processos de
gestio i avaluacio.

Malgrat aix0 el resultats concrets i determinats imputs externs com la
obtencié del premi ONCE, ens fan pensar que la linia endegada es la
correcta.

Som conscients perd que encara tenim un llarg recorregut i per aguesta rad

ha d’haver-hi un esfor¢ permanent per treballar de forma compartida,
oberts a la reflexio critica, al canvi i a la millora continua
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9. WEB DE LES UNITATS PARTICIPANTS EN EL PROJECTE

Oficina d’lgualtat d’Oportunitats.
http://www.upc.es/catala/programes/programes.php

Programa d’Atencio a les Discapacitats
http://www.univers.upc.edu/discapacitats

Catedra d’Accessibilitat: arquitectura, disseny i tecnologia per a
tothom. http://www.upc.edu/catac/

Associacié Amics Universitat Politecnica de Catalunya. Oficina
d’Orientacio i Insercio Laboral
http://www.upc.edu/aaupc

Portal Universitats Politecniques, Discapacitat i Ocupacio
http://www.upc.edu/ude
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