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Resum

Aquest Treball de Final de Master (TFM) és un projecte que desenvolupa el material didactic necessari
per dur a terme una seqiienciacié d’activitats on través d’entrevistes audiovisuals elaborades a partir de
mapes conceptuals, I'alumnat reflexioni sobre el seu propi procés d’aprenentatge posant en practica
aspectes del curriculum dels cicles formatius de la familia d'imatge i so.

Paraules clau: procés d’aprenentatge, aprenentatge significatiu, mapa conceptual, entrevista
audiovisual, motivacio, rendiment académic.

Resumen

Este Trabajo de Final de Master (TFM) es un proyecto que desarrolla el material didactico necesario para
realizar una secuenciacion de actividades donde a través de entrevistas audiovisuales elaboradas a
partir de mapas conceptuales, el alumnado reflexione sobre su propio proceso de aprendizaje poniendo
en practica aspectos del curriculo de los ciclos formativos de la familia de imagen y sonido.

Palabras clave: proceso de aprendizaje, aprendizaje significativo, mapa conceptual, entrevista
audiovisual, motivacion, rendimiento académico.

Abstract

This TFM is a project that develops the didactic material necessary to carry out a sequencing of activities
where through audiovisual interviews prepared from conceptual maps, students reflect on their own
learning process putting into practice aspects of the curriculum of vocational training of the family of
image and sound.

Keywords: learning process, meaningful learning, concept map, audiovisual interview, motivation,
academic performance.
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1. Introduccié

1.1 Context

De tots els aspectes a contemplar de I’educacio, resulta evident, constata Antoni Ballester [1] (p. 26),
considerar I'aprenentatge dels alumnes com el centre d’interes més rellevant dins del procés educatiu.
Aquesta evidéncia, explica, esta provocant la necessitat de prioritzar el procés d’aprenentatge de
I’alumne per damunt del fet tradicional d’ensenyar. Per aixo, diu, coneixer com apréen I'alumne és
determinant perque vulgui aprendre i pugui aprendre.

Tal com explica Teixidd [2] (p. 142), les formes de concebre I'aprenentatge ja han anat canviant en els
ultims anys. Amb la Llei d’ordenacio general del sistema educatiu (LOGSE), que va regir entre el 1990 i el
2006, es va comengar a posar I'atencid en el procés de construccié de coneixements més que no pas en
els continguts. Pero no és fins que arriba la Llei organica d’educacio (LOE), segueix, al 2006, que es
centre I'atencioé en I'aprenentatge competencial.

Al desembre del 2006, Camarasa [3] (p. 17) explica que el diari oficial de la Unié Europea escriu una
recomanacié del Parlament Europeu i del Consell sobre les competéncies clau per I'aprenentatge
permanent on es plantegen vuit competencies clau de les que deriven les competéncies de la LOE i
posteriorment la LOMCE (2013), que de vuit passa a set competéncies. Una d’aquestes competéncies és
la d’aprendre a aprendre, que posa el focus en el procés d’aprenentatge de I'alumne/a.

Com es mostra en la taula 1.1, al llarg d’aquest periode, la Unica competéncia que no canvia és la de
aprendre a aprendre. Segons Teixido [2] (p. 144), aix0 es deu a que és la competencia clau que guia les
accions i el desenvolupament de totes les altres competeéncies, i ens permet conduir el nostre propi
aprenentatge.

Competeéncies clau UE (2006) Competeéncies basiques LOE Competeéncies clau LOMCE
(2006) (2013)

1. Comunicacio en llengua 1. Competéncia 1. Comunicacio linglistica
materna comunicativa i audiovisual 2. Competencia

2. Comunicacio en llenglies 2. Competencia artistica i matematica i
estrangeres cultural competencies basiques

3. Competéncia matematicai 3. Competencia de en ciéncia i tecnologia
competencies basiques en tractament de la 3. Competencia digital
ciencia i tecnologia informacid i competeéncia 4. Aprendre a aprendre

4. Competencia digital digital 5. Competencies socials i

5. Aprendre a aprendre 4. Competencia matematica civiques

6. Competencies socials i 5. Competéncia d’aprendre 6. Sentit d’iniciativa i
civiques a aprendre esperit emprenedor

7. Sentit de la iniciativa i esperit 6. Autonomiaiiniciativa 7. Consciénciai
d’empresa personal expressions culturals

8. Consciéncia i expressio 7. Competencia en el

coneixement i la interaccié
amb el mon fisic

8. Competencia social i
ciutadana

Taula 1: Competencies clau en relacié a la proposta de la UE i els curriculums de la LOE i la LOMCE [3] (p. 30).

D’aquesta manera, tal com remarca Teixido [2] (p. 143), ates que sén els alumnes qui han d’assumir la
responsabilitat d’aprendre, és molt important que també ells siguin conscients del seu propi procés
d’aprenentatge. Es per aix0, segueix, que cal considerar la influéncia de les percepcions i expectatives
gue es genera un mateix sobre el seu propi aprenentatge, les quals repercuteixen en la motivacid, en el
comportament i, en definitiva, en els resultats.



Per tant, segueix Teixidd, per desenvolupar aquesta competencia, cal ser conscient del que se sap i del
que cal aprendre, de com s’apren, i de com es gestionen i controlen de forma eficag els processos
d’aprenentatge, optimitzant-los i orientant-los a satisfer objectius personals.

1.2. Proposta de millora i justificacid del treball

El que pretén aquest treball és desenvolupar un projecte que permeti que els alumnes reflexionin sobre
el seu procés d’aprenentatge, ja que com s’acaba d’exposar, és una manera efectiva de motivar-los, i
aconseguir potenciar el seu rendiment academic.

Tot i que la competéncia d’aprendre a aprendre es considera una competéncia clau al llarg del procés
d’aprenentatge d’una persona, dins de I’'ensenyament de cicles formatius no es donen espais especifics
per treballar-la.

La necessitat de donar un espai per reflexionar sobre el propi procés d’aprenentatge dels alumnes ha
portat a voler elaborar un projecte de realitzacié d’entrevistes audiovisuals, pensat per poder ser inclos
a tots els moduls dels cicles formatius de la familia d’'imatge i so on es treballin els continguts especifics
relacionats amb la realitzacid i edicié de peces audiovisuals. D’aquesta manera, utilitzant continguts
especifics del curriculum, es pot treballar la competéncia clau d’aprendre a aprendre i generar un espai
de reflexid sobre el propi procés d’aprenentatge de I'alumnat.

1.3. Objectius

D’acord amb la necessitat plantejada de que els alumnes siguin conscients del seu procés
d’aprenentatge, aquest projecte, el que proposa és que els alumnes realitzin una entrevista audiovisual
que els permeti reflexionar sobre el seu propi procés d’aprenentatge amb I'objectiu de modificar-ne la
seva motivacio i despertar-ne la seva curiositat trobant estrategies per fer-lo més rendible.

Per adquirir aquest objectiu general, es plantegen com a objectius especifics:

- Estudiar com la motivacié millora el rendiment.

- Estudiar el procés de creacid d’entrevistes a través dels mapes conceptuals proposats per
Joseph D. Novak.

- Definir una metodologia que permeti treballar continguts especifics del curriculum de cicles
formatius de la familia d’imatge i so relacionats amb la realitzacié d’entrevistes audiovisuals i
que, simultaniament, ofereixi la possibilitat als alumnes de reflexionar sobre el seu propi procés
d’aprenentatge.

1.4. Estructura del document

El document s’estructura en cinc capitols. El capitol 1 emmarca la necessitat d’un projecte que propicii la
reflexié de I'alumnat sobre el seu propi procés d’aprenentatge. El capitol 2 es dedica a I’estat de I'art per
tal d’estudiar i construir un marc teoric sobre com la motivacié potencia el rendiment academic. En
aquest capitol també s’analitza el procés de creacid d’entrevistes que proposa Joseph D. Novak a través
dels mapes conceptuals. En el capitol 3 es defineix la metodologia i planificacio per dur ala practica el
projecte que es proposa en aquest treball. En el capitol 4 s’exposa com s’ha desenvolupat de manera
practica el projecte amb un grup d’alumnes. | finalment, en el capitol 5, es reflexiona sobre els resultats
obtinguts i es conclou.

2. Estat de I’art

2.1 La motivacié com a millora del rendiment escolar

En aquest punt s'exposa com la motivacid pot ser un factor determinant en la potenciacid del rendiment
academic de I'alumnat.



2.1.1 El rendiment escolar: dimensié motivacional

Segons Garcia i Doménech [4] (p. 6), per entendre el rendiment d’un alumne/a és imprescindible tenir
en compte tant les capacitats reals com les creences personals sobre les propies capacitats. El
rendiment de I’estudiant no depeén tant de la capacitat real com de la capacitat que percep d’ell mateix.

Per parlar de rendiment escolar, Gonzélez - Pineda [5] (p. 248) distingeix entre dos tipus de
condicionants: els personals i els contextuals. Per aquest treball, ens interessa fixar-nos en les variables
motivacionals que I"autor inclou dins dels condicionants personals.

Segons Gonzalez - Pineda, les variables que tenen a veure en I'ambit personal de I'alumne/a es poden
dividir en les que tenen una dimensid cognitiva i les que tenen una dimensié motivacional. Les variables
d’ambit cognitiu sén aquelles que fan referéncia a la intel-ligéncia i les aptituds de I'alumnat. I, com
segueix Gonzalz — Pineda, son les variables que amb major freqliéncia sén utilitzades com predictores
del rendiment académic. Pero la relacié entre capacitat i rendiment, segueix, no és estable ni uniforme
durant els diferents nivells d’escolaritzacio, com es demostra en els resultats d’estudis sobre
intel-ligencia i rendiment on aquest correlacid és alta a I'Educacid Primaria, pero descendeix en
I’Educacio Secundaria i arribant inclds a no ser significativa en els estudis universitaris.

Per tant, Gonzalez — Pineda [5] (p. 250) constata que si, tradicionalment, a la hora d’explicar les raons de
I’exit o el fracas escolar s’emfatitzava el pes dels factors relacionats amb la intel-ligéncia i les aptituds de
I’alumnat, actualment, s’ha comprovat que la intel-ligencia és una potencialitat que pot cristal-litza o no
en rendiment escolar depenent d’altres condicions.

D’aquesta manera, segueix, per aprendre és necessari poder fer-ho pero també saber com fer-ho. Per
tant, és necessari disposar de les capacitats, coneixements, estrategies i destreses (variables cognitives),
perd a més a més, és necessari voler fer-ho, és a dir, tenir la disposicid, intencid i motivacio suficient
(variables motivacionals).

2.1.2 "autoconcepte: variable clau per a la motivacio

Com expliquen Cabrera i Galan al seu estudi sobre satisfaccio escolar i rendiment academic [6] (p. 90),
I’autoconcepte és una de les variables més importants dins de I'ambit motivacional ja que incideix
significativament en 'autoregulacié de I’aprenentatge escolar.

Citant a Gonzélez i Taurdn, i a Nunez i Gonzalez-Pineda, Cabrera i Galan [6] (p. 90), constaten que la
majoria de les investigacions realitzades sobre I’autoconcepte ofereixen dades que recolzen la hipotesis
de relacié entre la imatge que el alumne/a té d’ell/a mateix/a i la seva implicacié especifica en
I’aprenentatge. Des de perspectives diferents es confirma, diuen, I’existéncia d’una relacio significativa
entre I'autoconcepte de I'estudiant i la seleccid i utilitzacié de determinades estrategies d’aprenentatge.

2.1.3 Estratégies d’aprenentatge: prendre’n consciéncia per potenciar el rendiment

Citant a Beltran, Maquildn i Hernandez [7] (p. 88) defineixen el concepte d’estrategia d’aprenentatge
com aquelles activitats i operacions mentals que I'estudiant realitza per millorar el seu aprenentatge.
Referint-se a Gdmez, Macayo i Fuentes, Maquildn i Hernandez remarquen la importancia de promoure
estratégies d’aprenentatge a I'aula ja que esta comprovat que la majoria dels estudiants no utilitzen
estrategies adequades per adquirir un aprenentatge significatiu.

Maquilén i Hernandez [7] (p. 98), basant-se en diferents estudis, exposen que profunditzar en les
estratégies d’estudi, aprenentatge i ensenyanga, aixi com en la motivacié dels estudiants en relacié al
seu propi aprenentatge, pot ser determinant en I'increment de la qualitat de I'educacid, aixi com una
eina valida i fiable per reduir el fracas escolar i millorar el rendiment académic.



2.2 Creacio d’entrevistes a partir de mapes conceptuals

En aquest apartat s’explica el procés de creacié d’entrevistes a partir de mapes conceptuals segons la
proposta desenvolupada per Joseph D. Novak inspirada en la teoria de I'aprenentatge significatiu de
David Ausubel.

2.2.1 Aprenentatge significatiu

Com explica Rodriguez [8] (p. 30), la teoria de I'aprenentatge significatiu és la proposta que va fer David
P. Ausubel al 1963 com a evolucié del coneixement sobre I'ensenyament aprenentatge, on plantejava
un model d’ensenyament/aprenentatge basat en la idea de que s’apréen allo que es descobreix.

Segons I'autora, [8] (p. 34), I'aprenentatge significatiu implica gliestionament i requereix la implicacidé
personal del que aprén, és a dir, una actitud reflexiva cap al propi procés d’aprenentatge.

Es per aixo, diu Ballester [1] (p. 26), que si ensenyem de manera connectada i relacionada, garantim que
la majoria d’alumnes aprenguin ja que per que hi hagi un aprenentatge significatiu, és necessari
relacionar els nous aprenentatges a partir dels coneixements previs.

2.2.2 Les sis variables de I'aprenentatge significatiu

Després d’anys d’investigacid, Ballester [1] (p. 29) explica que s’ha detectat que hi ha unes variables clau
per dur a la practica I'aprenentatge significatiu a I'aula. Existeixen, diu, molts aspectes educatius
importants, pero I'esforg ha anat dirigit a aquelles variables que tenen major rellevancia. Aquestes
variables clau que possibiliten I’aprenentatge significatiu sén les segilients (p. 29):

2.2.2.1 El treball obert: per poder treballar amb alumnes diferents

El treball obert suposa treballar des d’una certa no directivitat, no imposicio, la qual cosa potencia
I’aprenentatge. Les respostes tancades deixen poc marge d’actuacié als alumnes. En canvi, les respostes
obertes i el treball obert donen marge d’actuacié a I'alumnat i respecten la diversitat del grup. Sén
respostes que no solucionen directament el que es pregunta siné que orienten i ajuden a I'alumne a
trobar solucions a través dels seus propis raonaments i reflexions. Un dels objectius principals del treball
obert és la millora del clima a I'aula ja que fomenta la motivacié en relacid al treball escolar i disminueix
els problemes derivats de la disciplina.

2.2.2.2 La motivacio: per millorar el clima de 'aula

La motivacié es configura com un element basic per garantir un procés positiu d’aprenentatge, sostingut
per un bon nivell de treball a I'aula. Per aconseguir que I'aprenentatge sigui positiu, la motivacié ha de
venir de la tasca mateixa juntament amb |'aprovacié de I'adult, estimulant els alumnes amb el seu
esforg. Com més significatiu és I'aprenentatge, més motivats estan els alumnes: la motivacié impulsa
I’aprenentatge significatiu i I'aprenentatge significatiu manté alta motivacié. El material que s’utilitza
també és una font de motivacié important. S’ha de procurar que sigui atractiu, divers i estimulant per a
I"alumnat.

2.2.2.3 El medi: per relacionar-lo amb I’entorn

El medi de I'alumne fa referéncia al seu entorn quotidia, de manera que I’alumne adquireix la capacitat
d’extrapolar a situacions diferents tot allo que ha aconseguit aprendre de forma puntual en una situacid
concreta. Els alumnes estan més implicats si les produccions que realitzen estan relacionades amb la
seva vida real, fomentant aixi la seva motivacio.



2.2.2.4 La creativitat: per potenciat la imaginacid i la intel-ligencia

La creativitat és el camp de la imaginacié, de la inventiva. A partir de la creativitat, s’associen i es
transformen elements coneguts per tenir un resultat nou i original. Es treballa el pensament com a
procés, a partir d’'un material que es manipula de diferents maneres per resoldre un problema, buscant
diferents camins, diverses possibilitats de manera flexible i buscant solucions possibles abans de trobar
la resposta adequada.

2.2.2.5 El mapa conceptual: per relacionar i connectar els conceptes

El mapa conceptual és un instrument optim en I'aprenentatge per aclarir, definir i delimitar a l'inici
d’una experiencia d’aprenentatge els conceptes i les seves relacions. D’aquesta manera, es potencia
I’aprenentatge de manera no arbitraria i connectada. Els mapes conceptuals aporten coherencia als
conceptes treballats i amb el seu Us s’aconsegueix la connexié necessaria d’informacio per formar
estructures de coneixement apreses de manera significativa.

2.2.2.6 'adaptacio curricular: per a I’'alumnat amb necessitats especials

Quan I'alumnat de necessitats educatives especials, tant si esta més avancat que la mitjana de la classe
com si esta més endarrerit, conviu amb la resta d’alumnes es produeix un augment de les seves
habilitats socials. L’adaptacioé curricular permet potenciar un aprenentatge inclusiu amb alumnes amb
diferents necessitats educatives.

A continuacio, es desenvolupa de manera detallada quines son les caracteristiques dels mapes
conceptuals i quina és la metodologia per elaborar-los.

2.2.3 Els mapes conceptuals

Com expliquen Novak i Cafias [9] (p. 1), els mapes conceptuals son eines grafiques per organitzar i
representar coneixement. Inclouen conceptes, generalment tancats en cercles o petites caixes, i
relacions entre conceptes indicades per una linia connectiva que enllagca dos conceptes. Les paraules
sobre la linia, denominades paraules o frases d’enllag, especifiquen la relacié entre els dos conceptes.
Les proposicions estan formades per dos o més conceptes connectats a través de paraules o frases
d’enllag per formar una afirmacié amb significat.

2.2.3.1 Caracteristiques

Tot seguit es descriuen les caracteristiques dels mapes conceptuals, exposades per Ballester [10] (p.79),
gue s’han considerat per desenvolupar la metodologia del treball detallada al punt 3. Metodologia i
planificacio.

2.2.3.1.1 Eina de sintesis i consens

Els mapes conceptuals dirigeixen I'atencio, tant de I'estudiant com del professor, sobre aquelles idees
més importants en qualsevol activitat especifica d’aprenentatge i en proporcionen un resum
esquematic. Com que els mapes conceptuals constitueixen una representacié explicita dels conceptes i
proposicions que posseeix una persona, segueix, permeten a alumnes i professors intercanviar els seus
punts d vista. Per tant, sdn instruments extraordinariament efectius per posar de manifesta les
concepcions compartides o intercanviar diferents percepcions sobre un mateix concepte.

2.2.3.1.2 Eina d’expressio

Un dels aspecte més distintius de I'aprenentatge huma és la capacitat que tenim d’utilitzar simbols orals
o0 escrits per representar les regularitats que percebem en els esdeveniments i objectes que ens
envolten. Gracies al llenguatge, diu, som capacos de traduir aquestes regularitats a partir de paraules
que ens ajuden a descriure els nostres pensaments, sentiments i accions. Es fonamental, doncs, segueix



I’autor, ser conscients del paper explicit que exerceix el llenguatge en l'intercanvi d’informacié per
comprendre el valor i els objectius dels mapes conceptuals i, en realitat, per ensenyar.

2.2.3.1.3 Eina per negociar i trobar nous significats

Els mapes conceptuals sén un instrument de gran utilitat per negociar significats. Per aprendre el
significat de qualsevol coneixement és necessari dialogar, intercanviar, compartir i, a vegades, arribar a
un compromis. El punt més important en referéncia a compartir significats en el context de I’activitat
d’educar és que els estudiants sempre aporten alguna cosa d’ells mateixos en la negociacié. En el procés
d’elaboracio dels mapes podem desenvolupar noves relacions conceptuals, en especial, si, d’'una
manera activa, intentem construir relacions proposicionals entre conceptes que préviament no
consideravem relacionats. Els estudiants i professors que elaboren mapes conceptuals senyalen que
sovint es donen compte de noves relacions i, per tant, de nous significats o significats que no posseien
d’una manera conscient abans d’elaborar el mapa.

2.2.3.2 Elaboracié de mapes conceptuals

Com que es produeix més facilment un aprenentatge significatiu quan els conceptes nous s’engloben
sota altres conceptes més amplis, més inclusius, els mapes conceptuals han de ser jerarquics; és a dir,
els conceptes més generals i inclusius han d’estar situats en la part superior del mapa i els conceptes

progressivament més especifics i menys inclusius, en la part inferior.

Els mapes conceptuals s’han de dibuixar varies vegades ja que la primera versié acostuma a tenir algun
defecte: la dificultat de mostrar relacions jerarquiques importants entre conceptes o la situacio de
conceptes semblants molt allunyats uns dels altres de manera que apareixen connexions creuades d’una
banda a I'altra del paper. EL fet de fer una segona versio, també permet que els mapes siguin més nets i
clars, corregir els errors ortografics i reduir la confusié i els amuntegaments. Es important estimular als
estudiants a que s’expressin de la major claredat possible.

A continuacié, es mostra la metodologia per a elaborar un mapa conceptual desenvolupada per Joseph
D. Novak, Novak i Gowin (p. 54) [11]:

2.2.3.2.1 Primer pas

Seleccionar els conceptes més importants del text, és a dir, aquells conceptes necessaris per entendre el
text. Un cop identificats, posar-los en comu en forma de llista a la pissarra i discutir amb el grup sobre
quin és el concepte més important, és a dir, el més inclusiu.

2.2.3.2.2 Segon pas

Col-locar el concepte més inclusiu al principi d’una nova llista, i anar incloent els conceptes de la primera
Ilista de major a menor generalitat i inclusivitat. No tots els alumnes estaran d’acord, la qual cosa és
positiva ja que genera debat i suggereix que hi ha més d’una manera d’entendre el significat del text.

2.2.3.2.3 Tercer pas

Elaborar el mapa conceptual fent servir la llista ordenada com a guia per construir la jerarquia
conceptual. Es interessant que els alumnes trobin conjuntament les paraules d’enllag apropiades per
formar les proposicions que mostren les linies del mapa. Una bona manera de treballar les paraules
d’enllag és tenir-les escrites com a banc de paraules en un racé de la pissarra i que podem anar
consultant.

2.2.3.2.4 Quart pas

Moltes vegades, les primeres versions del mapa tenen una mala simetria o presenten grups de
conceptes amb una localitzacié deficient respecte a altres conceptes o grups de conceptes amb els que



estan directament relacionats. Per tant, s’ha de refer el mapa, fins que s’aconsegueixi una bona
representacid dels significats proposicionals.

2.2.4 El mapa conceptual per preparar |'entrevista

2.2.4.1 U'entrevista

Amb els anys, explica Novak [12] (p. 135), hem descobert que I'entrevista personal és una de les eines
més poderoses per captar el coneixement que posseeix una persona o un grup de persones.

En la mateixa linia, Ruiz et al. [13] (p. 459), afegeixen que I'entrevista és una técnica ampliament
aplicada en el mén occidental ja que és relativament facil d’utilitzar, permet recollir gran quantitat
d’informacio dels entrevistats i adaptar-se a les seves caracteristiques i necessitats.

Segons Novak i Gowin [11] (p. 148), quan plantegem entrevistes en el context educatiu, el principal
objectiu és esbrinar qué és el que sap I'estudiant sobre un determinat coneixement. Com a eina inicial,
I’entrevista ens facilitara la seleccid i organitzacié de conceptes i exemples. Com a eina final, la
entrevista pot ajudar al professorat a valorar el grau en que han aconseguit compartir els significats amb
els estudiants.

Una bona manera de planificar I'entrevista, segueixen (p. 150) és preparar un mapa conceptual de la
part de la matéria sobre la que es treballara, per identificar els conceptes i les proposicions clau. Aquest
conceptes i proposicions del nostre mapa conceptual poden orientar-nos en la estructuracio de les
preguntes.

A continuacio, es desenvolupen els punts clau per treballar I’entrevista a partir de mapes conceptuals
segons la metodologia que proposa Novak i Gowin [11] (p. 153):

2.2.4.2 Estructuracié de les preguntes

Els mapes conceptuals que ha elaborat cada estudiant serveixen com a font primaria de les preguntes
gue es poden incorporar a |'entrevista (p. 153).

2.2.4.3 Ordenacio de les preguntes

Com a regla general, es preferible anar de la part més facil de respondre a la més complicada, i de les
preguntes més amplies a les més concretes. Aquesta manera de seqienciar I’entrevista facilita que els
alumnes entrevistats reuneixin les seves idees de manera que els permet revelar molt més del que
saben (p. 155).

2.2.4.4 Els temps i duracio

La manera en que es desenvolupa I'entrevista ha de ser amable i cordial. No ha de ser un interrogatori
on es bombardegi a preguntes a I'entrevistat. Es necessari que hi hagi temps suficient per pensar, buscar
en els records i formular les respostes. En el marc escolar s’ha constatat que els professors esperen una
mitja de 0,7 segons. Un temps minim d’espera hauria de ser entre 3 i 4 segons, i en les preguntes que
requereixen que I'entrevistat pensi de manera introspectiva haurien de deixar un minim de 15 segons
d’espera. Per algu, aquest temps li pot suposar una eternitat, per aix0, en aguests casos, per respectat
els temps minims necessaris, es recomana utilitzar cronometre (p. 138).

La duracié d’una entrevista ha de ser d’entre 15 i 30 minuts. En aquest marc temporal, només es pot

esperar explorar una petita part dels coneixements d’un estudiant, pero I'entrevista dona millors
resultats (p. 157).
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2.2.4.5 'espai

S’ha d’escollir una sala petita, que no reverberi, que el soroll de fons sigui minim, i on no es produeixin
interrupcions. No és facil trobar espais aixi en els centre educatius. A vegades pot ser util fer-laa un
magatzem, una habitacié dedicada al manteniment o el racé d’un espai més gran que no s’estigui fent
servir (p. 157).

2.2.4.6 Treball en equip i formacio dels grups

Com explica Novak i Gowin [11] (p. 140), una de las funciones més Uutils de construir mapes conceptuals
és la d’ajudar a un grup a captar i arribar a consensos sobre el coneixement col-lectiu que es té en
relacié a una pregunta o conjunt de preguntes d’interées per al grup.

Segons Ballester [1] (p. 28), en la practica de I'aprenentatge significatiu, el grup ideal és el treball per
parelles o grups de quatre. Es important, diu, poder “equilibrar” els grups (a partir de la informacié de
I"avaluacid inicial, dels resultats en altres assignatures, de I'observacié directa a I'aula, de la historia
escolar de I'alumne, ...) confeccionant-los de manera heterogénia, barrejant alumnes que tinguin ritmes
d’aprenentatge diferents entre ells.

Per trobar aquest “equilibri”, Ballester diu que dona més bons resultats que els grups els faci el
professor/a ja que és qui coneix millor els alumnes. Per aixo, és bo, diu, anticipar als alumnes que,
freqlientment, no podran triar els companys amb qui hauran de treballar. Encara que, en principi, poden
posar una mica de resisténcia, al final se’ls ha brindat la oportunitat de treballar amb companys que no
coneixien, aprendre amb ells i establir noves amistats. Es oportu, també, explicar a I'alumnat que convé
saber treballar amb diferents persones i que, com a consequéncia d’aixo, els grups no seran sempre els
mateixos i aniran canviant.

2.2.4.7 Seqlienciacio per dur I'entrevista a la practica
Per dur a terme I'entrevista, Novak i Gowin [11] (p.150, 151 i 152) proposen la segiient seqlenciacio:

- Elaboracié individual d’'un mapa conceptual inicial

- Revisid i extraccié de concepte del conjunt dels mapes realitzats per I’alumnat.

- Elaboracié col-lectiva d’'un mapa conceptual conjunt.

- Disseny de les preguntes per a I’entrevista a partir dels conceptes apareguts al mapa
conceptual.

3 Metodologia i planificacid

Veient que fer prendre consciencia als alumnes del seu propi procés d’aprenentatge augmenta la seva
motivacio, i en conseqiiencia, millora el seu rendiment, i constatant que no hi ha cap cicle formatiu que
es treballi de manera especifica, la proposta d’aquest projecte és incorporar la reflexié sobre el propi
aprenentatge dins d’un conjunt d’activitats que comparteixen continguts i objectius d’aprenentatge
amb el cicle formatiu de grau superior de realitzacié de projectes audiovisuals i espectacles.

L'objectiu de la metodologia és que I'alumnat reflexioni sobre el seu propi aprenentatge a través de dur
a la practica una entrevista audiovisual a partir dels continguts especifics del curriculum del cicle. Per
adquirir aquest objectiu general, es planteja que els alumnes assoleixin els seglients objectius especifics:

- Identificar conceptes clau del propi procés d’aprenentatge.

- Interioritzar-los de manera significativa.

- Interessar-se en el procés d’aprenentatge dels demés i comprendre’l.

- Valorar positivament la diversitat d’experiéncies en relacio al procés d’aprenentatge.

La metodologia inclou treball en equip, treball individual, utilitzacié de mapes conceptuals, Us del
Moodle i classe taller.
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Com s’explica més endavant en el punt 3.2 Planificacio, el projecte té una durada d’onze hores i es
divideix en set moments. Aquestes hores es poden comptabilitzar dins de les unitats formatives amb les
que el projecte comparteix competéncies i objectius, resultats d’aprenentatge, criteris d’avaluacid i
continguts; o es poden comptabilitzar com a hores de lliure disposicié (HLLD).

3.1 Metodologia

Per tal de situar als alumnes, fem una presentacié del projecte abans de comencar la primera sessio:
Quin és I'objectiu, com treballarem, quines eines farem servir, quina metodologia, quantes
sessions/hores durara i quina sera la seqlienciacio de les activitats.

Com s’ha exposat al punt 2.2.4.6 Treball en equip i formacio dels grups, expliqguem que treballarem
individualment, per parelles i en grup classe, i que els grups els fara el professor/a.

En relacid a la disposicio espacial a I’aula, justificat al punt 2.2.4.5 L’espai, és interessant intentar creem
un espai de reflexid, interaccid i dialeg. Es molt important aconseguir que els alumnes parlin
directament entre ells, que no necessariament intervingui o hi hagi la mediacié del professor/a. Una
bona proposta és si ens disposem en forma de U per les projeccions i en rotllana per debatre.

3.1.1 Primer moment: realitzacié de les entrevistes inicials
Nom de I'activitat: Activitat 1 (A1) - realitzacio de I'entrevista audiovisual inicial
Descripcio: Per parelles, un alumne/a grava al seu company/a responent a les seglients preguntes:

- Que és per tu I'aprenentatge?

- Com definiries “estar motivat”?

- Com descriuries el rendiment academic?

- Com definiries un bon professor o professora?
- Com definiries un bon alumne?

El professor explica les premisses per gravar el video: s’ha de gravar en posicié horitzontal, la persona
que respon ha d’estar ben enquadrada (centrada a la imatge, en un pla mig — com al telenoticies, davant
d’un fons com més neutre millor), s’ha de fer servir el microfon extern.

Si fos necessari, el professor/a pot apuntar les premisses a la pissarra i les pot acompanyar d’algun
esquema per que quedi clara I'activitat.

Al finalitzar I’activitat, cada alumne/a penja I'entrevista que ha realitzat al Moodle del grup, dins de la
carpeta creada per aquest projecte, enumerant I'arxiu a I'arxiu de la seglient manera:
entrevista_inicial_nom_cognom.

Evidencia recollida: E1 — entrevista inicial sense editar
3.1.1.1 Relacié amb el curriculum del cicle

Com s’ha explicat al punt 1.2 Proposta de millora i justificacio del treball, el projecte estableix una
relacié curricular amb tots aquells cicles de la familia d’imatge i so on es treballin els continguts
especifics relacionats amb la realitzacid i edicié de peces audiovisuals. Per desenvolupar aquest punt,
ens fixem en el curriculum del cicle formatiu de grau superior de realitzacié de projectes d’audiovisual i
espectacles.

L’activitat Al: realitzacio de I’entrevista audiovisual inicial esta relacionada amb la UF 1: planificacio de
la realitzacio del Modul Professional 1: planificacio de la realitzacié en cinema i video i la UF 2:
equipament de captacio d'imatge del Modul Professional 9: mitjans técnics audiovisuals i escénics.
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En aquesta activitat, I'alumne posa en practica els coneixements adquirits en relacio als seglients
continguts:

MP 1: planificacié de la realitzacié en cinema i video

UF 1: planificacié de la realitzacio

Planificacié expressiva de seqiiéncies audiovisuals:
- Articulacio de la imatge en moviment: enquadrament, valor expressiu de |'escala de plans.
- Angles de camera
- Funcions de la composicid.
- Composicid segons les mirades i la direccié del subjecte.
- Recorregut visual i centre d’interes.

MP 9: mitjans técnics audiovisuals i escénics

UF 2: equipament de captacio d'imatge

Determinacié de les qualitats tecniques d'equips de captacid d'imatge en cinema, video i televisio:
- Objectius de cinema i video
- Microfons interns i externs a la camera.

Taula 2: continguts de I'activitat A 1

A I'annex 1: relacié amb el curriculum del cicle - MP 1, s’especifiquen les competéencies, objectius,
resultats d’aprenentatge, criteris d’avaluacié i continguts.

3.1.1.2 Material
Material tecnic: Equips de camera de video professional, equip d’enregistrament de so.

3.1.1.3 Formacid dels grups

Tal com s’ha explicat en el punt 3.1 Metodologia, el professor/a és qui crea els grups, en aquesta
activitat distribueix els alumnes per parelles, creant els primers grups de treball.

3.1.1.4 Espai on realitzar les entrevistes

S’ha de buscar la manera de que els alumnes puguin disposar d’un espai tranquil per poder gravar
I’entrevista. La millor opcid és un espai on els alumnes estiguin sols (platd, aules buides, passadissos
tranquils, raco del pati, ...).

3.1.2 Segon moment: visionat de les entrevistes inicials.

Nom de l'activitat: Activitat 2 (A2) — visionat de les entrevistes inicials

Descripcio: En grup classe, visionem les entrevistes inicials amb el projector.

Durant el visionat, tant alumnes com professor/a, apunten aquelles paraules, idees, conceptes, frases,

expressions que creguin importants (evidencia 2: apunts sobre entrevistes inicials).
Evidencia recollida: E2 — apunts sobre entrevistes inicials.

3.1.2.1 Disposicio espacial a I'aula

Una bona proposta és disposar-se en forma de U.

3.1.2.2 Material

Per realitzar I'activitat, és necessari I'ordinador i el projector.
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Es pot treballar amb el Moodle que s'utilitza al centre. Els alumnes poden anar penjant el material que
es genera, en aquest cas, les entrevistes inicials. D’aquesta manera s’ofereix un espai comu on tots i
tenen accés.

3.1.3 Tercer moment: elaboracié del mapa conceptual individual
Nom de I'activitat: Activitat 3 (A3) — elaboracié del mapa conceptual individual
Descripcio: el professor fa una presentacié del qué és un mapa conceptual i com es realitza.

Cada alumne/a, individualment, elabora un mapa conceptual sobre “el procés d’aprenentatge” a partir
del que ha sortir a les entrevistes individuals (E1) i els apunts sobre entrevistes inicials (E2).

L’elaboracié d’aquest mapa ens ajuden a conéixer qué entén cada alumne sobre el procés
d’aprenentatge i ens permeten, quan acabi el projecte, tornar enrere i prendre consciencia del que s’ha
apres.

Evidencia recollida: E3 — mapa conceptual individual i E4 — questionari inicial

3.1.3.1 Presentacio del mapa conceptual

A mode de presentacid, i per tal de que els alumnes estiguin situats, realitzem una explicacié breu de
qgue és un mapa conceptual i com s’elabora.

- Un mapa conceptual esta format per conceptes, paraules d’enllag i proposicions.

- Es parteix d’un concepte principal

- Téun ordre jerarquic — de dalt a baix (estant a dalt de tot el concepte principal).

- Els conceptes estan units per linies identificades amb paraules d’enlla¢ que estableixen una
relacié entre elles.

El professor/a pot projectar uns exemples de mapes conceptuals.
3.1.3.2 Questionari inicial

Si el professor/a considera oportu enriquir les idees que han anat sortint, una bona proposta és repartir
un questionari que poden contestar individualment.

De que creus que depen la teva motivacié en relacid als estudis?

Creus que és util el que aprens?

Per quines coses et servira?

Explica algun moment que hagis experimentat una sensacié d’exit a 'aula
Explica algun moment que hagis experimentat una sensacié d’exit a 'aula
Que fas quan no entens alguna cosa?

Pensa en algun moment que t'hagis bloquejat, a qué creus que era degut?

Mll

Com definiries “I'esfor¢”?
Taula 3: qliestionari inicial (elaboracid propia)
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3.1.4 Quart moment: elaboracié d’un mapa conceptual conjunt
Nom de I'activitat: Activitat 4 (A4) — elaboracid del mapa conceptual conjunt

Descripcio: a partir del que ha sortit als mapes conceptuals individuals, elaborem un mapa conceptual
entre tota la classe a la pissarra sobre “qué és per nosaltres I'aprenentatge”.

Depenent del grup, pot ser el mateix professor qui escriu des de la pissarra les idees que van sorgint per
anar elaborant el mapa conceptual, o, per torns, poden ser els alumnes qui, des de la pissarra,

s’encarreguen d’anar elaborant el mapa. En tot cas, sempre és el professor/a qui condueix la dinamica.

Evidéncia recollida: E5 — fotografia del mapa conceptual conjunt

3.1.4.1 Elaboracio del mapa conceptual en grup
Sequienciacié de I'activitat:
- A partir del visionat de les entrevistes inicials (E1), els apunts sobre les entrevistes inicials (E2),
els questionaris inicials (E3) i els mapes conceptuals individuals (E4), posem en comu i establim
les idees o paraules més importants (intentar que no superi les 10).
- Es determina I'ordre jerarquic dels conceptes que hem establert entre tots.
- Es determina el concepte més general i inclusiu.
- S’ordena la resta de conceptes de més a menys inclusius, en funcié del seu grau de
subordinacio en relacié al concepte general.
- Sestableixen les relacions entre les paraules clau, utilitzant linies per unir els conceptes.

Al acabar, un alumne s’encarrega de fer una foto a la pissarra i penjar-la a la carpeta compartida del
Drive (E5 — fotografia del mapa conceptual conjunt).

3.1.4.2 Disposicio espacial a I'aula

Una bona proposta és disposar-se en forma de U.

3.1.5 Cinque moment: realitzacié de les entrevistes finals

Nom de l'activitat: Activitat 5 (A5) — realitzacio de les entrevistes finals

Descripcio: Per parelles, repetim el procés de gravar-nos responent a les preguntes de d I'activitat 1 (A1)
entrevista inicial. El professor/a recorda les premisses per gravar el video.

L’objectiu és contestar a la mateixa pregunta inicial incorporant tot allo que hem aprés al escoltar les
respostes dels companys i al realitzar el mapa conceptual.

Evidencia recollida: E6 - entrevista final sense editar

3.1.5.1 Relacié amb el curriculum del cicle

En aquesta activitat es treballen els mateixos aspectes descrits en el punt 3.1.1.1 Relacié amb el
curriculum del cicle de I'activitat Al.

3.1.5.2 Material

Material técnic: Equips de camera de video professional, equip d’enregistrament de so.
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3.1.5.3 Formacié dels grups
Tal com s’ha explicat en el punt 3.1 Metodologia, el professor/a és qui crea els grups, en aquesta

activitat distribueix els alumnes per parelles, creant els segons grups de treball, diferents als grups de les
entrevistes inicials.

3.1.5.4 Espai on realitzar les entrevistes

S’ha de buscar la manera de que els alumnes puguin disposar d’un espai tranquil per poder gravar
I’entrevista. La millor opcid és un espai on els alumnes estiguin sols (platd, aules buides, passadissos
tranquils, raco del pati, ...).

3.1.6 Sise moment — muntatge de les entrevistes

Nom de I'activitat: Activitat 6 (A6) — muntatge de les entrevistes

Descripcio: per realitzar el muntatge de les entrevistes, els alumnes utilitzaran el programa d’edicié de
video que treballin al centre (Adobe Premiere o Final cut).

En petits grups de 3 0 4 alumnes, realitzem el muntatge de les entrevistes. EL professor/a ha de deixar
clar que han de sortir totes les respostes. Cada grup pot triar com les ordena, quina part de la resposta
inclou (tota o un fragment), i si algun grup ho creu oportd, pot incloure també fragments de les

entrevistes inicials.

Al finalitzar I’activitat, cada grup penja I’entrevista que ha muntat al Moodle del grup, dins de la carpeta
creada per aquest projecte.

Evidencia recollida: E7 — muntatge de 'entrevista
3.1.6.1 Relacié amb el curriculum del cicle

Per desenvolupar aquest punt, ens fixem també en el curriculum del cicle formatiu de grau superior de
realitzacié de projectes d’audiovisual i espectacles.

L’activitat A6: muntatge de les entrevistes esta relacionada amb la Unitat Formativa 2: realitzacio de la
postproduccié del Modul Professional 6: realitzacio del muntatge i postproduccio d'audiovisuals.

En aquesta activitat, I'alumne posa en practica els coneixements adquirits en relacio als seglients
continguts:

Modul professional 6: realitzacié del muntatge i postproduccié d'audiovisuals

UF 2: realitzacié de la postproduccid

El procés de muntatge:
- Recopilacié de continguts (média).
- Muntatge en la linia de temps.
- Criteris de seleccio del pla i ajust del temps.
- Manteniment de la continuitat.
- Valor expressiu dels signes de puntuacié i de transicio.

Aplicacio de les teories i técniques del muntatge audiovisual en la resolucié de projectes.

Procediments d'avaluacié del muntatge.
Taula 4: continguts de I'activitat A6

A I'annex 2: relacié amb el curriculum del cicle - MP 6, s’especifiquen les competéencies, objectius,
resultats d’aprenentatge, criteris d’avaluacié i continguts.
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3.1.6.2 Material
Material técnic: ordinadors per realitzar el muntatge (un minim de 3/4 per alumne/a).

Programes informatics: a cada ordinador hi ha d’haver instal-lat el programa de muntatge que es
treballi al cicle (Adobe Priemire o Final Cut).

3.1.6.3 Formacio dels grups

Tal com s’ha explicat en el punt 3.1 Metodologia, el professor/a és qui crea els grups, en aquesta
activitat distribueix els alumnes en grups de 3 o 4, creant els tercers grups de treball.

3.1.6.4 Espai on realitzem el muntatge

Per realitzar el muntatge de les entrevistes s’haura d’utilitzar I'aula d’informatica o en el cas que el en
centre disposi, a I'aula de muntatge o post-produccié.

3.1.7 Sete moment: visionat dels muntatges de les entrevistes
Nom de I'activitat: Activitat 7 (A7) — visionat dels muntatges de les entrevistes

Descripcio: En grup classe, visionem els muntatges que ha realitzat cada grup. Comentem les
diferéncies, allo que ens ha cridat I’atencid.

3.1.7.1 Disposicio espacial a I'aula

Una bona proposta és disposar-se en forma de U.

3.1.8 Vuité moment: qliestionari final i tancament
Nom de I'activitat: Activitat 8 (A8) — qiiestionari final

Descripcio: Individualment, els alumnes responen a un questionari final que els ajudara a veure qué han
apres.

Evidencia recollida: E8 — gliestionari final

3.1.8.1 Quiestionari final

Qué has descobert en aquest projecte?
Explica que has apres sobre I'aprenentatge?

En qué creus que et pot ser util haver realitzat aquest projecte?

Taula 5: gliestionari final (elaboracid propia)

3.2 Planificacio

El projecte esta contemplat que tingui una durada d’onze hores. La distribucié d’aquestes hores
dependra de la disponibilitat de cada centre. Una planificacié recomanada és realitzar tres hores

setmanals durant tres setmanes i dos hores la quarta setmana.

Ens la seglient taula s’especifica la seqiienciacié de les diferents activitats desenvolupades a la
metodologia.
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Primer moment: realitzacio de les entrevistes inicials

Activitat 1 (A1) - realitzacio de I'entrevista audiovisual inicial

Durada metodologia Material Evidencia espai
- Classe magistral Material técnic: Equips de
1 hora - Treball practic camera de video E1: entrevista inicial Espai buit (platé o

- Treball per parelles
- Moodle

professional, equip
d’enregistrament de so.

sense editar

aula)

Segon moment: visionat de les entrevistes inicials.

Activitat 2 (A2) — visionat de les entrevistes inicials

Durada metodologia Material Evidencia espai
- Treballa a partir de
visionat de material . . . E2: apunts sobre
1 hora L Ordinador i projector p. L Aula
audiovisual. entrevistes inicials
- Treball individual
Tercer moment: elaboracié del mapa conceptual individual
Activitat 3 (A3) — elaboracié del mapa conceptual individual
Durada metodologia Material Evidencia espai
. - E3: mapa conceptual
. - Classe magistral . . S P P
1 horai Pissarra, material de individual
. - Mapa conceptual , . . Aula
30 minuts L I'alumne - E4: questionari
- Treball individual L
inicial
Quart moment: elaboracié d’'un mapa conceptual conjunt
Activitat 4 (A4) — elaboracié del mapa conceptual conjunt
Durada metodologia Material Evidencia espai
. . ES5: fotografia del
- Mapa conceptual Pissarra, material de &
1 hora , mapa conceptual Aula
- Treball en gran grup | I'alumne .
conjunt
Cinqué moment: realitzacio de les entrevistes finals
Activitat 5 (A5) — realitzacié de les entrevistes finals
Durada metodologia Material Evidencia espai
- Classe magistral Material técnic: Equips de
1horai - Treball practic camera de video E6: entrevista final Espai buit (platé o
30 minuts | - Treball per parelles professional, equip sense editar aula)

- Moodle

d’enregistrament de so.
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Sise moment — muntatge de les entrevistes
Activitat 6 (A6) — muntatge de les entrevistes
Durada metodologia Material Evidencia espai
Material técnic: ordinadors
. er realitzar el muntatge
- Classe magistral Fun minim de 3/4 per &
3 hores - Treball practic P E7: muntatge de Aula de post-
alumne/a) amb el Bk . i
- Treball per parelles T , I’entrevista produccié
Moodle programa d’edicié de video
(Adobe Premiere o final
cut) instal-lat.
Seté moment: visionat dels muntatges de les entrevistes
Activitat 7 (A7) — visionat dels muntatges de les entrevistes
Durada metodologia Material Evidencia espai
- Treballa a partir de
visionat de material . . .
1 hora L Ordinador i projector - Aula
audiovisual.
- debat
Vuité moment: qiiestionari final i tancament
Activitat 8 (A8) — qliestionari final
Durada metodologia Material Evidencia espai
- Classe magistral Pissarra, material de
1 hora - Treball individual , ! E8: gliestionari final Aula
- debat I"alumne

Taula 6: seqiienciacio de les diferents activitats.

4. Desenvolupament del treball

El treball s’ha desenvolupat durant les practiques del Master de Formacio del Professorat d’Educacio
Secundaria Obligatoria i Batxillerat, Formacio Professional i Ensenyament d’ldiomes en I'especialitat de
Formacié Professional en un centre concertar del centre de Barcelona.

Els estudiants que hi han participat eren un grup de 12 alumnes de primer curs del Cicle Formatiu de
Grau Superior d’animacio 3D, jocs, i entorns interactius, d’entre 17i 21 anys.

El treball ha ocupat part de les hores del Modul de Projecte que realitzen durant el tercer trimestre.

4.1 Primer moment

Alguns alumnes han mostrat dificultats a I’hora de respondre les preguntes sobre qué era per ells
I'aprenentatge i el rendiment academic. Demanaven exemples i feien explicit que no dominaven el
Ilenguatge técnic sobre educacid. Alguns no han respos alguna de les preguntes.

A I'hora de gravar, els alumnes han dut a la practica la metodologia de rodatge i Us de la camera, tripode

i material de so sense dificultat.
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4.2 Segon moment

Durant el visionat de les entrevistes inicials, si les respostes sdén molt semblants o es repeteixen, es pot

fer una mica dens pels alumnes. Una bona estrategia podria ser que el professor o professora en faci un
visionat previ per tal de seleccionar aquelles respostes més representatives i evitar projectar davant de

la classe respostes repetides.

4.3 Tercer moment

Per I'elaboracid del mapa conceptual, alguns alumnes mostren dificultats per treballar de manera
autonoma. Aixi que per realitzar I’activitat es pot necessitar més temps del previst. Es bo deixar clar que
el mapa conceptual que s’elabora és un document de treball, que es pot fer i desfer les vegades que
facin falta. També pot ser interessant si s’explica que, depenent de la manera de treballar de cadascy, el
mapa es pot fer amb fulls en brut i després passar-ho a net o elaborar-lo a I'ordinador directament
utilitzant PowerPoint o el programa especific per elaborar mapes conceptuals Cmaps Tool.

A continuacio, un exemple de mapa conceptual elaborat per un alumne i les respostes al qiiestionari
inicial:

Aprenentatge

Paraules clau: s’aconsegueix

Aprenentatge w
Motivacié

Estudiar

Estar atent

Repassar

Actitud correcte Memoritzant Tenint una actitud correcte

Escoltar

Repassant amb motlvauo Escoltant

Figura 1: mapa conceptual individual (elaborat per un alumne)

De que creus que depen la teva motivacié en relacio als estudis?
- Que m’agradi allo que s’esta treballant a classe.
Creus que és util el que aprens?

- Hihan coses que depén al que et vulguis dedicar no és necessari, pero si que és Util el que
aprens.

Per quines coses et servira?
- Pel que et vulguis dedicar, per poder treballar i trobar feina.
Explica algun moment que hagis experimentat una sensacié d’exit a 'aula

- Aprovar un examen, fer bé un exercici.
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Explica algun moment que hagis experimentat una sensacié d’éxit a 'aula
- Els examens, no saber fer un exercici.

Que fas quan no entens alguna cosa?
- Preguntar.

Pensa en algun moment que t'hagis bloquejat, a qué creus que era degut?
- Ala falta d’estudi, a haver faltat a alguna classe.

“p

Com definiries “I'esfor¢”?

- Hiha vegades que no et vols esforgar, perque et fa mandra. L’esfor¢ és quan li dediques
temps a una cosa perque et surti bé.

Figura 2: respostes del giiestionari inicial
4.4 Quart moment

Les paraules clau aparegudes en tots els mapes individuals han estat: aprenentatge, motivacié i
estudiar.

La diferéncia més gran entre els mapes ha estat entre els alumnes que han separat I'aprenentatge en
funcié d’unes variables internes i externes i els que només han contemplat les variables internes.

A continuacié, el mapa elaborat conjuntament:

L'aprenentatge

I'experimenta

Paraules clau: I'estudiant

Aprenentatge N en funcié - -
Estudiant variables externes d'unes variables internes
Variables externes

Variables internes que sén
L'ambient de classe
Professor

Motivacid

Actitud correcte ambient
Escoltar
Estudiar

que sén

el professor
ola
professora

’ la motivacio ‘ ’ tenir una actitud correcte H escoltar H estudiar ‘

de classe

Figura 3: mapa conceptual en grup (elaborat entre tot el grup)
4.5 Cinque moment

Al repetir les entrevistes, les gravacions no han variat. A nivell tecnic, els alumnes han dut a la practica
sense dificultat la metodologia de rodatge i Us del material técnic. En canvi, si que hi ha hagut canvis en
les respostes, sobretot en aquells alumnes que no havien contestat alguna de les preguntes o que les
seves respostes havien estat més breus. Aquesta vegada, tots els alumnes han pogut respondre totes les
preguntes formulades i la majoria han estat capacgos d’argumentar les seves respostes.

Per exemple, a la pregunta de “que és per tu estar motivat”, la resposta inicial d’'un alumne era “no sé”,
i després ha contestat “tenir ganes de fer coses”, un altre ha respos “saber el que haig de fer”.
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4.6 Sise moment

Els alumnes no han mostrat dificultats a I'hora d’executar el programa d’edicié. Tot i aixi, la majoria
volien muntar el material gravat de les entrevistes sense dissenyar primer una estructura. Alguns han
escollit els fragments de les entrevistes que volien incloure de manera aleatoria. D’altres, no han volgut
incloure les seves respostes.

Pot ser interessant dedicar més temps a pensar una estructura abans de fer servir el programa d’edicid.
Una de les dificultats que s’han trobat a I'hora de muntar és que hi ha molt material gravat. Una solucid
podria ser que cada grup treballi només sobre les respostes del seu propi grup. Aixi, en aquesta activitat,
enlloc de dedicar tant temps al visionat de totes les respostes, es pot aprofundir en el visionat de les
respostes de cada grup, dedicant més temps a reflexionar sobre el que ha respos cadascu.

4.7 Setée moment

Aquest moment de visionat pot variar en funcié dels resultats dels muntatges realitzats pels alumnes.
Una bona estrategia podria ser generar petites dinamiques en funcié dels resultats. Si les respostes al
llarg dels diferents muntatges sdn molt repetitives, es pot iniciar un petit debat sobre com el grup té una
manera semblant d’enfocar I’aprenentatge. Si les respostes son molt variades, es pot posar en valor la
diferéncia de percepcions dins del grup. Si el visionat és fluit, potser és més interessant no intervenir
gaire, en canvi, si els alumnes mostren cert desinteres i desconnecten, pot ser positiu fer-los preguntes
per tal de reflexionar sobre el resultat de les entrevistes que han realitzat.

4.8 Vuite moment
A la primera pregunta del questionari final “Queé has descobert en aquest projecte?”, gran part de les
respostes fan referéncia a aspectes concrets de les diferents activitats. La majoria han escrit “mapes

conceptuals”. Molts han escrit també “entrevistes” i “treball en grup”. Alguns han escrit aspectes
relacionats amb els continguts técnics, com I’Gs de la camera o el programa de muntatge.

A la segona pregunta “Explica que has apres sobre I'aprenentatge?”, la majoria han contestat que s’han
donat compte que I'aprenentatge depen de molts factors diferents. Més de la meitat de les respostes
han inclos la motivacié com a aspecte important de I'aprenentatge. Algunes de les respostes també han
fet referéncia a que I'aprenentatge no només depen de si un estudia o no.

A la tercera pregunta “En que creus que et pot ser Util haver realitzat aquest projecte?”, la majoria ha
respos de manera general, fent referéncia a que han apres coses que no sabien. Alguns han especificat
gue han apreés coses relacionades en com aprenen, també han respos que han apres coses técniques en
referéncia a I’Gs de la camera o el programa d’edicid, i a com realitzar entrevistes.

A continuacio, les respostes d’un alumnes al gliestionari final:

Qué has descobert en aquest projecte?

- Els mapes conceptuals, fer entrevistes.
Explica que has apres sobre I'aprenentatge?

- Que aprendre depen de més coses de les que pensava, que no només és estudiar.
En qué creus que et pot ser util haver realitzat aquest projecte?

- Aprendre coses noves.

Figura 4: respostes del giiestionari final.
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5. Conclusions

De I'estat del coneixement es constata que la reflexid sobre el procés d’aprenentatge dels propis
alumnes ajuda a potenciar la seva motivacid, i aixi, afavoreix positivament el seu rendiment escolar.
Dins dels cicles de formacio professional de la familia d’imatge i so no es treballa de manera especifica
I’autoconsciéncia per part de I'alumnat sobre els diferents processos d’aprenentatge que experimenta.
Per aquest motiu, s’ha intentat desenvolupar una metodologia que propicii la reflexié sobre
I’aprenentatge a través de la seqiienciacié d’activitats relacionades amb el curriculum dels cicles
d’aquesta familia professional.

En la revisio de I'estat del coneixement, una vegada analitzades les variables del rendiment escolar, s’ha
entés que la motivacio juga un paper determinant per garantir-ne uns resultats positius, i que dins
d’aquesta dimensié motivacional, I'autoconcepte n’és un factor clau.

A partir de la teoria de I'aprenentatge significatiu que proposa David Ausubel, Joseph D. Novak
desenvolupa una metodologia on es treballa a través de mapes conceptuals. Entenent I'entrevista com
una eina poderosa per captar el coneixement que posseim les persones, s’ha generat un material
didactic on a partir dels mapes conceptuals, s’elaboren entrevistes que permeten a I'alumnat reflexionar
sobre el seu propi procés d’aprenentatge.

La metodologia per crear entrevistes a partir de mapes conceptuals que proposa aquest treball vol ser
un eina eficag per als docents que permeti treballar de manera transversal tant aspectes curriculars com
aspectes relacionats amb la competéncia d’aprendre a aprendre, i les dinamiques que es generen
pretenen fomentar el treball en equip, tenint en compte I'atencié a la diversitat.

L’aplicacid de la proposta a 'aula s’ha realitzat en un nombre reduit d’alumnes. Per tant, la lectura dels
resultats que se’n pot fer és orientativa. Tot i aixi, es pot afirmar que observant les respostes obtingudes
dels alumnes a través de les entrevistes i els qliestionaris, s’ha generat una consciencia sobre el procés
d’aprenentatge. Al final del projecte, I'alumnat ha descobert aspectes del seu propi procés
d’aprenentatge que no coneixia, i ha pogut reflexionar sobre aquells aspectes compartits amb la resta
de companys.

En un futur, duent a la practica el projecte a un major nimero d’alumnes, es podria comparar els
resultats entre aquells grups que hagin realitzat el projecte i aquells grups que no. També es podrien
obrir linies d’investigacid per poder quantificar, més enlla del que s’aporta en aquest treball, com afecta
la consciencia del procés d’aprenentatge dels alumnes la seva motivacid, i aixi, els seus resultats
academics.
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