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RESUMEN

Esta contribucion presenta el proyecto TecnoGirl que se ha disefiado para fomentar
las vocaciones tecnoldgicas entre las nifias y las jovénes. Basandonos en el analisis
de las causas por las que las mujeres escasamente escogen profesiones vinculadas
a la ciencia y la tecnologia, el proyecto incide en tres ejes. El primero, inspirar, se
realiza a través de una exposicion de mujeres cientificas referentes. El segundo eje,
entrenar, consiste en formar a las chicas mediante talleres divertidos, accesibles y
con sentido. El tercer aspecto, co-crear, se desarrolla a través de una hackaton para
chicas, las cuales deben encontrar soluciones a un problema real a través de la
tecnologia. El proyecto se encuentra en su primera edicion, a partir de la cual se
espera analizar su impacto y lineas de mejora para futuras implementaciones,
considerando asimismo su escalabilidad.

PALABRAS CLAVE

Hackaton, vocaciones tecnoldgicas, mujeres y tecnologia, STEM, co-creacion,
pensamiento computacional.

1. INTRODUCCION

Como es bien sabido, las mujeres representan un porcentaje minoritario en las
profesiones vinculadas con la ciencia y la tecnologia. En el estudio “Cientificas en
Cifras” (Puy Rodriguez, 2016) se destaca que la proporcion de mujeres en el
conjunto del personal investigador en Espafa es del 39% y del 33% en la Unién
Europea, cifras que se mantienen estables desde el primer estudio realizado en
2009. Otro dato relativo al desarrollo de la carrera investigadora y académica es que
las mujeres tan solo representan el 21% del profesorado catedratico de universidad
en las universidades publicas espafolas. Datos de OECD (2015) muestran que la
brecha de género en las universidades ha dado un giro muy relevante en las ultimas
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décadas; las mujeres representaron el 58% de los graduados universitarios en 2013.
Sin embargo, de los graduados universitarios, el 64% de las personas graduadas en
educacion, humanidades y ciencias sociales eran mujeres, mientras que tan solo
representaban el 31% en ciencias e ingenieria.

El fendmeno se produce a nivel global y nacional. En Tecnocampus, por citar un
ejemplo, los estudiantes de primer curso de los grados de ingenieria mecanica,
electronica y organizacion industrial estan representados con tan solo un 6% de
chicas, cifra que se eleva al 14% en ingenieria informatica y en el grado de disefio y
produccion de videojuegos.

Numerosos estudios apuntan varios motivos por los cuales las chicas escogen
minoritariamente las carreras STEM (science, technology, engineering & math). Los
estereotipos sociales son uno de los motivos que se apuntan, entre los cuales se
vinculan los mensajes de rol de género difundidos por los medios de comunicacién,
la escasa visualizacion de modelos femeninos referentes, o los estereotipos de
género e inteligencia (Bian, Leslie, & Cimpian, 2017). Otros estudios arrojan la
hipbtesis de la pertenencia social o el grado en el que los jévenes se asocian con
asignaturas vinculadas socialmente a su género o la creencia de autoeficacia en
estas asignaturas, que suele ser superior en los chicos (Tellhed, Backstrom, &
Bjorklund, 2017). Vazquez Alonso y Manassero Mas (2009) han identificado factores
diferenciales entre chicos y chicas en los estudios de secundaria en relacién con la
vocacion tecnoldgica y cientifica, destacando la preferencia por las chicas para
realizar un trabajo interesante (motivacién intrinseca) en comparacion con la
preferencia de los chicos para realizar un trabajo reconocido socialmente
(motivacion extrinseca). La preferencia de las chicas por las ciencias sociales y las
ciencias de salud podria significar la busqueda de sentido a su profesién (pasién o
motivacion intrinseca).

2. OBJETIVOS

El objetivo de esta iniciativa es despertar la vocacion por la ciencia y la tecnologia
(STEM) entre las chicas de edades comprendidas entre 12 y 18 afios.

Para ello, se incide en tres de los factores que influyen en la baja eleccion de las
chicas por carreras STEM: a) la ausencia de modelos sociales femeninos y los
estereotipos sociales de género, b) la percepcidén de autoeficacia y c) la busqueda
de sentido. De aqui se derivan tres objetivos secundarios: 1) sensibilizar e inspirar,
2) formar y 3) dotar de sentido.
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3. METODOLOGIA

El proyecto TecnoGirl se divide en tres fases, que dan respuesta a los tres
objetivos planteados:

1) Exposicion de modelos referentes femeninos.

2) Talleres de formacién en tecnologia y ciencia para chicas.

3) HackGirl.

La primera actividad es una exposicion itinerante entre las bibliotecas publicas,
institutos y escuelas, donde se presentan referentes femeninos de la ciencia y la
tecnologia mediante paneles vy tripticos. Entre dichos referentes se incluyen dos
cientificas de ambito local, que al mismo tiempo son prescriptoras de la exposicion
realizando una charla inaugural.

Para dar respuesta al segundo objetivo, se realizan talleres de formacion que
persiguen el empoderamiento tecnoldgico, mediante actividades relacionadas con el
desarrollo del pensamiento computacional (Wing, 2006).

La ultima actividad (HackGirl), consiste en una hackaton para chicas de 12 a 18
afios. Una hackaton, tal y como nos indica el analisis etimolégico de la propia
palabra, es una contraccion entre el término hacker y maraton. Histéricamente el
primer uso documentado esta palabra aparece en una convocatoria de
desarrolladores criptograficos organizado por OpenBSD (Raadt, 1999). En estas
hackatones los usuarios convocados se organizan y trabajan de forma colaborativa
durante horas o dias para ofrecer una solucién a un reto al final de la jornada.

HackGirl ofrece un reto que proporciona un ejemplo para dotar de sentido a las
contribuciones STEM en un ambito social y medio-ambiental. El reto versa sobre la
gestion de residuos y esta propuesto por los servicios de mantenimiento del
Ayuntamiento de Matard. Durante esta jornada, que tendra lugar en las instalaciones
de Tecnocampus (UPF), las participantes alternaran las sesiones de trabajo con
talleres de capacitacion tecnolégica y finalmente, presentaran su propuesta o
prototipo al reto planteado. Al mismo tiempo, se plantea esta acciébn como un
proceso de co-creacion (Sanders y Simons, 2009) que sirve para generar un
discurso entre las entidades que gestionan los residuos y los usuarios de sus
servicios (participantes de la hackaton). Segun Prahalad y Ramaswamy (2004), este
proceso de co-creacion fomenta el dialogo, la transparencia y la comprension entre
entidad y usuario generando una creacion de valor para ambos.

4. DESARROLLO
4.1. Exposicion

Como hemos expresado anteriormente, la primera accion del proyecto consiste en
una exposicion itinerante sobre mujeres y tecnologia. En la concepcion de dicha
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exposicion se realiza una busqueda de referentes femeninos relacionados con la
tecnologia y la ciencia tanto a nivel global como a nivel local. De esta primera
busqueda se decide elegir nueve personalidades para evidenciar y exponer la
existencia de esos roles femeninos relacionados con la tecnologia y la ciencia.

Al realizar esta seleccion se contacta con la doctora Fernandez-Vidal, conocida tanto
por sus investigaciones en el campo de la fisica cuantica como por sus éxitos de
ventas literarios entre adolescentes. Sus historias combinan la fantasia y las
aventuras con la divulgacién de la ciencia (Fernandez-Vidal, 2011). Dado que tiene
un vinculo historico con el territorio, Fernandez-Vidal accede rapidamente a ofrecer
una charla inaugural.

Paralelamente a la seleccion de dichos referentes, se crea una seleccién de libros,
comics y documentales para incrementar el fondo documental de las bibliotecas
participantes y acompanar la exposicion con materiales relacionados.

Dicha exposicion se mantendra durante dos meses en las bibliotecas y mas tarde se
expondra de forma itinerante en las diferentes escuelas o institutos que la soliciten.

EXPOSICIO

Dones i
tecnologia

llustracién 1: Paneles de la exposicion TecnoGirl - Biblioteca Pompeu Fabra de Mataré

Para analizar el alcance y la repercusion de esta accién se recogen diferentes
indicadores como pueden ser el numero de visitantes a la exposicion, el numero de
escuelas e institutos que solicitan la exposicion, la cantidad de visitas al sitio web y
una recopilacién de medios que se hacen eco de la existencia de ésta.
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4.2, Talleres

La segunda parte del proyecto consiste en una serie de talleres llevados a cabo por
un equipo de estudiantes universitarios donde se trabajan diferentes competencias
STEM junto con el equipo de BiblioLab. Estos talleres trabajan tanto competencias
artistico-tecnoldgicas (talleres de animacién, modelado y disefio), como tanto las
competencias relacionadas con el pensamiento computacional (talleres de robotica y
programacion de videojuegos). Dada la corta duracion de estos talleres, dichas
actividades se materializan tan solo a nivel exploratorio y experiencial con el objetivo
final de demostrar las posibilidades de ciertas tecnologias y empoderar a las
usuarias.

llustracién 2: Taller de animacion 2D con Unity

De estos talleres se recogen datos como la asistencia, los perfiles de las
participantes y datos que provienen de las encuestas de satisfaccion.

4.3. HackGirl

La ultima actividad del proyecto tiene lugar en dos sesiones, calendarizadas el 11y
16 de marzo de 2019. Como ya se ha indicado, esta actividad consiste en una
hackaton para chicas de entre 12 y 18 afos. El objeto de trabajo de la hackaton sera



WSCITECH2019
conent Congrés Dones, Ciéencia i Tecnologia-2019
nﬁﬁiifélm Terrassa, 6 i 7 de marg¢ de 2019

1 TECNOLOGIA

WSCITECH19
Terrassa, 617 de marg de 2019
W terrassa.catwscitech19-congres

prles

generar propuestas para mejorar la recogida selectiva de residuos dentro del ambito
municipal de Mataro.

Dado que una de las motivaciones es generar un discurso de co-creacion entre la
entidad generadora del reto (Ayuntamiento) y las participantes en la hackaton
(usuarias del sistema de recogida selectiva), se siguen, a nivel metodoldgico, las
indicaciones de Prahalad y Ramaswamy (2004) para disefiar un dialogo e
interaccidn sensible entre entidad y usuario. Para ello, en la primera sesion la
entidad presenta el reto, ofrece acceso a la informacion y conocimiento sobre la
tematica y las dificultades asociadas con la misma. Se explica también la
organizacion del acto y se invita a las participantes, asi como algunos agentes
invitados, a intercambiar experiencias individuales o colectivas alrededor de la
gestion de residuos. Este intercambio sera la semilla que inspirara la propuesta de
valor que desarrollaran las chicas en la sesion 2.

En la sesion 2, las chicas agrupadas en equipos y ayudadas por mentores
propondran una solucion al reto que deberan prototipar tecnolégicamente durante el
dia para su presentacion al finalizar la jornada. A lo largo de este desarrollo, asistiran
a varios talleres donde podran dar forma a su idea.

A nivel de indicadores, se esperan obtener indices de participacion, resultados de
las encuestas de satisfaccion, asi como la percepcion de las asistentes en relacion a
la ciencia y la tecnologia, contrastada con un grupo de control que no asiste a
HackGirl. Adicionalmente, se evaluara tanto el impacto y la recepciéon de las
propuestas por parte de las participantes, como la recepciéon e implementacion a
largo plazo dentro de los procesos de gestion selectiva de residuos por parte del
Ayuntamiento de Mataro.

5. RESULTADOS

El proyecto se halla en estos momentos en fase de ejecucion por lo que actualmente
tan solo se disponen de algunos indicadores como el numero de visitantes a la
exposicion e inscripciones a los eventos. Al finalizar la accidn se dispondra del resto
de indicadores (encuestas de satisfaccidén, propuestas presentadas, impactos en
medios de comunicacion, numero de participantes), donde se valorara el impacto del
proyecto.

Asimismo, como parte del impacto del proyecto, se pretenden valorar las
percepciones de las chicas participantes en la HackGirl en relacién a las ciencias y
tecnologia antes y después de su participacion, asi como el contraste con un grupo
de control.

Otro resultado esperado de HackGirl es consolidar la metodologia de la hackaton
para chicas, que tiene propiedades singulares que la diferencian del resto de
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hackatons orientadas a adultos y con participacidn mayoritariamente masculina. Esta
metodologia puede documentarse a través de un caso de estudio que puede
divulgarse para que otras entidades puedan reproducir la experiencia.

6. CONCLUSIONES

La necesidad de perfiles femeninos en profesiones del ambito STEM es un
fendmeno constatado a nivel global. Esta brecha de género no solo significa una
pérdida de oportunidades para las mujeres, sino que también impacta en la atraccion
de talento en estos ambitos. Las causas de este fendmeno estan estrechamente
interrelacionadas, como son la divulgacion de los roles femeninos y masculinos a
través de los medios de comunicacion, la familia y la educacién, la escasa
visualizacion de mujeres de ambitos STEM, la percepcion de la competencia, la
mayor sensibilizacion de las chicas hacia ambitos sociales y sanitarios o la
busqueda de sentido de las chicas en comparacion con la busqueda de
reconocimiento social por parte de los chicos. Aunque se han realizado progresos en
los ultimos anos en cuanto al porcentaje de mujeres universitarias graduadas, la
distribucion de las mismas en estudios STEM y su presencia profesional en las
ciencias y la tecnologia no ha progresado en la misma medida.

La propuesta de TecnoGirl pretende incidir en tres de las causas clave como son la
divulgacién de modelos de cientificas y tecndlogas, la formacion cientifica y
tecnologica, y la participacion activa de las chicas a través de la co-creacion que
permite visualizar el impacto social de la ciencia y tecnologia.

Aunque todavia no se dispone de los resultados completos de los indicadores de
evaluacion de la iniciativa, podemos avanzar que el nuamero de visitantes a la
exposicion y la repercusion en los medios del programa muestran una aceptacion
muy positiva por parte de la sociedad, las familias y el entorno educativo, superando
las expectativas iniciales. Por lo que se refiere a la participacion a los talleres, el
55% de participantes de un taller fidelizan, es decir, se inscriben a un segundo taller.
Este hecho puede ser una constataciéon de que las chicas se estan empoderando
tecnolégicamente y empiezan a desarrollar la sensacion de competencia de la que
hablan Tellhed, Backstrom y Bjorklund (2017).

Sin embargo, la iniciativa no esta exenta de dificultades, como son la ratio de
conversion a HackGirl que significa hacer una difusion muy amplia del evento para
completar las inscripciones. Asimismo, aunque el efecto sobre las chicas
participantes sea significativo, el impacto en numero sobre las vocaciones STEM es
todavia muy limitado, puesto que es una iniciativa gestada a nivel local y en pequefio
formato. Por esto motivo, esta iniciativa se aproxima como un caso de estudio desde
donde se desea consolidar la metodologia y las mejores practicas para escalar el
proyecto a nivel mas amplio.
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