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1. Objectius

= Dibuix del mapa de competencies
transversals treballades en els actual
plans d'estudi.

= |dentificacié dels punts forts i febles del
mapa actual.

=Dibuix del perfil competencial demandat
per I'entorn industrial proper.

=Determinacié de la discrepancia (GAP)
entre els dos mapes.

=Proposta d’inclusi6 de les competencie
geneériques en els nous plans d’estudi.

2. Pla de treball

= Col-laboracié amb la Fundaci6é Accenture.
= Preparacio i realitzacié d’enquestes per a:

= (81) Coordinadors d’assignatures del
actuals plans d’estudi de 'ETSEIB.

= (46) Empleadors
egressats de I'ETSEIB.

= (68) Graduats a 'ETSEIB en els darrers|
dos cursos.

habituals  dels

= Realitzacid6 d’entrevistes personals per a
un subconjunt dels enquestats.

= Workshops amb representats d’empreses
professorat.

3. Empreses participants

=Han participat, en el projecte, un total dg
46 empreses:
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4. Competencies generigues
CG considerades

COMPETENCIAS A

)

Trabay

Relaci i) Sinceridad/honestidad

Presentaciones en piblico () Capacidad de analsis y
Sintesis

Tolerancia a la frustracion

Liderazgo ()
Trabajo bajo presion

Actitud positiva/Entusiasmo
Creatividad

Seguridad en si mismo
Aprendizaje autonomo
Autocontrol

Uso solvente de recursos
de informaci6n

(COMPETENCIAS GENERICAS O TRANSVERSALES)

5. Estat de les CG en els
actuals Plans d’Estudi

(1. segons percepcié del
professorat)

= Classificacio del grau d’assoliment de les
competencies generiques per part de
'estudiantat en acabar les assignatures
dels actuals plans d’estudi.

Nombre d'assignatures dels actuals plans d'estudi
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Nivell (ICE-UPC) d'assoliment en acabar
I'assignatura

6. Estat de les CG en els
actuals Plans d’Estudi

(1l. segons percepcio dels
empleadors)

GAP competencial:

= Diferencia  entre el
desenvolupament
titulat/a i el
'empleador.

grau de
demostrat  pel
demandat  per

= En funcié del Gap competencial, podem
classificar les CG en dos grups:

= Competencia amb GAP positiu: El
titulat/a la té desenvolupada en un
grau major al que requereix I'entorn
industrial.

= Competencia amb GAP negatiu:
titulat/a no arriba al nivell
desenvolupament de la competéncia
requerit per I'entorn.

= Classificaci6 del grau d’assoliment de

les competéncies generiques més
critiques per part dels egressats de
'ETSEIB:
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7. Estat actual de les 7
CG-UPC a ’ETSEIB

Us solvent dels recursos d’Informacié
Presenta el gap positiu major.
Sostenibilitat i compromis social

Presemagap positiu malgrat ser una de las dues CG menys
demandades per les empreses.

Comunicaci6 eficac oral i escrita
Aprenentatge autonom
Cobreix les expectatives de les empreses.
Empenedoria i Innovacié
_Presenta un petit gap negatiu.
@® Idiomes

Ha millorat respecte el passat perd segueix estant sota les
expectatives.

@® Treball en equip

Es una de les CG amb major gap negatiu i és avaluada com I3
més critica per part de les empreses.

8. Propostainclusio CG en
els nous plans d’estudi
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= S’han de desenvolupar CG no només
en les assignatures sin6 també en les
practiques en empresa, PFG i
activitats extra-academiques
optatives.

= Es recomana desenvolupar alguna
CG en totes les assignatures i no
més de 2 per assignatura.

= Es recomana una distribucié constant
i homogénia de CG (itinerario
competencial).

=No es recomana la creacid

d’assignatures especifiques.

= Es recomana definir 3 nivells (ICE-
UPC) de domini per competéncia.

= Es recomana
figura del
competencia.

la deficinici6 de la
coordinador de

5. Conclusions

= El grau de desenvolupament de les 7
competéencies geneériques de la UPC és
satisfactori en els actuals plans d’estudi
de 'ETSEIB.

= El grau d’adequacio de la formaci6é en CG
dels actuals titulats als requeriments de
I'entorn industrial és satisfactori.

= Cal un esforgc de coordinacié dels
ensenyaments en CG en els nous plans
d’estudi.
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