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LA VIDA CORPORATIVA DELS ENGINYERS INDUSTRIALS

Ha sigut acceptada, amb un entusiasme
gran, la iniciativa de I'Associacio d’Enginyers
Industrials de Barcelona, per a reorganitzar les
relacions entre les distintes Agrupacions d'Es-
panya, mitjantsant la dissolucio de la «Asso-
ciaci6 Nacional d'Enginyers Industrials» i la
creacio de la «Federacié d'Associacions d'En-
ginyers Industrials d'Espanyap.

Amb aixo neixen i son possibles, en més
alt grau, les iniciatives i tasques beneficioses
de les distintes Associacions d'Enginyers In-
dustrials d'Espanya, i és més fort el llag de
col'laboracié i emulacié noble en conseguir el
prestigi maxim per a la nostra professio.

Ens déna aquest acte, a tots nosaltres, una
gran responsabilitat, en la millor o pitjor or-
ganitzacié del nou organisme que havem creat.

L’oportunitat i necessitat sentida d'una ac-
tuacié més intensa de la vida corporativa dels

enginyers industrials ens apareix prou clara,

veient no més el trasbals organitzador i creador
a Espanya de tants organismes i ensenyaments
técnics amb tota l'apariéncia i propaganda que
la voluntat dels seus membres i la defensa de
tants interessos creats els déna.

Un index dels fets que vivim ens déna prou
idea:

— Organitzaci6 d’Ensenyaments técnics.

— Dependéncia dels estudis i per tant de pre-
rrogatives d'un sol ministeri.

— Creaci6 d’organismes assessors de I'econo-

' mia nacional.

Ens veiem, per tant, en la necessitat d'orga-
nitzar la nostra eficiéncia com a collectivitat,
i fem una crida a tots els companys per a que
amb tota la seva voluntat i entusiasme ens aju-
din per les seves iniciatives i actuacions a con-
seguir una major gloria per a la nostra profes-
sié 1 un major avantatge per a la nostra eco-

nomia.
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Sobre les agrupacions d’intercanvi d’experiéncies adquirides en
I’explotaciéo d’empreses

Conferéncia donada per Josep Borrell i Macia, a I’Associacié d'Enginyers Industrials de Barcelona,

el dia 10 d'Octubre de 1931

Companys 1 amics:

Durant la primera setmana de juliol, es reuni a
Ginebra la segona Conferéncia de Discussions con-
vocada per VU/nstitut Internacional d’Organitzacid
Cientifica del Treball (1. M. 1.), a I'objecte de trac-
tar, per una part, de les agrupacions d'intercanvi
d’experieéncies i, per l'altra, del pro i del contra de
la racionalitzacié: i havent rebut l'enchrrec d’assis-
tir-hi representant aquesta Associacié d’Enginyers
Industrials, tinc el deure moral de donar-ne comp-
te als companys; per més que aquests temes no pre-
sentin, massa interés per molts dels enginyers de
I’Agrupacié de Barcelona; interés que segurament
deu ésser encara menor pels d'altres regions Ilbe-
riques, ja que era jo l'inic representant de la Pen-
insula, al costat de 58 de Suissa, 37 de Franca, 27
d’Alemanya, 25 d'Italia, 18 dels Estats Units, 12
d’Austria, de Beélgica i de Gran Bretanya, 10 d'Ho-
landa, 6 d’'Hongria, 5 de Txecoslovaquia i de Polo-
nia, 4 de Suécia, 3 de Iugoslavia, 2 de Rumania, 1
de Bulgaria, Grecia, Argentina i Malacca, i 12 d'a-
grupacions internacionals (Seciefat de les Nacions,
Bureau International du Travail, Cambra de Co-
merg Internacional i Comite Internacional d’Orga-
nitzacié Cientifica).

- Suposo que els que m’escolteu sabreu ja que
V'lustitut International d’Organisation. Scientifique
du Travail, fou fundat 'any 1927 a iniciativa del
XXth Century Tund, de Boston, del Bureau Inter-
national du Travail, de Ginebra, i del Comité [n-
ternational d’Organisation Scientifique, domiciliat a
Parfs, a I'objecte d'afavorir els metodes d’'organitza-
cib cientifica com a factors essencials de I'estabilitat
economica 1 del progrés social, i estudiar, en estreta
relacié amb el Secrefariat 1 el Comite Consultiv
Economic de la Societat de les Nacions 1 amb el Bu-
reau International du Travail, totes les giiestions
relatives a la racionalitzacié incluides en les reso-
lucions de la Conferéncia Economica Internacional
celebrada a Ginebra I'any 1927. Esta integrat actual-
ment per uns 700 membres afiliats 1 11 titulars,
els quals tenen representacié en el Consell direc-
tiu, del que formen part, principalment, presidents
o secretaris. de grans empreses industrials, de co-
mités nacionals d'organitzacié cientifica i d’agru-
pacions patronals i obreres.

La intencié primera de U[nstitut al preparar
aquesta Conferéncia, segons digué el seu director
Mr. Urwick a la sessié inaugural, era destinar-la
a discutir les diferentes formes d’estudi collectin de
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lorganitzacid; pero la gran hostilitat actual de certs
sectors contra les mesures racionalitzadores, decidi
de destinar-hi tinicament els matins i deixar les tar-
des per a lestudi del pro i del contra de la raciona-
litzacid.

Les sessions es celebraren a la Sala del Consell
General de Tantic Palau Electoral, equipada amb
altaveus i amb el sistema Filene-Finlay d'interpre-
tacié simultania, a l'objecte de que cada un dels
presents pogués seguir des del seu lloc el curs dels
debats en Tidioma que preferis dels tres conside-
rats oficials (frances, angleés i alemany).

Per a facilitar la tasca, els inscrits reberen a do-
micili un recull sobre l'activitat de diferentes agru-
pacions d'intercanvi d’experiéncies i un programa
general amb directives per a la discussi6. També
trobavem cada dia sobre el pupitre corresponent de
la sala de sessions, la memoria de l'anterior, junt
amb altres papers i alguns fascicles.

Per la meva part, com que les dues questions
tractades sén, fins a cert punt independents l'una
de I’altra, parlaré avui de les agrupacions d'intercan-
vi d'experiéncies i deixaré per a dissabte vinent el fer
alguns comentaris sobre l'actiu i el passiu de la
racionalitzacid, seguint principalment el que es di-
gué durant Ja Conferéncia.

Concretant-me, doncs, avul a donar compte del
tractat a les sessions matinals, comencgaré dient que
les agrupacions d’intercanvi d’experiéncies sém en
nombre d’una cinquantena, repartides entre 10 pai-
sos diferents (Belgica, Alemanya, Franca, Gran
Bretanya, Holanda, Austria, Polonia, Suissa, Txe-
cosloviquia 1 Estats Units).

L’objecte d'aquestes agrupacions, dimportancia
1 constitucidé variables, és la comunicaci6 reciproca
de consells i experiéncies practiques, fent intercan-
vi amb plena confianca, els seus membres, d'indi-
cacions sobre tots els problemes d'explotacié que
poden interessar-los-hi (sistema de Boston) o sobre
un problema particular que els interessi especial-
ment (sistema holandes), deixant sempre a part els
veritables secrets de fabricacid, i sense renunciar a
la llibertat de llurs decisions i activitat economica.

En les directives (paraula que fou preferida a la
d’estatuts) del primer grup austriac per l'intercanvi
d'experiencies adquirides en 'explotacié d’empreses
(«Erste Oesterreichirche Gruppe fiir den Austauch
von Betriebrerfahrungen») es diu que l'objecte de
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l'agrupacié es procurar practicament entre els seus
membres, per la cooperacié i la comunicacié d'expe-
riencies adquirides, T'aplicacié de totes les mesures
racionalitzadores i crear una atmosfera de confianca
i miutua ajuda entre els participants; objecte que
sera aconseguit:

1. Pel canvi regular dels coneixements relatius
a l'explotacié i per l'experiéncia adquirida, a fi de
que: a) els progressos realitzats per un membre en
la direccié economica de l'empresa respectiva, apro-
fitin a tots els altres, 1 b) pugui evitar-se la repe-
ticié de les experiéncies oneroses ja fetes;

2. Per l'estudi en comu de tots els problemes
que interessen a molts o a tots els membres del
grup, a Uobjecte d’ampliar el camp de les observa-
cions i millorar I'explotacié del major nombre d’em-
preses amb el minim cost.

Conegut ja l'objecte general de les agrupacions
d’intercanvi d’experiencies, faré algunes indicacions
1 comentaris sobre els punts que es discutiren a
la Conferencia, en el mateix ordre en que figuraven
en el programa, discusions presidides per M. Emile
Bernheim, director general dels « Grands Magasins
A L’'Innovation», de Brusselles, i President de la
«Agrupacio d'Estudis per al perfeccionament dels
metodes de treball en els grans magatzemsy, 1 dirigi-
des per M. Albert Parker, Friedrich Bernet i P. A.
Schneider, secretari general dels « Management Re-
search Groups», de Londres, secretari de I'« Union
centrale des Xssocmt]ons patronales suisses», 1 di-
rector de la « Distribution Research Association»,
de New York, respectivament.
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El primer punt del programa es referia a qui ha
de portar Uiniciativa per a la constitucié de les agru-
pacions, extrem que no origind gaires discussions,
ja que depén principalment de les circumstincies
el que surti d’industrials o de particulars (comerc
al detall de New York, agents de canvi de Brusselles,
grans magatzems, indistries teéxtils, etc.), de fede-
racions o sindicats patronals (miquines-ttils d'Ale-
manya, diversos de Suissa, etc.), d’instituts o comi-
tes d’organitzacié cientifica (a Austria, Suissa, Fran-
ca, ete.), o d’altres organismes economics. El neces-
sarl és un iniciador que senti i, si més no al prin-
Cipi, sigui I'Anima de l'agrupacié.

El canvi d'impressions sobre aquest punt féu,
no obstant, d’interes; i el fet de que les associa-
cions patronals, creades per oposar-se, moltes d’e-
lles, als sindicats obrers, dirigeixin llur activitat cap
a l'aspecte constructiu, ja actuant com a conseller
dels legisladors, ja principalment, estudiant en co-
mu els problemes d’organitzacié d’empreses, per-
met, com digué M. Bernet, atenuar la pugna entre
els elememb del treball, donant a uns i altres la
sensacid de que formen una comunitat, i que llurs
interessos depenen, en certa manera, del desenvo-
lupament de I'empresa.

El punt relatiu a les caracteristiques dels men-
bres que han de constituir les agrupacions, fou ob-
jecte de gran atencid; i, particularment, la conve-

niencia de que es dediquin a la mateixa o a dife-
renta indastria, i de que siguin o no concurrents,

aixi com l'importancia, situacié geografica i mer-
cat de les empreses agrupades i la collaboracié de
les Escoles Superiors.

L’opinié més generalitzada és que, a l'objecte
d’evitar prejudicis, convé que les empreses-mem-
bres d’una mateixa agrupacié no siguin concurren-
tes, pero sempre han d’estar interessades en la re-
solucié de problemes comuns, motiu pel qual és
convenient que siguin de semblant importincia i
fins (a Austria, p. e.) es tendeix a reunir empreses
que es dediquin a la mateixa branca industrial (me-
tallirgia, productes alimentaris, filats 1 teixits, etc.)
o a la mateixa induastria en llocs diferents (grans
magatzems, p. e.).. No obstant, n'hi ha de dedicats
a la propia indtstria en la mateixa poblacié (agents
de canvi de Bruselles); perd en aquest cas la col-
laboracié ha de circumscriure’s a treballs concrets
(p. e., servei de recepcié de les ordres de Borsa, re-
gistre comptable de les ordres executades, liquida-
cio de les operacions, riscs professionals, standar-
ditzacié dels impresos, documentacié financiera,
control de previsions), evitant tots els punts que
puguin considerar-se com a secrets industrials o
professionals, recomanant-se també el no ocupar-
se massa dels temes técnics en perjudici dels d’or-
ganitzacid.

Relativament a la situacié geogrifica, sembla que
la tasca podra ésser més beneficiosa si les empre-
ses no estan gaire allunyades, ja que, segons digué
M. Hentsch, secretari general de la Conissié ro-
marnda de racionalifzacio, els petits esforcos repe-
tits en reunions curtes i freqientes, donen resul-
tats més positius que llargues Conferéncies de tant
en tant. Altres, en canvi, (p. e.. MM. Macklay i
Kauffman) digueren que té majors avantatges la
separacid geografica, entre altres raons per evitar
la concurréncia quan es tracta d’empreses dedicades
a la mateixa indtstria. L'Agrapacié dels grans ma-
gatzems, p. e., no admet més que un membre de
cada pals (residents a Barcelona, Parfs, Londres,
Brusselles, Amsterdam, Copenhague, Stockolm, Co-
lonia, Ziirich i Mila), 1 The Retail Research Associa-
tion n'agrupa 1 de Londres, 2 de Boston i 13 re-
partits entre diferentes ciutats nordamericanes
(Brooklyn, Indianopolis, New York, Los Angeles,
Oakland, Minneipolis, San Francisco, Rochester,
Pittsbourg, Detroit, Baltimore, Columbus, Dayton,
Cincinnati, St. Louis, Philadelphia i Clevelant),

Es parli també extensament de la collaboracié
de les Escoles Tecniques Superiors, algunes de les
quals (Universitat d’Harward, London Polytechnic,
Ecole Polytechnique Fédérale de Ziirich, etc.), estan
en relacié amb agrupacions d'intercanvi d’experién-
cies. Es féu notar que d’aguesta collaboracié pot
resultar-ne un gran profit per a les Escoles, o sigui
per a llurs alumnes, ja que d’aquesta manera esta-
ran al corrent dels progressos industrials, i per les
empreses agrupades que podran també estar al cor-
rent dels progressos cientifics, dels que I'Escola pot
¢sser una font d'informacié. En algunes agrupa-
cions hi collaboren també enginyers, comptables i
altres técnics especialitzats.

Respecte la constitucié dels grups es parla exten-
sament de la conveniéncia de reunir-se per can-



viar experiéncies sobre tots els problemes d'inte-
rés o tan sols sobre algun problema d'explotacit
determinat, sense arribar-se, pero, a concretar cap
conclusié; si bé es féu remarcar que en el primer
cas sempre hi ha sub-comités encarregats de l'es-
tudi dels diferents problemes concrets, 1 poden, per
tant, ocupar-se del que més interessi en un moment
donat, mentre que si s’ha constituit l'agrupacié per
estudiar-ne un de sol, no podra ocupar-se dels al-
tres. No obstant, segons ja he dit, han de concretar-
se els extrems del programa sempre que les em-
preses agrupades siguin concurrentes.

Relativament a I'organitzacié general, es féu re-
marcar 'importancia de constituir sempre un Comi-
te director amb els gerents de les empreses, els quals
han d’estar al corrent de tots els treballs, si bé po-
den fer-se representar, dintre de cada comissio, per
Pempleat que estigui més al corrent de l'assumpte
de que es tracti.

Es féu remarcar també l'importincia de la de-
signacié del president i del secretari. 1 els inconve-
nients que presenta I'haver-n’hi un de sol per un
conjunt d’agrupacions amb gran nombre de sub-co-
mites.

Finalment, es parla d'altres giiestions particu-
lars, 1 especialment del nombre de membres més
convenient, que en general s’ha fixat entre 8 i 12
a l'objecte de fer més intensa laportacié de cada 4
i els beneficis reportats; del procediment d’admis-
sid, de la terminologia del moviment i de la base
financiera, naturalment en forma d'aportacions dels
membres, iguals per a tots o segons l'importancia
relativa. En molts casos, no obstant, les associacions
patrocinadores es fan carrec de les despeses de se-
cretaria.

Figuraven també en el programa alguns altres
punts, i entre ells la forma juridica que s’ha de do-
nar a aquestes agrupacions, que és en general la
d'una societat no comercial, quan no constitueixen
una seccié d’altres agrupacions patronals, economi-
ques, d'organitzacid, etc.

El segon dia es tractd del camp d'activitat i dels
meétodes de treball a les agrupacions d'intercanvi
d’experiencies.

El treball de les agrupacions pot interessar a em-
preses dedicades a la produccid, a la distribucié i a
l'administracid, tant privades com cooperatives o de
serveis publics. També s'ha adoptat en administra-
cions de I'Estat, p. e. a Txecoslovaguia, on han co-
mencat per les finances ptbliques, i M. Jean Mil-
haud, cap del servei d’organitzacié industrial de la
« Confédération Générale de la Production Francai-
se», dond compte dels seus treballs i experiéncies
sobre el mateix assumpte entre diferents serveis de
ladministracid del protectorat franceés al Marroc.

També s'han preconitzat les agrupacions mix-
tes d'industrials amb institucions bancaries o amb
administracions de 1'Estat.

El camp dlaccié d'aquestes agrupacions és molt
extens. Per a citar un exemple, copiaré el programa
del primer grup austriac, programa que ha de pen-
dre’s tan sols com a guia, ja que pot prescindir-se’n

si. eventualment, hi ha altres giiestions a resoldre
amb més urgéncia.

El grup esmentat té una Comissié de Treball
que estudia els problemes d'organitzacio i direccio
(interior i exterior), capital (qiiestions financieres,
operacions de crédit, balang¢ i pressupost, control
de previsions i despeses, etc.), personal (sistemes de
remuneracid del treball i de participacid en els be-
neficis, ciencia del treball, etc.), estadistiques- d’ex-
plotacié i estudi del mercat.

Hi ha, a demés, sob-grups encarregats de: a)
preparacid del treball (organitzacié de I'oficina d’es-
tudis, comandes, reparticié del treball, temps, pla-
cos, etc.), b) racionalitzacié técnica (questions de
dibuix, equipament dels tallers, fonts i producci6
d’energia, técnica de lengrassat, teécnica de la ca-
lefaccié i ventilacid, etc.), ¢) stocks (ordenacid, con-
servacié al nivell necessari, control, etc.), d) fécni-
ca del treball d’oficina (equipament, maquines, cor-
reu, registre, impressos, mitjans d’evitar descuits,
etcetera), e) sous (calcul, sistemes de pagament,
comptabilitat, etc.), f) comptabilitat (maquines
comptables i sistemes de comptabilitat, calcul i
comptabilitat de les despeses generals, serveis de la
caixa de pagaments, balang, etc.), g) compres (or-
ganitzacid del servei de compres, canvi d'indicacions
prictiques sobre els preus i procedencies, etc.), h)
mercats (analisi del mercat i preparacié tecnica de
la venda per la busca de mercats, control del rendi-
ment, canvi d'impressions sobre les campanyes fe-
tes per desenvolupar els mercats), i) vendes (or-
ganitzacié de la venda, indicacions sobre la clientela
i servei d'informacions, métodes de venda, canvi
d'impressions prictiques sobre l'experiéncia adqui-
rida en la venda a l'interior i a l'exterior del pais,
etcétera).

A demés, diferents grups estudien questions es-
pecials tals com assegurances (comparacié de riscs,
primes i polices, canvi d'impressions sobre l'expe-
riencia adquirida en casos de simistre, qliestions
practiques d'assegurances, etc.), expedicions (ser-
veis de lliwrament, despeses d'expedicié 1 mitjans
de transport, etc.), proteccié contra incendis (discus-
si6 sobre les precaucions preventives 1 sobre les ex-
periencies fetes, etc.), fécnica dels embalatges, de
Pexportacid [ les duanes i dels transports.

Aquest programa-guia, amb lleugeres variants,
és l'adoptat per molts dels agrupaments. A Suissa,
p. e., en el grup de grans empreses; s'estudien també
altres problemes tals com: a) reduccid 1 utilitzacio
dels residus, b) emmagatzematge dels materials i
mesures protectores contra la deterioracié, proce-
diments d'emmagatzematge, ¢} nombre d'empleats
convenient pels magatzems i comptabilitat dels
stocks i llurs condicions, d) influéncia de les fabri-
ques auxiliars en el régim de compres 1 stocks, €)
impressos 1 material d'oficina, f) propostes per uni-
ficar els formularis, g) asseguranca dels arxius con-
tra el perill d'incendi, h) propostes per unificar les
condicions de pagament, i) propostes per unificar
les despeses de ports i embalatges a carrec dels
clients.

El grup de fécnica administrativa, dependent del
«Nederlandech Institut voor Efficiency», ha por-
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tat els estudis sobre temes tals com: a) obertura
del correu, adresses, franqueig, control de I'tis dels
segells, b) registre, control dels documents entrats
i sortits, tampons, ¢) stenografia, dictafons, maqui-
nes de stenografia, d) formularis de cartes, textos
originals, execucié dels treballs de dactilografia, e)
maquines d'escriure, mobles i utillatge de dactilo-
grafia, f) treballs de dactilografia, meétodes de re-
muneracié i tria del personal, g) paper i impressos,
h) sobres per a documents, dossiers, classificacio,
sistema d'arxiu.

L'anterior enumeracio de temes, que podria allar-
gar-se copiant els particulars d’altres agrupacions,
indica que el camp d’estudi és practicament illimi-
tat, encara que es tracti d'empreses dedicades a di-
ferentes indtstries, puix sempre trobaran moltes
qiiestions interessants per a tots.

El treball de les agrupacions pot revestir dife-
rents caracters: a) comunicacié mitua d’experién-
cies tecnigues o d’explotacid, b) canvi d'informa-
cions, ¢) canvi d'estadistiques per estudiar compa-
rativament les empreses, d) coordinacié dels mem-
bres en vista d’accions comuns diverses, e) colla-
boracid en matéria de politica general del treball
de les empreses.

El canvi d'experiéncies técniques o d’explotacid
a l'objecte d’elaborar en comi els meétodes racio-
nalitzadors aplicables als problemes estudiats, és
la forma de treball més corrent a les agrupacions,
podent acompanyar-se amb visites generals o a ser-
veis especials de cada empresa, a I'objecte de veure
practicament les disposicions adoptades.

Els metodes americans, segons digué M. Sch-
neider, comporten: a) la tria dels temes a exami-
nar i de 1Tordre en que han d’estudiar-se, b) un
canvi d'impressions sobre el problema escollit, en-
tre el director 1 'empleat encarregat dintre de l'em-
presa de la funcié a que es refereix lactivitat res-
pectiva, ¢} la preparacié d’un giiestionari tan resu-
mit com sigui possible, d) la preparacié dun rap-
port preliminar a base de les respostes al qiiestiona-
ri, e) la discussié en el Comite d’aquest rapport i I'a-
nunci de proposicions practiques, f) un canvi d’im-
pressions per a veure la mesura en que aguestes pro-
postes son aplicades pels diferents membres.

Les visites a les fabriques es fan generalment
després d’haver repartit als visitants un rapport so-
bre l'organitzacié respectiva, discutint-se després
tots els detalls que es cregui necessari per imposar-
se dels avantatges que presenta i veure la possibi-
litat de millora o d’ésser imitat en altres empreses.

Els membres de I'agrupacié de grans magatzems,
p. &, en visiten un a cada reunid, després de confe-
rencies sobre la direccié i organitzacié general i de
les principals seccions, el text de les quals es distri-
bueix als delegats presents, discutint-se després el
que s'ha observat,

El canvi d’informacions que tenen establert di-
Verses agrupacions, pot revestir formes variables se-
gons la classe d’empreses que l'integren: a) cons-
titucié d'un servei comt de centralitzacié i extrac-
te d'obres i revistes técniques, b) enquestes per

qiiestionari, comunicant les respostes, ¢) canvis d'a-
dresses i referéncies relatives als proveidors, clients,
etcetera, d) comunicacid 1 comparacié dinforma-
cions sobre preus de compra, condicions de venda
1 d'entrega, despeses de diposit, lloguers, condicions
d’assegurances, tarifes de transport, preu i condi-
cions del subministre de l'energia eléctrica, ete.

Aquest canvi d'informacions pot versar també
sobre dades 1 estadistiques, signades o andnimes i
en xifres absolutes, mitjanes o relatives (percentat-
ges 0 nombres-index) respecte a preus de cost, vo-
lum de negoci, velocitat de rotacid del capital 1 dels
stocks, pressupostos, balanc, ete.

Els grans magatzems tenen establert aquest can-
vi d’estadistiques amb detalls tals com xifra de ven-
des per metre quadrat o per dependent, que els
donen resultats molt satisfactoris. Tenen també en
estudi un rapid intercanvi mensual d’index i volums
de vendes a l'objecte de tenir una idea de 'estat dels
negocis a diferents punts d'Europa, com a guia per
adaptar la politica de cada membre a les fluctua-
cions del cicle economic. '

Durant les discussions es parla extensament de
la cooperacié dels membres realitzant certes ope-
racions en comu. Especialment es parla de les com-
pres en comu que realitzen, p. e. en un 25 % de
les totals els membres de 1a «Retail Research As-
soclation», permetent economies tals que cobreixen
les despeses (pressupostades en $ 1.000,0000) del
Bureau Central de New York de I'« Associated Mer-
chandising Corporation»,

Com a complement de les compres en comu s'im-
posa la propaganda i les vendes també en comt. Al-
gunes empreses realitzen igualment en comu la fa-
bricacié de certs articles o I'is de miaquines deter-
minades.

Ha de procurar-se, no obstant, no confondre les
agrupacions d'intercanvi d’experiéncies amb les co-
operatives o amb els cartels; 1 és més propi de les
primeres, pel que a compres fa referéncia, el re-
unir-se per a discutir sobre preus i condicions dels
proveidors llurs i fins altres giiestions més generals,
tals com l'oportunitat de comprar en un moment
donat d’alca de preus.

La discussio del segon dia acabia parlant de les
tasques del president i del secretari, del temps que
ha d’actuar el primer 1 de si és o no convenient l'es-
tablir una secretaria comu a diversos grups. Es par-
la també del nombre i categoria dels delegats de
les empreses, fent ressaltar especialment Mr. Mac-
lay la conveniéncia de que cada 0 tingul el seu re-
presentant permanent, de certa categoria, prop del
secretariat de grup 1 dels perills denviar a les re-
unions representants de poca experiéncia si no €és
com acompanyants del cap respectiu.

El tercer dia es dedica a l'estudi de problemes
d’ordre general, o relacions interiors 1 exteriors de
les agrupacions.

El primer problema estudiat de relacions inte-
riors fou el de veéncer les resisténcies i resoldre les
dificultats relatives als secrets professionals, dife-
rencia de mentalitats i de tradicions, poca confian-
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ca reciproca, dificultats psicologiques, divergéncies
de sentit i de terminologia i diferéncies d’idioma.

Es parla extensament de les mesures adoptades
per diverses agrupacions a l'objecte d’evitar la sor-
presa de secrets industrials 1 per mantenir T'anoni-
mat en les respostes als giiestionaris, a fi de vencer
les dificultats que posen algunes empreses a comu-
nicar les propies experiéncies. Un dels mitjans pre-
conitzats és el no ocupar-se dels procediments de
fabricacié, 1 també el comencar per la discussié de
principis entre els directors de les empreses, a 1'ob-
jecte d'establir la mfitua confianca, abans de re-
unir-se els caps dels serveis per a lintercanvi d'ex-
periencies concretes.

Respecte a les dificultats d’ordre terminologic,
s'encarrega al «Institut Internacional d’Orgamitza-
ci6é Cientifica del Treball» de no descuidar aquesta
part del seu programa; i es repart{ ja als assistents
un triple vocabulari en francés, angles i alemany,
dels principals termes utilitzats en l'intercanvi d'ex-
periéncies sobre organitzacié cientifica, equivalents
en els tres esmentats idiomes.

Es parla després de la relacié entre el que les
empreses donen i el que reben de les agrupacions;
relacié que no pot traduir-se en metallic, ja que
la principal despesa, a part de 'aportacié al fons co-
ma, és el temps i esforcos esmercats pels delegats.

El benefici varia segons les circumstancies i les
necessitats de cada empresa: el resultat d'una en-
questa sobre transports interiors permeté un es-
talvi de % 50,000 a dos membres del « Management
Research Association», de Boston, i I'aplicacié d'un
nou sistema de neteja representi a un altre un es-
talvi de $8,000 anyals; sén també en gran nom-
bre els que han trobat en l'agrupacié la manera
de resoldre problemes técnics o d’evitar la renova-
ci6. de maquinaria, fent tnicament algunes refor-
mes a la vella. Perd en general, l'avantatge ha de
buscar-se en la gran quantitat d’indicacions i sug-
gestions gque pot recollir cada participant de les
sessions 1 visites, en lestimul que representa pel
personal de I'empresa, en els coneixements i rela-
cions que adguireixen els directors 1 en I'aplicacié
de les experi¢ncies dels altres, utilitat que resumf
M. Schneider en els sis punts seglients:

1. L’agrupacié pot servir de centre d’informa-
cib sobre temes concrets, per mitja del secretari o
en les reunions;

9. L'agrupacié pot establir comissions per a 'es-
tudi de problemes determinats i publicar els resul-
tats corresponents;

3. El secretariat pot encarregar-se de difondre
les dades recollides en la documentacid técnica o
per correspondeéncia;

4. El secretariat pot també facilitar als mem-
bres I'estudi de I'organitzacié de les altres empreses;

5. Pot també fer-los beneficiar amb els serveis
de técnics adscrits als altres; i

6. Pot exercir una gran influéncia educativa.

Digué el mateix M. Schneider, director de la dis-
cussid, que moltes recerques en comu no condueixen
a cap resultat practic per les segiients raons:

1. El conservadurisme innat i la reluctancia a
acceptar idees noves;
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9. El desig de negocis i I'entrenament a la rutina
quotidiana;

3. L'incapacitat de compendre idees noves;

4. La manca d'imaginacié i d’aptitut per dur a
la practica els resultats de les recerques;

5. La manca d’autoritat per fer-les aplicar;

6. La tendéncia a fer de lintercanvi d'experiéen-
cies més un instrument per mesurar els resultats
adquirits que una guia vers nous progressos.

El director ideal, segons el mateix M. Schnei-
der, deuria reunir les segiientes condicions:

1. Deu saber coneixer ripidament les necessi-
tats de la gestié i portar-les avant en son analisi
d'una situacié donada;

9. Deu saber fer ressortir els nous punts de
vista que neixen d’'una comparacié de procediments
diversos aplicats pels membres d'un grup; pero

3. Deu trobar-hi també els principis comuns de
l'organitzacid;

4. Deu tenir una imaginacié viva i creadora;

5. Deu tenir les aptituts i l'autoritat necessa-
ries per fer realitzar els ensenyaments que resul-
tin dels treballs de les comissions; i

6. Deu tenir suficlent paciéncia per esperar el
resultat dels seus esforcos.

Respecte les relacions exteriors es parla exten-
sament de les gue tenen algunes agrupacions amb
organitzacions industrials, que els proporcionen els
cabals necessaris 1 el secretariat, o amb comités
d’organitzacié cientifica.

Anteriorment s’havia parlat ja de la collabora-
ci6 de les Escoles Superiors i dels enginyers i tec-
nics mercantils, aix{ com del secret en que han
de tenir les agrupacions llurs treballs i resultats
en front dels que no en formen part.

Finalment, referint-se als serveis d’aquestes agru-
pacions a Teconomia nacional, digué el presidant
M. Bernheim, que poden ésser de dues maneres:
quan les empreses individuals creen les agrupacions
i serveixen I'economia nacional perfeccionant-se elles
mateixes, o quan busquen de fer-la aprofitar im-
mediatament dels progressos realitzats per algunes
d’elles.

Al resumir els debats digué M. Schneider que
una de les més interessantes constatacions de la
discussié ha estat la tendéncia dels industrials a
perdre llur ‘fobia del secret de fabricacié; secret
que, per altra part, com féu notar M. Bernheim, no
sempre es refereix a aspectes desconeguts pels que
es dediquen a l'inddstria respectiva.

Per un procés semblant als enginyers, advocats
o metges, l'interés personal ha estat superat en
molts industrials i comerciants, per l'interés profes-
sional, agrupant-se en associacions l'objecte de les
quals no és ja tant sols la defensa contra els sindi-
cats obrers o fer peticions als poders puablics quan
es convogquen concursos o es discuteixen aranzels,
i aquest ideal pot ésser aconseguit per les agrupa-
cions d’intercanvi d’experiéncies, curs primari d’or-
ganitzaci6 comercial i1 industrial, com les nomena
Mr. Urwick, 1 que permeten a les empreses-mem-
bres l'aprofitar-se mituament de llurs experiéncies,
sense perdre independéncia i en benefici de totes
elles i de ’economia mondial.
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Son en nombre d'unes 500 les empreses afiliades
a aquestes agrupacions que han obtingut resultats
practics en mateéria del millorament de la técnica
directiva per mitja dels estudis en comu i de la
concentracid d’experiéncies. Per aquest motiu es vo-
th com a conclusié de la Conferéncia la conviccid
dels reunits de que tindria gran importancia llur
desenvolupament per tots els paisos, tan ripida-
ment com fos possible, sota la proteccié de l'« Ins-
titut Internacional d’ Organitzacié Cientifica del
Treball» 1 dels Comités nacionals.

I per acabar, amics 1 companys, permeteu-me que,
reprenent el tema d'un article que tinc publicat a
«La Veu de Catalunya» (vespre de 28 d’agost 1 mati
del 2 de setembre de 1931), digui quatre paraules

sobre la conveniéncia d’establir agrupacions d'in-

tercanvi d’experiéncies en l'industria catalana, a
I'objecte de contribuir a la solucié de la crisi actual.

Deia M. Jacklin, tresorer de la Societat de les
Naclons 1 representant a la Conferéncia de la sec-
ci6 economica del secretariat, en son discurs inau-
gural, que és precisament en els periodes de crisi
guan han d’ésser més estudiats els problemes d'or-
ganitzacid; i es compren que sigui aixi, ja que prin-
cipalment quan les comandes son poques i el bene-
fici limitat, convé veure de reduir les despeses im-
productives i treure el major profit possible dels
elements de que es disposa.

Jo crec que les actuals circumstincies son les
més indicades per dur a la practica el que tant s’ha
predicat desde el punt de vista politic de buscar el
que uneix prescindint del que separa; i deixant molts
pseudo-secrets, contribuir tothom, en la mesura de

cientifica de T'industria catalana.

les forces respectives, al ressorgiment de l'indds-
tria nacional.

Podria comencar-se, p. e., per algunes grans em-
preses de diferent caracter (filats 1 teixits, metal-
lirgia, productes quimics, alimentacid, ciments, et-
cétera), pero dimportancia semblant, que estudies-
sin en comu certs problemes comercials, adminis-
tratius o d’organitzacié general dels esmentats an-
teriorment. Si, passat algtin temps, es vela, com
hi ha dret a esperar, que el resultat era satisfactori,
podrien agrupar-se empreses de menor importan-
cia; i, seguint l'exemple d'altres paisos, constituir
un conjunt d’agrupacions classificades per importan-
cia 1 ram industrial o comercial, en estreta relacié
amb els Bancs, amb els serveis publics de la Ge-
neralitat i de 'Ajuntament, amb les associacions pa-
tronals 1 economiques, amb les Escoles Superiors
de Comerc i d’Induastries, amb la d’Enginyers In-
dustrials i amb la futura Facultat d’Econornia.

Hi ha a Barcelona diferentes societats patronals
de les que, com deia M. Bernet, han dirigit llurs
actiyitats vers aspectes constructius, actuant com a
consellers dels poders puablics, motiu del qual po-
drien facilment ampliar llur camp d’accié establint
I'estudi en comu dels problemes d’organitzacié d’em-
preses en profit de llurs membres respectius. Pero
també 1 Associacié d’ Enginyers Industrials, que
compta entre els seus membres a gran nombre de
directors d'importants empreses, i que ha estat 1'ani-
ca societat de la Peninsula representada a la Confe-
réncia de I'Institut de Ginebra, podria fer també se-
gurament alguna cosa en benefici de 1'organitzacié
He dit.

Dubtes professionals

per Josep Petit i Cuétara, Enginyer Industrial

En estudiar una carrera —penso gue es pot ge-
neralitzar a totes, el que passa en la d’enginyer—
passem primer per concepcions purament teoriques,
després estudiem els fenomens tal com es produei-
xen en les condicions especials de laboratori, 1 final-
ment, estudiem les aplicacions de tots aguests co-
neixements a la practica. De les dues primeres fases
ens en queden incrustats alguns principis fonamen-
tals que considerem intangibles, principis en que
ens recolzem per a la comprensié de tot alld que
hem d’interpretar, principis que constitueixen els
postulats de la professid.

Es un fet, perd, que, ja en la darrera fase dels es-
tudis, quan ja som a la part descriptiva del camp in-
dustrial, notem que alguns procediments no s'adap-
ten als principis aquells, hom es troba entre comen-
¢ar a témer per la solidesa dels fonaments o pensar
que hi ha fendmens poc coneguts que no es poden
encara explicar amb els coneixements adquirits i
que obliguen a I'adopcié de procediments empfrics.
Generalment, l'alumne entrelluca aquests entre-
bancs, perd no s’hi preocupa gaire.

Quan l'enginyer es troba davant dels problemes
practics és gquan seriosament es formula sovint
aquesta pregunta. Accepto els empirismes, 0 prove
d’adaptar el procés industrial a la logica de la tecni-
ca? Deixar les coses tal com s’han trobat és el cami
més senzill; rarament s’exigeix que el técnic sigui
un innovador; si és un home que no sent la inquie-
tud dels perfeccionaments es decantara a pendre el
que li donen fet; si, convencut que la seva missid és
més important, vol posar el procediment d’acord
amb els principis técnics, ha de tenir molts factors
en compte per a evitar-se fracassos que tenen deve-
gades enutjoses conseqiiéncies.

Moltes vegades lexplicacié que ens donen del
procés industrial és poc precisa i cal abans que tot
estudiar-lo a fons; després hi ha els fenomens secun-
daris de que sovint no es parla o que es passen mig
per alt. :

Cal, doncs, malfiar-se 1 estudiar a fons el fona-
ment que poden tenir els procediments empirics que

- trobem establerts i abans de fer modificacions en el

terreny industrial sometre-les a probes practiques i




prévenir el possible frachs que pot venir devegades
per detalls que semblen insignificants.

Per aclarir les idees posaré un cas tipic 1 ben sen-
zill:

Tots coneixen el principi de les maquines frigo-
rifiques per compressi6é; un compressor absorbeix
els vapors d'un liguid gue bull a baixa temperatura
(agent frigorific) i que s'evapora prenent calor del
mitja en que es troba el recipient que el conté (refri-
gerant); el compressor porta els vapors d'agent fri-
gorific a un recipient, la temperatura del qual es
manté sota el seu punt critic de liquefaccid, valent-
se duna circulacié d'aigua o d’aire, i el liquid es
torna a fer passar al refrigerant a través d’'una aixe-
ta reguladora. Quan, fa pocs anys, vaig intervenir en
installacions frigorifiques, els refrigerants es feien
en forma de serpentins de gran llargada de tub per
a conseguir la superficie necessaria per a la trans-
missid del calor; 150 1 200 metres eren llargades
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molt corrents i només passant d’aquestes llargades
s'en posaven altres en derivacid. A l'enginyer se li
acudia tot seguit la falta de logica d’aquesta dispo-
sici6 gue presentava molts inconvenients en el seu
funcionament: tractant-se devaporar un liquid,
c6m no se seguien els mateixos principis de les cal-
deres de vapor tubulars? Per queé obligar als va-
pors a recorrer a fortes velocitats tan grans llarga-
des de tub? Era ja ben conegut que la transmissio
de calor a través d'una paret metallica és molt més
gran quan hi ha liquids en contacte 1 quan aquests
estan en moviment. Sembla, doncs, evident que es
podia passar de la forma de refrigerant tipus a (fi-
gura 1) a la de tipus 4. En efecte, fa uns tres anys
algun enginyer va fer installacions —amb amoniac
com agent— amb refrigerant en la forma & mitjan-
cant les quals s’arriba a poder aplicar coeficients de
transmissio dobles dels que permet la forma @ 1 s'es-
talvia una quantitat molt sensible de treball al com-
pressor, puix que es restringeix tan notablement el
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recorregut dels vapors. Pero al poc temps de marxa
d’aquests refrigerants les installacions anaven mala-
ment fins a deixar de produir fret. Qué havia pas-
sat? Sengzillament, gque no s’havia tingut prou en
compte una circulacié secundiria que quasi sempre
es produeix; T'amoniac en passar pel compressor,
s’emporta alguna quantitat d’oli que és molt més
pesat que l'amoniac lfquid 1 que en trobar-se en el
refrigerant s’acumula a la part de baix fins a obs-
truir la circulacié d’amoniac. Un cop conegut el mal,
facil va ésser el remel, perdo en alguns casos la re-
paracié va ésser de cost elevat i 'avaria va ocasio-
nar greus perjudicis. Avui sempla estrany que s’ha-
gi tardat tant a sortir de la forma absurda que es
donava fa només dos anys als refrigerants frigo-
rifics i ja tothom patenta formes noves basades en
els principis de la légica técnica que estalvien molt
el cost de la installacié 1 donen un rendiment molt
més elevat.

B

El meu proposit és, en fer aquestes considera-
cions referent a la practica professional, animar als

. joves enginyers a seryir-se amb tota fermesa dels

principis cientifics adquirits en I'estudi de la carrera
i a combatre sempre I'empirisme que domina exce-
sivament encara en la indistria; i ensems fer-los
avinent la importhncia que poden tenir de vegades
empirismes que semblen absurds i que en una o al-
tra forma contribueixen de manera poc coneguda,
o qui sab si amagada, a conseguir el bon resultat del
procediment,

Cal aspirar sempre al perfeccionament i no es-
perar que després de tenir /n mente procediments
que representen avencos importants, vinguin altres
més atrevits, amb invents patentats i amb preten-
sions d’haver fet troballes extraordinaries que no
s6n altra cosa que alld que ja ens deia la logica cien-
tifica 1 teécnica que portem adquirida de les nos-
tres Escoles.
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Conferéncies sobre fosa

Ens plau copiar a continuacio els extractes de les conferéncies donades a Brno (Xecos-
lovaquia) amb motiu del Congrés de Fosa celebrat en octubre de 1931, extractes que ha
tingut la gentilesa d’enviar-nos el nostre volgut amic Sr. J. M. Espafia.

Dr. A. Altman:
Cok de Fundicion

La produccién de cok estaba centralizada, so-

bre el territorio de la antigua monarquia austro-

hingara, en las provincias de Moravska Ostrava,
que forman actualmente una parte de la Republica
Checoeslovaca. Bajo la antigua monarquia, la in-
dustria del cok estaba parcialmente reducida a la
exportacion a los pafses vecinos, sobre todo a Po-
lonia, Rusia v Balkanes. Con la ruina del Imperio
austro-htingaro, los antiguos mercados del pais se
cambiaron por la mayor parte, en mercados extran-
jeros; Austria, Hungria, Rumanfia, Yugoeslavia, en
los cuales hay una concurrencia considerable con
el extranjero, y particularmente con la Silesia polo-
nesa y el territorio del Ruhr.

Pero, a consecuencia de la buena calidad del cok
v de la perfeccién de la instalacién debida a los ul-
timos progresos de la téenica, el mercado de Mo-
ravskd Ostrava-Karvinna, llegd a mantener su po-
sicion, debiendo esto a la calidad de su cok de fundi-
cién.

Las exigencias del fundidor, relativamente a la
calidad del cok, son las siguientes:

12 La resistencia vy la dureza considerable de
los pedazos de cok necesarios;

20 El volumen de los pedazos de cok debe ser
aproximadamente siempre igual;

32 El cok debe ser compacto;

4o Debe tener la mayor potencia calorifica po-
sible y

52 Una proporcién de azufre minima.

El color y el brillo no tienen importancia en su
calidad.

La resistencia a la friccién del cok de fundicion
de Moravska Ostrava varia entre 87 a 93 %, su den-
sidad y porosidad siendo de 38-42 9 aproximada-
mente,

El carbén cargado en los hornos se comprime por
el hecho de que la densidad del cok se aumenta.

La potencia calorifica del cok es de 7100 cal. y el
porcentaje de cenizas es de 11,5 %. Este porcentaje
de cenizas no tiene ninguna importancia en el con-
sumo total de cok. El consumo de cok de carga es
de 7,6 a 9 9%, que es un promedio anual. El cok de
fundicién de Moravskda Ostrava contiene 0,68-0,75
por ciento de azufre, mientras que el de Baja-Sile-
sia contiene 1,1-1,35 % vy el cok de Vestfalia 1,05-
1,2 0fp:

En lo relativo a la reactividad, los cokes de fun-
dicién de Moravska Ostrava ocupan uno de los pri-
meros lugares.

Ademads, el conferenciante menciona la produc-
cién del cok en la cokeria «Frantisek», pertenecien-
te a la Sdad. de Minas de los Ferrocarriles del Nor-

te, e hizo la descripcién de todo un grupo de hor-
nos modernos, sistema «Stilly, que suministran cok
de fundicién de gran valor.

Prof. Dr. J. Matejka:

Materias refractarias de fundicion

[a produccién de materias refractarias en Checo-
eslovaguia estd actualmente a un nivel muy elevado,
siendo estas materias exportadas a todos los pai-
ses del mundo.

Checoeslovaquia es rica en materias primas y
explotadas, por ejemplo: las arcillas, el cuarzo amor-
fo excelente para la produccién de dinas y las mag-
nesitas de Slovaquia pertenecen a las marcas de pri-
mer orden.

Las materias refractarias utilizadas en la fundi-
ci6n deben mostrar una resistencia al fuego minima,
definida, y una cierta resistencia a las temperaturas
elevadas a las cuales estan expuestas, y en fin, una
resistencia a las malas influencias de la escoria,

El conferenciante menciona de una manera pre-
cisa los ensayos a la resistencia al fuego, la resisten-

cia'a las influencias de la escoria. El Prof. Matejka

habla, sobre todo, del glaceado impidiendo el efec-
to de corrosién causado por la escoria. Las materias
primeras resistentes al fuego deben ser constantes
en lo que concierne al volumen, y deben resistir a
los cambios subitos de temperatura, etc.

Después de hablar sobre las materias particu-
lares utilizadas en los diversos hornos de fundicién,
el conferenciante muestra que, no soélo la calidad

de la materia resistente al fuego, sino también el

método de ejecucién y la mamposteria, son deci-
sivas. Recomienda el empleo de piezas de grandes
dimensiones mdas resistentes a los cambios sibitos
de temperaturas.

Para unirlas se emplea con frecuencia el mortero
4cido para una mamposteria basica, lo que es de-
plorable. Se ven trazas de choques mecanicos su-
perfluos en la mamposteria. Las piedras calcdreas
impuras corroen la mamposteria. Por estas razones
habla decisivamente contra el emplea del espato-
fluor mezclado con la piedra calcarea.

Ing. Rudolf Nolak:
Normalizacion en la fundicion

El conferenciante llama la atencién de sus audi-
tores con la necesidad de mejorar la economia de
la produccién de la fundicién haciendo observar la
concurrencia que existe actualmente entre las piezas
de maquinas soldadas empleadas con frecuencia, y
las piezas fundidas.




Bl conferenciante ve una reduccién del precio
de las piezas coladas, de fundicién, en la normaliza-
cién, y menciona el estado de los trabajos de nor-
malizacién en Checoeslovaquia, en los Estados Uni-
dos de América, Alemania, Inglaterra, Francia 'y
Rusia. El conferenciante habla sucesivamente de 1o
que se puede mejorar y economizar en el arte de
la fundicién, v de los objetos a normalizar en pri-
mer lugar.

El Sr. Ing. Molak termina su amplio estudio por
la conclusién siguiente: para obtener buenos resul=
tados, la normalizacién supone una colaboracion
desinteresada de parte de todos los especialistas
fundidores.

Ing. J. Cibulka:

Grafito de Fundicién

El conferenciante hace mencién de la historia,
v de los vacimientos de grafito. La Reptiblica Che-
coeslovaca pertenece, con relacién a los yacimientos.
de Bohemia y de Moravia, a los paises los mds an-
tiguos e importantes de la Europa Central.

Tl grafito de fundicién se produce por el perfec-
" cionamiento del grafito bruto. El objeto de esta
perfeccién es la mayor concentrdcion del carbone,
la obtencién de la forma usual en la fundicién y la
produccién de un grano fino y homogéneo.

[.a base de la purificacién de los grafitos de
Checoeslovaquia est4 constituida por el-lavado del
grafito después del amolado y de haber sacado las
impurezas diferentes del grafito por su peso especi-
fico por decantacién.

Ademads, habla de la influencia de las materias
adicionadas sobre las propiedades del grafito y del
examen quimico de éste. Dado que no existe normas
para el examen del grafito de fundicién, el confe-
renciante invita la C. O. S. S. (Asociacién Técnica
de Fundicién Checoeslovaca) a colaborar con él, en
dicho sentido.

Ing. St. Pospisil:
Meodelos v Economia en el taller de modelaje

El conferenciante constata que la calidad de eje-
cucién de los modelos no depende de prescripcio-
nes, por consiguiente el precio de coste depende en
una gran medida, de la seleccién, del secado co-
rrecto de la madera. Relativamente a la calidad de
ejecucién del modelo, el conferenciante recomienda
tres clases de calidades:

Primera clase: modelos para piezas coladas produ-
cidas en serie.

Segunda clase: modelos para la produccion de un
pequefio ntmero de piezas.

Tercera clase: modelos para la produccién de una
pieza, o de un ntimero muy reducido de piezas.
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El conferenciante precisa los detalles relativos a
la ejecucién de los modelos, segtn dichas clases,
pero teniendo en cuenta que la eleccion de la clase
no debe efectuarse mas que de acuerdo con el cons-
fructor.

Dr. G. Storek:
Lechos de fusion para el cubilote

La calidad de la fundicién depende de los lechos
de fusién. La seleccién de una calidad de fundicién,
ha sido considerablemente facilitada al productor
y también al consumidor por la clasificacién de la
fundicién hecha por medio de la norma €. S. N.
1035/1931.

El conferenciante menciona la propiedad de la
fundicién gris dependiente de su estructura y de
su composicién guimica.

Especifica la influencia de la velocidad de solidi-
ficacién y la influencia de la composicién quimica
con diversos espesores de las paredes sobre la ca-
lidad de las piezas coladas. Después de tratar de las
influencias de los otros elementos contenidos en la
fundicién, v sobre las propiedades de dicha fundi-
cién, pasa a las fundiciones del pafs producidas por
las fAbricas: Béanskd a hutni spolecnost (Sociedad
de minas y forjas), Prazskozelezarskd spolecnost
(Sociedad Sidertirgica de Praga) y Vitkovické horni
a hutni tezirstvo (Sociedad para la explotacién de
minas y forjas de Vitkovice).

Ademés, el conferenciante Sr. Storek menciona
cuales son los lechos de fusién més convenientes,
sirviéndose de fundiciones brutas indigenas, corres-
pondientes a las diversas propiedades garantizadas
de la fundicién, segfn la norma C. S. N.

Sr. Wladimir Uxa:
Arenas de Moldeo

El conferenciante llama la atencién de los Con-
gresistas sobre los ricos yacimientos de excelentes
arenas de moldeo, en la Republica Checoeslovaca,
mostrando la gran necesidad de utilizar sus excelen-
tes propiedades.

Después de tratar de sus propiedades caracteris-
ticas, hace resaltar el interés de las btsquedas de
arenas de moldeo checoeslovacas que se hacen ac-
tualmente bajo el patronato de la Academia de Tra-
bajo Masaryk, en el Instituto de ensayos y bus-
quedas de fundicién de la Escuela Politécnica che-
ca de Brno. '

El conferenciante termina ocupandose de las pro-
piedades de las arenas verdes y de las arenas de es-
tufa con aglomerantes naturales y artificiales, con
relacién a su resistencia al fuego y a la influencia
del metal fundido sobre la disminucién de la re-
sistencia al fuego.
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Exposicié de fosa a Paris

El nostre estimat amic Sr. Josep Manuel Espaiia
ens envia una interessant carta parlant de la Expo-
sicié que ha de celebrar-se a Paris, en septembre
vinent i per linterés que té copiem d'ella els se-
giients fragments :

Exposicion y Congreso Internacional de Fundi-
cion, en Paris, en Septiembre 1932, — Los Comités
de Organizacién de estas Manifestaciones han de-
cidido que ademds de la Exposicién y Congreso In-
ternacional se crearan las secciones siguientes :

—Exposicion refrospectiva en la que se recibi-
ran las obras fundidas de cualquiera clase y apli-
cacién que sea, con tal de representar una tenden-
cia, un interés artistico o técnico. En esta seccién
no se exige mas que los derechos de inseripcién, el
emplazamiento lo ofrece gratuitamente el Comité
organizador.

Esperamos que en razon de estas facilidades, y
por hallarse en Espafia una cantidad considerable
de piezas y obras fundidas de mucho mérito por su

CRONICA DE

antigiiedad y algunas de ellas por su valor artistico,
la participacién espariola no dejara de figurar en di-
cha seccién.

—Seccion de Enseiianza profesional. — A esta

seccién concurriran las Escuelas Técnicas y organis-
mos que contiene la Ensefianza de la fundicién, en
sus programas, Serfa de desear que las Escuelas
de Ingenieros y las Escuelas Profesionales de In-
dustria, de Trabajo y andlogas concurriesen a- esta
secci6n aportando plan de estudios, trabajos de los
alumnos y muestrarios de piezas cuando los poseen
en propiedad.

—Concurses. — Seria de desear también que los
espafioles concurriesen inscribiéndose y presentan-
do proyectos pues aun en el caso de no obtener
premio, los resultados compensan ampliamente el
esfuerzo hecho. ‘

——Visita de fundiciones. — Atn no se han deter-
minado de una manera definitiva las visitas que se
hardn durante el viaje a la terminacién del Congre-
so, pero es seguro que se visitardn Altos Hornos y
Fundiciones que se distinguen por el progreso de
sus fabricaciones. -

[ AGRUPACIO

La Federaci6 d’Enginyers

Fer a coneixement dels companys, coplem a con-
tinuacié els Estatuts del nou organisme que ha vin-
gut a substituir a la Asociacién Nacional de Inge-
nieros Industriales, la dissolucié de la qual va ésser
acordada, a Madrid, el 4 de l'actual abril.

Estatutos de la Federacion de Asociaciones
de Ingenieros Indusfriales de Esparfia

AR BOEE R D
Nombre, obieto y domicilio

Art. 1,—Con sujecién a los preceptos de la Ley
de Asociaciones, queda constituida la Federacién
de Asociaciones de Ingenieros Industriales de Es-
pana.
 Art. 2.—FEsta Federacién tiene por objeto faci-
litar a las Asociaciones que la compongan, el es-
tudio, gestién y resolucién en comin, de todos aque-
llos asuntos que interesen a las Asociaciones com-
ponentes o que interesen a la profesiéon de Inge-
niero Industrial.
~ Art. 3.—La Federacién tendréd su residencia ofi-
cial en la Capital de Espaia.

TITULO II.
Organizacion de la Federacion

Art. 4—Formaran esta Federacién las Asocia-
ciones de Ingenieros Industriales actualmente exis-
tentes v las que en lo sucesivo se formen y lo so-
liciten.

Estas Asociaciones tendran personalidad juridi-
ca propia, y por tanto serdn completamente libres
para orientar su propia actuacién y expresién, mien-
tras no contradigan las normas de la Federacién.

Art, 5—La Federacién de Asociaciones de Inge-
nieros Industriales de Espafia, serd representada y
regida con exclusividad por una Junta Federal de
caricter ejecutivo y consultivo, compuesta de ele-
mentos nombrados por las distintas Asociaciones
gue las compongan. :

Art. 6.—La Federacién tendra siempre el dere-
cho de «controly sobre los Estatutos y Reglamentos
de las Asociaciones que la compongan o soliciten
nuevo ingreso, pudiendo promover la baja o negar
el ingreso a aquellas que introduzcan en sus Esta-
tutos o Reglamentos modificaciones que puedan per-
judicar el valor representativo de la Federacién o
que en algtn concepto puedan resultar perjudicia-
les para las demds Asociaciones que la integren.
Para pertenecer a alguna Asociacién local como so-
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cio titular, se requiere poseer el titulo de Inge-
niero Industrial expedido por una de las tres Es-
cuelas de Madrid, Barcelona o Bilbao, o haber cur-
sado y terminado los estudios de la carrera en cual-
quiera de dichas tres Escuelas.

AR L@ 001
Junta Federal

Art. 7.—Corresponde a la Junta Federal dirigir v
representar a la Federacién para conseguir que ésta
tenga la efectiva utilidad practica’ que se sefiala en
el Titulo 1.

Art. 8.—Constituirdn la Junta Federal de la Fe-
deracién de Asociaciones de Ingenieros Industria-
les de Espana, un vocal por cada ciento cincuenta
socios o fraccidn, del total de los que compongan
cada una de las Asociaciones Federales.

Art. 9. Los vocales que representen a cada Aso-
ciacién en el seno de la Federacién habrdn de ser
forzosamente miembros de la Junta Directiva de la
Asociacién que representen, cesando automéatica-
mente de formar parte de la Junta Federal cuando
dejen de formar parte de la Junta Directiva de la
Asociacion a que pertenezcan,

Art. 10.—Cada ano después de la renovacidon de
las Juntas Directivas de las Asociaciones, éstas
nombrardn nuevos delegados o ratificardn en el car-
go a los que las representaban, quedando asf reno-
vada la Junta Federal.

Art. 11.-—La nueva Junta Federal recibira a la
mayor brevedad traspaso de poderes de la Junta
saliente y acto seguido elegird entre sus miembros
a los que deban ocupar los cargos de Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Vicesecretario, Tesorero
y Contador.

Al efectuar la designacién de cargos deberad te-
nerse en cuenta la conveniencia de que el Presiden-
te o el Vicepresidente residan en la Capital, para
poder actuar con la prontitud debida en aquellos
asuntos de cardcter urgente o de constante asisten-
cia personal, Las atribuciones, deberes vy funciones
de los cargos mencionados en este articulo se de-
tallaran en el Reglamento General de la Federacién,

Art. 12.—L.a Junta Federal designara de su seno
un Comité ejecutivo, formado por el Presidente o el
Vicepresidente, el Secretario o Vicesecretario y dos
miembros de la Junta Federal para los asuntos!
gestiones y trabajos de tramite que lo requieran.

Art, 13. —La «Federacién de Asociaciones de In-
genieros Industrialesy podrd formar parte del «Ins-
tituto de Ingenieros Civiles», v en tal caso el Presi-
dente de la Federacidn serd quien la represente en
la Direccién del Instituto y por tanto guien asuma
la Presidencia durante los anos en que este cargo
corresponda a nuestra especialidad, pudiendo dele-
gar en el Vicepresidente cuando las circunstancias
lo reguieran,

TITULO IV
Reuniones y votaciones

Art. 14, —La Junta Federal se reunird cuando
menos una vez al afio, para proceder a un cambio
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de Impresiones y a resolver {os asuntos que hubie-
se pendientes y también para la renovacién de car-
gos y nombramiento de Comité Ejecutivo si fuera
conveniente.

La fecha de esta reunién obligatoria estard com-
prendida entre el 12 y el 20 de Diciembre de cada
ano, salvo caso de fuerza mayor que justificara su-
ficientemente la variacion de fecha, celebrandose la
reuniéon en la localidad que previamente designe el
Presidente.

Art. 15.—Aparte de la reunién anual ordinaria,
podréd reunirse la Junta Federal siempre que lo es-
time oportuno su Presidente o Comité Ejecutivo,
0 a peticion de cualquiera de las Asociaciones que
la integren en cualquiera otra ocasién y fecha con
caracter de reunién extraordinaria, siempre que la
convocatoria sea cursada con 15 dias de anticipa-
cion, ;

Art. 16.--Los asuntos que se estudien en la Jun-
ta Federal deberdn ser resueltos por mayoria de
votos. Siempre que una tercera parte por lo menos
de los miembros de la Junta Federal disientan de
alguno de los acuerdos de la misma, podrin propo-
ner, v la Junta deberd acordar, que la cuestién sea
sometida al referendum de todos los Asociados de
cada una de las Asociaciones federadas. En este ca-
so el escrutinio general se efectuard por el Comité
Ejecutivo, después de reunir las Actas de las vo-
taciones efectuadas en todas las Asociaciones fede-
radas.

Art. 17. Todas las decisiones del Comité Eje-
cutivo ser4dn directamente transmitidas a las Aso-
ciaciones federadas para su riapido conocimiento.

TEEEUTEO Y
Régimen econdmico

Art. 18.—1° Los fondos de la Federacién proce-
derdn de las Asociaciones que la integren, las que
contribuirdn a su sostenimiento a prorrata del na-
mero de socios que las compongan., en forma de
cuotas ordinarias o extraordinarias, si asi se acor-
dara. 2¢ De todos los donatives que se le hicieren
0 de otros ingresos que por diversos conceptos pue-
dan percibirse.

Art. 19.—La Federacién formulard cada afno el
Presupuesto ordinario y extraordinario que crea
oportuno, que tendrd que ser aprobado por la Jun-
ta Federal en pleno.

Art. 20.-—Seran bienes de la Federacién, los que
desde esta fecha adquiera y figuren en el Inventa-
rio de la misma.

TITULO VI
Actividades de la Federacion

Art. 21.-—La Federacién podra ocuparse de la pu-
blicacién de una Revista de clase, ya sea por su
cuenta ya por arriendo, para dar a conocer los asun-
tos y disposiciones de interés general y profesional.

En caso de no publicar la Federacién Revista
propia, las Asociaciones que la integran le presta-
rdn espacio en sus publicaciones para estos menes-
teres.
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Igualmente podra publicar la Federacion el Aua-
rio de Clase y cuantos trabajos se crean procedentes.

Art. 22.—L.a Federacién, ya sea directamente o
por el intermedio de las Asociaciones, podra organi-
sar Catedras, Concursos y Conferencias,

Art. 23.—La Federacién no es responsable de
los actos, ni solidaria de las opiniones particula-
res de sus componentes, sea cual sea el medio de
que se valgan para realizarlas o emitirlas.

Entre las Asociaciones federadas. se establecera
intercambio de derechos de socio, excepto el voto.

EIRUILEE VEED:
Disolucién de la Federacion

Art. 24.—Se procederd a la disolucion de la Fe-
deracién, cuando ello sea pedido por dos de las
Asociaciones que la integren. El acuerdo de diso-
lucién deberd someterse, para ser valido, al refe-
rendum general de los asociados y aprobarse por
los votos de la mitad mas uno de dichos asociados.

Art. 25.—Acordada la disolucién, se procedera al
reparto de bienes entre las Asociaciones que la com-
pongan a prorrata del total de ingresos que de ca-
da una de ellas haya percibide la Federacion.

Art. 26.—La documentacién y todo aquello que
no sea enagenable, quedard en posesion de la Aso-
clacion que cuente con mayor numero de socios.

Art. 27.—En el caso de que al efectuarse la di-
solucién, existieran fondos o efectos procedentes de
donaciones, se procedera con ellos conforme a lo
que los donantes hayan dispuesto.

R ERE =X
Disposiciones transitorias

En el plazo de seis meses, la Asamblea debe-
ra formar el reglamento general de la Federacion,
aprobandolo de acuerdo con los presentes Estatu-
tos y empezando a contarse el plazo de seis meses
a partir de la fecha de aprobacion de estos Esta-
tutos por la Autoridad competente.

Llibres ingresats en la Biblioteca

L. Aupetit: Guide pour la distribution de 'eau dans
les bdatiments.—Paris et Liége, Ch. Béranger,
1931.—1 vol. en 40 de 272 pdgs. con 107 figs.

An. Engineer: Décapage et polissage des métaux.
Parfs et Liége, Ch. Béranger, 1931.—1 vol. en
4o de 170 pdgs. con 50 figs.

. Prunier, Newton, Maupertius et Einstein: Ré-
flexions a propos de la Relativité.—Paris, Albert
Blanchard, 1929.—1 vol en 42 de 80 pégs.

Manuel Peldez: Lineas de transporte a muy alta
tension.—Madrid, 1929.—1 vol. en 4o de 240 pa-
ginas con 47 figs.

Luis Creus Vidal: [’éfablissement des industries
électrochimiques et des engrais en Espagne.
(Com. au 9¢ Congreés de Chimie Industrielle).—
1 folleto.

José M. Creus Vidal: Les engrais. (Com. au 9e
Congres de Chimie Industrielle).—1 folleto.
José M2 Soler Carreras: L’élimination de la pous-
siere de pyrite dans la fabrication de Uacide sul-
Jurigue. (Com. au 9¢ Congrés de Chimie Indus-

trielle).—1 folleto.

Pablo Rodon Amigé: Reivindicacion catalana del
invento del tisaje mecdnico del terciopelo en do-
ble pieza.—Badalona, «Catalufia Textil», 1931,
—1 folleto de 32 pdgs. en 82.

Daniel Blanxart: Ensayo de los hilos.—Tarrasa,
Acondicionamiento Tarrasense, 1930.—1 folleto
de 30 pédgs. en 8¢9,

Daniel Blanxart: Aceifes lubrificantes: La lubrifi-
cacion de coches y camiones automoviles.—Ta-
rrasa, Acondicionamiento Tarrasense, 1930.—-1
folleto de 16 pags. en 8o.

Kelvin Medal: Report o] the proceedings at the
presentation on may 1921, juli 1924, october
1926, november 1929.—4 folletos.

Notgemeinschaft der Deutschen wissenschalft.—Li-
bros alemanes traducidos a la lengua espafola.—
Berlin, 1 vol. en 42 de 154 pags.

Anders Signell: Le teleplone a Stockholm.—1930.
—1 folleto.

L. M. Ericsson: [nstalaciones de enclavamientos
eléctricos y de senales de seguridad . — Goteborg,
1929.—1 {folleto.

Id., id.: Control del tiempo.—Stockholm, 1929.—
1 folleto.

Id., id.: Descripcion del sistema telefonico auto-
mdtico.—Stockholm, 1928.—1 folleto.

Anuario de Industrias Textiles, 1931.

ld. de Industrias Metalirgicas, 1930.

Id. de la Construccion, 1931.

J mcic!o.pedid de Quimica [ndustrial, dirigida por el
Dr. Fritz Ullmann.—Tomo 3°.

Institut International d’Organisation Scientifique du
Travail : Conférence international du contrile
budgétaire (Geneve-10-12 juillet 1930).—Geneé-
ve.—1 vol. en folio.

edi-
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Altonso Pena Beeuf: Mecdnica eldstica.—22
cién.—Madrid, Romo, 1930.—1 vol. en 4o
400 pags. con 139 figs.

[ Congreso técnico de industrias textiles.—Barcelo-
na, diciembre 1930).

Congres [nternational de Fonderie.—Liége, juin
1930.— Memoires.—1 vol. en folio.

Bartolomé Darder Pericds: [nvestigacion de aguas
subterrdneas para usos agricolas.—Barcelona,
Salvat Editores S. A., 1932.—1 vol. en 42 de
540 pags. con 272 figs.

T. Godard: Ponft et combles métalliques.—22 ed.
—Paris, J-B. Bailliere et fils, 1932.—1 vol en
42 de 664 pdgs. con 511 figs.

Indicador de la Produccion francesa 1931, publicado
por la Association Nationale d’Expansion Eco-
nemique.
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Les moteurs Diesel sans- compresseur et les 1mo-
teurs semi-Diesel, par M. Seiliger, trad. de lalle-
mand, par A. Schubert.—Paris, Dunod, Editeur,
1931.

Aquesta obra esta dedicada als motors Diesel
sense compressor i als semi-Diesel que no es distin-
geixen dels motors clasics sind és per la manera
d’introduir-hi el combustible. L'autor exposa una
nova teoria sobre els motors de combustié interna;
estudia les lleis de la combustié (introduccid del
combustible, polvoritzacié, barreja amb l'aire i com-
busti6 propiament dita) 1 per ultim tracta de les
aplicacions de les diferentes menes de motors.

Capitols especials estudien les particularitats de
la construccid, descriuen els diversos tipus de mo-
tors i parlen dels resultats dels Diesels i la seva
aplicacié a la aviacio.

Nombroses fotografies illustren el text, fent-lo
més comprensible.

VI2 Conferéncia Internacional de Psicotécnica.
—Barcelona, abril de 1930,

Els «Anals d'Orientacié Professionaly, que ve-
nen publicant-se a Barcelona per la Escola del
Treball, han dedicat el n? 4 de l'any IV, a la Con-
feréncia Internacional de Psicotécnica que va reu-
nir-se a la nostra ciutat en abril de 1930, oferint-nos
el recull dels treballs que a ella varen presen-
tar-se,

Els dedicats a aquesta mena d'estudis trobaran
en el volum que ens ocupa, interessants rapports i
comunicacions.

Agenda Béranger, 1932

La Llibreria Béranger, Paris, tan coneguda del
mén técnic per les seves publicacions, ha publicat
la. edicié de 1932 de la seva Agenda, elegant car-
net de butxaca on se reuneixenn dades 1 formules
d’aplicacié corrent per part dels técnics.

Esta dividida en varis capitols: generalitats, ma-
tematiques, banca, obres publiques, edificacié, elec-
tricitat, T. S, F., mecanica, automobilisme 1 aero-
nautica,

Es un petit llibre d'innegable utilitat que no
dubtem en recomanar als nostres llegidors. Val 18
francs, ports compresos,

Ullmann, Enciclopedia de Quimica [ndustrial.—
Tomo IV de la obra.— Barcelona, Gustavo Gili,
1932.

El volum quart de la Encoclopédia Ullmann és
el primer que l'obra dedica a la quimica organica i
conté monografies cada una de les quals venen a
constituir estudis acabadissims de les diverses ma-
teries.

Se ocupa aquest volum dels cossos les inicials
dels quals estan compreses entre les lletes A i Ce,

L’acetona és estudiada en primer terme indicant-
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se'n els procediments d’obtencié per descomposicié
de l’acetat cilcic, segons el procediment gairebé tnic
abans de la guerra i son descrits els altres que des-
prés tingueren que ésser empleats al dificultar i im-
pedir la guerra I'adquisicié del dit acetat.

L'acid acetic és objecte d'una altra monografia
describint-se els procediments usats per a la seva
obtencié : vinagre d'alcohol obtingut per fermenta-
cié, vinagre de fusta obtingut per destil'lacié seca
de la fusta o altres substincies vegetals, residuus ni-
trogenats provinents de l'obtencié de l'aiguardent
de vi i acetaldehid provinent de l'obtencié de l'al-
cohol etilic o de l'acetilé.

Son d’alabar les monografies dedicades als acids
benzoic, butiric, citric, estearic, formic, lactic, ma-
lic, oleic i oxalic entre altres.

Umnicament elogis mereixen els estudis dedicats
als acids grassos 1 als albuminoides. Aquest darrer
estudi constitueix un completisim tractat de la Qui-
mica de la albtmina. Donat el caracter industrial de
la Encoclopédia és natural que al tractar de la albu-
mina s'ocupi el llibre dels albuminoides que tenen
aplicacions industrials: preparacié de colors, im-
premta, litografia, preparats alimenticis i reconsti-
tuents, efc.

1 50 pagines son dedicades a I'alcohol etilic i un
centenar al sucre. Res que faci referencia al tema
deixa d'ésser tractat amb justesa i claretat.

Cap al final trobem un tractat del cautxi, sota el
punt de vista industrial.

La Enciclopedia ‘és vertaderament una obra ma-
gistral 1 cada un dels seus volums fan que sia més
d’agrair a la casa Gustau Gili Phaver-la portada al
castella. ] i

Prdcticas de Fisica, por E. Wiedemann y H.
Ebert, nuevamente revisadas por £, Wiedemann y A.
Wehnelt. — Versién de la-62 edicién alemana por
Modesto Bargallé. — Barcelona, Gustavo Gili, 1932.

Constitueix aquesta obra una guia segura per els
treballs de laboratori, de tanta importancia en les
Ciéncies Naturals 1 per tant en {la Fisica. El fet/ d’ha-
ver-se'n fet a Alemanya sis edicions, en molt poc
temps, demostra, abastament, que la que ens ocupa
satisfa la finalitat perseguida pels seus autors.

Esta dividida en 4 parts o seccions que correspo-
nen a Fisica general, Calor, Optica 1 Electricitat i
Magnetisme.

Es nota en tota l'obra el desig dels autors de
mantenir el text a l'altura del progres de la Fisica 1
aixi numeroses adicions venen a completar-la.

Un apéndix posa fi a ella ien. ell es recullen
gran nombre de receptes practiques, taules de cons-
tants fisiques, un recull de formules matematiques i
unes taules abreviades trigonométriques i de loga-
ritmes.

La traducci6 i la presentacié dignes de lloanca.
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Motores hidrdulicos, por L. Quantz.—Versién del
alem4n por el ingeniero industrial A. Garrigosa.—
28 edicién revisada y ampliada con arreglo a la 7a
alemana.—Barcelona, Gustavo Gili, 1932.

Aquesta obra és la segona edici6 que presenta
el benemerit editor don Gustau Gili de la tan cone-
guda obra de Quantz sobre Motors Hidraulics, i és
feta, per cert amb tota cura, pel nostre company
Sr. Garrigosa, tenint davant la 7% edicié alemanya.
Des de que el Sr. Gili va donar-nos la seva primera
edici6 han aparegut quatre edicions alemanyes, lo
que vol dir que lautor ha tingut especial interes
en mantenir la seva obra de conformitat als aven-
cos de la ciéncia.

Els constructors i installadors de maquines hi-
drauliques, als que l'obra esta dedicada, continua-
ran frobant en ella tot allé que ha désser-los d’in-
terés coneixer. '

Fisica moderna, por el Dr. Cayetano Castelfran-
chi.—Versién de la 32 edicién italiana.—Barcelona,
Gustavo Gili, 1932.

Aquesta obra porta per subtitol el de «Exposi-
cié sintética, al abast de tothom, de les darreres
conquestes de la Fisica contemporania» i res millor
que repetir-les per a que el llegidor pugui fer-se
carrec de l'obra i de la seva finalitat i amplitut.

Es de remarcar l'actualitat cientifica de l'estudi
portat a terme pel Dr. Castelfranchi, de la Escola
Superior d’Enginyeria de Mila.

En les seves 878 pagines, de gros tamany, profu-
sament il'lustrades, es tracten els temes segiients:
Atoms i molécules en la Quimica-Fisica, La llum,
Teoria cinética dels gasos, El moviment brownia,
Les fluctuacions, La relativitat i la massa, L’clec-
fron i els raigs positius, Els raigs X i el nombre
atomie, Cristalls, Radioactivitat, L'Atom nuclear, Les
radiacions térmiques i els quanta, Bohr i la espec-
troscopia, Sommerferld i 'atom d’hidrogen, Calors
especifics, L'efecte fotoeléctric, L'efecte Compton,
Els quanta de llum i l'efecte Raman, El magnetisme
i els quanta, La Mecanica ondulatoria i la quantis-
tica, Les noves estadistiques 1 Astrofisica.

A cada capitol segueix una bibliografia que ha
de permetre completar l'estudi als que se sentin
atrets per aquests apasslonants temes.

L’editor Gustau Gili, que tant ha contribuit a
formar la literatura cientifica espanyola, és creditor
de tot elogi per haver-nos procurat familiaritzar-nos
amb el magnific estudi de que acabem d’ocupar-nos.

Les fours industriels, par W. Trinks.—Trad. par
H. Schubert.—Parfs, Dunod, r932.

L'obra de que tractem forma un tractat complet
de calefaccié industrial, estudiada sota els punts de
vista teoric 1 practic.

Consta de dos volums, el primer esti dedicat a
exposar els principis fonamentals de la calefaccid i
el segon estudia les aplicacions practiques.

Es aquest darrer son estudiats tots els procedi-
ments d’obtencié de calor per mitja de la combusti6
o de la electricitat,

Tal com déna a compendre el titol els forns in-
dustrials son especialment objecte de l'obra.

El constructor, l'enginyer, o el que utilitza els
forns trobaran la lectura de l'obra extraordinaria-
ment Gtil.

‘Una serie de diagrames la fan més practica i
comprensiva.

Mecanique, electricité el constructions appliquées
aux appareils de levage, par L. Rousselet.—Tome
ITT.—Paris, Dunod, 1932.

Acaba d’ésser editat el volum tercer de la molt
coneguda obra de Rousselet dedicada als aparells
elevadors.

Aquest volum esta dedicat, ultra als temes que
indica el titol, a les grues i als pontons-grues.

Inutil dir, tractant-se de l'autor, que en aquest
tercer volum, com en els altres dos anteriorment
publicats, satisfa plenament les exigénecies dels de-
dicats a aquesta mena de construccions, els quals
en les pagines de I'obra han de trobar tot quan ne-
cessitin per a reeixir en el seu art.

Felicitem a la casa Dunod per haver-nos donat
el complement de I'obra de Mr. Rousselet.

Le charbon pulverisé, Le poussier de charbon et
leurs applications, par H. Bleibtreu.—Paris, Dunod,
1932,

L’obra de Mr. Bleibtreu déna a coneixer els pro-
cediments usats a Alemanya i als Estats Units per
a l'utilitzacié del carbé polvoritzat i de la pols de
carb6, estudi que és particularment interesant per
tal com son els dos paisos citats aquells en que més
extés es troba l'us del carbé sota la forma esmen-
tada.

Els tecnics de tots els paisos trobaran en aquest
llibre una documentacié completa sobre el tema,
presentada amb tota cura i amb claretat. Sobre tot
els dedicats a l'indastria del ciment, els sidertrgics, .
els metalirgics 1 els installadors de calefaccions i
els que utilitzen calderes hi trobaran dades que hau-
ran de prestar-los estimables serveis.

Transjormateurs de mesure et relais de protec-
tion, par C. Bresson, ingénieur aux Ateliers de Delle.
—Parfs, Dunod, 1932.

La importancia que, cada dia més, adquireixen els
treballs de distribucié de la energia electrica, déna
lloc a que aumenti I'us dels aparells de transforma-
cié de les corrents.

Aquests aparells tenen per finalitat obtindre una
corrent igual o proporcional a la de la linia, fent
possible el funcionament d’aparells de mesura pre-
cisos, d’aparells de control indicadors o registradors
i daparells de comandament especials, com per
exemple els relés.

L’obra el titol de la qual encapsala aquestes rat-
lles, esta dedicada a fer coneixer aquesta mena d'a-
parells i a evitar els erros i els accidents que oca-
sionen el seu desconeixement.
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Cours de verrerie, par Emilio Damour.—Paris,
Ch. Béranger, 1932.

Mr. Emilio Damour, ha escrit un curs de vidrie-
ria. la publicacié del qual és d’agrair per tal con la
materia no té pas una literatura massa apropiada a
la. seva innegable importancia.

Apareix dividit en dos parts: la primera estudia
la quimica del vidre, 1 la segona la fisica termica de
I’esmentat producte.

La indtstria del vidre que fa poc era una indus-
tria rudimentaria completament manual, ha passat
en aquests darrers anys a adquirir una grossa impor-
tancia i a esdevenir una inddstria mecinica i auto-
matica. Franca i Beélgica han estat les nacions que
han presidit aquest desenvolupament i ha sigut un
frances professor al Conservatoire National des Arts
et Métiers qui ens ha fet coneixer la susdita trans-
formacié. :

Aquest treball ha sigut subvencionat per el Comi-
te Central dels Mestres Vidriers de Franca.

La casa Béranger I'ha editada amb la seva carac-
teristica cura.

P. Hemardinquer: Les effets eléctrigues de la
lumiére.—Parfs, J. B. Bailliere & Fils, 1932.

Es tracta d'un elegant fulleté de 100 1 tantes
pagines destinat a explicar, en forma elemental, de-
fugint termes técnics 1 a l'abast del qui poseeixi tan
solament els principis rudimentaris de la ciéncia,
els efectes electrics de la llum i les seves aplicacions
a les descobertes més recents com televisid, cine
sonor, etc.

La seva lectura és molt agradable i les explica-
cions molt clares, per lo que recomanem aquesta
obra al qui vulgui conformar-se amb adquirir un
coneixement primari de les apassionants qiiestions
relacionades amb el tema indicat, :

La coordinacion del transporie mecdnico por ca-
rretera con el ferrocarril.—Comentarios que la Com-
pania de los Ferrocarriles de M. Z. A. dedica al
proyecto de ley sobre el servicio publico de trans-
portes por carretera, presentado a las Cortes Cons-
tituyentes por el Ministro de Fomento en 6 de octu-
bre de 1931.

Aguest tema de que tant es parla actualment i
que es tracta tant a la lleugera hora era de que fos
tractat seriosament 1 és aixo lo que ha fet la Com-
panyia dels Ferrocarrils de M. Z. A. en el llibre
que ens ocupa.

Tal vegada no signariem nosaltres totes i cada
una de les afirmacions que en ell la Companyia fa,
perod lo que si afirmem és que les dades que déna a
coneixer no poden deixar d'ésser tingudes en compte
per ningt que vulgui trobar la solucid del problema
1 que en el curs de les pagines del llibre es presenten
punts de vista que per forca deu tenir present el
legislador al resoldre'l, si vol fer obra bona.

Per a nosaltres, enginyers industrials, el tema és
apassionant, per tal com cau dintre la nosfra com-
petencia, ja que avui el transport ha deixat d’ésser
la construcciéd d'un cami per a esdevenir la racional
explotacié d’uns mitjans industrials, mecanics o
electrics.

Una hebilla para cierres de zapatos.

Patente n ° 111.330 a favor de la Sociedad Waldes y Compaiifa.
LLa concesionaria de esta patente desea entrar en relacion con una casa espafiola
para la venta total o para la concesién de licencias de la misma.

Para informes y detalles, dirigirse a la OFICINA TECNICA DE LA PROPIEDAD
INDUSTRIAL, 21, Paseo de Gracia, Barcelona

Un procedimiento para efectuar la electrolisis de sulfiatos disueltos

en agua,

Patente n © 106 400 de D. Tomds de Palacio.
El concesionario de esta patente desea entrar en relacion con una casa espafiola para
la venta total o para la concesion de licencias de explotacion de la misma.

Para informes y detalles, dirigirse a la OFICINA TECNICA DE LA PROPIEDAD
INDUSTRIAL, 21, Paseo de Gracia, Barcelona.

Perieccionamientos en los aparatos eléctricos de calefaccion.
Patente n.° 107.040 de la Sociedad Young Osmond & Young Limited, y D. David

Grant Petrie.

Los concesionarios de esta patente desean entrar en relacién con una casa espafiola
para la veata total o para la concesién de licencias de explotacion de la misma.

Para informes y detalles, dirigirse a Ja OFICINA TECNICA DE LA PROPIEDAD
INDUSTRIAL, 21, Paseo de Gracia, Barcelona.
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