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E-D T ORI A L

ELS ENGINYERS INDUSTRIALS DAVANT L’ESTATUT
DE CATALUNYA

A T'aprovar les Corts Constituents de la
Republica I'Estatut de Catalunya, es crea
el fet essencial i importantissim de la futura
organitzaci6 de la Generalitat.

Aquesta organitzacié deurd embestir i
resoldre moltissims problemes politics i eco-
nomics, i per aixd mateix es plantejaran
també¢ una gran quantitat de problemes téc-
nics, molt importants. :

En aquesta organitzacio técnica del fu-
tur govern de Catalunya, els Enginyers In-
dustrials no sols no n’havem d’estar au-
sents, sin6 que havem de col'laborar-hi i
dur-hi el nostre esforc i cooperacié desinte-
ressada.

El nostre prestigi col'lectiu com a en-
ginyers i com a catalans, ens obliga a que
les solucions tecniques d’organitzacié de la
futura vida econdmica de Catalunya, siguin

solucions dignes del nostre poble i del nos-
tre estament.

En aquesta hora decisiva per als nostres
destins piblics, en que la nostra inquietud
activa i vigilant pot imprimir caracteristi-
ques definitives a una organitzacié aue ha
de crear-se, cal 'esfor¢ de tots els Engin-
vers Industrials.

L’Associacio d’Enginyers Industrials de
Barcelona, demana l'ajud i cooperacié de
tothom i veuria amb singular complaenca
que tots els nostres companys que encara
no han sentit la necessitat d’agrupar-se amb
nosaltres, vulguessin influir, mitjancant la
nostra Agrupacié, com a vehicle per a que
les seves idees siguin escoltades en la plas-
macié de 'organitzaci6 incipient de la Cata-
lunya autdonoma,




SECEI O EEEGNILC A

CONSIDERACIONS
SOBRE LES CAUSES QUE INFLUEIXEN EN ELS INGRESSOS
DE LES EXPLOTACIONS DE TRANSPORTS EN COMU

per Antoni Homs Ferrés, enginyer industrial

Una de les qgiiestions més complexes que es pre-.
senten a les empreses de transport public, és la
gliesti6 de determinar la tarifa que s'ha d'apli-
car i que cal que sigui a l'ensems equitativa 1 pro-
ductiva.

Ara bé, les dues acepcions d’equitativa i pro-
ductiva van tan intimament lligades per l'influén-
cia que té sobre'l trafec la tarifa, que podriem dir
que en totes les explotacions existeix un punt de
equilibri per la tarifa més amunt del qual el nom-
bre de passatgers disminueix considerablement fent
disminuir els ingressos 1 més avall del qual l'aug-
ment en el nombre de passatgers no és suficient
per a compensar la baixa de la tarifa i determina
en resum una disminucié d'ingressos.

Aquest punt d’equilibri en el guantum de la
tarifa que s'ha d’aplicar esthd influit per diverses
causes, les principals de les quals sén el nivell de
vida de la poblacié, és a dir, la xifra mitjana d'in-
gressos que disfruten els usatgers dels diversos
mitjans de transport, el grau de qualitat del ser-
vel ofert i finalment l'estat general de prosperitat
o de crisi.

L'estudi de la variacié en els ingressos de les
explotacions de transport en comu, 1 la deter-

minacié de les causes que influeixen en aquesta va-.

riacid, representa un treball constant d'investiga-
ci6 1 estadistica 1 motiva tot sovint la publicaci6
d’articles relacionats amb aquestes qiiestions en les
revistes tecniques del ram.

Simultaniament m'han arribat a les mans dos
articles, publicat I'un a la revista alemanya Ver-
kehrstechnik i I'altre a 'americana T ransit Journal,
relacionats amb linfluéncia de les tarifes en el
trafec i en els ingressos,

En l'article de Verkehrstechnik (Y al qual ens re-
ferim, el Dipl.-Ing. Kellner examina els resultats
obtinguts amb motiu d'una rebaixa de tarifes, giies-
ti6 que fou objecte de discussi6 en una assem-
blea de directors d'empreses del Sud d’Alemanya,
tinguda a Frankfurt am Main i en la qual es reu-
niren dades de 16 explotacions diferents, de ciu-
tats del Sud d’Alemanya.

(1) Die Auswirkung der Notverordunungs-Tarifsenkung auf Einnah-

me und Verkehr. — Dipl.-Ing, Kellner. — Mannheim-Verkehrstechnick
Nr. 20, c-el 20-7-32,

En larticle de Transit Journal () s’examinen
les variacions de trafec i de recaptacié des de l'an
1918 al 1931 en relacié amb la variacié de tarifes
a diverses ciutats americanes i es reuneixen dades
de més de 40 poblacions,

L'importancia d'aquestes i altres dades pel seu
valor com a resultat duna investigacié acurada
m’ha induit a transcriure els resultats publicats
les diverses conclusions que d’aquests estudis es
dedueixen. Crec, perd, convenient abans d’entrar
en l'examen de les estadistiques, donar una ullada
als estudis de racionalitzacié que ens serviran dx
base per a treure conclusions de les estadistiques,
¢d que a fi de comptes és el que ens pot inte-
ressar,

Els estudis de raciomalitzacid

En general les variacions de tarifes responen
més a la necessitat d’equilibrar els ingressos amb
les variacions de despeses i de mantenir un sobrani
favorable, que no pas a una tendéncia a establir
una tarifa satisfactoria 1 equitativa que represent
el valor just del servei prestat pel transport.

Per aixd, sén tan interessants els estudis de ra-
cionalitzaci6, entre els quals un dels més recents
és el de Mr. A. Patz, dels tramvies de Budapest,
que constitueix un dels rapports del XXIII Con-
grés Internacional que tingué lloc enguany a La
Haia ().

Mr, Patz estudia en el seu rapport les causes
que influeixen en el valor del viatger-km., unitat
quantitativa del preu de la cursa.

En el seu raonament exposa Mr, Patz que ¢l
contravalor § del viatger-km, estd determinat per
la tarifa £ i per lequivalent en diner de la fatiga
m 1 del temps despés z corresponents al recorre-
gut d'un km.; per tant:

-m -+ z

m iz sén inversament proporcionals a la velocl-
tat de marxa; aixi doncs:

(1) What price fares? By John A, Heeler, Consuliing Engineer New
York City. — Transit Journal, June 1932. 1

(2) Union Internationale de Tr:nways, de chemins de fer d’interet lo-
cal et de transports publics a itomobiles. — XXIIle Congrés Internationa:
La Haye, 26 juin-4 juillet 1932, — 1.er Question: Exploifation rationell?
d’un réseau de tramways.
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M i Z representen el contravalor de la fatiga

Is temps despesos en la unitat de temps.

M creix proporcionalment amb el grau d'in-
comoditat de la cursa (y) 1els viatgers, calculen
el preu de la fatiga personal segons els seus in-
705508 kR, Ja que un viatger que tingui més in-

cssos tassara l'incomoditat a un preu més ele-

que aquell que disfruti d'uns ingressos més

«duits, D'altra part el valor en diner correspo-
ent al temps despés creixera també proporcio-
Jment amb els ingressos del viatger i tindrem
r tant

M=y.5.k, i Z—uak

Els coeficients « 1 o, 1 especialment &, no sén
constants, perd es consideraran com a tals en el
¢ segueix, per a no complicar tant I'estudi.
Tenim doncs el contravalor del preu de la cursa

a una cursa d'un km.:
o [l'ii] k—tt Bk

v
| ; .
on i representa el grau de qualitat del servei que

sofereix, ja que com més gran sigui aquest coefi-
cient tindrem un grau d'incomoditat ¥ més pe-
tit o una velocitat ¥ més elevada.

S'arriba doncs a la conclusié de que'l valor
total per la cursa d'un km. depén dels ingressos
promitjos dels viatgers, és a dir, del nivell de
vida, 1 que’l viatger entre'ls diversos serveis de

transport oferts fara la tria d’aquell que li dongui-

un preu meés baix dintre dels limits que ell pot
pagar tot tenint en consideracié les tarifes i la
qualitat del servei,

Si s'estableix un grafic de l'equacié de primer
grau

S—¢1pk.

per a diferents valors de £1 de B (fig. 1), és a
dir, per a cada parell de valors #, Bs, ¢ By, ete,
essent:

t,=tarifa, 1 B, =reciproc del grau de qualitat
del transport a peu (la tarifa en aquest cas ve re-
presentada pel desgast de sabates i vestits degut
a la marxa a peu),

ty = tarifa, i B, reciproc del grau de qualitat
del transport en tramvia,

ty=tarifa, i B, =reciproc del grau de qualitat
d'un servei d’autobusos,

| fy=tarifa, i B;= reciproc del grau de qualitat
dun servei de taxis, observarem que:

Primer. — Els viatgers que disposen d'uns in-
Bressos o remuneracié personal de 0 a k, pre-
feriran fer els seus recorreguts a peu.

Segon. — Els que disposen d'una remuneracié
compresa entre k; i k, preferiran utilitzar el servei
de tramvies.

Tercer. — Els que disposen d'una remuneracié
compresa entre %, i k; utilitzaran 1'autobs,

Quart. —Els que disposen d'uns ingressos ma-
jors que k; es serviran dels taxis,

Aix0 suposa naturalment l'existéncia dels diver-
sos mitjans de transport al llarg del mateix tra-
jecte,

El camp corresponent a cada un dels mitjans
de transport pot variar-se de diverses maneres:

Si disminuim de 4 a #; la tarifa dels tram-
vies, els limits entre k; ik, corresponents als in-
gressos promitjos per viatger utilitzant el tramvia,
s'extenen fins a £’ i k5. Si al contrari, elevem la

e
e

Fig, 1

tarifa #; a ¢”;, el nombre dels que tenen interés pel
tramvia disminuira als limits &”; — A7,

Si la tarifa augmenta fins el valor r, hom ob-
tindra &, —=k,=/k* i linterval entre %, i ks que-
dara reduit a zere. El tramvia haurd perdut tots
els viatgers perque l'automnibus correspondra al
contravalor total § minim per a aquells que tenen
uns ingressos superiors a £* i tan sols la marxa a
peu tindra un contravalor acceptable per a aquells
que tinguin uns ingressos més petits que k¥,

Aixo ens ensenya que hi ha una tarifa limit que
no pot ésser sobrepassada si no es vol obtenir una
minva considerable en els ingressos.

En el grafic de la fig. 1 es pot veure aixi ma-
teix l'influéncia del grau de qualitat d'un servei en
el mombre dels viatgers que s’hi interessen. El
nombre de viatgers interessats pel tramvia augmen-
tara, en efecte, disminuint el factor B, a p, és

i : : 1
a dir, millorant el grau de qualitat —B—

El grau de qualitat es millora entre altres ma-
neres per l'augment de la velocitat, millor com-




EXPLOTACIO N¢ Promig |

8

(RERAEEEALLLLLARI RAL

=
=]

=
a

L7
t)
T

20 -

Aument en % dels i -
Jres5808 anferiorsé e |
redycelo’ de fanyfes

INGRESSOS
Disminverd en 7 dds
ingressos anleriors @ |
& reducerd e far,y"fz.; i

30
40

EXPLOTACIO

200

SRARRRTLIARRRRRLIRRRL] e _d
o

Aument en 7% del fra-
fec anferior 2 6 re- |-

ducero’ ge lavifes

TRAFEC

Disminucio én % ot/
frdfec anterioré /g

redvects de /‘df.y’ﬁ

Z}_

30+

&0
) |
EXPLOTACIO N° 302 120]6]21|8 ool 3 |1 |1e]3 T

Dinkre de/ comp de cods explotocid s'han indical les dades corresponents 3 cx09 classe o
bitllels en % el resullat fofal snferiar 8 /@ reduecid de farifes.

ACLARIMENTS @ Bitllels sanzills. ® Abonements setmanals x Explotocrs’ 21 despres oe o re-
. @ Clornets oo bitllets. @ 1d.  de xarxs o o Frajecle duccio de larifes.
@ BiHlets miltiples ® Jiverses classes A Lxplotocid 21 despres de resto-
lromig per e fofes fes clisses - SEL L blir per ols bitllets sensills #2
torfe primifiva,

Fig. 2




en els cotxes, serveli més intens, coordinacié
I diferents serveis i linies, etc.

L’experiéncia alemanya

es en larticle de Keller a Verkehrstechnik, reu-
s en el grafic que reproduim a la fig. 2, do-
un resultat totalment contrari a la teoria de
la marxa economica d'una empresa pugui és-
millorada per mitja d'una rebaixa de tarifes.
cap de les 16 empreses estudiades, la reduccié
tariffes no ha .donat resultats satisfactoris.

Iils ingressos corresponents a bitllets senzills tan-

ls en un cas (explotacié 2), en el qual una re-

i6 del preu del 11,6205 ha determinat un
1ent en el trafec del 16,05 0o, acusen un aug-
1t en els ingressos del 2,57 0. En els demés

s l'augment de trafec no ha arribat a com-

nsar la disminucié de la tarifa i com a resultat

ingressos han disminuit,

Fonamentalment pot fixar-se que els passatgers
enen tendeéncia a usar amb preferéncia els mit-
jans de transport més economics, i aix0 motiva
un desplacament del passatge, sense, perd, millorar
I'economia del conjunt. En les mateixes dades s'acu-
sa, en efecte, un augment de trafec forca notable
en la part corresponent als carnets de bitllets i
abonaments en les explotacions on la reduccié de
farifa per aquesta classe de bitllets ha estat més
intensa que per als bitllets ordinaris. Aquest aug-
ment de trafec per als carnets de bitllets i abona-
ments acusa un maxim -—en les estadistiques estu-
diades — de 258,39 0/y a l'explotacié 3, mentre els
ingressos per aquest concepte han augmentat el
213,69, Amb tot, el conjunt d’aquesta explotacié
acusa una disminucié de 2,96 0o per al trafec i
421 0% per als INZTessos. i

Les dades obtingudes de les estadistiques trans-

Conjunt de resultats i conclusions de les
dades alemanyes

Una visi6 clara sobre linfluéncia de la reduc-
ci6 de tarifes sobre’l trafec i els ingressos s'obté
quan es considera conjuntament els resultats de

totes les linies. Llavors hom pot constatar:

a) Les reduccions de tarifes oscillen entre
16200 124549 amb un promig de 7,76 0fp .

6) La perdua d'ingressos varia entre 4,21 0 i
2232 9. De les 16 explotacions considerades, LI
acusen una baixa en els ingressos de més del
10 0. Com a promig, aquesta baixa representa el
12,49 oy,

¢) La variacié del trafec no és gens més fa-
vorable. Sols en dues explotacions hom troba
un augment del 0,10 9 1 5,04 04 respectivament,
un percentatge, pero, que amb prou feines s’ha de
tenir en consideracid, tant més si es considera que
també en aquestes explotacions hom arriba com
a resultat final a una reduccié dels ingressos, que
per a la que t€ un augment de trafec del 5,04 0f
és encara del 909y, Com a promig, la- disminucid
del itrafec és del 5,15 s i la maxima disminucié és
de 11,08 v,

Cal remarcar, perd-—com jarho fa també Keller
en el seu citat article, — que la baixa en els ingres-
sos no s’ha pas d'imputar en absolut a les baixes
de tarifes, tota vegada que hi ha també disminu-
ci6 de frafec i aquesta no pot ésser produida en
cap cas per una rebaixa de tarifes, La baixa en
els ingressos ha d'atribuir-se, doncs, en gran part
a la situacié econdomica, influeéncia evidentment molt
dificil de valoritzar. El fet netament constatable pero,
és que quan una explotacié ha arribat a una situa-
ci6 econdomica dificil, una rebaixa en les tarifes
no la fara reaccionar. Las millores en els resul-
tats de l'explotacié hauran de buscar-se en tot cas
pel costat de les despeses.

Les conclusions a que arriba Keller en el seu
article, sém:

1a Ta reduccié de tarifes no constitueix cap
mitja apropiat per a apoiar el nivell economic d'una
explotacid economicament dificultosa,

Z2a  Els perjudicis d'una reduccid de tarifes sén
tant més importants com més gran és la reduccio.

3% Quan es travessen temps de crisi, una re-
duccié de tarifes no pot produir una reaccié cfi-
ca¢, almenys de prou importancia per a que les
perdues per rebaixa de tarifes pugumn ésser com-
pensades per l'augment d'afluéncia de viatgers.

44 El pablic es corre rapidament cap el mitja
que ofereix més rebaixa, sense, perd, que per aquesta
causa sobtingui una major utilitat,

(Acabari)




CONSIDERACIONES SOBRE EL SEGURO DE VEJEZ
E INVALIDEZ

por D. Juan Babot y Arboix, [ngeniero Industrial y Licenciado en Ciencias exactas

(Conclusidn)

Se puede socorrer a los ancianos y a los incapaci-
tados para el trabajo, entregidndoles una cantidad
o capital o bien concediéndoles pensién a los ‘que
tengan familia y albergue en establecimientos ade-
cuados a los que carezcan de ella o que ésta no
pueda atenderlos debidamente. Es preferible 1a pen-
si6n, porque el pensionista puede vivir con su fa-
milia v porque la cantidad o capital si lo mvirtiesen
en negocios que fracasasen se quedarian sin capital
v sin pension.

En la segunda conferencia que sobre el tema
«Derecho a la existencia» pronuncié en el Centro
Obrero de Tarragona, el dia 26 de febrero del afio
1905, manifesté que para fijar la pensién que ha
de disfrutar cada incapacitado para el trabajo, ha
de tenerse en cuenta el precio de las subsistencias
e indiqué que la pensién individual podria ser de
treinta pesetas mensuales, y en el folleto «Derecho
a la existencia», antes citado, expresé que para se-
fialar la pensién individual han de tenerse en cuenta
el precio de los alimentos, el de los utensilios, €l
del vestido y el del alquiler de las viviendas, y que
también deberia tenerse presente la edad del pen-
sionista, porque la pensién podria ser inferior para
los menores de 12 afios, e indiqué que podria sefia-
larse la pensién de una peseta diaria para los me-
nores de 12 afios v una peseta veinticinco céntimos
diaria para los mayores de dicha edad, pero desde
entonces el valor de la peseta ha disminuido, sien-
do ahora insuficiente la pensién indicada, y tenien-
do en cuenta lo expuesto antes, resultaria proba-
blemente que ahora la pensién individual minima
o normal para los ancianos y los incapacitados per-
manentemente para el trabajo habria de ser, por
lo menos, de 2,50 pesetas cada dia.

De la misma manera que no serfa justo que to-
dos ios asalariados pagasen cuotas de igual canti-
dad, tampoco seria justo que todos los jubilados co-
brasen igual pensién, por cuyo motivo va indigué
en un articulo publicado en el semanario «Iraterni-
dad Republicana», de Tarragona, correspondiente
al dia 25 de marzo de 1905, que cuando el importe
total de las cuotas satisfechas por el asalariado ex-
cediese ‘de cantidades que se sefialasen podria au-
mentarsele la pensién, Ahora he de afiadir que la
pensién ha de ser proporcional a la suma del impor-
te de las cuotas satisfechas por cada asalariado y
por cada patrono, pero no podra ser menor que la
pensién individual que se fije como pensidn minima.

El Estado, las Diputaciones oficiaies, los Ayunta-
tamientos y las demds Corporaciones oficiales son
patronos, pero no han de considerarse como patro-

nos, para los efectos de la pensién, los ministr
los diputados, los concejales y los consejeros.

Las Sociedades y Compaifijas andénimas y las on
comandita son patronos, pero no han de conside
rarse como patronos a los accionistas, los obli
cionistas v los socios comanditarios, y por lo tar
como tales no han .de disfrutar derecho a pensidn

No tendridn derecho a percibir pensién los |
tronos aunque hayan cumplido la edad de 70 afios
v los que cedan o vendan la fibrica, taller, etc,
excepto en los casos que haya sido hecha, la cesi/
o venta por necesidad, y al cedente o vendedor
le queden medios suficientes para poder vivir deco-
rosamente.

ok ¥

Para pagar la pensién a los ancianos mayore
de 70 afios v a los incapacitados permanentemente
para el trabajo o invalidez de 16 a 70 afios de edad,
empezando por los que carezcan de los medios de
subsistencia, es preciso imponer el seguro forzoso
para la Proteccién a la Vejez y a la Invalidez a todos
los asalariados, incluso a los trabajadores a dc
cilio v a los destajistas y a todos los patronos, 1
cluso el Estado, Diputaciones provinciales, Ayun
tamientos y demdas Corporaciones oficiales, Cou
pafifas de ferrocarriles, etc., etc., y mas adelante 2
todos los que no sean patronos ni asalariados.

En el ya mencionado folleto «Derecho a la exis-
tenciay, indiqué que podria fijarse a cada asalaria-
do la cuota del medio por ciento de las cantidades
que percibiese y a cada patrono la cuota del me-
dio por ciento de las cantidades que satisfaciese a
sus asalariados, pero asi como ahora es insuficiente
la pensién de una peseta diaria por haber aumen-
tado el precio de los alimentos, viviendas, etc., asl-
mismo resulta exigua la cuota del medio por ciento
de las cantidades percibidas por los asalariados y de
las satisfechas por los patronos mayormente habien-
do aumentado los salarios y es equitativo que au-
mentando la pensién aumente también la cuota ¥
parece razonable que cada asalariado satisfaga el
1,26 por 100 de las cantidades que perciba como tal
y cada patrono el 1,25 por 100 de las cantidades que
satisfaga a sus asalariados. Actualmente el patro-
no, segtn el Reglamento de 21 de enero de 1921
del Instituto Nacional de Previsién ha de satisfacer
3 pesetas mensuales por cada uno de sus asalaria-
dos, resultando muchas veces dicha cantidad mayo!
del 1,25 por 100 del importe de los salarios.

El Estado, las Diputaciones provinciales, 105
Ayuntamientos y demés Corporaciones, las Compa-




qias de ferrocarriles v las otras Sociedades que con-
-den pension a sus jubilados por la edad o por in-
Jidez y a los cesantes habrian de descontar a sus

nciomarios, empleados v obreros un tanto por cien-
5, que no podra ser menor del 1,25 por 100, de los
sueldos, emolumentos y jornales que perciban y
ccuerde cada entidad v cuando los jubilados y los
csantes no tengan derecho a pensién de la entidad
sspectiva por no haber cumplido los afios de ser-
icios efectivos que prevenga el Reglamento de la
(orporacién correspondiente, el importe de las cuo-

s satisfechas por cada uno de ellos mas el interés

val de las mismas y ademds otra cantidad igual
. la suma de las expresadas cuotas e interés que
abonard el patrono sea Estado, Ayuntamiento, etc.
ngresara en los fondos de la Proteccién a la Vejez

1 la Invalidez.

Las expresadas entidades inclusos el Estado, las
Diputaciones provinciales y los Ayuntamientos lle-
varan por separado la contabilidad relativa a las
notas del seguro forzoso v a las pensiones y si ce-
are alguna de dichas entidades serd traspasado di-
cho servicio y los fondos a la Proteccién a la Vejez

a la Invalidez y al efectuar la liquidacién serd con-
siderada como partida preferente la correspondien-
> a pensiones. .

El Estado, las Diputaciones provinciales y los
\yuntamientos podran bonificar las cuotas de los
1salariados que disfruten poco sueldo o jornal v las
pensiones pequefias. _

El importe de las cuotas satisfechas por los asa-
lariados que fallezcan antes de empezar a disfrutar
pensién y no hayan sido reclamadas dentro el plazo
de los 6 afios siguientes a su fallecimiento quedarin
a favor de la Proteccidn a la Vejez y a la Invalidez

el importe de las pensiones devengadas por los
que habiendo cumplido la edad de 70 afios no hayan
sido solicitadas dentro el plazo de los 5 afios siguien-
tes al dia de haber cumplido dicha edad también
quedaran a favor de la Proteccién a la Vejez y a
la Invalidez, no obstante, los ex asalariados y los
ex patronos y sus viuda e hijos menores de 16 arfios
que hayan dejado de percibir la pensién durante
cinco o més afios podrdan reclamarla, aun después
de transcurride dicho plazo y serles concedida, pero
sin efectos retroactivos, si se consideéra que la ne-
ceésitan, porque nadie ha de carecer de los medios
necesarios para su subsistencia,

E

Si el importe total de las cuotas del seguro for-
2080 para la Proteccién a la Vejez y a la Invali-
dez es mayor que el importe total de las pensiones
después de dejar capital de reserva, se podrd au-
mentar la pensién individual fijada o disminuir las
Cuotas sefialadas a los asalariados v a los patronos,
pero si las pensiones importan mas que las cuotas el
Estado tiene medios para cubrir el déficit.

s En la va citada conferencia que pronuncié en el
Centro Obrero de Tarragona, el dia 26 de febrero de

1905, v en articulos gue publiqué en el semanario
«Fraternidad Republicana», de Tarragona, corres-
pondiente a los dias 25 de marzo, 7 de mayo y 21
de mayo de 1905, expresé que si el importe total
de las cuotas, donativos, legados v subvenciones no
fuesen suficientes para satisfacer la pensién a to-
dos los que deberian gozarla, habria de acudirse a
un impuesto sobre las herencias, destinado exclusi-
vamente al aumento de los ingresos para el Dere-
cho a la existencia, que podria variar con el grado
de parentesco y ser progresivo en relacién a la cuan-
tia de la herencia de cada heredero o legatario, de-
jando libres de tal impuesto las herencias de poca
importancia.

Actualmente el seguro forzoso para la Proteccién
a la Vejez y de consiguiente, la pensién, estd li-
mitado a los asalariados que disfrutan menos de
4,000 pesetas anuales y habria de ser obligatorio
aungue percibiesen 4,000 o mds pesetas cada afio, de
la misma manera que el Estado espafiol concede
pensién a casi todos los funcionarios suyos que al
ser jubilades por la edad o por invalidez han cum-
plido determinado numero de afios de servicios sin
excluir a los que disfrutaban sueldos elevados.

- Mientras no sea obligatorio el seguro forzoso a
los que no son patronos ni asalariados como la ma-
vor parte de Abogados, Arquitectos, Ingenieros,
Médicos, Procuradores, etc., que no perciben sueldo
ni son patronos, se ha de procurar constituyan mu-
tualidades, sindicatos o montepios con objeto de
que disfruten pensién al cumplir la edad que acuer-
den o antes si quedan incapacitados para ejercer su
profesion, pero mas adelante se les ha de obligar
al seguro forzoso para que puedan disfrutar pensién
como loss asalariados y patronos y por lo tanto, pro-
porcional al importe de las cuotas satisfechas, pero
no inferior a la pensién que se sefiale como minima,
a-los asalariados.

* ¥ ¥

La Proteccién a la Vejez y a la Invalidez o sea
el servicio de pensiones de retiro a los ancianos y a
los que sin serlo estdn incapacitados permanente-
mente para el trabajo y carecen de medios de sub-
sistencia ha de organizarlo y administrarlo el Es-
tado porque seguramente se presentaridn casos du-
dosos y casos imprevistos que el Estado teniendo
presente que ha de socorrer a todos los necesitados
de proteccion, los resolverd dando mds importancia
al espiritu de justicia, de equidad y de benevolencia
que a la letra de las leyes, estatutos y reglamentos
y no desatendera a los que necesiten su proteccién y
es de suponer que muchos de los que tengan dere-
cho a disfrutar pensién y gocen de rentas mas que
suficientes, renunciardn la pensién a favor de la Pro-
teccién a la Vejez y a la Invalidez mas facilmente
que a favor de una Sociedad de Seguros.

El ideal ha de ser que todos los hombres y todas
las mujeres tengan derecho a disfrutar pensién, con
mayor motivo cuando la necesiten, debiendo pro-




cederse slempte con generosidad y altruismo espe-
cialmente en lo referente a los asuntos sociales por
ser de justicia v para dar lugar a la evolucién y
evitar, por lo tanto, las revoluciones violentas.

El Estado organizard un Patronato Nacional y
Patronatos Regionales de Proteccién a la Vejez y
a la Invalidez, cuya misién principal serd inspec-
cionar el servicio e informar y proponer al Estado
lo ‘que crea necesario y conveniente para la eficacia
y buena marcha de los servicios de la Proteccién a
la Vejez v a la Invalidez.

Los Patronatos Regionales estaran constituidos
por un Presidente, un Tesorero, un Secretario y seis
Vocales, tres de los cuales serdn patronos elegidos
por la clase patronal v los otros tres serdn asalaria-
dos elegidos por los asalariados. Cada Patronato
Regional nombrara de entre sus Vocales, un Vice-
presidente y un Interventor.

El Patronato Nacional estard constituido por un
Presidente, un Vicepresidente, un Interventor, un
Tesorero, un Secretario y dos Vocales por cada uno
de los Patronatos Regionales, debiendo ser uno pa-
trono y el otro asalariado, y formar parte del Pa-
tronato respectivo, que serd el que los nombrara.

El Patronato Nacional se reunira por lo menos
una vez cada ano y los Patronatos Regionales una
vez cada mes,

En Espafia para las pensiones de retiro rige la
Ley del 27 de febrero de 1908, la cual previene que
el Estado organizard un Instituto Nacional de Pre-
vision: para los siguientes fines: difundir e inculcar
la previsién popular especialmente la realizada en
forma de pensiones de retiro, administrar la mutua-
lidad de asociados que al efecto y voluntariamente
se constituya bajo este Patronato en las condiciones
mas benéficas para los mismos, estimular y favore-
cer dicha practica de pensiones de retiro procurando
su bonificacién con cardcter general o especial por
entidades oficiales o particulares.

El Imstituto Nacional de Previsién tiene perso-
nalidad, administracién y fondos propios distintos
del Estado, constituyendo su patrimonio, adminis-
trado por el mismo Instituto un capital de funda-
cién no inferior a 500,000 pesetas donado por el
Estado, el importe de las cuotas correspondientes a
los asociados, los intereses y productos de los fon-
dos sociales, la subvencién anual proporcionada al
desarrollo y necesidades del Instituto que permitan
los presupuestos del Estado para gastos de admi-
nistracién y bonificacién general de pensiones que
no sea inferior a 125,000 pesetas y cualesquiera otras
donaciones y legados que a su favor hicieren las Di-
putaciones, Corporaciones o particulares.

El Instituto Nacional de Previsién estid exento
de los impuestos de utilidades, contribucién indus-
trial y territorial, seguros, derechos reales vy
fruta también otras ventajas.

Habra al frente del Instituto Nacional de Previ-
sién un Consejo de Patronato constituido por un
Presidente y 14 Consejeros, uno de éstos en repre-
sentacién de la Clase patronal y otro ‘en representa-

dis-
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cién de la clase obrera, que formulard los Estatu-
tos 'y Reglamentos y sus modificaciones, determi
nard las tarifas y condiciones de los Contratos
pensiones, organizara libremente el personal, for
mara los presupuestos anuales, acordara las reglas
de distribucién de las bonificaciones, examinara I
gestién de la Junta de Gobierno que elegira el Con-
sejo, v tendré, en suma, las facultades de direccidn
v representacion general del Instituto.

Corresponderd al Gobierno la facultad de com
probar, por lo menos cada cinco afios, el funciona
miento y solvencia del Instituto.

El Instituto Nacional de Previsién es en rigo:
una Sociedad de Seguros favorecida por el Esta-
do, pues éste le entregd un capital de fundacidn,
le da subvenciones anuales, le exime de impuestos
vy de las contribuciones industrial y territorial, lc
concede otras ventajas y le da la clientela obligada,
siendo muy de extrafar, mayormente dada la ten-
dencia a nacionalizar los servicios del Estado y mu-
nicipalizar los servicios de los Ayuntamientos, que
el Estado espafiol se haya desprendido de servicio
de tanta trascendencia social como el de Proteccion
a la Vejez.

El Estado organizando y administrando el ser-
vicio de que se trata, podrd, segtn sean los ingre-
sos, disminuir las cuotas o aumentar las pensiones
lo que dificilmente efectuarian las Sociedades i
Seguros.

Las Sociedades y Companias de Seguros, si sec
presentaren casos dudosos o Imprevistos, procura-
rian resolverlos de manera que ellas no saliesen per-
judicadas.

Ll Estado tiene la ventaja de contar con mds
medios para enmendar las equivocaciones, reparar
las injusticias y modificar los servicios para me-
jorarlos,

El Estado constituird los Patronatos Regionales
y el Patronato Nacional de Proteccién a la Vejez
v a la Invalidez, v éstos se hardn cargo, bajo inven-
tario, de todo lo referente al seguro forzoso y 4
pensiones, incluso los inmuehbies, muebles, enseres
v fondos correspondientes, que entregardn al Insti-
tuto Nacional de Previsién, al Patronato Nacional
de Proteccién a la Vejez vy a la Invalidez y las Cajas
Colaboradoras al Patronato Regional respectivo.

El Estado destinard a la Proteccién a la Vejez
y a la Invalidez las cantidades que actualmente en-
trega al Instituto Nacional de Previsién, y ademds
las que crea necesario afiadir para cumplimentar
debidamente el importante servicio de que se trata.

Probablemente algunos de los aqui presentes
piensen que algo de lo expresado es utépico y a
éstos he de recordarles que ideas consideradas antes
utépicas, después han sido realidad, y que al prin-
cipiar este siglo nadie o casi nadie crefa que antes
de terminar el primer cuarto del siglo actual fuese
posible implantar ¢l comunismo en Rusia.

Se ha de procurar que la Sociedad humana tenga
organizacién justa y equitativa, para lo cual es pre-
ciso que los hombres de buena voluntad no se de-




ien convencetr por los exagerados de buena fe, ni
al oyen a los mal intencionados.
iodos hemos de desear y trabajar para que en
hombres predomine el espiritu de justicia, de
uidad y de benevolencia y desaparezca el favori-
w y el canibalismo, lo que indudablemente se
izard, porque lo justo, lo equitativo y lo bueno
e tardar en IMponerse, pero Se consigue su rea-
4n, pues de lo contrario no seria posible el pro-
w50 de la Humanidad,

CONCLUSIONES

12 Todos los asalariados mayores de 70 anos
- los incapacitados permanentemente para el tra-

o de 16 a 70 anos de edad, tendran derecho a

rcibir pensién a cuyo efecto el Estado organi-
ara y administrara la Proteccién a la Vejez y a la
lnvalidez.

22 Tendran derecho a disfrutar pension los pa-
tronos, disfrutdndola primeramente los que havan

jado de ser patronos y carezcan de medios de
subsistencia,

3@ La pension que disfrutard cada pensionista
era proporcional al importe total de las cuotas que

aya satisfecho como asalariado o como patrono,

o nunca sera inferior a la pensién individual que
- fije como minima o normal, que ahora seria pro-
bablemente de 2,50 o mas pesetas diarias.

48 Todos los asalariados y todoes los patronos
estaran obligados al seguro forzoso y su importe
serd destinado al pago de las pensiones, con cuyo
fin el patrono descontara el 1,25 por 100 de las can-
tidades que haya de percibir cada asalariado y con
otro 1,25 por 100 de las cantidades que habra satis-
fecho a los asalariados y como patrono entregara a
la Proteccién a la Vejez v a la Invalidez.

52 TF] Estado, las Diputaciones provinciales, los
Avuntamientos y demas Corporaciones Oficiales ha-
brin de conceder pensiones no inferiores a las de la
Proteccién a la Vejez y a la Invalidez a todos sus
funcionarios, empleados y obreros al ser jubilados
por haber cumplido la edad de 70 afios o antes por
invalidez permanente y asimismo las pensiones que
concedan las Compaiiias de ferrocarriles y otras So-
ciedades a sus jubilados por la edad o por invalidez
no seran inferiores a las sefaladas a los demés asa-
lariados.

62 El Estado, las Diputaciones provinciales, los
Ayuntamientos y las demds Corporaciones Oficia-
les, asf como también las Compaiifas de ferrocarri-
les y las otras Sociedades que concedan pensién a
sus jubilados descontaridn por lo menos el 1,25 por
100 del sueldo o jornal de cada uno de sus funcio-
narios, empleados y obreros y cuando éstos al ser
Jubilados o declarados cesantes no tengan derecho
4 pensién en la Corporacién donde prestaban ser-
VIClo por no haber cumplido el tiempo reglamen-
tario en la misma, ésta entregard el importe del
descuento del sueldo, emolumentos o jornal del asa-
lariado m4s el interés legal de dicho descuento o
Cuotas y ademds otra cantidad igual a la suma de
las cuotas e interds referidos como patrono a la

Proteccién a la Vejez y a la Invalidez, encargiandose
¢sta de satisfacer la pensién al jubilado o cesante,
con arreglo a lo estatuido.

78 Todas las entidades, incluso el Estado, las
Diputaciones provinciales y los Ayuntamientos, que
concedan pensién a sus jubilados y cesantes lleva-
ran por separado la contabilidad relativa a las cuo-
tas del seguro forzoso y a las pensiones y cuando
algunas de dichas entidades cese traspasara dicho
servicio v los fondos a la Proteccién a la Vejez v
a la Invalidez y al efectuar la liquidacién de la mis-
ma sera considerada como preferente la partida co-
rrespondiente a pensiones.

82 El Estado aceptard donativos, legados v sub-
venciones para la Proteccién a la Vejez v a la In-
validez y si sumados con el importe total de las
cuotas de los asalariados v de los patronos resultase
una suma menor que €l importe total de las pensio-
nes, el Esado impondra un recargo sobre las he-
rencias y legados, destinado a la Proteccién a la
Vejez y a la Invalidez, que variara con el grado de
parentesco y sera progresivo en relacién a la cuan-
tia de la herencia o legado que corresponda a cada
heredero o legatario respectivamente dejando libre
de tal impuesto o recargo a las herencias y legados
de poca importancia.

92 El Estado, las Diputaciones provinciales y los
Ayuntamientos podran destinar cantidades a la Pro-
teccion a la Vejez v a la Invalidez con el fin de bo-
nificar las cuotas de los asalariados que obtengan
poco salario o las pensiones pequefias.

10. El importe de las cuotas satisfechas por los
asalariados fallecidos que no hayan sido reclamadas
dentro los seis afos siguientes al dia del falleci-
miento, v el importe de las pensiones que no se re-
clamen durante cinco afos quedardn a favor de la
Proteccién a la Vejez v a la Invalidez, pero el ex-
patrono y la viuda e hijos menores de diez y seis
afios del patrono o ex-patrono y de los ex-asalaria-
dos tendran derecho a disfrutar la pension, si la ne-
cesitan para su subsistencia aun que hayan trans-
currido cinco o més afios sin haberla reclamado.

11. Ma4s adelante el seguro forzoso se hard ex-
tensivo a los que no son asalariados ni patronos dis-
frutando primeramente la pensién los que carezcan
de medios de subsistencia.

12. El Estado instituird un Patronato Nacional
v Patronatos regionales de Proteccién a la Vejez y
a la Invalidez, cuya misién principal serd inspeccio-
nar y controlar los servicios e informar y proponer
al Estado lo que crean necesario y conveniente para
la eficacia v la buena marcha de la Proteccion a la
Vejez v a la Invalidez.

13. Cada Patronato Regional estara constituido
por presidente, vicepresidente, interventor, tesore-
ro, secretario y 6 vocales, tres de los cuales se-
ran patronos elegidos por la clase patronal y ftres
serdn asalariados elegidos por los asalariados v el
Patronato Nacional estard constituido por Presiden-
te, Vicepresidente, Interventor, Tesorero, Secretario
v 2 vocales nombrados por cada Patronato regional,
debiendo ser uno patrono y otro asalariado.




14. El Instituto Nacional de Previsién y las Ca-
jas Colaboradoras hardn entrega bajo inventario de
todo lo referente al seguro forzoso y a pensiones in-
cluso los muebles e inmuebles, enseres y fondos co-
rrespondientes, el primero al Patronato Nacional de
Proteccién a la Vejez v a la Invalidez y las Cajas
colaboradoras al Patronato Regional respectivo.

BE B L 1O

15. LEl Estado destinara a la Proteccién a la \
jez y a la Invalidez las cantidades gue actualme:
entrega al Instituto Nacional de Previsiéon y ade-
mas las que crea necesario afiadir para cumplim:,
tar debidamente el servicio de que se trata.

Barcelona, 256 de Mayo de 1932.
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Manual del pintor decorador, por A. W. Hild.
Versién de la 3% edicién alemana, por R. F. Villa
de Rey.—Barcelona, Gustavo Gili, 1932

El llibre que'ns ocupa constitueix una guia per
a pintors, doradors, vidriers, empaperadors i es-
tucadors, i en ell sén estudiades sota el punt de
vista practic les diverses qiiestions que es presen-
ten al pintor decorador.

Esta dividit en tres parts, dedicades respectiva-
ment a teoria 1 coneixements generals, a mate-
rials i ferramentes 1 a técnica i practica propia-
ment dites.

L’'art del pintor decorador s'exten avui a un
camp tan extens, que l'autor s’ha cregut obligat
a tractar de mateéries tan diverses com les com-
preses sota els epigrafs que acabem de senyalar,

Hi ha que agrair al traductor I'haver enriquit
la illustraci6 de 'obra—ja de si ben abundant—amb
exemples tipics de l'art decoratiu espanyol.

Instalaciones frigorificas, por A. E. Miller.—
Barcelona, Gustavo Gili, 1932, (Un volumen de
252 pag. con 32 grabados, 9 ptas.).

L’autor d’aquest manual ha conseguit presentar
en forma elemental i facilment intelligible adhuc
per a les persones sense preparacié técnica, els
principis fonamentals de la refrigeracié, el més
notable de la refrigeraci6 mecanica i les aplica-
cions més importants d'aquesta nova ciéncia.

Aquest llibre esta destinat a ajudar al meca-
nic, a I'encarregat del magatzem, al director d'ins-
talacions 1 a tot aquell que esta relacionat d'al-
guna manera amb linddstria frigorifica.

La refrigeracié és una inddstria moderna que va
desenrotllant-se rapidament augmentant cada dia
les seves aplicacions, i aixd fa que hagi d'ésser
ben rebuda una obreta com la de que tractem, que
ve a divulgar els seus principis.

Manual del hojalatero y plomero, por C, y H.
Schneider. Versién del alemédn, por Ricardo Fe-
rrer.—Barcelona, Gustavo Gili, 1932.

Els professors de la Escola d’Arts i Oficis de
Stuttgart, L. C. i H. Schneider, han agrupat en
aquest llibre els coneixements necessaris al llau-
ner i al plomer per a la bona practica del seu art,
presentant solucions als problemes que poden pre-

sentar-se'ls. Nombrosos dibuixos que il'lustren ol
la fan més apreciable, essent d'alabar que s
presentades graficament les peces constitutives d
objectes de llauna més usuals en forma que solsa
ment ampliant els dits dibuixos s'obtenen patrons
perfectes,

En l'obreta sén estudiats els materials, els pro
cediments, les ferramentes 1 maquines 1 s'ensenya a
calcular les superficies i cosses. Al final hi van
adequades nocions de geometria i dibuix industrial,

Nociones de electricidad industrial por ]J.
Kandyba, Versién del alemdn por J. Martinez Bor-
so.—Barcelona, Gustavo Gili, 1932.

Es tracta d'un manual elemental d’electricitat
industrial on no s'ha caigut en el defecte d'ésser
excesivament tedric, sind que pel contrari l'autor
ha tingut l'encert de mantenir-se dintre del terreny
de la practica. Els calculs més usuals de consum
d'energia per lampares, motors, i els altres apa-
rells d'utilitzacié del corrent eléctric, el calcul de
seccions dels conductors, els diferents sistemes de
distribucié 1 aprofitament del corrent, el fonament
dels acumuladors, motors, comptadors, ete,, la for-
macié de pressupostos i moltes altres qiiestions
que es presenten a l'electricista son presentades
per l'enginyer senyor Kandyba amb claretat i pre-
cisi6, fent de la seva obreta un petit llibre ex-
cellent.

Produits chimiques, par F. Brenier.—Paris, ].-
B. Bailliere et fils, 1932.

De la mateixa colecci6 que’l Manual de que aca-
bem de parlar esta dedicat als productes quimics,
tractant del sofre 1 derivats sal marina, cloro; i
acid clorhidric, nitrats i acid nitric, pdlvora 1 ex-
plosius, amoniac, carbd 1 compostos, calci, cossos
grassos (sabons, estearina i glicerina), soses i po-
tases, adobs quimics, acids organics, blanqueig i
tintoreria, mid6, fecules i glucosa, alcohol, anali-
sis volumetrics i alguns altres,

Es una obreta excellent, dintre les seves caracte-
ristiques.

Etude mécanique du vol de Uavion, par Ma-
xime Robin.—Paris et Liége, Ch. Béranger, 1932
Mr. Maxime Robin ens presenta en aquest llibre
les explicacions que doni en el curs professat per




| a la «Ecole spéciale de travaux aéronautiquess,

L'obra esta especialment dedicada a explicar

teoria del vol i de la estabilitat de l'avié i a
splicar als técnics de l'aviacié els meétodes que
‘autor té per més practics per a tractar la part
lta waerodinamicay» de l'estudi de l'avid.

Consta. de 255 pagines illustrades amb 234 fi-
cures fora de text, apareixent dividida en 19 ca-
Jtols, els quals estudien, entre altres, les qlies-
dons seglents: L'atmosfera standard.—Resisténcia

CRONICA DE

de l'aire.—El motor.—El vol rectilini de I'avié.—
Adaptaci6 de la helice.—Motors especials.—Calcul
de les «perfomancesy d'un avi6.—Estabilitat d'un
avio. — El viratge. — Pilotatge.—Acrobacies. — Radi
d'accio.—Assaigs en vol.—Establiment d'un avant-
projecte d’avid.

El darrer capitol estudia una série de problemes
que solen presentar-se, les solucions dels quals
presenta l'autor a fi d’'ésser atil a qui tingui que ,
resoldre’n d'analegs,

[2ASSOCIACIO

“oncurs Anual de 1932

Amb desti a I'esmentat Concurs, s’ha presentat
un treball, titol «La soldadura eléctricay, Lema
XXX,

Secei6 d’Accié Social

Conferencia de Clausura de Curs
Pla proposat i tasca realitzada

Al cloure les tasques d’aquest curs, crec que tots
els companys hem de girar els ulls enrera, per ovirar
la nostra petita obra realitzada, i comparar-la amb
el pla ambici6s proposat; per a constatar lo molt
que'ns manca encara fer, i planejar el que poguem
desenrotllar durant el curs que ve.

Les dues tasques

Dins la seccid d'Accié Social hi caben, segons vol-
guem interpretar les paraules, dos grups d’activi-
tats: I'un, el que’s preocupi dels socis i de les rela-
cions entre els socis; i Paltre, que s'encari amb els
problemes de la societat en general.

Nosaltres, seguint la primera interpretacié, hem
cregut que'ns haviem d’ocupar de tot el que sigui de-
fensa de l'enginyer industrial; 1 apolant-nos en la
segona, no hem volgut desentendre’ns de cap dels
problemes socials, per la relacié que tenen amb la
produccié i amb Iindtstria, que nosaltres creiem,
tenim el deure de defensar i d’impulsar.

El programa o repertori de treballs que'ns ha-
viem proposat, dintre les dues modalitats precitades,
com tots recordarem, és el segiient:

Grup A - L'organitzacio del treball.
1) Contracte del treball {estudi 1lei nova).
2) Infervencié obrera a la inddstria.
5) La responsabilitat professional obrera.
4) La llegislaci6 del treball i la seva aplicacié a Is-
panya i Catalunya.
5) Reduccié de jornada de treball,

Grup B - La remuneracid del trebail.
1) Sistemes escaients de remuneracio.

2) La participacio obrera en el benefici.
3) Bl salari familiar.

Grup C - La seguritat del treball.

1) La higiene del taller (fisica i moral).
2y Previsié (evitacié d'accidents).

Grup D - Assisténcia i assegurances socials.
1) Malalties.
2) Accidents del treball.
3) Maternitat.
4) Vellesa.
5) Sense feina i borses del treball.
6) Avantatges denglobar en un tots els segurs.
7y La participacié obrera. la, patronal i la estatal.
8) L’habitacié obrera.

Grup E - La defensa de la produccid.
1) Els comites paritaris, avantatges, inconvenients, ma-
neres de millorar el sistema. :
2) La sindicacié obrera i la patronal i manera de fer-
la, més eficient per a la produccio.

- Grup F - La formacio professional obrera.

1) Orientacio professional i aprenentatge obrer.
2) Regimen.

3) Manera de recrutar els encarregats, etc.

4) La cultura obrera extra-professional.

Grup G - La missio professional de Uenginyer.
1) La missié de l'enginyer en la indistria entre pa-
trons i obrers en defensa de la produccio.
2) Manera de donar forga moral a l'autoritat direc-
tiva, de lenginyer, defensant-lo de les coaccions
d’uns i altres. '

G.rup H - L'enginyer en la vida social del treball.

L’enginyer en la direccié de la indistria.
L’enginyer en la inspeccié de la inddstria i treball
L’enginyer i la estadistica industrial.

Possible ajut en la politica aranzelaria.
Ilintrusisme.

Borsa del treball.

Bstudi de la crisi economica general,

Grup de defensa dels enginyers

Comencem per esmentar els temes pertanyents
al grup de defensa de la nostra classe. I encara que
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en una associacié profesional sigui logic i justifi-
cat. fins obligat, el protegir els interessos profes-
sionals dels seus associats, volem fer remarcar que,
quan ens llencem per aquest cami, ho fem amb la
idea de que el que realment defensem és la nostra
indistria, doncs aquesta, en la nostra terra, fins
avui ha patit de manca d’una direccié vertaderament
técnica, 1 ara per a corretgir les errades primitives
i per a poguer reeixir en un millor desenrotllament
de la nostra produccid, cercant-1i una orientacié ade-
quada, cal enfocar els problemes amb uns coneixe-
ments 1 una super-visio de les coses, gue sols unda
direccio técnica superior pot procurar. I per aixo €s
necessari que’s cridi, que’s fortifiqui, tota una bri-
gada d’enginyers capacitats, que sols amb una con-
sideracid i remuneracié suficients es podran trobar.

No volem pas copiar les orientacions técnigues
alemanyes, ni imposar plans quinquenals com a Rus-
sia: no volem pas usar d’una superioritat de teories
que, sense una exacta visid de la realitat, dels fets,
pot semblar a voltes que fracassi; creiem sols que
el bon sentit illustrat d’un técnic, pot i deu trobar
a cada moment la solucié inmediata més practica,
i en el conjunt deu cercar i definir 'orientacié a llarg
termini més adequada, i creiem un deure nostre ai-
tar per a que aquesta major fusié entre I'indtstriaila
técnica [ aquest enaltiment de la funcié del técnic
en bé de la nostra produccid, siguin un fet.

[ ara, anem a parlar concretament del que, amb
I'ajuda i l'orientacié conjunta de tot un grup de
companys, hem pogut fer.

Borsa del Treball

El nostre company Sr. Barba, ha volgut fer un
projecte per la creacid d’una Borsa del Treball pels
enginyers, projecte que ha sigut estudiat 1 discutit
per la Seccid, que ha merescut l'aprovacié de tots
i que ja ha estat admeés per la Junta Directiva, que
va a posar-lo en prictica immediatament. Aixo €s
ja una obra realitzada que segurament donara fruits,
doncs establira la possibilitat d'un major contac-
te, d'un major coneixement entre l'enginyer 1 l'in-
dustria, la gqual no disposava fins ara de mitjans per
triar amb garantia els seus técnics. Perd hem de
pensar també en la crisi actual del mén, que tam-
bé ha tingut ress6 dintre la nostra inddstria i que,
por tant, la nostra Borsa tardara encara a donar els
fruits esperats. — No ens hem de fer, de moment,
masses illusions, doncs després ocasionen a voltes
decepcions pernicioses. — Perd és precisament en
aquesta ¢poca de penuria general, en la que tots ens
hem d’ajudar, en que tots hem de treballar per sor-
tir-ne.

El nostre agraiment al Sr. Barba i també a la
nostra directiva 1 al nostre volgut President.

L’Intrusisme dels estrangers

Un altre motiu per remerciar a les mateixes per-
sones, és llur intervencié en una altra tasca: es trac-
ta d’'un model de projecte de llei en defensa de tot
el personal nacional devant de l'estranger dins de
la nostra indstria.

Aquest altre projecte del Sr. Barba, no sha li-

mitat als enginvers industrials, doncs s’ha creg
que el ferlo més general, ademés de beneficiar mds
a la ma d'obra del pais, el fara més logic, més sin.-
patic i més viable. Amb aquesta esperanca de viabi
litat, la nostra Directiva I'ha trames a la Feder:
cié per a que el presenti al Govern.

L’Intrusisme dels no enginyers

Resta per desenrotllar un dels projectes més in
teressants per a nosaltres: el que ha de guiar-nos ¢u
la nostra lluita contra I'intrusisme en les funcions de
la nostra carrera, per les persones que, 1O €ssen
precisament estrangers, invadeixen el nostre camp
ben definit d’enginyers per a lindastria, d’enginyer:
mecanics., quimics, i electricistes, en les fabrique:
en les obres, en els projectes, ete. Aquest problem:
té molts caires segons l'interés professional del qui
I'enfoqui; perdo nosaltres creiem que s'ha d’ovira
sense oblidar l'interés general, 1 creiem, ademés,
com ja hem dit abans, que aquest interés coincidei:
amb el nostre professional. Pero, per la mateixa
complexitat del tema, sén molts els treballs que
se'ns han ofert, 1 fins aquestos arriven a conclusions
diferents.

El nostre company Sr. Casals, secretari de la
nostra seccid, ens ha ofert el fruit del seu estudi, aix
com també el Sr. Costa 1 Coll, el Sr. Gutiérrez i el
Sr. Barba. Jo mateix tinc una ponéncia redactada
sobre aquest tema, que exposaré quan s'arrivi a la
controversia.

Perd la matéria és molt vasta, i poc apropiada
per a un final de curs, 1 ajornarem les discussions
per al vinent, amb l'esperanca de que, entre tots, sa-
brem trobar la manera d’ajudar a l'inddstria, com
hem dit al comencar, precisament per [Cenaltiment
de Lenginyer dins de les seves funcions.

L’Obra social

. Passem ara a repassar el que hem fet 1 el que as-
pirem a fer dins del camp extra-professional dels
interessos de l'inddstria, en relaci6 amb els interes-
sos generals més generals.

El projecte d’intervenciéo obrera en Pindiistria

Hem de comencar per esmentar l'estudi del pro-
jecte de Control Obrer presentat a les Corts, que;
per iniciativa de la nostra Directiva 1 per nomena-
ment en una Junta General, virem tindre el plaer
d'esbossar els companys Sr. Montanya, Sr. Sega-
rra 1 el que ara us dirigeix la paraula.

La nostra poneéncia, modificada i1 aprovada per
Junta General, ha sigut enviada com a contra-pro-
jecte a la Comissié Parlamentiria, perd, no havent
pogut tindre la satisfaccid de que cap de les nostres
esmenes fos adoptada per la dita Comissig, hem
cregut que, donada l'importancia de I'assumpte per
a lindastria, teniam d’insistir, 1 ho hem fet enviant
un exemplar del nostre contraprojecte a tots els Di-
putats a Corts, incliis als ministres. També se n'ha
enviat un a la Generalitat de Catalunya, correspo-
nent a Uenvid d’un repertori de temes gue'ns trame-
té el Conceller Sr. Terradelles.




Després d’aquesta intervencié de la nostra po-
sincia, s’han succeit a la nostra Seccid una série de
Panéncias interessantissimes que ara anem a res-
senyars

L’higiene en els tallers

Comencem per esmentar la del Sr. Soler i Carre-
s, qui ens féu una clara exposicid sobre el que
Lo d'ésser I'higiene en els tallers, acabant amb unes
-anclusions molt remarcables, fixant les relacions
ue haurien d'existir entre les temperatures 1 els
oraus d’humitat en els locals destinats al treball,
ner tal d'assegurar la salut de l'obrer i la bona qua-
litat 1 el bon rendiment del treball executat.
La Directiva s’interessa també per aguestes con-
isions, -de les que oportunament s’en fara 1'us que
-algul,

La reduccid de la jornada de treball

[ln un curds estudi, el Sr. Borrell i Macia rela-
ciona la qualitat i quantitat de treball, amb el can-
;ament, 1 la jornada normal. Es refereix a estadis-
tiques estrangeres i parla de la possible influéncia
de la variacié de la jornada en els preus de cost i en
‘actual conflicte de l'atur forcds; perd el nostre
company vol fer aquest estudi seriosament, en rela-
cib amb la nostra inddstria, i per manca d’estadisti-
ques existents, ens hem vist obligats a dirigir-nos
ala Direccid General de Comerc, on hem trobat tota
mena de facilitats per part de l'actual Director Ge-
neral, el nostre company Sr. Carles Pi i1 Sunyer.
D'acord amb les orientacions que d’ell varem rebre,
ens posirem tot seguit en contacte amb la Cambra
de I'Indbstria, on el seu President, nostre com-
pany Sr. Oliva, ens ha donat també totes les faci-
litats que ens calien. Igualmente el Sr. Plana, se-
cretari . de la Unio Industrial Metalltrgica, s'ens
presta a ajudar-nos. El Sr. Borrell, te doncs, una
tasca llarga per prosseguir en el seu estudi, i espe-
rem amb interés, per al vinent curs, els fruits de
la seva activitat.

La remuneracio del treball

Ens calia també estudiar els medis més adequats
de remuneracié del treball. Dins d’aquest camp, el
Sr. Layret, coneixedor a fons del problema, ens dona
una conferéncia plena  de sugestions dtils i atina-
dissimes, per la seva possible aplicacid practica, ten-
dint a millorar la produccié 1 l'obrer.

Els retirs obrers

I després de l'estudi de la remuneracio del treball,
hem d’esmentar la conferéncia molt documentada
que el Sr. Babot ens doni sobre els retirs obrers per
vellesa 1 invalidesa, conferéncia plena d'un vigor que
poden envejar els companys de primera volada, i
d'una maduresa sols possible en I'estudi carinyés del
que ha viscut amb Uintelligéncia i el cor ben aprop
de totes les coses.

La participacio dels obrers en els beneficis

I que direm de Poriginal sugestié del Sr. Palomar,
sobre el tan discutit problema de la participacié dels

obrers en els beneficis? Es una proposicié on s'es-
tudia la manera d'interessar i afavorir el treballa-
dor de tota categoria, independentment de les grans
variacions socials, que lentament evolucionen.

L’Actual crisi economica

Per a tocar un tema al qual tots els conferen-
ciants han fet referéncia al parlar de segurs, remu-
neracions, etc., ens ha volgut parlar el nostre Vice-
president, Sr. Ruiz. : _

En la seva conferéncia, al cercar, en contacte
amb la realitat present, les causes de les actuals cri-
sis, economiques, ha volgut el Sr. Ruiz elevar-se a
un pla superior, des d’on les coses vistes per damunt
de tots els prejudicis i interessos d'uns 1 altres, pre-
nen un relleu diferent de l'acostumat: 1 el seu par-
lament, gu’ell ens havia anunciat com explosiu, ha
resultat en realitat més aviat impulsador del pensa-
ment per a ’'estudi de les coses socials, pel que tenen
de factor econémic, més o menys sistematisable,
i sabretot pel que tenen de valor ideoldgic 1 moral,
valors realment impulsors de les orientacions de la
vida.

El contracte del Treball

Finalment, el nostre company de seccid Sr. Mon-
tani, demostrant que les nostres passejades pels
camps de les idees i dels fets, no ens priven d’acudir
als problemes d'interés més immediat, ens ha fet
un estudi acabadissim de la legislacié del contracte
del treball, estudi sere, intelligent, equilibrat com
tot el que fa el nostre company, que ens pot servir
d’exemple a tots sobre la manera d’enfocar les coses,
manera, haig de confessar-ho, amb la qual em sento
completament identificat, fins prescindint de la si-
militat o disparitat amb les seves idees i punts
d’avir, ' '

Eis nostres companys col-laboradors i els nostres
companys-public

A tots ells vagi el meu remerciament, als uns
per haver volgut comunicar-nos les seves idees i
coneixements, als altres per haver volgut escoltar-
les, a tots per haver ajudat a crear el nostre ambient,
un ambient plé d’interds pels problemes de la pro-
duccid, en lo que tenen de deure quotidia, per nostre
contacte constant amb els elements productors, am-
bient propici a Uestudi des d'un pla superior al dels
interessos d'uns i altres, i també als prr-]uchcm de la
1gn01“mma 1 fins als DI‘EJU.dl( is de les ciencies eco-
nmmques que moltes vegades obliden que I'obser-
vacid 1 l'experimentacié obliguen constantment a
rectificar conceptes anteriorment tinguts per ntan-
gibles.

Les nostres pretencions i el que’ns manca fer

Voldriem que la nostra accid fos beneficiosa al
pais i als companys.

Repetim el del comencament: Quan defensem els
cnginyers, no ho fem per un esperit de classe, que
seria censurable en una vertadera democracia, sino
perqué creiem que lenaltiment, fins potser Lim-
posicié de lenginyer, ha de resultar beneficiosa per
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a lindGstria. Pero ademés, dins de la classe, tenim
el dret 1 el deyre d’ajudar-nos.

Els nostres éxits i els nostres fracassos

No devem ésser pessimistes respecte al nostre
exit actual; ara, els enginyers dirigeixen la nostra
gran inddstria (Girona, Junoy, Serrat, etc., Alella,
etc.), la nostra economia (Bosch-Labris, Oliva, Ca-
ralt, etc.), la politica economica en general (Cuito
Pi-Sunyer) i la Banca (M. Tallada) 1 les societats
cientifiques (Serrat, Castells) i tenim 9 enginyers en
el C. d’Economia de la Generalitat. Perd si arribem
amunt, també és veritat que la majoria és poc re-
tribuida. Aixd passa una mica arreu del mén. El
técnic que no és inventor, guanya poc, i és, pot-ser,
perque la técnica, una vegada sistematitzada en ma-
nuals, esta, fins a cert punt, a l'abast de tothom,
quan es tracta de treballs corrents, en série, com
passa en les indistries ja en marxa. El que en el
mén economic es paga, és sols I'esperit d'iniciativa,
el mateix si es refereix a la solucié d'un problema
técnic, que en la oportunitat econdomica, que en una
necessitat de la politica social: devem. doncs em-
pénver el nostre esperit d’iniciativa. Diré com jo
Tentenc:

Realment, nosaltres, podem 1 devem treure par-
tit del nostre contacte directe 1 quotidia amb
aquest complexe técnic, comercial, econémic i ‘so-
cial que és el procés de produccié; doncs si bé en
aquest hi intervenen persones mes o menys especia-
litzades en les questions de que s'ocupen, l'enllaca-
ment estret d'unes qiiestions amb les altres, fa que
els purament especialistes no puguin en un moment
determinat prendre les decisions immediates ne-
cessaries a la no interrupcié de la produccio, de la
constant creacid de riquesa; 1 en aguest cas ¢és in-
dispensable el cop d'ull del que sap mirar, podriem
dir, en perspectiva el conjunt a destriar. I aixd, sols
pot fer-se tenint un criteri lliberat de tota escolis-
tica, de tot procediment o prejudici de serie, enfo-
cant els problemes de cara; i aixd és el que té un
valor inesborrable dins la vida comercial 1 economi-
ca, 1 €s aqui on existeix un camp espléndit de per-
vindre per l'enginyer.

Vegeu-ne alguns cassos:

Els conflictes técnics

El primer conflicte en el que podem intervindre
és en el que aparentment, existeix a voltes entre la
ciencia i la practica. I per aixd hem de comencar re-
flexionant en la formacid de la teoria al través de
I'observacié 1 'experimentacié devant dels fets, cer-
cant o comprovant una llei directiva. La ciéncia es
forma observant la realitat, d’'una part, 1 assajant
si la repeticié dels fets encaixa o no en una trajec-
toria determinada; el contacte de la realitat objec-
tiva amb el nostre esperit, pot sistematitzar millor
o pitjor, i del mateix assaig en pot sortir la teoria
0 una supersticié, que no és altre cosa que una teo-
ria feta sobre bases falses, és a dir, sobre fets ob-
servats amb un determinisme equivocat. Entre la
supersticié 1 la teoria, existeix el que en diem la
practica, que a voltes s’acosta més a I'una o a l'altre.

La practica, doncs, és una ciéncia en embrid, 1 ¢\
els fets nous o bé en els desconeguts per nosaltre

quan no existeix o no coneixem la seva teoria, o n
tenim prous dades observables per a crear-la amb
un determinisme rigorés, no tenim altre remei g

acudir als coneixements adquirits per tradicié, p

suposicions no sistematizades, i hem’ d'adoptar-1

sense vergonya, pensant en que després sabrem des
triar-ne lo fals i 1i trobarem lo real.

Aixd és una vertadera tasca per l'enginyer:
cada moment l'industria ens presenta problemes
destriar; si son netament cientifics o teécnics, p
resoldre’ls un lleg amb un bon manual (calcular w
viga, un conductor eléctric, analitzar un element
quimic), perd quan els fets es presenten confosos,
és quan I'home armat de ciéncia ha de saber aplica:
la cercant de sistematitzar els fets i de trobar s
lucions.

Els conflictes econdmics i socials

(A) Un altre punt que exigeix la nostra aten-
¢i6 és la manera d'escollir en cada cas el metode d«
treball. Hi ha qui és partidari de treballar a la anti-
ga, pels modos casolans, hi ha qui vol emprar els
meétodes més cientifics 1 moderns en lorgamitzacd
del treball. Molts es dediquen a reventfar el metods
dels altres 1 pocs reflexionen en les causes d'éxit o
de fracas per l'adopcié d'un d’ells.

Quin és, pero, el métode a escollir? el nou, el vell
o un intermitg ? La resposta general a aquestes pre
guntes condueix sempre al fracis. En cada moment
1 en cada lloc hi ha un meétode a adoptar, perd no
n'existeix cap de general. Hi ha qui vol produir en
serie sense mercat, qui vol fer-ho sense utillatge.
qui la condemna a ésser usada sols a les grans fabri-
cacions. Tot és prou erroni: per poques unitats no’s
pot adoptar un sistema Ford, o un sistema de fabri-
ca de maquines d’escriure. L’organitzacié encareix
massa la produccié; perd no obstant, existeix la pos-
sibilitat de fabricaci6 en série d’objectes petits o sen
zills de gran consum: exemple? Els petits tallers
d’Eybar i alguns tallers nostres on es fabriquen en-
areixadors, coixinets, etc. Podem, doncs, produir en
série objectes petits, perd en aquest cas l'organitza-
ci6 del treball en série és també molt diferent de la
d'una gran fabrica d’autos, etc. En canvi, com €3
possible produir a preu reduit en les fabriques on es
fabrica una maquina d'escriure per dia, un auto per
setmana?

El bon sentit, técnica i humanisticament ilus-
trat, cientificament format de l'enginyer, deu saber
escollir la via a seguir. Aixd, que sembla senzill i
de sentit comu, pot ésser causa de I'¢xit o de I'enso-
rrament de molts negocis si no és ben compres. |
per aixd, lenginyer que sapiga trobar el cami, tro-
bard també la seva carrera, el seu pervindre.

(B) El mateix direm de les questions d’organit-
zacid quan es refereixen a les giiestions obreres. Hi
ha qui vol resoldre el problema des del punt de vista
de Ulintangibilitat del comanament, de la inal-
terabilitat del principi de propietat; hi ha qui no-
més veu la produccié barata, o la disciplina militar
en el taller. En canvi, hi ha qui ho vol resoldre tot




un criteri teorie, politic o moral. I equivocats

1 uns i altres. La produccié no és la beneficien-

pel treballador (sols mirar pels jornals alts) ni

| consumidor (sols volguer produir barat) o pel

(al (sols preocupar-se pels beneficis); ¢és una

. molt més complexa que ens atrevim a dir que

nés es pot resoldre amb un criteri Aumd. 1

humh, perqué aquest concepte enclou l'oportu-

de lestat economic, teécnic, cultural, moral,

les coses humanes i que sols mesurant amb

+uesta unitat variable (oh pecat!) podem estar se-

gurs de trobar la mesura, doncs la teoria, la tecni-

. les necessitats humanes 1 fins la moral, tot can-
segons el temps 1 el loc.

s molt diffcil donar regles concretes, pero jo

¢ gue en aquest punt convé seguir les segiients

.ctives:

i) Cal tindre en compte gque en cada moment,

hiecte produit ha de tindre un preu de cost igual

, inferior al del mercat, en el moment de la fabri-

9) Cal considerar que per fer-ho no sha de

ymptar amb circunstancies d’excepcié respecte a

u de primeres materies, jornals; etc.

3) Cal considerar que la voluntat no sempre pot
esoldre el que en un moment determinat no és
possible fer, perd cal també comprendre que p. ex.
la voluntat dels treballadors. és també una forca
amb la gual s’ha de comptar, de la que no’s pot de
cap manera prescindir.

4) Cal procurar, dintre de la realitat de cada
moment, tenir el més content possible el personal
obrer.

5) Cal complir sempre lo legislat pel Govern
i lo pactat amb els obrers. No s’ha mai de tenir, 1 en-
car menys demostrar, mala fe en el compliment de
lo estatult o acceptat.

6) Cal considerar que les formes socials, no sols

de la produccié, siné de la vida, sén sempre va-
riables i no s'en pot considerar cap d’intangible;
perd també s'ha de dubtar de totes les teories que
més o menys cientificament o utopicament. prodi-
guen els que volen plasmar la vida d’una manera
concreta, cap endavant o endarrera.
7) Sha d’exigir al personal el compliment del
seu deure, perd no s’ha de manar mai el que es sap
que no es podra complir, i fins el que en moments
tircunstancials, es sap que el subordinat no voldrad
complir,

8) Convé que amb tota la flexibilitat necessa-
ria, es mantingui sempre el principi d’autoritat perd
cal usar molt més de oportunitat que de logica.

9) Convé que el que dirigeixi, sempre sigui el
més enterat, el més honrat, i al mateix temps el més
fort. :

_10) Convé que el director sempre treballi pel
millorament del personal i que no siguil mai un ros-
sec pels avencos que lentament es van imposant
en tot el mon.

Per aquest cami, amb penes i treballs, es poden
polaritzar i resoldre els problemes; escollint aquest
cami, el técnic director pot fer la prosperitat de
Uempresa, el benestar dels obrers, millorar la riquesa
del pafs, i a I'ensems crear el seu propi pervindre.

La legislaci6 social

Com a conseqiiéncia de lo anteriorment consig-
nat, comprendreu perqué no podem desentendre’ns
d’interessar-nos per la legislacié social; perque fins
hem de procurar intervindre en la confeccid de la
legislacié social; doncs els que hem intervingut sen-
se prejudicis en la vida social de la produccid, som
els que més coneixem les seves necessitats, els que
podem jutjar de la viabilitat de les lleis promulga-
des, per a que aquestes nro restin sols en el paper i
arribin a ésser vives dins del pais.

Comencem per reflexionar un moment sobre com
es resolt la vida social. En realitat, el problema
social, quan no es mira des d'un punt d'exigéncia
definit, no es pot dir insoluble, doncs cada dia rep
la solucid possible dins la realitat del moment,

La gent viz, doncs menja, es casa, té fills, lluita,
s’ajuda, pateix i frueix, i la fam fa els mateixos o
menors estralls que la malaltia o la ignorancia. La
vida, en lo que té de fonamental, d’essencial de les
exigéncies del cos i de l'esperit, és la mateixa per
tothom; el que varia és el tipus sfandard de vida
dels uns i altres; i el problema moral esta en el
millorament d’aquest standard. El problema social
no's pot resoldre emprant un ideal assintdtic i plo-
rant mentre no hi poguem arribar. Deixant als fi-
losops 1 als politics, somniar en un més enlla ideal,
nosaltres hem de fer que sigui immediatament pos-
sible el millorament de la vida de tots. De moment,
una bona administracié pablica pot millorar els ren-
diments insuficients de la obra privada, de manera
que el benestar huma, amb la mateixa riquesa, amb
el mateix esforc actual de tothom, ben dirigit, sense
necessitat de cap idea super-humana, pot millorar
considerablement.

Per aixé, cal primer mirar de disminuir tot el
que sigui desgast, destrucci6 de riquesa, cal vet-
llar per laprofitament de tot, i llavors amb una
bona politica d’assegurances, es podra lograr que
malgrat els inevitables mancaments anecdotics. es
pugui crear un benestar general, si'm permeteu que
usi el mot, estadistic.

Nosaltres hem parlat ja d’assegurances per la
vellesa, remuneracié del treball i repartiment de be-
neficis, pero ens cal encara parlar de l'atur forcos i
dels accidents, ja que creiem que independentment
de tots els canvis politico-socials, una bona practica
d'assegurances pot millorar la vida social, i per tant
déu interessar a I’enginyer per linfluéncia que té en
la produccid.

I no devem desmaiar en el nostre intent d'em-
penyer sempre la creacid de riquesa, doncs al aug-
mentar-la, no sols s’augmenta el benestar general,
sina que, al augmentar el capital creat, es disminueix
el valor del mateix, i el cost d'un producte que's
composa de mi d’obra i interés del capital (les pri-
meres materies poden sempre reduir-se als matei-
xos factors) s'acostard cada vegada més al cost de
la ma d’obra per disminucié de l'interes del seu ca-
pital, amb lo qual lentamente el valor adquisidor de
la mi d’obra s'aniri atansant (aixd si, sense arrivar-
hi mai) al valor del cost productiu de la mateixa ma
d’obra. amb-lo qual disminuira 'actual fenémen de

145




la sobre-produccid, perqué els possibles consumi-
dors no tenen economicament capacitat adquisitiva.

La nostra missio i el nostre pervindre

Quina és, doncs, la nostra missié? Estudiar des-
interessadament tots els problemes técnics, econo-
mics i socials que intervenen en la produccid, amb
un criteri independent de tota teoria i fins de tot
interés massa localitzat, per ajudar al benestar de
tots.

Per aquesta obra, estem divinament situats per
la nostra formaci6 teorica-practica, per la nostra
situacié entre els elements productors. En aquesta
obra, podem ésser fitils als demés amb les nostres
iniciatives, 1 essent utils als demés, tenim dret d'és-
ser recompensats, 1 per tant crearem un gran per-
vindre per la nostra carrera.

I podem estar-hi confiats, doncs sigui quina si-
gul 'evolucié social, per a que no cessi la vida, no
‘podra cessar la iniciativa, i dintre totes les formes
socials aquesta sera recompensada.

Consideracions finals

Al acabar la ressenya del curs passat, empés per
I'entussiasme, m’he llencat a exposar una mica les
meves tdees. No us demano perdd, perqué crec que
un acte de sinceritat, encara que de vegades resulti
llauna (permeteu-me el mot) no pot ésser censu-
rable.

Perd si haig de remarcar que, quan exposo les
meves idees, exterioritzo les meves 1 no les dels
companys de seccid o d’Associacid, que tenen per-
fecte dret a defensar les seves. Igualment la sec-
cid ni I’Associacié, no es fan responsables de cap
de les idees exposades pels nostres volguts com-
panys conferenciants, encara que tots trobem plaer
en I'intercanvi intellectual amb els nostres consocis.
Sols en el cas d'una votacié s'expressa el pensament
oficial de la majoria dels votants, encara gue no
la real de tota I’Associacié.

Pero com que €l que cerquem no és arribar a con-
clusions generals 1 oficials, sino treballar per a aju-
darnos mutuament devant dels problemes de dig-
nitat de la nostra carrera i de millorament social,
pensem continuar el proxim curs. mentre els nostres
companys ens segueixin.

Quin pla seguirem? De moment resta completar
el del curs passat. Pero com? Aixo ho hem de deci-
dir conjuntament tots els companys, i per aixd al
final de setembre, ens podrem reunir per a enllestir
per a primers d'octubre el programa a seguir.

Repeteixo, mercés a conferenciants i companys
de secci, mercés a tots els companys i a la Jun-
ta i la Presidéncia, que'ns han volgut donar apoi.
Mercés a tots.

Els enginyers industrials
i els edificis industrials

La Gaceta del dia 9 de l'actual setembre py-
blica la segiient disposici6:

Ministerio de Agricultura, Industria v
Comercio

«Ilmo. Sr.: Vista la instancia del Presidente de
la Federacién de Asociaciones de Ingenieros In:
dustriales de Espafia solicitando se dicte una dis-
posicién oficial que de forma coneluyente aclare
y concrete las facultades que competen en el ejer.
cicio de la profesién a los ingenieros industriales
en cuanto a proyectar, dirigir y construir edificioy
destinados a la industria se refiere

Visto el informe del Consejo de Industria favo-
rable a tal peticién,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer lo
siguiente :

12 Los ingenieros idustriales civiles estdn
namente capacitados para trazar, construir y dir
toda clase de edificaciones industriales, bien s
particulares, bien se destinen a la fabricacién o la
industria de que se halle encargado el Estado o
tengan el concepto de Establecimientos publicos,
tanto las que se especifican en las tarifas de hono-
rarios de los ingenieros industriales aprobadas por
Real Orden de 14 de febrero de 1914, como son:
fabricas y establecimientos industriales de todas cla-
ses, almacenes, tinglados, mercados, casas para obre-
ros y demds construcciones andlogas, como las que
de una manera general puedan incluirse en tal de-
nominacion.

2¢ . Asimismo los ingenieros industriales civiles
estan legalmente capacitados para la firma de pro-
yectos de instalaciones de gas, agua, electricidad
y calefaccién, dentro de toda clase de edificios.

32 Sélo en el caso de que alguna de las facha-
das del edificio corresponda a alguna calle de un
centro urbano en cuyas Ordenanzas municipales,
por la categoria en que se halle clasificada la po-
blacién, se exija la firma del Arquitecto en los
proyectos de edificios industriales con fachada a
una calle, debe firmar con el Ingeniero Industrial
el Arquitecto; y

40 Todas las oficinas publicas de la Nacion
quedan obligadas a admitir y tramitar, de acuerdo
con lo que se establece en los anteriores apartados,
los proyectos de edificacién de cardcter industrial
presentados por Ingenieros Industriales.

Lo que digo a V. L. para su conocimiento Yy
efectos consiguientes.

Madrid, 2 de septiembre de 1932,

P. D. Santiago Valiente.

Sr. Director general de Industria.»

SE CONCEDE

licencia explotacién de las patentes 113,011 y 113,257 conce-

didas respectivamente por «dispositivo para anudar aplica-

ble a telares para tapices» y por «perfeccionamientos en los
hornos eléctricosy. — R. Pujol, Aragén, 282, Barcelona.
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