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A. Model organitzatiu de I’'Hospital Clinic

L'Hospital Clinic de Barcelona és un hospital universitari fundat I'any 1906 que pertany a la
Xarxa d'Hospitals Publics de Catalunya (XHUP). A través de la practica totalitat de les seves
especialitats médiques i quirdrgiques, I'Hospital desenvolupa activitats en I'ambit assistencial,
de recerca i docents, ja sigui directament o a través d'empreses vinculades

L’Hospital actua com a Hospital Comunitari, essent el principal proveidor public de la seva
zona de referéncia de la ciutat de Barcelona amb una poblacié de 540.000 habitants i, al
mateix temps, com a Hospital Terciari i d’Alta Complexitat, desenvolupant linies d’activitat per
a pacients no només de Catalunya, sin6 també de tota Espanya i fins i tot a nivell
internacional.

A.1. Dades basiques

L'Hospital Clinic té una plantilla de 3.971 treballadors, dels quals un 23% soén facultatius,
inclosos els residents, un 55% personal d'infermeriai un 22% personal d'administracié i
suport. Es a dir, el personal ‘infermeria és el major pes dels treballadors, amb un total d’unes
2.185 persones.

Els principals dispositius i dades d'activitat de I'Hospital Clinic es resumeixen en el requadre
adjunt:

- Hospital con dos sedes (Villarmoed v Maternitat) AREA DE REFEREMCIA:

. Dispositivo de Urgencias Extrahospitalarias Comao Hospital comunitario: 540,000 habitantes (con
(C/ Valencia) Clinica Platdn y Hospital del Sagran Cor).
Contro de Didlisis Extrahaspitalaria {Verdin) Como a Hospital Terciario y de Alta Tecnologia: de 800
mil & 7 millones de habitantes
HOSPITALIZACION ACTIVIDAD AMBULATORIA OTRAS LINEAS RELEVANTES
< 4,274 alths y CMA + 97.973 primeras visitas (incCluye - 410 tragplantes
+ 1,33 de pesa relativa medio primeras visitas en atencion pri- SR G0 liae de chocer
maria y salud mental)
+ 839 camas dispanibles « 409 extracorporeds
+ B5.384 sessones en el Hospital de
+ 495 de presion de urgencias Dia - 4,518 procedimientos de compra
reey selectiva y adicional
+ 18,785 intervenciones guirirgi 161,816 visitas de U 13z S TR
ks {inciuye urgencias extrahospitala- st
rias)y - 4,04% partos
» 1 UFISS de geriatria | 1 UFISS de paliatives - B0 eadmad sockoianitar s
gﬂi « 1.15& pacientes valorados par la UFISS - 1 Hespital de Dia con 50 plazas
E + 1.28% pacientes derivados a centros sociosanitarios - 13.088 sesiones de Hospital de Dia

+ Unidad de hospitalizacion de adultes y infantojuvent|
Hespital de din de adultos ¥ infantojuvenil

= | HOSPITALIZACION ACTIVIDAD AMBULATORIA
2 = 336 altas de adultes ¥ 295 altas - 5.229 seslones de Hospital de dia de adultes ¥ 5.740 infantajuveniles
tnfantejuveniles + 1.625 primeras visitas de adultos y 257 infantojuveniles de atencion
- 2 camas de adultos y 18 camas especializada
infantojuveniles

« 541 primeras visitas de primaria en adultos ¥ 409 infantojuveniles
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A.2. Model organitzatiu

L'Hospital Clinic de Barcelona es regula pel decret del 10 d'octubre de 1952, amb
ajustaments posteriors en alguns aspectes, que estableix una Junta de Patronat com
a maxim organ de govern de I'Hospital.

El Director General, nomenat per la Junta de Patronat, és el darrer responsable de la gestid
de I'Hospital Clinici compta amb una estructura directiva de primer nivell constituida pel
Gerent i el Director Médic que actuen com a coordinadors de les Direccions Funcionals:

= Enginyeria i Serveis Generals, Logistica, Serveis Economics i Recursos Humans en
el cas del Gerent;

» Infermeria, Docéncia i Investigacio en el cas del Director Médic.
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DIRECCHY DIRECCIO DIRECCIO DIRECCID
INSTITUT CLIMIC / CENTRE 1 INSTITUT CLINIC / CENTRE 2}  (INSTITUT CLINIC / CENTRE 3 INSTITUT CLINIC / CENTRE 4

A.3. Organitzaci6 en Instituts i Centres

L'Hospital Clinic de Barcelona ha centrat el seu desenvolupament actual en un model
assistencial basat en l'organitzacid enfocada al pacient en forma d'Institutsi Centres.
D'aquesta manera realitza una assisténcia el més personalitzada possible, avanca cap a una
gestié descentralitzada i implanta progressivament el model de gestioé clinica o managed
care, amb responsabilitat creixent dels professionals sanitaris en la gestié de recursos.
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Els 11 instituts i centres son:
= Centre de Diagnostic Biomedic Clinic
= Centre de Diagnostic per la Imatge Clinic
» |nstitut Clinic de Malalties Digestives i Metaboliques
= [Institut Clinic de Malalties Hematoldgiques i Oncologiques
= Institut Clinic del Torax
» |nstitut Clinic d'Especialitats Médiques i Quirargiques
» |nstitut Clinic de Ginecologia, Obstetricia i Neonatologia
= [Institut Clinic de Medicina Interna i Dermatologia
» |nstitut Clinic de Nefrologia i Urologia
= |[nstitut Clinic de Neurociéncies
» |nstitut Clinic d'Oftalmologia

Aquests onze instituts i centres tenen una mateixa jerarquia interna d’organitzacié, perd
alhora s6n molt diferenciats. Hi ha que s6n més autdbnoms i es gestionen individualment els
recursos i, entre ells hi ha forces diferéncies en el nombre de personal médic vinculat ja que
els volums de treball i assisténcia son molt diferents entre ells.

Es el cas dels Instituts de major volum: I’ Institut Clinic de Nefrologia i Urologia, I' Institut del
Torax i el d’'Urgéncies, tots tres son Instituts on es concentra major nombre de pacients,
tenen més plantes especialitzades dins I'Hospital i, per tant, necessiten més personal
d’infermeria vinculat que la resta.




Annex

Organitzacié en Instituts i Centres

ICMDM
Institut Clinic de Malalties
Digestives i Metaboliques

+ Cirurgia General i Digestiva
+ Cirurgia Gastrointestinal

+ Dietética i Endocrinologia

+

Gastroenterologia

+

Hepatologia

ICN
Institut Clinic de
Neurociéncies

+ Neurocirurgia

+ Neurologia

+ Psiquiatria Infantojuvenil
+ Psicologia

+ Psiquiatria

ICT
Institut Clinic del Torax

+ Cirurgia Cardiovascular
+ Cirurgia Toracica
+ Cardiologia

+ Pneumologia

CDB

Centre de Diagnostic Biomeédic

+ Anatomia Patologica

+

Microbiologia

+

Immunologia

+

Bioquimica i Genética Molecular

+

Hemoterapia i Hemostasia

ICNU

Institut Clinic de Nefrologia
i Urologia

+ Nefrologia i Trasplantament Renal
+ Urologia

ICOF
Institut Clinic
d’Oftalmologia

+ Oftalmologia

Direccio Médica

(Urgeéncies,

Area Quirurgica,

Area Sociosanitaria, UASP)
+ Anestésia

Salut Internacional

=

Medicina Preventiva

+

+ Farmacia

+

Avaluaci6 i Suport Metodologic

ICGON

Institut Clinic de
Ginecologia, Obstetricia i
Neonatologia

+ Ginecologia

+ Medicina Materno-Fetal

3

Neonatologia

CDI

+ Radiologia

+ Medicina Nuclear

ICEMEQ

Institut Clinic

d’Especialitats Médiques i

Quirargiques

+ Cirurgia Ortopedica i
Traumatologia

+ Cirurgia Plastica i Maxil-lofacial

+ Estomatologia

+ Otorinolaringologia

+ Rehabilitacio

+ Reumatologia

| ICMiD

Institut Clinic de Medicina i
Dermatologia

Dermatologia

+

Malalties Infeccioses

+

Malalties Autoimmunes

+

Sistemiques

+ Medicina Interna General

' ICMHO

Institut Clinic de Malalties
Hematologiques i
Oncologiques

+ Hematologia
+ Oncologia

+ Oncologia Radioterapica

Centre de Diagnostic per la Imatge
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A.4. Infermeria

El col-lectiu d’'infermeria és essencial per al bon funcionament de qualsevol centre sanitari. El
treball en equip és la base de l'organitzacid i de la provisié d'atencions que desenvolupa
aquest conjunt de professionals, en el centre del qual s'hi troben els pacientsi els seus
familiars.

La Direccié d’infermeria és responsable del desenvolupament professional del personal
d’infermeria i assegura les practiques d’excel-leéncia entre els seus professionals.

A.4.1. Direccio d'Infermeria

La Direccié d'infermeria és responsable del desenvolupament professional del personal
d'infermeria. La seva missi0 és assegurar entre els seus professionals practiques
d'excel-léncia pel que fa a assisténcia, docéncia i recerca. Planifica i coordina els processos
d'infermeria, interrelacionant-los amb la resta dels processos de I'hospital.

Es responsabilitza, en col-laboracié amb les direccions cliniques corresponents, de la millora
sistematica de la qualitat en la prestacié d'atencions, de I'eficiéncia dels recursos i vetlla per
una organitzacié de cures i serveis orientats al pacient.

Assegura l'aplicacié dels convenis i dels objectius relacionats amb la formacié d'alumnes en
practiques de pre i postgraduats.

Per facilitar aquests processos aquesta direccid es recolza en el Comité Técnic de la
Direccié d'Infermeria presidit per el Director d'Infermeria que reuneix a tots els “Caps de
Gestié6 d'Infermeria” dels Institutsi Centres (veure organitzaci6 de la Direccio
d'Infermeria) i en els Responsables de Programa que actuen com a staff donant suport en
aquells temes de gestié que aquesta consideri necessari. Els Responsables de Programes
estan assignats a les arees de Qualitat, Desenvolupament de Processos de Curesi
Formacio.

La Direccid d'Infermeria es coordina amb la Direcci6 Médica per a tots els aspectes
assistencials, amb la Direccié de Docéncia en el disseny de programes de formacioé pels
ambits de ciencies de la salut i amb la Direccié de Recursos Humans per l'elaboracié de
politiques de gestio integral de recursos humans.
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Caps de Gestio | Direceibn |
Finfermeria Enfermara Comité Técnizo
Ingtituds i Centres
Calicad
Desarrollo
— Procesos
de Cuidados
Formacién
Supervisores Supervisor
Generales
Madiana y Tarde General Noche
Coordinador
Auziliares Sanitarios

A.4.2. Organitzacié de la Direcci6é d’Infermeria

En el model d’organitzacié enfocada al pacient en forma d’Instituts i Centres. L'organitzacié
dels serveis d’infermeria oferts a cada Institut o Centre esta liderada per un “Cap de Gestio
d’Infermeria” amb una responsabilitat de gestié de cures descentralitzada, la principal missié
del qual és desenvolupar practiques d’excel-léncia en assisténcia, docéncia i investigacio, i
aconseguir la maxima satisfaccié de tots els professionals en el desenvolupament de les
seves responsabilitats amb el fi d’obtenir un servei eficient i efectiu que asseguri la prestacio
d’'una assisténcia optima.

En aquesta gesti6 descentralitzada, de caire clinic i dirigida al pacient, el “Cap de Gestio
d’'Infermeria” treballa simultaniament sota la dependéncia professional de la Direccio
d’Infermeria, que exerceix un paper rellevant com a nexe d’unio, i la del Director de I'Institut i
del Centre en relaci6 amb la gestié dins de cada unitat. El nexe d’'unié amb la Direccié
d’Infermeria s’estableix a través del Comité Tecnic de Direccié d’Infermeria, que esta presidit
pel Director d’Infermeria i que reuneix tots els “Caps de Gestié d’'Infermeria” dels Instituts i
Centres.

Per al desenvolupament de les seves funcions, el “Cap de Gestioé d’Infermeria” es recolza en
la figura del Coordinador Assistencial, que té una orientacié més clinica que no gestora i que
ha de garantir la planificacid, avaluacié i desenvolupament de la prestacié assistencial diaria
en els serveis clinics de la seva unitat.

Entre les seves funcions principals, destaquen:
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= Coordinar, en col-laboracié amb el responsable médic, I'activitat assistencial global de
la unitat.

» Garantir que cada pacient té la valoracié i un pla d'atencions individualitzades
adequat

= Avaluar l'efectivitat clinica a través de la revisié de les intervencions d’infermeria i de
l'organitzacié de les cures.

» |Impulsar I'aplicacié de les guies de bones practiques i els projectes que faciliten les
millores de les cures i la seguretat dels pacients, i garantir-ne el compliment.

= Collaborar en I'organitzacié global dels recursos d’infermeria.

» Tutelar la formacié del personal de nova incorporacié i dels alumnes en practiques i
analitzar les necessitats de desenvolupament professional i de formacié de I'equip.

| Cap de Gestio d'Infermeria

Comisibn
de Direccidn

Director

Capde gestib

Cap de Gestia
@'Infermaeria

Econdmico

adrein zbrativa

Coordinadores
Asistenciales
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B. Selecci6o d’articles del Conveni col-lectiu de
I’Hospital Clinic de Barcelona

RESOLUCION

TRI/3049/2006, de 21 de abril, por la que se dispone la inscripcion y la publicacion del Convenio
colectivo de trabajo de la empresa Hospital Clinic i Provincial de Barcelona para los afios 2005 y
2006 (cbdigo de convenio num. 0802272).

CAPITULO 3
Ingresos, ceses, cambios y promociones

Articulo 13
Ingresos

1. El ingreso de nuevos trabajadores en la empresa se efectuara en cualquiera de las formas
de contrataciéon que las disposiciones legales vigentes permitan en cada momento,
atendiendo a las necesidades de la empresa y sin que exista trato preferencial y otros
criterios de seleccion que los derivados de las cualidades personales y profesionales de los
candidatos en relacion con el puesto de trabajo a cubrir.

2. La empresa sometera a los candidatos a las pruebas tedricas y practicas que se consideren
oportunas al objeto de determinar las aptitudes de los mismos respecto a los puestos a
cubrir, sin que dichas pruebas tengan la consideracion de relacion laboral ni den derecho a
retribucion de ningun tipo.

3. Todo aspirante antes de contratado debera someterse a reconocimiento médico.

4. La empresa convertira en indefinidos un nimero de contratos temporales igual al de bajas
definitivas que se produzcan de trabajadores con contrato indefinido por causa de
defuncidn, cese voluntario y jubilacion. La comparacion se efectuara en términos anuales.

Articulo 14
Periodo de prueba

1. El ingreso en la empresa se efectuara sujeto a un periodo de prueba cuya duracién sera la
siguiente:

Personal titulado superior: 6 meses
Restante personal titulado: 3 meses
No cualificados: 15 dias laborables

Demas trabajadores: 2 meses

2. Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra rescindir el contrato sin
necesidad de preaviso o de justificacién de causa.

3. El trabajador que hubiese cesado en la empresa y volviese a ingresar en la misma quedara
sujeto igualmente al periodo de prueba correspondiente al nuevo contrato que suscriba. No
quedaran sujetos al nuevo periodo de prueba los nuevos contratos en que concurran las
siguientes circunstancias:

a) Que el contrato anterior hubiera finalizado dentro de los 2 afios inmediatamente
anteriores a la nueva alta.
b) Que el nuevo contrato se pacte para desempenar trabajos de la misma categoria
profesional.
¢) Que en el contrato anterior se hubiese superado el periodo de prueba.

4. En los contratos relativos a los licenciados MIR, se estara a los periodos de prueba

determinados en las normas que los regulen.
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Articulo 15
Ceses

1. Los contratos de trabajo se extinguiran de acuerdo con las causas previstas en las leyes y/o
en los propios contratos.

2. Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente vendran obligados a ponerlo en
conocimiento del Hospital, mediante boletin firmado por duplicado, del que se devolvera uno
al interesado.

3. El cese debera preavisarse con la siguiente antelacién minima:

a) Personal no cualificado: 7 dias laborables.
b) Restante personal: 30 dias.

4. Habiendo avisado con la referida antelacion, el Hospital vendra obligado a liquidar, al
finalizar dicho plazo, las partes proporcionales de los conceptos devengados y no
percibidos.

5. El incumplimiento de la obligaciéon de preavisar con la referida antelacion dara derecho al
Hospital a descontar de la liquidacion final del trabajador una cuantia equivalente al importe
de su salario diario por cada dia de retraso en el aviso.

6. En el momento de causar baja el trabajador devolvera al Hospital los utiles, prendas de
trabajo, documentos, etc., que puedan tener en su poder y sean propiedad de aquél,
condicionandose a tal entrega el abono de la liquidacion.

7. En los supuestos de comunicacion de cese del trabajador a partir de 60 anos, se le
concedera, a su eleccion, 2 meses de vacaciones o la correspondiente compensacion
econdémica de 6 meses segun el salario base de su categoria.

8. En caso de cese, como consecuencia de declaracion definitiva de invalidez permanente,
total o absoluta, o por defuncién, se abonara al trabajador o a sus herederos una
indemnizacién equivalente a 6.010,12 euros.

Articulo 16
Cambios

En los cambios de puesto se dara prioridad a las solicitudes del personal interno sobre las
nuevas contrataciones.

Articulo 17
Ascensos y promociones
1. La cobertura de vacantes definitivas se llevara a cabo con arreglo a los siguientes principios
informadores:
a) Atencion a las necesidades del servicio.
b) Adecuacion del trabajador al puesto de trabajo a cubrir.
c) Fomento de la promocién interna.
d) Valoracion de los titulos, experiencia, trayectoria, antigliedad y otros méritos de los
candidatos.

2. Los ascensos se efectuaran mediante pruebas de aptitud y/o concurso de méritos.

3. Lo pactado en este articulo y en el anterior no sera de aplicacion a los puestos de trabajo
que impliquen mando sobre otros trabajadores, que seran de libre designacién, ni
supondran merma de las facultades organizativas de la Direccion de la empresa.

4. Los puestos de trabajo que comporten mando sobre otras personas tendran la consideracion
de cargos removibles y no de categoria profesional. Para las personas que ostentaban
cargos en 31 de diciembre de 1995, la remocién del puesto de mando no supondra
disminucion de su retribucion.

5. Con arreglo a los principios anteriores las representaciones patronal y sindical se
comprometen a estudiar un instrumento de trabajo que permita la 6ptima gestion de los
recursos humanos de la entidad.

CAPITULO 4




Analisi de I'organitzacid del temps de treball del personal d'infermeria de 'Hospital Clinic i Provincial de Barcelona  Pag. 13

Jornada, horario y vacaciones

Articulo 18
Jornada

1. La jornada ordinaria de trabajo queda establecida en 37,5 horas semanales de trabajo
efectivo, en computo promedio mensual.

2. El personal de turno de noche continuara realizando una jornada bisemanal de 70 horas.

3. Para los trabajadores que realicen una jornada parcialmente diurna y parcialmente nocturna
su numero de horas semanales sera el matematicamente proporcional.

4. El personal disfrutara de un descanso diario retribuido de 20 minutos, el momento de cuyo
disfrute se determinara de manera que en ningun momento pueda quedar desatendido el
servicio.

Para el personal de turno de noche el descanso sera de 30 minutos. La cena se realizara entre
las 23 y las 2.30 horas durante dicho descanso.

5. Cuando la jornada de trabajo diaria sea inferior a la ordinaria, la duracion del descanso sera
la matematicamente proporcional.

6. Podran pactarse contratos con jornadas inferiores a la establecida con caracter general en el
apartado 1 de este articulo. En estos supuestos el salario a percibir sera matematicamente
proporcional a dicha jornada ordinaria.

6 bis. Por necesidades del servicio y previo acuerdo con los interesados, sin discriminacion de
ningun tipo, los contratos con jornadas inferiores a la maxima podran ampliarse
temporalmente por el tiempo y jornada necesarios.

En estos supuestos se pasara a percibir la retribucién correspondiente a la nueva jornada y en
tanto dure la circunstancia que dio lugar a la modificacion de la jornada inicial. Esta
modificacién no supondra, en ningln caso, la realizacion de horas adicionales, sino una
conversion temporal de la jornada.

7. En aquellos supuestos de trabajo en los que se continue realizando la jornada semanal de
38,5 horas por ser estrictamente necesarios para la organizacién, se compensaran las
horas de mas trabajadas sobre el horario semanal de 37,5 horas, con dias de recuperacion,
de acuerdo con la planificacion anual establecida para determinar los dias de trabajo y de
libranza.

8. El personal que haya ingresado o cesado en el transcurso del afio disfrutara del tiempo de
libranza matematicamente proporcional.

9. Durante los afios 2005 y 2006, se establece que el personal con la categoria de enfermeria y
de auxiliar de enfermeria que presten servicios en Hospitalizacion y Sala en los turnos de
dia (a excepcion del personal de fin de semana), disfrutaran respectivamente de 5 y 3 dias
de descanso retribuido al afio a fin de compensar el tiempo que dedican a las tareas de
solapado.

Para el disfrute de estos dias las personas afectadas habran de presentar una solicitud de
disfrute antes del 31 de marzo de ese afio a su responsable, que intentara respetar, en la medida
que las necesidades del servicio lo permitan, las preferencias solicitadas y asignara
definitivamente los dias de disfrute.

Durante los afios 2005 y 2006, se establece que el personal con la categoria de enfermeria y
de auxiliar de enfermeria que presten servicios en turnos de noche y fin de semana, disfrutaran de
2 dias de descanso retribuido al afio a fin de compensar el tiempo que dedican a las tareas de
solapado. Para el disfrute de estos dias las personas afectadas habran de presentar una solicitud
de disfrute antes del 31 de marzo de ese afo a su responsable, que intentara respetar, en la
medida que las necesidades del servicio lo permitan, las preferencias solicitadas y asignara
definitivamente los dias de disfrute.

En relaciéon a los dos colectivos mencionados, en caso de que alguna persona no haga
propuesta de disfrute antes de la fecha referida, la empresa le asignara libremente los dias de
permiso.

Dado que en el afio 2005 no se pueden disfrutar estos dias, se permitira el disfrute en 2006
con las mismas condiciones.

Los dias de descanso a que hace referencia este articulo 18.9, no disminuyen la jornada
ordinaria semanal efectiva de trabajo en computo mensual, que se ha de cumplir en su totalidad.
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Ambas partes aceptan que la solucion recogida en este articulo para compensar el exceso de
jornada por el solapado es provisional. Partiendo de esta premisa, las partes negociaran en el
marco de la Comisién Negociadora aludida en la disposicion adicional 2 de este Convenio y
siempre antes del 30 de septiembre de 2006, la forma de solventar definitivamente esta practica
hospitalaria. En el préximo convenio se incorporaran los resultados a que llegue la Comision
referida.

Articulo 19
Horarios

1.

2.

3.
4.

Respetando la jornada pactada colectiva o individualmente y los derechos adquiridos por los
trabajadores, existiran los horarios de trabajo precisos para cubrir las necesidades del
servicio.

A fin de regularizar los horarios en todo el ambito del Hospital y facilitar la sucesion de los
servicios que se prestan continuadamente, se estableceran cadencias para cada puesto de
trabajo. Se entiende por cadencia la distribuciéon de la jornada semanal en dias de trabajo
efectivo a lo largo de un periodo determinado, especifico para cada cadencia.

Las cadencias actualmente en vigor se detallan en el anexo 3 del presente Convenio.

Se entiende por horario regular aquel que realiza la misma duracion de la jornada a lo largo
de todos los dias de su cadencia. Se entiende por horario irregular el que realiza jornadas
de diferente duracion a lo largo de los dias de su cadencia.

Articulo 20
Festivos

1.

2.

Tendran tal consideracion los que asi lo sean por determinacion del calendario oficial
aplicable al centro de trabajo.

El trabajador que esté asignado a puestos de trabajo con horario de hospitalizacién y en
régimen de turnos, que preste servicios en dia festivo intersemanal, podra optar entre
disfrutar un dia de libranza compensatorio o percibir el importe que, para cada categoria y/o
puesto de trabajo, se especifica en el anexo 1 del presente Convenio.

Dicha opcién debera ejercerse con ocasion de la planificacion anual y no debe suponer en
ningun caso la presencia de mayor numero de trabajadores en un festivo que los que las
necesidades del servicio requieran.

El resto de trabajadores que hubieran de prestar servicio en festivo intersemanal gozaran
de la correspondiente fiesta compensatoria.

. Los trabajadores del Hospital tendran derecho al disfrute de 2 dias festivos con motivo de

Navidad y otros 2 con ocasion de Semana Santa.

De ser su antigledad inferior al afo natural disfrutaran del nimero de dias proporcional a
la misma a razén de 1 dia por cada trimestre de trabajo efectivo.

Estos festivos deberan ser establecidos con ocasion de la planificacion anual.

. El personal del Hospital disfrutara efectivamente de dichas fiestas cuya realizacion se podra

efectuar no obstante Unicamente si esta presente el 50% del personal de la categoria y
turno asignado a la unidad correspondiente y con la debida sustituciéon donde fuere preciso.

A efectos de la limitacion del 50% los suplentes seran considerados como parte integrante
de dicho equipo siempre y cuando lleven en el mismo un periodo minimo de 30 dias por
cualquier motivo de sustitucién y/o formen parte del pool de suplencias del Hospital. Si
llevase menos de 30 dias sera responsabilidad del mando considerarlo o no dentro del
equipo.

. Los festivos se disfrutaran de acuerdo con la planificacién establecida con la jefatura de

cada unidad.

. Tendra la consideracion de inhabil laboral el Sabado Santo para el personal adscrito de los

siguientes servicios: isétopos radioactivos, radioterapia, rayos X (excepto urgencias),
laboratorios (excepto urgencias), dispensarios, administracion (excepto admisiones),
servicios generales (excepto lavadero y cocina) y quiréfanos (excepto urgencias).
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Si, por razén de necesidades del servicio, algun trabajador de dichas unidades debiera
trabajar el Sabado Santo, disfrutara de un festivo compensatorio de acuerdo con cada
jefatura, no percibiendo por el trabajo realizado en dicho Sabado Santo el plus festivo a que
se refiere el articulo 46 del presente Convenio.

7. Se exceptua de lo dispuesto en los apartados anteriores al personal contratado para prestar
servicios precisamente en dias no laborables o festivos.

Articulo 21
Séabados
1. Dadas las especiales caracteristicas del Hospital en el que, por razones de ineludible
servicio publico, existe un determinado numero de personas con jornada diurna que
disfruta, como maximo, de 2 domingos cada 4 semanas, dicho personal disfrutara asimismo
de las visperas
de ambos festivos.
2. Las otras 2 jornadas de descanso cuatrisemanales deberan realizarse entre lunes y viernes,
conforme permitan las necesidades del servicio.
3. El personal que no goce de los beneficios establecidos en el parrafo primero del presente
articulo podra disfrutar asimismo de un dia festivo los sabados alternos.

Articulo 22
Guardias del personal médico

1. El personal médico del Hospital vendra obligado a realizar guardias de presencia con las

siguientes limitaciones:
a) El periodo de guardia no podra exceder de 24 horas consecutivas.
b) En ningun mes podra ser obligado a realizar mas de 4 dias naturales de guardia.

Los residentes podran realizar hasta 5 al mes.

2. El trabajador médico que tenga cumplidos los 43 afios de edad y tenga una antigiiedad en el
Hospital superior a 10 afios podra eximirse de realizar guardias, siempre que lo solicite por
escrito y con una antelacién minima de 6 meses.

Asimismo podra ejercer dicha opcién el personal médico que hubiere cumplido 50 afos, ain
cuando no alcance el requisito de antigliedad antes citado.

Quedan exceptuados del anterior derecho de exencion los médicos contratados
especificamente para la realizacién de guardias.

3. Estas guardias se abonaran con los valores previstos en el anexo 4 de este Convenio. En
los mismos se hallan incluidos las partes proporcionales de gratificaciones y vacaciones.

Articulo 23

Otras guardias
Todo el personal que en cualquier dia del afio deba prestar tanto servicios de asistencia
sanitaria como cubrir otros de ineludible necesidad, fuera de su jornada laboral ordinaria, podra
optar entre percibir la compensacion econdmica a que se refiere el articulo 47 de este
Convenio o bien por su compensacion horaria en igual nimero de horas a las realizadas con
motivo de la guardia, cuyas fechas de disfrute seran fijadas de acuerdo entre el trabajador y la
empresa.

Articulo 24
Reduccién de jornada por cuidado de familiar
1. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de 6 afios o un
minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquella. Dicha
reduccion sera al inicio o al final de la jornada ordinaria.
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2. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefe actividad retribuida.

3. La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres.

No obstante, si 2 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Articulo 25

Entradas y salidas
La jornada empieza y termina en el puesto de trabajo respectivo, en el que deberan hallarse
los trabajadores a las horas de inicio y término de la misma.

Articulo 26

Vacaciones
1. El personal tendra derecho a una vacacién anual determinada en dias habiles cuya duracién

dependera del tipo de jornada regular que realice, segun el siguiente detalle:

a) Hospitalizacién: 26 dias habiles.

b) Noche: 22 dias habiles.

c¢) Fines de semana: 16 dias habiles.

d) Servicios centrales (L-V): 24 dias habiles.

e) Servicios comunes (L-S): 26 dias habiles.
Se entiende por jornada regular aquella que posee una misma duracién horaria a lo largo
de todos los dias.
A cualquier jornada u horario irregular se le aplicara el numero de dias u horas habiles
matematicamente proporcionales. Se entiende por dias habiles los que corresponde
trabajar a cada trabajador en funcion a la jornada, turno y cadencia que tenga
establecida, prescindiendo de su calidad de laborable y oficialmente festivo.

El cédmputo del devengo de las vacaciones se obtiene tomando como base los dias

comprendidos entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada afo.

. Los que no alcancen 1 afo de antigledad en la empresa tendran un numero de dias

proporcional al tiempo efectivamente trabajado.

El trabajador que cese en la empresa percibira la compensacion en metalico de las

vacaciones devengadas que tuviera pendientes de disfrute. Si hubiera disfrutado de mayor

namero de dias en funcion a no llevar 1 afio en la empresa, se le practicara la
correspondiente deduccién en la liquidacion por cese.

5. A efectos del computo del devengo de las vacaciones, se incluiran los periodos de baja por
incapacidad temporal, maternidad, acogida y adopcion. No, en cambio, los posibles
periodos de suspension del contrato por cualquier otra causa, ni las ausencias
injustificadas.

6. Las vacaciones no se suspenderan si, después de iniciado su disfrute, el trabajador cae

enfermo.

. Durante los periodos de prueba reglamentarios no se podran disfrutar vacaciones.

. Las vacaciones podran disfrutarse a lo largo de todo el afio, pudiendo fraccionarse y/o
acumularse a otras causas de libranza tantas veces como lo permita la planificacion de
cada servicio y/o unidad. Dichas vacaciones deberan ser establecidas con ocasion de la
planificacion anual.

(SIIEN

»

oo N

CAPITULO 5
Licencias, excedencias y suspensiones del contrato
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Articulo 27
Licencias generales

1. Los trabajadores podran gozar de permiso retribuido en los siguientes casos:

a) Por matrimonio: 15 dias naturales a contar desde la fecha del mismo.

b) Por alumbramiento de la esposa, o de quien como tal conviva: 3 dias naturales.

c) Por accidente grave y/o fallecimiento del pariente hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, o de persona que conviva habitualmente con el
trabajador: de 2 a 4 dias naturales, segun que el fallecimiento o el accidente haya
tenido lugar dentro o fuera de la provincia de Barcelona, a contar desde la fecha
del mismo e incluyéndose, en todo caso, el dia del entierro.

d) Por enfermedad grave u hospitalizacion de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, asi como de persona que conviva habitualmente con el
trabajador: de 2 a 7 dias naturales, segun lo especial de cada caso. Dada la
dificultad de discernir en cada caso la gravedad de la enfermedad, en los
documentos acreditativos de la existencia de ésta debera determinarse por parte
del facultativo que los extiende si la misma reviste caracter de gravedad, asi como
duracién previsible de la situacién grave. Igualmente se tendra en cuenta el
informe de la situacion social del peticionario emitido por el trabajador social del
Departamento de Recursos Humanos.

e) Por intervencion quirdrgica, no constitutiva de enfermedad grave, de cualquiera de
los familiares indicados en la letra anterior: 1 dia natural. Si es constitutivo de
enfermedad grave, se estara a lo dispuesto en el apartado anterior.

f) Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal: el tiempo
necesario, sin exceder de 2 jornadas consecutivas o 5 al mes, salvo disposicion
legal expresa.

g) Por traslado del domicilio habitual: 1 dia natural.

h) Por matrimonio de padres, hijos o0 hermanos: 1 dia natural, el de la ceremonia.

i) Para someterse a examenes en centros de ensefianza oficial, reconocidos por el
Ministerio de Educacion y Ciencia: el tiempo necesario. El personal de turno de
noche podra disfrutar de licencia la noche inmediatamente anterior a la realizacion
del examen. Las referencias al matrimonio que se indican en el presente articulo
son extensibles a uniones de hecho, asi inscritas en el registro correspondiente.

2. El trabajador debe acreditar documentalmente ante la empresa el hecho y demas
circunstancias que den lugar al disfrute de la licencia retribuida.

3. Las licencias se solicitaran por escrito al mando correspondiente con una antelacién minima
de 7 dias, especificando la causa de la peticion. Se exceptuan los casos de urgencia, en los
que el trabajador debera comunicar el hecho a la empresa en las primeras 24 horas, sin
perjuicio de su posterior justificacion.

4. Por causas excepcionales podran solicitarse permisos, no contemplados en los apartados
anteriores, los cuales seran de concesion discrecional de la Direccion de Recursos
Humanos.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracioén, para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizaciéon dentro de
la jornada de trabajo.

Articulo 34
Permiso sin sueldo
1. Todo trabajador podra solicitar permiso sin retribucién por un periodo de tiempo
comprendido entre un minimo de 15 dias y un maximo de 6 meses, cuya concesién sera
discrecional.
2. La peticion debera efectuarse con una antelacion minima de 30 dias a la fecha de iniciacion
del permiso, concretando su duracion y el motivo del permiso.
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3. Durante la situacion de permiso sin sueldo no se percibira ni devengara retribucion alguna ni
computara a efectos de antigliedad.

4. El reingreso tendra caracter automatico en el mismo puesto de trabajo, de existir éste. De no
existir, se le destinara a otro de su categoria, jornada, turno y horario.

5. Finalizado un permiso sin sueldo no podra solicitarse otro hasta que haya transcurrido un
periodo minimo igual al de la duracién del permiso ya disfrutado.

6. Concedido el permiso por periodo inferior al maximo, durante su disfrute podra solicitarse su
prérroga, por periodos mensuales, hasta el referido tope de 6 meses.

7. Durante el afo natural no podran disfrutarse permisos sin sueldo que totalicen mas de 6
meses.

Articulo 35
Permiso por asuntos propios
1. Los trabajadores del Hospital tendran derecho a disfrutar de una licencia anual retribuida por
asuntos propios de 5 dias. De ser su antigliedad inferior al afio natural gozaran de dias
proporcional a la misma.
2. Estos dias podran ser solicitados de dos formas:

a) De forma planificada: En el caso que el trabajador planifique los 5 dias, le seran
concedidos con el resto de su planificacion. El trabajador podra realizar tantos
cambios en su planificacion anual como dias de asuntos propios haya planificado.
El personal disfrutara efectivamente de dichos permisos, cuya realizacion se podra
efectuar no obstante Unicamente si esta presente el 50% del personal de la
categoria y turno de la unidad correspondiente y con la debida sustitucion donde
fuere preciso. A efectos de la limitacion del 50% los suplentes seran considerados
como parte integrante de dicho equipo siempre y cuando lleven en el mismo un
periodo minimo de 30 dias por cualquier motivo de sustitucion y/o formen parte del
pool de suplencias del Hospital. Si llevase menos de 30 dias sera responsabilidad
del mando considerarlo o no dentro del equipo.

b) De forma urgente: Los dias de asuntos propios podran disfrutarse sin necesidad de
planificacion previa y con caracter de urgencia. Estos no podran ser denegados
porque no pudiese proveerse un sustituto, ni por haber sido previamente
planificados.

Articulo 36

Permisos discrecionales
No se denegaran permisos discrecionales por razéon de la existencia de un elevado
porcentaje de contratos eventuales o interinos, salvo cuando por disposicién legal se limitara
el numero de éstos.
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C. Seleccido d’articles del Conveni Col-lectiu dels
Hospitals de la XHUP

RESOLUCIO

TRI/3160/2006, de 26 de juny, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball dels hospitals de la XHUP i dels centres d’atencié primaria concertats per als
anys 2005-2008 (codi de conveni num. 7900645).

CAPITOL 2
Organitzacié del treball, classificacié professional,
ingressos, cessaments, canvi de lloc de treball

SECCIO 1
Organitzacio del treball

Article 14
Organitzacio del treball
L’organitzacié practica del treball, pel que fa a les normes que conté el present Conveni i amb
les limitacions establertes per les lleis, és facultat exclusiva de la direccio, sens perjudici del
deure d’informacio que té envers el Comite d’empresa o, si s’escau, envers els delegats de
personal i sindicals.
Les empreses incloses en I'ambit funcional del present conveni col-lectiu podran aplicar les
previsions dels articles 8.2 i 9.4 de la Llei 44/2003, de 21 de novembre, d’'ordenacié de les
professions sanitaries.

SECCIO 2
Classificacio professional

Article 15

15.1 Grups professionals
Els treballadors afectats pel present Conveni s’integraran en un dels set grups professionals que
assenyalem a continuacio:
Grup 1. Personal assistencial titulat de grau superior.
1.1. Facultatius en formacio
1.2. Facultatius de plantilla
Grup 2. Personal assistencial titulat de grau mitja
1.1.- Diplomats en formacio
1.2.- Diplomats en plantilla
Grup 3. Personal assistencial amb titulacio i/o formacié professional o técnica.
Grup 4. Personal para-assistencial titulat de grau superior.
Grup 5. Personal para-assistencial titulat de grau mitja.
Grup 6. Personal para-assistencial amb titulacio i/o formacioé professional o técnica.
6.1. Funcio administrativa
6.2. Funcio oficis i serveis diversos
Grup 7. Personal assistencial i para-assistencial sense titulacio i/o formacio.
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L’adscripcié del personal a qualsevol dels grups professionals anteriors s’indicara en els
rebuts de salaris i es realitzara sens perjudici d’establir, a cadascun dels grups, els nivells que
es considerin convenients d’acord amb els usos i costums de cada centre o institucié inclosos
en aquest Conveni.

No obstant aix0, els llocs de treball, amb els seus respectius nivells, queden inclosos en els
diferents grups professionals tal com es detalla a 'annex 1 del present Conveni.

El contingut funcional dels diferents llocs de treball és el que es detalla a 'annex 2 del
Conveni,

de manera succinta i no excloent.

15.2. Es crea una Comissio per a I'estudi del sistema de classificacié professional que, durant
la vigéncia del present conveni, haura de revisar el sistema actualment vigent i les
agrupacions establertes de categories i llocs de treball, atés que el sistema haura d’acollir als
professionals d’altres xarxes assistencials que compten amb altres sistemes de classificacio i,
fins i tot, amb algunes categories o llocs de treball no previstos a I'actual conveni col-lectiu de
la XHUP.

L’objectiu de l'estudi que haura de realitzar aquesta Comissié sera doble: per una banda
establir un sistema de classificacié Unic que pugui englobar als professionals dels centres
concertats amb independéncia de I'ambit assistencial en el que prestin serveis i, per altra,
simplificar, si s’escau, les agrupacions de categories i llocs de treball per grups professionals.

Les conclusions d’aquesta Comissio s’'incorporaran al present conveni col-lectiu, amb efectes

01.01. 2008.

La composicié de la Comissioé sera paritaria entre els signants del conveni i podran assistir-hi
experts en la matéria convidats per les organitzacions membres o per acord del plenari.

Es mantindra la classificacio professional del VIé Conveni, aixd no obstant, s’equipara la RAF
dels llocs de treball que requereixen el mateix nivell académic de cicles formatius per ocupar-
los (cicle formatiu de grau mig/ cicle formatiu de grau superior). Les taules salarials annexes
recullen aquesta equiparacié salarial interna.

SECCIO 3
Ingressos, cessaments, canvi de lloc de treball

Article 16
Ingressos

16.1 Els ingressos de personal, qualsevulla que sigui la modalitat contractual emprada, es
consideraran fets a tall de prova i el seu termini no sera superior als periodes seguents:

a) 6 mesos per a titulats de grau superior.(Llicenciats).

b) 4 mesos per a titulats de grau mitja. (Diplomats).

c) 1 mes per a la resta del personal.

16.2 Com a excepcid a la regla anterior, en els contractes temporals que tinguin des de l'inici una
data certa de finalitzacio, el periode de prova no podra ser superior a un ter¢ del periode total
pactat.

16.3 Si un treballador en els ultims dos anys immediatament abans de la seva contractacié ha
estat prestant serveis a 'empresa en una feina del mateix grup professional, el periode treballat
amb anterioritat computara a efectes de periode de prova.

16.4 El periode de prova s’haura de pactar per escrit i, durant aquest, hom podra rescindir el
contracte sense obligacié d’avisar préviament ni indemnitzar.
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Article 17
Cessaments

17.1 El personal que cessi voluntariament haura de comunicar-ho per escrit a la direccio; en
aquest sentit s’estableixen els terminis de preavis seguents:

Personal titulat de grau superior i mitja: 1 mes (Llicenciats i Diplomats).

Resta del personal: 2 setmanes.

17.2 Als qui incompleixin els terminis de preavis convinguts, 'empresa els podra deduir de la
liquidacié de parts proporcionals i salaris pendents, I'equivalent diari de la seva retribucié per cada
dia no donat pel preavis pactat.

Article 18
Canvi de lloc de treball. Canvi de torn. Ascensos.

18.1 La direccio esta facultada per acordar els canvis de lloc de treball que calguin, sense altres
limitacions que les exigides per les titulacions académiques o professionals necessaries per exigir
la prestacio laboral i la pertinenga al grup professional, segons queden establerts a l'article 15 del
present Conveni.

18.2 Quan el canvi comporti una modificacié substancial de les condicions de treball, hom
s’ajustara al que disposa l'article 41 de I'Estatut dels treballadors.

18.3 A igualtat de condicions i aptituds, s’estableix preferéncia a I'antiguitat en el grup professional
pel canvi de torn, sempre respectant, perd, les preferéncies establertes en preceptes de dret
necessari (ex.: estudis).

18.4 Per cobrir les vacants que es produeixin a les diferents categories professionals que no
impliquin funcions de direccid, comandament o supervisio, tindra preferéncia en igualtat de
condicions, el personal de 'empresa degudament capacitat, segons exigeixi la necessitat de la
vacant a cobrir, i aplicant el criteri d’antiguitat en aquesta capacitacio, i tot aixd independentment
de la categoria de procedéncia.

CAPITOL 3
Jornada, horaris, descans diari, setmanal i anual
(vacances), festius intersetmanals i permisos

SECCIO 1
Jornada i horaris

Article 19
Jornada

19.1. La jornada efectiva de treball a la finalitzacié del present conveni, excepte en aquells centres
que tinguin una jornada ordinaria inferior que s’haura de respectar, sera la seguent:

Jornada 2008 grup 1: 1.688 hores efectives.

Jornada 2008 torn de dia pels grups 2 al 7: 1.620 hores efectives.

Jornada 2008 torn de nit pels grups 2 al 7: 1.562 hores efectives.

19.2. La reduccio de jornada es dura a terme, amb I'excepci6 de I'article 86, de la manera seglent:
Durant el 2007 es reduira 1 dia de treball.
Durant el 2008 es reduiran 2 dies de treball addicionalment a I'establert anteriorment.
La resta de reduccid de jornada s’establira per negociacidé de la representacié legal dels
treballadors amb la direccié de la Institucio i sera efectiva a 31 de desembre de 2008. En cap cas
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el numero de dies de treball del 2007 sera superior al nimero de dies de treball del 2006 menys 1
dia. Igualment, el numero de dies de treball del 2008 no sera superior al nimero de dies de treball
del 2006 menys 3 dies.

Article 20
Horaris

20.1 Els horaris de treball seran els vigents a cada centre o institucié sanitaria a I'entrada en vigor
del Conveni, adequant-los, pero, si cal, a la reduccioé pactada.
Aix0 sense perjudici que qualsevol modificacié horaria tindra només les limitacions legals.

20.2 Respectant el comput anual, la jornada es podra distribuir, segons acordin a cada centre o
institucié sanitaria, conjuntament la direccio i el Comité d’empresa o delegats de personal, encara
que es superin les nou hores diaries, d’acord amb alld que estableix I'article 34.3 de I'Estatut dels
Treballadors.

20.3 Quan es practiqui horari continu de dotze hores, el personal tindra dret a quaranta minuts de
descans. Si I'horari continu supera les nou hores, el descans sera de vint i cinc minuts.

Si I'horari continu supera les cinc hores, el descans sera de quinze minuts. En ambdoés casos, el
descans s’haura de concedir dintre de la jornada de treball i es considerara com de treball efectiu,
pel que s’haura de computar dintre de la jornada pactada a l'article 19.

20.4 El personal amb horari de treball partit no tindra dret a cap mena de descans excepte si algun
dels dos blocs de jornada supera les cinc hores en que tindra un descans de quinze minuts.

SECCIO 2
Descans diari, setmanal i anual (vacances), festius
intersetmanals i permisos

Article 21
Descans diari i setmanal

21.1 Entre jornada i jornada de treball hi haura d’haver un descans ininterromput de dotze hores,
com a minim.

21.2 Aixi mateix els treballadors tindran dret a un descans minim setmanal de 36 hores
ininterrompudes.

21.3 La jornada pactada a l'article 19 es distribuira de tal forma que els treballadors gaudeixin d’un
minim de dos diumenges de descans al mes.

Article 22
Descans periodic anual (vacances)

22.1 Les vacances seran de 30 dies naturals per any treballat i, preferentment, es realitzaran els
mesos compresos entre maig i setembre.

22.2 Quan per necessitats del servei no fos possible de fruir-ne dintre dels mesos indicats al
numero anterior, el treballador tindra dret a 34 dies naturals, si realitza totes les vacances fora del
periode preferent. En el supdsit que només una part de les vacances es realitzin fora del periode
preferent, els dies suplementaris de vacances es calcularan a proporcio.
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22.3 Les vacances es retribuiran incloent-hi salari base i tots els complements salarials que
corresponen a la jornada ordinaria i que segons taules s’estableixin com a minim en dotze pagues.

22.4 Per als treballadors de nou ingrés es creara el dret al gaudiment de la part proporcional de
les vacances que els correspongui quan portin, si més no, sis mesos ininterromputs de treball a
'empresa, llevat de pacte en contra en el contracte individual.

22.5 El calendari de vacances s’establira anualment i haura d’estar elaborat, almenys, amb dos
mesos d’anticipacio a la data en qué s’iniciin.

22.6 En el suposit que el treballador/a, abans de l'inici de les vacances préviament programades,
causi baixa per maternitat, per incapacitat temporal derivada d’accident laboral o malaltia
professional o motivada per intervencié quirdrgica urgent, no perdra el seu dret a gaudir-les dintre
del mateix any natural.

Article 23
Festius intersetmanals.

23.1 Amb independéncia dels 14 dies festius intersetmanals fixats en el calendari Oficial del
Departament de Treball de la Generalitat, tot el personal disposara, per aplicacié de Conveni, de
dos dies més de festa, un dia per Setmana Santa i I'altre per Nadal, que també es podran gaudir
dintre de les dues setmanes anteriors i posteriors a la que coincideixi amb la de Setmana Santa o
amb la de Nadal.

Article 24
Dies de treball i descans

241 Dacord amb alld que s’ha pactat en els articles anteriors es garanteix que tots els
treballadors
han de tenir com a minim els seguents dies de descans.
a) 30 dies naturals de vacances (article 22 del Conveni)
b) 1 dia i mig de descans setmanal (article 21.2 del Conveni).
¢) 14 dies festius intersetmanals del Calendari Oficial (article 37.2 del Reial Decret
Legislatiu 1/1995 de 24 de mar¢ de I'Estatut dels treballadors) que, de no
poder-se gaudir, tindran descans compensatori.
d) 2 dies festius (article 23 del Conveni).

24.2 Les empreses han de garantir que - d’'aquests dies de descans- dos de cada mes, han de
coincidir en diumenges (article 21.3 del Conveni).

24.3 Tots els descansos podran ser acumulables en els termes i suposits que legalment
procedeixi.

ANNEX 18
Acord per a la incentivacio, promocié i desenvolupament
Profesional
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Primer
Marc general

1. Es conviccié dels signants d’aquest document que els professionals sén el capital principal dels
centres. Per aix0 i per aconseguir una major eficiéncia, eficacia i qualitat en la prestacio de serveis
que presten les empreses incloses dins 'ambit del Conveni i per aconseguir empreses amb visi6
de futur, que assoleixin I'estabilitat de llurs treballadors i la viabilitat econdomica en un horitzd
competitiu, cal dedicar una atencio especial als Recursos Humans. En aquest sentit el marc
d’incentivacio i promocio que es pacta ha de permetre que els centres o institucions de I'ambit del
conveni de la XHUP i Centres d’Atencié Primaria concertada incorporin un model de gesti6
integrada dels Recursos Humans que s’ha de basar en el principi del reconeixement de la
importancia de l'individu en I'organitzacié.

2. El marc aplicatiu d’aquest Sistema d’Incentivacié, Promocié i Desenvolupament Professional
recull:

a) Elements d’incentivacié per al desenvolupament de la tasca habitual i per a la
configuracié de politiques salarials utilitzant instruments de millora de la formacié en
relacio al lloc de treball i amb instruments de millora de la formacié general.

b) Elements de promocié professional en el marc de 'empresa que permetin a través de la
corresponent avaluacié- reconeixer I'aportacié permanent que es vagi realitzant amb
traduccio retributiva complementaria no consolidable.

c) Elements de desenvolupament professional en el marc de 'empresa que permetin també
a través de l'avaluacié reconéixer el valor afegit aportat pel professional, dotar-se
d’'instruments de promocié dinamica i projeccié exterior amb retribucié complementaria
no consolidable.

Dins aquest marc global, la direccié dels centres establiran mecanismes facilitadors per al
desenvolupament del sistema Atés que aquests tres elements d’incentivacié, promocié i, en el seu
cas, desenvolupament professional han d’ésser forgosament diferents per als diversos grups
professionals del Conveni, s’estableixen els criteris generals seglents per a cadascun dels grups
professionals, d’acord amb aquest marc global.

Tercer
Sistema d’incentivacio, promoci6 i desenvolupament
del grup 2

1. Introduccio
L’exercici de I'activitat dels Diplomats en I'ambit sanitari ha evolucionat en el temps sense
recollir elements diferenciadors reconeixedors de les diverses aportacions d’aquest grup
professional en funcio dels diferents rols desenvolupats.
L’dunic element aglutinador ha estat I'acreditacié titular de la diplomatura corresponent, i
I’dnica via de promocio 'assumpcié de responsabilitats de comandament.
Es per adequar les aspiracions professionals a les necessitats del sistema que cal definir
instruments de promocié que permetin un reconeixement de les vessants: experiéncia i
competéncies compromis i implicacié institucional en els resultats motivacié i aprenentatge
permanent.

El sistema de promocié professional ha de preservar en tot moment la cultura i el model

organitzatiu de cada institucio.

2. Caracteristiques genériques del sistema
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2.1. Voluntarietat: El treballador participara voluntariament en el sistema, tant en 'accés com
en els canvis de nivell, sense que, en cap cas, tingui caracter obligatori.

2.2. Avaluacié: L’avaluacio tindra en compte, depenent de la tipologia i la cultura de cada
centre el seglients ambits en relacio als objectius de la institucio:

Activitat assistencial

Aportacions des de la participacio i la implicacié
Aptituds

Formacié continuada

Doceéncia

Investigacio

2.3. Permanéncia: Els nivells A, B i C son consolidables, I'assoliment del nivell D no significa la
permanéncia definitiva en el mateix.

2.4. Estructura per nivells: S’establiran 4 nivells amb una denominacié especifica i una
permanéncia minima, que permeti als diplomats sanitaris dels centres o institucions estar
identificats tant en I'ambit de llur institucié com en I'ambit social i professional. Els nivells
en cap cas suposaran una vinculacioé a llocs de treball.

2.5. Retribucié: S’establira un complement retributiu especific per a cada nivell.

2.6. Comissié d’avaluacio: A cada centre o institucidé s’establird una comissié amb caracter
paritari nomenada per la direccié del centre i el comité d’empresa. En el cas de la
representacié dels treballadors, els nomenats seran necessariament diplomats sanitaris
del centre. Aquestes comissions procuraran funcionar amb consens perd en cas d’empat
decidira la direccié del centre, la qual vindra obligada a raonar per escrit la seva decisio.
Els components de la comissié tindran I'obligacié de confidencialitat i de secret en relacid
als comentaris i les valoracions que puguin realitzar els diferents components de la
comissio sobre les persones avaluades. Cada comissié es dotara del seu reglament de
funcionament. La comissié d’avaluacié establira a cada centre els criteris especifics
d’avaluacié d’acord amb el marc genéric definit en el conveni.

2.7. Ambit personal: Podran participar en el sistema professionals del grup 2 amb els requisits
que es puguin establir. (Diplomats d’infermeria, fisioterapeutes, treballadors socials,
llevadors/es, operadors d’optometre i dietistes)

2.8. Adaptabilitat: El sistema tindra caracter de genéric adaptant-se a la cultura organitzativa de
cada centre i al sistema d’incentivacio, promocié i desenvolupament professional ja
existents.

3. Components basics del sistema
3.1. Accés general: Donada la voluntarietat d’aquest, I'accés a cada nivell sera sol-licitat pels
treballadors del Grup 2 en els terminis establerts a cada institucié. Els treballadors del
Grup 2, en el moment de la sol'licitud, caldra que reuneixin els requisits adients per a
cada nivell. L’accés al nivell corresponent a cada institucié per als nous ingressos es
podra sol-licitar per l'interessat als dotze mesos de la seva incorporacié i als sis mesos
en el suposit que ja hagi estat avaluada per una altra institucié amb anterioritat.
3.2. Caracteristiques dels nivells: Els nivells es denominaran provisionalment,
Nivell A
Nivell B
Nivell C
Nivell D
La permanéncia minima per nivell s’estableix en:
6 anys d’experiéncia per accedir al nivell A
6 anys de permaneéncia en el nivell A per accedir al nivell B
7 anys de permaneéncia en el nivell B per accedir al nivell C
9 anys de permaneéncia en el nivell C per accedir al nivell D
La permanéncia o no en el nivell es produira:
Per avaluacid ordinaria a la finalitzacié del periode minim de permanéncia.
Per avaluacié excepcional, sol-licitada per I'empresa o per la representacié
unitaria dels treballadors.
3.3. Requisits d’accés per a cada nivell:
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a) Per al nivell A: Estar en possessi6 del titol de diplomat universitari o A.T.S. i acreditar 6
anys d’experiéncia hospitalaria en un hospital d’aguts i/o en un centre d’atencio
primaria segons el cas. Portar un minim d’'un any de prestacié efectiva de serveis en
el centre avaluador o de sis mesos en el suposit que ja hagi estat avaluat per una
altra institucié afectat pel Conveni en el mateix ambit d’atenci6. Tenir una dedicacio
igual o superior al 50% de la jornada maxima anual determinada al Conveni, sempre i
quan la reduccié de jornada fins al 50% no hagi estat a peticié del treballador.
S’excloura d’aquest suposit la reduccié de jornada per lactancia o la reduccié de
jornada per tenir cura d’'un menor, d’'un familiar, o d’'un discapacitat fisic, psiquic o
sensorial.

b) Per al nivell B, C i D: Les comissions avaluadores de cada institucié, d’acord amb les
caracteristiques generals del sistema descrites al punt 2, establiran els aspectes a
valorar en cada cas i en cada centre. En qualsevol cas es fugira de férmules que
suposin automatisme en els canvis de nivell. Els mérits assistencials i les aportacions
des de la participacié i la implicacié representaran percentualment la part més
destacada de l'avaluacid. La dedicacio sera plena, pero a partir de la signatura del
Conveni es podra accedir tenint una dedicacié igual o superior al 50% de la jornada
maxima anual determinada al Conveni, sempre i quan la reducci6 de jornada fins al
50% no hagi estat a peticié del treballador. S’excloura d’aquest supdsit la reduccié de
jornada per lactancia o la reduccié de jornada per tenir cura d’'un menor, disminuit
fisic, psiquic o sensorial. Excepcionalment i, per causes raonades podra exonerar-se
del requisit de permanéncia minima, per al nivell B.

c) S’establiran en tots els casos limits al nombre de sol-licituds per a cada treballador, tant
per I'accés com per al canvi de nivell dins del sistema. En el cas de no accedir al
nivell sol-licitat després de dos avaluacions caldra romandre 5 anys en el darrer nivell
assolit abans de demanar una nova avaluacio.

3.4. Retribucio: Cada nivell, per jornada completa, sera retribuit amb un complement de caracter
anual abonat en dotze mensualitats segons taules annexes. Les jornades inferiors seran
retribuides proporcionalment.

L’aplicacié d’aquest sistema de nivells dintre del grup professional 2 deroga qualsevol altra
denominacio i sistema de nivells que poguessin existir als centres afectats per aquest Conveni.
Les parts signants del Conveni acorden analitzar en el si de la Comissid paritaria amb voluntat
d’arribar a un acord, les denuncies que es presentin sobre I' incompliment en relacié al temps
previst d’aplicacid, del nivell B, del nivell C i D del SIP DP del Grup 2.

Es creara una comissié que definira el contingut del quart nivell de nova creacio i revisara, a la
llum de les previsions, en particular dels incentius per objectius, els continguts dels tres primers
nivells.
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D. Resum de la Llei de Conciliacié de la Vida
familiar, personal i laboral

(DOGC 4675, de 13.07.06)
PREAMBUL

El Parlament de Catalunya, amb la finalitat de conciliar la vida laboral i familiar, va aprovar la
Llei 6/2002, el 25 d'abril, de mesures relatives a la conciliacié del treball amb la vida familiar del
personal de les administracions publiques catalanes i de modificacié dels articles 96 i 97 del Decret
legislatiu 1/1997 i, posteriorment, la Llei 18/2003, del 4 de juliol, de suport a les families.

L'experiéncia dels darrers anys amb l'aplicacié de les primeres mesures dictades per la Llei
6/2002 ha evidenciat la necessitat d'integrar en un text unic totes les disposicions destinades a la
conciliacié de la vida laboral i familiar en 'ambit de la funcié publica, per tal de facilitar-ne l'aplicacié i la
interpretacié i millorar aixi la seguretat juridica. Aixi mateix, I'adopcié de noves mesures en aquest
ambit per la legislacio basica de I'Estat i la mateixa Llei 18/2003, que estableix I'adaptacié de les seves
disposicions en matéria de funcié publica, fan també necessaria I'aprovacié d'una nova llei que reguli
d'una manera global totes les mesures en matéria de conciliacié laboral, personal i familiar per al
personal al servei de les administracions publiques de Catalunya.

Aquesta llei té, doncs, una primera finalitat técnica de sistematitzacio, perd no oblida I'objectiu
prioritari de crear un sistema que permeti una implicaci6 més gran del personal al servei de les
administracions publiques en la vida familiar. Aquesta implicaci6 no comporta menys cabar la
prestacio dels serveis publics.

D'altra banda, amb aquesta llei s'impulsa un canvi de perspectiva que ha de permetre avangar
del concepte de conciliacié al concepte de reorganitzacié de la vida personal, familiar i laboral. En
aquesta linia, el Pla d'accio i desenvolupament de les politiques de dones a Catalunya 2005-2007
promou la revaloritzacio i el reconeixement social del treball reproductiu i de cura i la revaloritzacié de
la vida personal i familiar, amb el complement d'altres mesures que incideixen en la reorganitzacié de
la vida laboral, personal i familiar de les persones, com l'adaptacié de I'horari dels serveis, la
flexibilitzacio dels horaris i 'adopcié de mesures que afavoreixin la corresponsabilitat d'homes i dones
en la cura dels menors o les persones dependents.

En aquest sentit, la llei estableix un sistema pel qual els membres d'un mateix nucli familiar
poden gaudir d'una manera alternativa o compartida de les excedéncies, els permisos, les llicencies i
les reduccions de jornada que tenen com a finalitat la conciliacié, de manera que la cura dels menors o
d'altres familiars amb necessitats especifiques es pugui repartir entre els dos membres.
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CAPITOL | DISPOSICIONS GENERALS
Article 1. Objecte

L'objecte d'aquesta llei és facilitar i promoure la conciliacié del treball amb la vida personal i familiar del
personal al servei de les administracions publiques de Catalunya.

Article 2. Ambit d'aplicacié
1. Aquesta llei és aplicable:

a) Al personal funcionari al servei de I'Administracio de la Generalitat i de les entitats i organismes
que en depenen o hi estan vinculats, incloses les empreses publiques.

b) Al personal funcionari al servei dels ens locals de Catalunya, de les entitats i organismes que
en depenen i de les empreses publiques participades majoritariament.

c¢) Al personal funcionari no docent al servei de les universitats publiques catalanes, respectant
l'autonomia universitaria.

d) Al personal del Parlament de Catalunya i dels organismes estatutaris, en els termes del que
disposen les normes que els regulen.

e) Al personal funcionari que presta servei en consorcis, fundacions i altres ens en els quals més
del cinquanta per cent del pressupost procedeix d'alguna de les administracions a les quals
fan referéncia les lletres anteriors.

2. Les mesures establertes per aquesta llei també son aplicables:

a) Al personal funcionari interi, llevat de l'excedéncia voluntaria per al manteniment de la
convivéncia, regulada per l'article 6.

b) Al personal eventual, llevat de les excedéncies regulades pel capitol segon.

3. Les mesures establertes per aquesta llei s'apliquen tant al personal que té un vincle matrimonial
com a les unions estables de parella acreditades d'acord amb el que estableix la Llei 10/1998, del 15
de juliol, d'unions estables de parella. Les mesures s'apliquen també tant en els suposits de filiacio
bioldgica o adoptiva com en els d'acolliment permanent o preadoptiu, sens perjudici de les
especialitats que estableix la llei amb relacié al comput de terminis.

CAPITOL Il EXCEDENCIES
Article 3. Condicions generals

1. Els suposits d'excedéncia voluntaria establerts en aquest capitol tenen la finalitat de conciliar la vida
personal i familiar amb la vida laboral i es regeixen pel que determina aquesta llei i, en tot alld que no
hi sigui expressament regulat, per la normativa general vigent en matéria d'excedéncia voluntaria.

2. No es poden acumular dos periodes d'excedéncia en el cas que s'esdevingui una nova causa. Si
durant el periode d'excedéncia un nou subjecte causant dona dret a un altre periode d'excedéncia,
l'inici d'aquest posa fi al primer.
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3. L'exercici simultani de I'excedéncia per dues persones que presten llurs serveis en el sector public
per raé d'un mateix fet causant només és permés, amb l'autoritzacié prévia, si ho sol-liciten d'una
manera expressa els interessats i si no afecta el funcionament dels serveis.

4. Les excedéncies per a tenir cura d'un fill o filla o de familiars s6n incompatibles amb I'autoritzacié de
compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini d'excedéncia.

5. Si un cop finida la causa que ha originat la declaracié de I'excedéncia voluntaria la persona afectada
no sol-licita el reingrés en el termini d'un mes, es declara d'ofici la situacié d'excedéncia voluntaria per
interés particular.

6. En el cas d'excedéncia voluntaria per radé de violencia de génere, regulada per l'article 7,
I'Administracio ha de notificar a la persona afectada, amb un mes d'antelacio, que fineix I'excedéncia i
que disposa d'un mes, a comptar del finiment de I'excedéncia, per a demanar-ne I'ampliacié o per a
reincorporar-se.

Article 4. Excedéncia voluntaria per a tenir cura d'un fill o filla

1. L'excedéncia voluntaria per a tenir cura d'un fill o filla es pot sol'licitar en qualsevol moment a partir
del naixement o de la senténcia o la resolucié judicial de constitucié de I'adopci6 o l'acolliment.

2. Aquesta excedéncia té una durada maxima de tres anys, a comptar de la data del naixement o de la
senténcia o la resolucié judicial en el cas d'acolliment o adopcié.

3. El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del grau
personal i del sistema de previsid o drets passius. Aixi mateix, durant tot el periode d'excedéncia la
persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant aixo, si la
persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacié provisional, conserva els drets generals
sobre aquest fins al cessament o fins al moment en qué es resolgui la convocatoria de provisio
corresponent.

Article 5. Excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars

1. L'excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars es pot sol-licitar per a tenir cura d'un familiar fins
al segon grau de consanguinitat o afinitat inclos, amb la condicié que no es pugui valer i que no pugui
exercir cap activitat retribuida.

2. Aquesta excedéncia pot ésser atorgada per un periode minim de tres mesos i maxim de tres anys.
El periode concret d'excedéncia és determinat segons l'acreditacié del grau de dependéncia i la
durada estimada d'aquesta.

3. El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacio del grau
personal i del sistema de previsio o drets passius. Aixi mateix, durant tot el tot el periode d'excedéncia
la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant aixo, si
la persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacio provisional, conserva els drets generals
sobre aquest fins al cessament o fins al moment en qué es resolgui la convocatoria de provisid
corresponent.

Article 6. Excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia
1. L'excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia es pot sol-licitar, per una durada
minima de dos anys i maxima de quinze anys, si el conjuge o la conjuge o el convivent o la convivent

ha de residir en un altre municipi perqué hi ha obtingut un lloc de treball estable.

2. El periode d'excedéncia no computa als efectes de triennis, de grau personal i de drets passius, ni
comporta la reserva de la destinacié.
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Article 7. Excedencia voluntaria per violencia de genere

1. L'excedéncia voluntaria per violéncia de génere s'atorga a les dones victimes de la violéncia de
génere pel temps que sol-licitin.

2. El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacio del grau
personal i del sistema de previsio o drets passius i comporta la reserva del mateix lloc de treball durant
sis mesos, sens perjudici que es pugui ampliar aquest termini, d'acord amb el que disposa la
normativa sobre violéncia de génere.

CAPITOL Il PERMISOS
Article 8. Condicions d'exercici

1. No es pot concedir un mateix tipus de permis a dues persones pel mateix fet causant, llevat que
I'exerceixin d'una manera alternativa i que el termini global no superi I'establert com a maxim per a
cada tipus de permis, a excepci6 del que disposen els articles 10, 11.5, 17§ 19.

2. Els permisos regulats per aquest capitol son retribuits, llevat del permis a qué fa referéncia l'article
20.

Article 9. Permis per matrimoni

1. El permis per ra6 de matrimoni o per inici de convivéncia, en el cas de les unions estables de
parella, té una durada de quinze dies naturals consecutius. Els conjuges o convivents en poden gaudir
dins el termini d'un any a comptar de la data del casament o de l'inici de la convivéncia.

2. En el cas de les unions estables de parella, el desplegament reglamentari d'aquesta llei ha d'establir
mecanismes amb efectes equivalents als de permis.

Article 10. Permis per matrimoni d'un familiar

Les persones a les quals és aplicable aquesta llei tenen dret a un permis d'un dia d'abséncia del lloc
de treball per matrimoni d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Aquest permis és
ampliable a dos dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.

Article 11. Permis per maternitat

1. El permis per maternitat t¢ una durada de setze setmanes ininterrompudes, que sén ampliables, en
els casos de part, acolliment o adopcié multiple, a dues setmanes més per cada fill o filla a partir del
segon i en pot gaudir qualsevol dels dos progenitors. L'altre progenitor o progenitora, sempre que
tingui la guarda legal del fill o filla, pot fer Us de tot el permis de maternitat, o de la part que en resti, en
el cas de mort o malaltia incapacitant de la mare o en el cas de guarda legal exclusiva.

2. En el cas de filiacio biologica, el periode de permis pot comengar abans o immediatament després
del part. Les sis primeres setmanes posteriors al part sén de descans obligatori per a la mare.

3. En el cas d'adopcié o acolliment, el periode de permis per maternitat computa a partir de la
sentencia judicial o resolucid administrativa. Si es tracta d'una adopcié internacional el permis pot
comengar fins a sis setmanes abans.

4. La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, d'una manera
ininterrompuda. La manera en qué es distribueix el temps de permis requereix l'acord previ entre la
persona afectada i I'drgan competent per a la concessio del permis. En el cas de filiacio biologica, la
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mare pot gaudir del permis a temps parcial només a partir de la sisena setmana posterior al part. El
permis per maternitat a temps parcial és incompatible amb els permisos per lactancia o per fills
prematurs i amb la reduccié de jornada per guarda legal.

5. El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar perqué l'altre progenitor
0 progenitora gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda d'aquest permis. El permis es
distribueix a opcié del progenitor o progenitora que gaudeix de la primera part del permis. Els
progenitors poden gaudir de la comparticié del permis d'una manera simultania o successiva, sense
superar les setze setmanes o el temps que correspongui en els casos de part, acolliment o adopcié
multiple. En el cas de la filiacié bioldgica, si s'opta per gaudir de la segona part del permis
successivament al de la mare, només es pot fer a partir de la sisena setmana posterior al part i sempre
que, en el moment de fer-se efectiva aquesta opcio, la incorporacié de la mare al treball no comporti
un risc per a la seva salut. 6. L'opcio exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode
de permis per maternitat en favor de l'altre progenitor o progenitora a fi que aquest gaudeixi d'una part
del permis pot ésser revocada en qualsevol moment per aquell si s'esdevenen fets que fan inviable
l'aplicacié d'aquesta opcid, com ara l'abséncia, la malaltia o I'accident , o també 'abandonament de la
familia, la violéncia o altres causes equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin imputables
al primer progenitor o progenitora.

Article 12. Permis per naixement, adopcié o acolliment

El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per maternitat té dret a un permis de cinc dies
laborables consecutius dins els deu dies seguents a la data de naixement, o a I'arribada del menor o la
menor adoptat o acollit a la llar familiar en el cas d'adopcié o acolliment. En el cas de part, adopcié o
acolliment multiple, la durada del permis s'amplia a deu dies si es tracta de dos fills i a quinze dies si
en son tres o més.

Article 13. Permis de paternitat

1. El progenitor o progenitora, sens perjudici del dret al permis per maternitat, t¢ dret a un permis de
paternitat de quatre setmanes consecutives.

2. El progenitor o progenitora pot gaudir d'aquest permis durant el periode comprés des del finiment
del permis per naixement del fill o filla, des de la resolucio judicial per la qual es constitueix I'adopcio o
a partir de la decisié6 administrativa o judicial d'acolliment, i fins que fineixi el permis per maternitat, o
també immediatament després del finiment d'aquest permis.

3. El progenitor o progenitora d'una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fill o filla,
també pot gaudir del permis de paternitat a continuacié del de maternitat.

Article 14. Permis per lactancia

1. El permis per lactancia és d'una hora diaria d'abséencia del lloc de treball, la qual es pot dividir en
dues fraccions de trenta minuts. En els casos de part, adopcié o acolliment multiple el permis és de
dues hores diaries, les quals es poden dividir en dues fraccions d'una hora. El periode del permis
s'inicia un cop finit el permis per maternitat i t¢ una durada maxima de vint setmanes.

2. A petici6 de l'interessat o interessada, les hores del permis de lactancia es poden compactar per a
gaudir-ne en jornades senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes, sense alterar el
moment d'inici del periode de permisi tenint en compte les necessitats del servei.

Article 15. Permis per a atendre fills prematurs

En el cas de naixement d'un fill o filla prematur o que hagi d'ésser hospitalitzat a continuacié del part,
s'atorga un permis equivalent al temps d'hospitalitzacié fins a un maxim de dotze setmanes. Aquest
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permis s'inicia a partir del finiment del permis per maternitat o de la setzena setmana posterior al part,
I'adopcié o I'acolliment.

Article 16. Periode de vacances

Si el periode del permis de maternitat, de paternitat o d'atencié de fills prematurs coincideix totalment o
parcialment amb el periode de vacances, la persona afectada gaudeix de les vacances un cop finit el
permis. El comput de les vacances s'inicia I'endema de la data de finiment del permis.

Article77. Permisos per a atendre fills discapacitats

Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret conjuntament a permisos d'abséncia del lloc de treball
per a poder assistir a reunions o visites en els centres educatius especials o sanitaris on rebin suport.
Aixi mateix, tenen dret a dues hores de flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels
centres d'educacio especial o dels altres centres on el fill o filla discapacitat rep atencio.

Article 18. Permis prenatal

1. Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc treball per a assistir a examens prenatals
i a técniques de preparacid per al part, durant el temps necessari per a dur a terme aquestes
practiques, amb la justificacio prévia de la necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.

2. Les parelles que opten per l'adopcié o l'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-se
del lloc de treball per a dur a terme els tramits administratius requerits per I'administracié competent
fets a Catalunya, durant el temps necessari, amb la justificacié prévia que s'han de fer dins la jornada
de treball.

Article 19. Permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar fins al segon grau

El permis per mort, accident, hospitalitzaci6 o malaltia greu d'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat t¢ una durada de dos dies laborables. Aquest permis és ampliable a quatre
dies si el fet es produeix en un municipi diferent del municipi del lloc de treball. Excepcionalment i per
motius degudament justificats, es pot ampliar el permis fins a sis dies laborables.

Article 20. Permis sense retribucioé per a atendre un familiar

Es poden concedir permisos sense retribucid per a atendre un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat per un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable,
excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest permis és incompatible amb l'autoritzacié de
compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del permis.

Article 21. Permisos per situacions de violencia de génere

Les dones victimes de situacions de violéncia de génere que, per aquest motiu, s'hagin d'absentar del
lloc de treball tenen dret que aquestes faltes d'assisténcia es considerin justificades d'acord amb el
que determinin els serveis socials, policials o de salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les
hores de flexibilitat horaria que, d'acord amb cada situacié concreta, siguin necessaries per a llur
proteccio o assisténcia social.

Article 22. Permisos de flexibilitat horaria recuperable

Es poden autoritzar permisos d'abséncia del lloc de treball d'un minim d'una hora i un maxim de set
per a visites o proves mediques d'ascendents o descendents fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat i per a reunions de tutoria amb els docents responsables dels fills. El temps d'abséncia I'ha de
recuperar la persona afectada durant la mateixa setmana en qué gaudeix del permis, tenint en compte
les necessitats del servei. Aquests permisos poden ésser puntuals o periodics.
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CAPITOL IV REDUCCIONS DE JORNADA
Article 23. Requisits de concessio

1. Les reduccions de jornada establertes per aquesta llei son incompatibles amb ['autoritzacié de
compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini de la reduccio.

2. No es pot concedir la reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat que
I'exerceixin d'una manera alternativa i sense que el termini global superi I'establert com a maxim.

Article 24. Reduccio de jornada amb la totalitat de la retribucio

1. Les persones a les quals s'aplica aquesta llei poden gaudir d'una reduccié de com a maxim un terg
de la jornada de treball amb la percepcié del cent per cent de les retribucions per a tenir cura d'un fill o
filla, sempre que no estiguin privades de la guarda legal d'aquest per resolucié judicial i que l'altre
progenitor o progenitora treballi.

2. La reduccié de jornada regulada per aquest article t¢ una durada maxima d'un any a partir del
finiment del permis per maternitat o de la setzena setmana posterior al part, I'adopcié o I'acolliment. Si
la persona beneficiaria ha gaudit del permis de paternitat, la durada de la reduccié computa de manera
consecutiva a partir del finiment d'aquest permis.

3. El percentatge de reduccié de jornada no és ampliable en el cas de part, adopcié o acolliment
multiple ni per cap altre suposit. Aixd no obstant, la persona afectada pot optar, sempre que sigui
possible segons les necessitats del servei, per compactar les hores que corresponguin de reduccié de
jornada en jornades consecutives senceres. El periode de compactacié ha d'ésser el que correspongui
proporcionalment segons I'horari de la jornada de treball.

Article 25. Reduccio de jornada per discapacitat legalment reconeguda

1. Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han de rebre
tractament en centres publics o privats tenen dret a una reduccié de jornada de treball equivalent al
temps que hi han de dedicar, sense pérdua de llurs retribucions integres.

2. Per a gaudir d'aquesta reduccié de jornada cal un informe del servei médic corresponent que
justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que es dugui a
terme en I'horari laboral.

Article 26. Reduccié6 de jornada d'un terg o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les retribucions
Les persones a les quals s'aplica aquesta llei poden gaudir d'una reduccié d'un ter¢ o de la meitat de la
jornada de treball, amb la percepcié del 80% o del 60% de la retribucid, respectivament, en els
suposits seguents:

a) Per a tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre que se'n tingui la guarda legal.

b) Per a tenir cura d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap activitat
retribuida, sempre que se'n tingui la guarda legal.

c) Perqué tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una
incapacitat o disminucié reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependéncia que li
impedeix ésser autdnom, o que requereix dedicacio o atencio especial.

d) Les dones victimes de la violéncia de génere, per a fer efectiva llur proteccié o llur dret a
l'assisténcia social integra.
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E. Fonts originals dels documents cedits per
I'Hospital Clinic

E.1. Demanda anual de personal segons Institut
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E.2. Calendari anual per contractes de 7 - 10h/dia

CALENDARI ANY =) 2008
INTRODUCCIO DE CONCEPTES BASICS — | Hores Clau TORN % nit NOAM i COGNOM :
JORNShE - L Al Modela & i
l SERVEI : =
2 i wiimidely
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i 2016,00 = | 288 Jorsades o
000 — o a— 2016,00 110RES REALITZALES
. e T g UK
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T _ foe | (T i
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% JORNADA LABORAL | 12414% | = 42,13  HORES DE PROMIG SETMANAL
Hores mensuals i LoMMog v Hores mensuals
2 4 700 - 175 Ialleeielle ¢ (6] A [x] 25 ~ 700 178
o+ 0p0 = 0 FElslrle| o Gl s (o]l o ¢ om ~| o
0 # 0,00 = 0 Thix o) a | ol &[0 0 * 900 - 0
0 Gl 0,00 = 0 s I = 7 = I T T 0
0 « 000 = 0 [l = :ju| o * 000 0
Total = 175 Total = 175
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CALENDARI ANY = 2008
{INTRODUCCIO DE CONCEPTES BASICS Hores Clau TORN %nit  NOM i COGNOM : —
J = Modelo A
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I |
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E.3. Calendari anual de planificacié en SAP

80L-LICITUD DE DIES DE VACANCES I PERMIS: 00202133 FERNANDEZ CAMPOS, ISABEL 2008
Del: 01.01.2008 Al: 03,01.2008 CCOST: : POS;: 00001473 - ENWF. SALA E. COROMARIA Horari: HM22B003
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01 02 |03 |04 |05 |06 01 oz |03 |o4 01
o+ |oa |os |10 |11 |12 |13 os |os |07 |o8 |o9 |10 |11 02 |03 |o4 o5 (oe |07 |08
14 15 |16 |17 |18 |19 |20 a2 (13 |14 |15 |16 |17 |18 09 |10 |11 |12 (13 |24 1§
21WA| 22VR | 23VR | 24VR |25 |26 |27 19 |20 |21 |22 |23 |24 |28 16 (17 |18 |19 |20 |21 |22
2BVA|29VA|30VA 26 |27 |28 (29 (|30 |31 23 |B4d |25 |26 |27 |28 |29
30
JULIOL RAGOST SETEMBRE
01 |oz |oa |oa [bo5 |08 01 |0z (03 01 oz |03 |o4 (05 |06 [O7
o7 |os |os |10 |12 (12 |13 04 |os |[oe (o7 |[o8 |os |10 08 |09 |10 |11 (12 |13 (14
14 15 |16 |17 |18 |19 |20 11 |12 (13 [14 |HE |ie |37 15 |16 |17 |18 |19 (|20 |21
21 (22 |23 |24 |25 |28 |27 18 |1e |20 |21 |22 |23 |24 22 |23 |24 |25 |28 |27 |28
28 (29 |30 |31 25 |26 (27 |28 |29 |30 (31 29 |30
OCTUBRE NOVEMBRE DESEMBRE
o1 |oz2 |03 |04 |05 01 |oz2 o1 oz |03 |oa |os |os |o7
o6 (o7 J|os Jos (10 (11 |12 03 |04 |os |06 (o7 |08 |03 pg |os |10 |21 |1z |13 |14
13 14 |15 |ie |17 |18 |19 10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 15 |16 |17 |18 |19 (20 |21
20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 17 |18 |19 |20 |21 (22 |23 22 |23 |24 |25 |26 |27 |28
27 |28 |29 |30 |31 24 |25 |26 |27 |28 (=29 |30 29 |30 |31
2009
GENER
of oz |02 o4 Festius Derivats
Gaudeix del dia a compte del festiu
05 08 o7 08 09 10 11 Gaudeix del dia a compte del festiu
Gaudeix del dia a compte del festiu
12 13 14 15 16 17 18 Gaudeix del dia a compte del festiu
- Gaudeix del dia a compte del festiu
19 |20 (21 (22 |23 |24 |25 Gaudeix del dia a compte del festiu
Gaudeix del dia a compte del festiu
26 27 2B 28 a0 31 Gaudeix del dia a compte del festiu
— Gaudeix del dia a compte del festiu
Gaudeix del dia a compte del festiu
IFICHT CONFIRMAT RESPONSABLE VALIDAT RRHH ANULANT-SE
01 Dia laborable P2 pDia festiu 03 Dia lliure 04 Festiu recuperable
VA Vacaciones 7 11 AP Asuntos Propios 1 2 DC Dias de Convenio 0 2 RH Recuperacién Horaria 0 3
FT Festivo Trabajado 1
Altres posicicons durant el periode:
Del: 04,01.2008 Al: .01.2008 CCOST: HRCO6 POS: 00018160 - ENF, POOL INFERMERES Horari: HM22B003
Del: 05.01.2008 Al: 11,01.2008 CCOST: POS: 00001473 - ENF, SALA E, CORONARIA Horari: HM22B003
Pel: 12.01.2008 Al: 13.01,.2008 CCOST: HRCO6 POS: 0001B160 - ENF, POOL INFERMERES Horari: HM22B003
Del: 14.01.2008 Al: 17.01.2008 CCOST: POS: 00001473 - ENF, SALA E. CORONARIA Horari: HM22B003
Del: 18.01.2008 Al: 28.01.2008 CCOST: HRCO6 POS: 00018160 - ENF, POOL INFERMERES Horari: HM22B003
Del: 29.01.2008 Al: 29,03.2008 CCOST: POS: 00001473 - ENF, SALA E. CORONARIA Horari: HM22B003

L'interessat:
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E.5. Grafic de les jornades cobertes urgents en marg¢’07
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F. Estudi de I'impacte mediambiental

L’efecte de la realitzacié d’aquest projecte sobre el medi ambient és minim. Al ser un projecte
d’analisi, els resultats sén en forma de dades.

Poden tenir repercussié sobre el medi ambient les propostes de millora fetes, per que amb la
seva aplicacid, s’aconsegueix fer una disminucié de I'is de paper i altres materials fungibles
degut a una major utilitzacié de les eines informatiques per la comunicacio.

En el cas de I'efecte sobre les persones, I'impacte és positiu. Si s’aconsegueix millorar el
procés les persones treballaran més agust i el seu estres disminuira.
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G. Valoraciéo economica
G.1. Partides del pressupost

Per realitzar el calcul del pressupost del projecte s’han considerat les despeses derivades del
cost de material i del cost de personal, on es detallen els conceptes imputables i les hores
invertides en cada accié.

Es detallen a continuacié els conceptes que engloben les diferents partides:

= Cost de personal: inclou les despeses generades per les hores d’enginyer dedicades
a les tasques de recerca d’informacio, estudi tedric, realitzacié d’entrevistes, analisi
de dades i redaccio del projecte. El cost més elevat es deu al gran nombre d’hores de
treball invertides en aquestes tasques.

El temps aproximat d’execucié del projecte durant 3 mesos, s’estima en 360 hores de
treball del técnic (85%), amb la supervisioé constant del Director del projecte (15%).

Els conceptes imputables en el cost de personal son:

1. Visites a I'Hospital Clinic de Barcelona: presa de contacte amb la Direccid
d’infermeria, amb el responsables de Recursos Humans, amb la responsable
de Cobertures i Cap de Seleccio.

2. Visita a 'Hospital de Bellvitge: presa de contacte amb les supervisores del
departament de Recursos Humans.

3. Recollida de dades i analisi de la situacié actual: analisi de les visites,
recopilacio de les dades recollides en les diferents entrevistes i elaboracio de
l'informe de descripcié de la situacié actual i la comparativa entre Hospital
Clinic i Hospital de Bellvitge.

4. Propostes de millora i conclusié: elaboracié de linforme de proposta de
millora i conclusions de I'estudi.

» Cost de material: inclou en aquesta partida les despeses corresponents a material
d’oficina; paper, tinta d'impresora, boligrafs, fotocopies, material informatic, etc.
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G.2. Pressupost

En la seglient Fig. G.1 es detallen els imports de les diferents partides mencionades:

COSTOS de PERSONAL
Cost unitari [€/h] Unitats [h] Total [€]

Honoraris Tecnic 30 360 x 85% 9.180
Honoraris Director del projecte 60 360 x 15% 3.240
Total Costos de Personal [€] 12.420

COSTOS de MATERIAL
Cost unitari [€/h] Unitats [h] Total [€]

Material d'oficina 200
Total Costos de Material [€] 200
TOTAL [€] 12.620
VA (16%) 2.019
TOTAL PRESSUPOST [€] 14.639

Fig. G.1 Desglossament de costos del pressupost.

El pressupost total ascendeix a 14.639 €, tal i com es pot veure a la Fig. G.1, la major part
del cost es destina als honoraris del Técnic que realitza el projecte.




