































































































































































































































































































































































































































































































































































































Upgrade del modulo HR de SAP v4.6 a v6.0

DFPS_PD1 Distribucién PDR (org.PD)

DFPS_PD2 Distribucién PDR (FI/CO)

DFPS_PD3 Distribucién PDR (LA)

DFPS_PD4 Distribucién PDR (HR_ALE): Estructura

DFPS_PD5 Distribucién PDR (HR_ALE): Servicio tropas

DFPS_PD6 Distribuciéon PDR (HR_ALE): Ejercicio

DFPS.PD7 Distribuciéon PDR (HR. ALE): Asignacién

DFPS. PD8 Distribucién PDR (HR_ALE): Defensa

DFPS_PD9 Distribucion PDR (HR_ALE)

DFPS_PLI Lista personal estructuras Workbench

DEPS_QUA Cualificacioén

DFPS_REF Estructura de referencia (descendente)

DFPS RES Estructura de referencia O-C

DFPS_RMR Generador de roles: Objetos referencia determinacién autorizacién
DFPS_RMU Generador de roles: Determinar objetos

DFPS_SE Divisién del trabajo (O-S-P)

DFPS_SEA Divisién del trabajo (descendente)

DFPS_SUP Relaciones de suministro

DFPS _TAS Tarea

DFPS_UEB Estructura de ejercicio

DFPS_UEO Estructura de ejercicio O-S-P

DFPS_USR Usuario

DFPS _USS Posiciones de un usuario (US-P-S)

DFPS_WOR Puesto de trabajo

DPLANALL Catélogo del plan de desarrollo (completo)

DPLANBAS Catdlogo plan desarrollo (base: gpo.plan des.y planes des.directo)
DYNMAST Busqueda objetos ampliada en catdlogo de datos maestros dindmico
DYNMENU Busqueda objetos ampliada en mends dindmicos

DYNPLAN Busqueda objetos ampliada en menu de planificaciéon dindmico
DYNRESO Blsqueda objetos ampliada en menu de recursos dinamico
E-H-U Participantes por evento

E-O-K Determinar centro de costes del organizador de un evento
E/D/O-K Determinar centro de costes del evento

EGCSP Todas posiciones, incluido personal p.grupo de cargo

EG P Todo personal p.grupo de cargo

EHSEG_P Personas (todas) del grupo de exposicién

EHSOBJ_P Determina personas relevantes (todas) para objeto (EH&S)
EHSP _OBJ Determina objetos relevantes (todos) para persona (EH&S)
EHSP T Tareas para persona (EH&S)
EQUAL_CA Todas las funciones equivalentes en modelo carreras > Hacia adel.
EQUAL_CB Todas las funciones equivalentes en modelo carreras > Hacia atras
EQU_CA_S Todas las funciones equivalentes en modelo carr., con posiciones
EQU_CB_S Todas las funciones equivalentes en modelo carr., con posiciones
F-E Eventos por sede de evento

F-F Lugares

F-F-G Salas por sede de evento

FIND LB Buscar carreras para personas y posiciones

FLWAY Info factura/compensacién (infotipo 1037)

G-F-F Sedes de evento por sala

G/R-K Centro costes a descargar: Recursos

GP-TEST Test conexién IC en ORG-PD

GUM_COND Global User Management: Via de evaluacién para condiciones
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GUM_INHR Global User Management: Via de evaluacién pral.c/herencia
GUM_MAIN Global User Management: Via de evaluacién pral.s/herencia

H->E Eventos por participante externo

H-D/Q Cualificaciones por participante

H-E Eventos inscritos por participante

H-U Empresa del participante externo

HAP608DW Todos los que se pueden calificar mediante formulario calificacién
HAP608UP Todos los formularios posibles para un calificado

HAPREFER Formulario de calificaciones (elementos referencia incluidos)
HAPTEMPL Formulario de calificaciones (completo)

HAPTREE Formulario de calificaciones (para estructurar el catalogo)

HAP ORG Via de evaluacién para transaccién PHAP_PREPARE_PA
HCP_STD Via de evaluacién estandar planif.efectivo de personal

HCP_XSTD Via de evaluacién estandar planif.efectivo de personal incl.estr.
HRSIM Posiciones y tareas (T,TS) a unidades organizativas

HRSIM_K Posiciones, tareas (T,TS) y centros de coste (K) a un.organizativas
HRWPCREC Candidato p.vacante, evaluacién de V_.TWPC_RC_VACSTA
INSTRUKT Instructores de tipos de curso

INTE-PS Integracién

INTEBACK Integracién

INTECHEK Integracién

INTEGRAT Integracién

INTEOCSP Integracién (como INTE_OSP pero adicionalemnte C-S como camino)
INTE_LOG Integracién puesto trabajo: todas personas dispon.para pto.trabajo
INTE_OSP Integracién

| BOSS Determinar si USUARIO/Persona/Posicién tiene funcién de ejecutivo
K-O-S-P Personas para centro de coste

KA-S-P Todas las personas vinculadas con la capacidad (también via S)
KARRIERE Via carreras a lo largo de jerarquia posiciones de abajo a arriba
KOST-OSA Asignacién de centro coste de unidades de organizacion y posiciones
KOSTA Asignacién centro costes de puestos trabajo por un.organizativa
KOSTDIST Asignacién a ce.de coste y distribucion de un.organiz.y posiciones
KOSTDIUP Utilizacién imputacién

KOSTL Asignacion centro costes de posiciones en estructura organizativa
KOSTOS Asignacién centro costes de las unidades organizativas

KOSTOX Asignacién centro costes de las unidades organizativas

KOSTS Asignacién centro costes de las posiciones por unidad organizativa
KOSTSX Asignacién centro costes de posiciones en estructura organizativa
KOSTUP Planificacién costes personal: Asignacion centros coste

KURSGRP Grupos de eventos con tipos de eventos correspondientes
KURSORT Eventos por sede

KURSQUAL Todos los tipos de curso/cursos que proporcionan esta cualificacién
KURSRES Tipos de recursos por tipo de evento

KURSTYP Recursos por tipo de evento

KURSVOR Reservas anticipadas por tipo de evento

L-D Grupos de eventos con tipos de eventos correspondientes

L-D-D Regquisitos/Cualificaciones/Eventos sucesivos/Grupos destino

L-D-E Grupos de eventos con tipos de eventos y eventos correspondientes
L-D-E-E Jerarquia de eventos incluyendo eventos parciales

L-D-E-R Via de evaluacién p.RHKBRO10 grupo de eventos -> tipo de recursos
L-D-E-§ Via de evaluacion para RHKURS20 grupo de eventos -> participantes
L-L Estructura de los grupos de eventos
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LAUFBAHN Visualizar las funciones en modelo carreras 'de abajo a arriba'
LA LA Logistica: Puesto trabajo, puesto trabajo mediante HR (subordin.)
LOG_AP Logistica: Puesto de trabajo, persona

LOG_AQ Logistica: Puesto de trabajo, cualificacién (con herencia)
LOG_AQP Logistica: Puesto de trabajo, perfil de requisitos

LOG_AQPQ Logistica: Puesto de trabajo, perfil de requisitos, cualificacién
LOG_AS Logistica: Puesto de trabajo, posicién

LOG_ASP Logistica: Puesto de trabajo, posicién, persona

LOG_KAP Logistica: Capacidad; persona

LOG_KAQ Logistica: Capacidad, cualificacién

LOG_KAQP Logistica: Capacidad, perfil de requisitos

LOG_KAS Logistica: Capacidad, posicién

LOG_KASP Logistica: Capacidad, posicion, persona

LOG_KQPQ Logistica: Capacidad, perfil de requisitos, cualificacién
LOG_OSP Logistica: Un.organizacién, un.organizacién, posicién, persona
LOG_PROJ Logistica: Elemento PEP (proyecto), un.org., posicién, persona...
LOG_QPQ Logistica: Cualificacion, perfil de requisitos

LOG_SP Logistica: Posicién, persona

LOG_WCKA Logistica: Puesto trabajo/Capacidad, un.org., posicién, persona
LSO-L-DC Grupos de formacién con respectivos tipos de curriculum formacién
LSO-LDET Grupos de formacién con tipos correspondientes y e-Learning
LSOCATAL SAP Learning Solution: Catalogo de datos maestros
LSOCATDO Jerarquia de catalogo de formacién descendente

LSOCATLD Jerarquia de catdlogo de formacién hasta tipo de formacién
LSOCATUP Leer catdlogo de formacion de forma ascendente hasta raiz
LSOCOSTC Objeto de coste de una formacion

LSOFLWAY Info factura/compensacién (infotipo 1037) LSO

LSOJOPOS Funciones y posiciones (todas) para usuario

LSOLDCEC Grupos de formacidn con curriculums correspondientes
LSOMAST Busqueda objetos ampliada en catalogo de datos maestros dindmico
LSOMENU Busqueda objetos ampliada en mends dindmicos

LSOPLAN Busqueda objetos ampliada en menu de planificacién dindmico
LSORESO Busqueda objetos ampliada en menu de recursos dinamico
LSO _A612 posee elemento de tipo de curriculum de formacion

LSO _A613 posee elemento curriculum

LSO AsB14 tiene la asistencia de

LSO_A615 previsto obligatoriam.p.

LSO B612 pertenece a tipo de curriculum de formacién

LSO _B613 pertenece a curriculum

LSO B614 toma parte en formacién

LSO B615 debe participar en

MANAGER Superior de un usuario (simplificado)

MANAS Asignaci6n organizativa para superior

MANASS Asignacién organizativa para superior

MCE_H-US Extraccion MIC: Persona -> Usuario

MCE_M1MA Extraccion gest.sist.control interno: Proceso -> Grupo cuentas
MCE_ MTMR Extraccion gest.sist.ctrl.int.: Proceso - Objetivo control - Riesgo
MCE: M1MX Extraccion gest.sist.control interno: Proceso -> Etapas de proceso
MCE_M1PO Extrac.gest.sist.ctrl.int.: Proceso -> Proceso central, un.organiz.
MCE_M1UP Extrac.gest.sist.ctrl.int.; Proc.-> Jerarquia procesos hacia arriba
MCE_M2M1 Extraccién MIC: Proceso de etapa de proceso local
MCE_M2UP Extraccién MIC: Control local -> Proceso
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MCE_M3M1 Extracciéon MIC: Proceso de etapa de proceso de referencia
MCE_M3UP Extraccién MIC: Control de referencia -> Proceso

MCE_M9MM Extrac.gest.sist.ctrl.int.: Control gest.local -> Control gestién

MCE_ M9UP Extrac.gest.sist.ctrl.int.: Ctrl.gest.local -> Jquia.hacia arriba
MCE_MAS80 Extraccion MIC: Grupos de cuentas de unidades organizativas
MCE_MALL Extraccién de gestiéon de sistema control interno: Grupos de cuentas
MCE_MAMA Exiraccién MIC: Jerarquia de grupos de cuentas centrales
MCE_MAMB Extraccién MIC: Downl.jerarquia grupos cuentas centrales

MCE_ MPMA Extraccion gestion sist.ctrl.int.: Proceso central -> Grupo cuentas”
MCE_MPMR Extrac.gest.sist.ctrl.int.: Proc.central - Objetivo ctrl.- Riesgo
MCE_MTM3 Extraccion MIC: Instancias paso proceso central unid.organizativas
MCE_MXUP Extrac.gest.sist.ctrl.int.: Objetos (loc.) asignados a etapa proc.
MCE_OM23 Extraccion MIC: Pasos de proceso de una unidad organizativa
MCLMYALL Objetos para el control de gestién local

MCL M1MO Unidad organizativa y proceso central para proceso y grupo procesos
MC_CP-US Usuario de persona central

MC_H-US Persona externa - Usuario

MC - MOI+2 Procesos y grupos de procesos p.unidad organizativa + riego
MC_MOI+R Procesos y grupos de procesos p.jerarquia de organizacion + riego
MC_MOINT Procesos y grupos de procesos p.unidad organizativa

MC_MOM9 Jerarqguia control gestién

MC_MOMGO Objetos para grupo de procesos

MC_MOMM Controles de gestién de grupo procesos

MC_MOST Jerarquia de grupos de procesos (externa) sin unidad organizativa
MC_MOSTR Jerarquia de grupos de procesos (externa)

MC_M1PO Objetos para proceso

MC_M1POR Objetivo de control-Asignacién de riesgo

MC _M1UP Proceso -> Jerarquia hacia arriba

MC_M23U Objetos para etapas de proceso

MC_M23U2 Jerarquia de procesos elevada (externa)

MC_M23UO Jerarquia de procesos elevada (externa) sin jerarquia organizacion
MC_M32U2 Procesos: Procesos centrales

MC M32UP Procesos: Procesos centrales

MC_M3MH1 Paso de proceso -> Proceso

MC_M40MP Proceso - Proceso central/Unidad organizativa

MC_MBALL Grupo cuentas local: Utilizacién

MC_MOALL Objetos para el control de gestién local

MC_ M9MO Grupo procesos p.ctrl.gestién local

MC_M9IMGO Gestién: Grupo procesos

MC_MIMMG Gestién: Grupo procesos

MC. MOMMO Gestién - Un.org.

MC_MA:MP Proceso para la rama de la jerarquia de cuentas

MC_ MAALL Grupo cuentas: Utilizacion

MC_MAST Cuentas: Blsqgueda estructura

MC MA UP Jerarguia de cuentas -> Jerarquia hacia arriba

MC_ MGDWN EC->PM->TM + EC -> OA -> RM

MC_MGMG Grupo procesos central: Jerarquia

MC_MGMP Objetos centrales: Proceso de grupo de procesos

MC_MGSTR Grupo de procesos central: Blisqueda de estructura

MC_MG_UP Nodo superior de un grupo de procesos central

MC_MM-MR Objetos centrales

MC_MMEX Control de gestion local: Jerarquia externa
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MC_MMST Control de gestion: Blisqueda de estructura (sélo MM)
MC_MMSTR Control de gestién: Blsgueda de estructura
MC_MMUP Control de gestion: Jerarquia hacia arriba
MC_MP10O Procesos: Unidad organizativa
MC_MP:MA Rama asignada de la jerarquia de cuentas
MC_MPMA Proceso central: Grupo de cuentas
MC_MPMR Objetos centrales: Proceso-Objetivo de control-Riesgo
MC_MPMTO Proceso centra: Etapas asignadas de la unidad organizativa
MC MP_UP Nodo superior de un proceso central
MC_MRP2 Riesgos dirigidos
MC_MR_UP
MC_MT UP Nodo superior de una etapa central de proceso
MC_O-ALL Todos objetos asignados p.unidad organizativa (M0, M1, M2, M3, M4)
MC_O-PST Etapas de proceso para unidad organizativa
MC_OIPST Etapas de proceso para unidad organizativa
MC_OMOMO Jerarquia de grupos de proceso (externa) sin O, restringido
MC_OMOMG Un.org.- Grupo procesos
MC_OM1MP Uni.org.- Proceso
MC_OM1MR Etapas de proceso - UnOrg - Proceso - DestinoControl - Riesgo
MC_OM2M3 Un.org.- Etapas proceso
MC_OM4MP Proceso (planificacién de alcance) - Proceso central
MC_OM8 Un.org.- Grupo cuentas
MC_OM3M9 Control de gestién para unidad organizativa
MC_OMM Control gestién de un.org.
MC_ORM GUO
MC_OUP Unidad organizativa -> Jerarquia hacia arriba
MC_P-O Unidad organizativa para procesos
MC_PASS Etapas de proceso seleccionadas de las unidades organizativas
MC_US-CP Usuario persona central
MC_US-H Usuario persona externa
MDTDIREC Manager bajo manager para MDT
MDTKOST Centros coste para MDT
MDTREC Candidato a vacante p.MDT
Ocupacion posiciones por unidad organizativa para Manager's
MDTSBES Desktop
MDTSBESX Ocupacion posiciones a lo largo estruct.org.para Manager's Desktop
MDTSBPJ Plan ocupacién ¢/ asignacién proyectos p.MDT
MDTWB Solicitud - Funciones/Posiciones / Anuncios - Instrumentos, candid.
MSSDIREC Manager bajo manager para MSS
MSSEREC Solicitud - Funciones/Posiciones / Anuncios - Instrumentos, candid.
MSSKOST
MSSREPS Empleados que informan directamente (para ESS)
NACHFOLG Sucesién de posiciones o funciones en modelo de carreras
NQFKURS Medidas (todas) que transmiten resultados determinados
O-AP Candidato de una unidad organizativa
0-0 Unidades organizativas superiores
0-O-P Personas internas de unidad organizativa (asign.org.indirecta)
0-0-S Posiciones (todas) que dependen unidad organizacién en estr.org.
0-0-S-BU PMG: Jerarquia organizativa con posiciones financiadas
0-0-S-P Ocupacioén posiciones a lo largo de la estructura organizativa
0-0O-VACS Evaluacién mediante vinc.ext.O B750 S (de O mediante O a pos.vac.)
0O-O DOWN Estructura organizativa (descendente)
O-P Personas internas de una unidad organizativa
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O-S-AP Candidato a lo largo de una estructura organizativa

O-S-CP Personas centrales por unidad organizativa

0O-S-P Personas internas por unidad organizativa

O-S-P-BU PMG: Estruct.organizativa, posiciones con financiacién & tareas
0O-S-P-E Personas inscritas por unidad organizativa (asign.org.directa)
O-S-PEXT Ocupacién posiciones por unidad organizativa (ampliada)
O-S-PHIE Plan ocupacién con jerarquia posiciones

0O-S-PNOR Ocupacién posiciones por unidad organizativa (sélo titulares)
O-S-P.D PMG: Personal por un.org., requerimiento

O-S-P_ED PMG: Estruct.org.mediante pos.directiva incl.sustituto, requerim.
O-S-P_EV PMG: Estruct.org.mediante posicién directiva inciuido sustituto
0O-S-P_EX PMG: Estruct.organizativa mediante posicién directiva
O-8-P_PM PMG: Personal por un.org.(desglosar responsable)

O-S-P-RE Plan de financiacién con asignacién de objetivo

O-S-P V PMG: Estruct.organizativa incluido responsable

O-S-P VD PMG: Estruct.organizativa incl.responsable, requerimiento
0O-S-P_XD PMG: Estruct.organizativa mediante pos.directiva, requerimiento
0O-S-WA EH&S: Unidad organizativa y posiciones con areas de trabajo
O-VS-PAP Eval. 0-O-VACS y adicionalmente de S a AP (A048) y P (A008)
O-WC

OCl_TMO0

OCl_ UsS_O

OFFICE Determinados usuarios para objeto PD especificado

OMACC D Informacion imputacién estructura descen.

OMACC_U Informacion imputacién estructura ascend.

OMCOHI Jerarguia centros de costes mediante unidades de organizacion
OMCOHIP Jerarquia centro beneficios sobre unidades organizativas
OMCOHIS Jerarquia centro costes sobre unidades organizativas, skip
OMLDAP Evaluacién LDAP

00-5-P-E Personas inscritas por unidad organizativa (asign.org.indirecta)
0O0-SP-BU PMG: Presupuestos mediante posiciones financiadas o personal
ORGA Superiores e inferiores de posiciones

ORGA-P Superiores e inferiores de posiciones c/visualizacién de personas
ORGA-UP Estructura de organizacion jerdrquicamente 'ascendente’
ORGAS Determinar asignacién organizativa

ORGASS Determinar asignacioén organizativa

ORGCHART Estructura de organizacién con directores

ORGEH Estructura organizativa

ORGEH_T Estructura de organizacién con todos los subgrupos/teams (003)
ORGPOOL Personas (tod.) en estructura org.incl.empl.c/turno flexible
ORGPOOLC Personas (tod.) de estructura org.incl.empl.c/turno y funciones
ORGPOOLP Todas las personas de una unidad de organizacién con posiciones
ORG_PPEM Estructura de organizacién del desarrollo del personal
ORG_STEL Lista de posiciones incl.titular para funcién de una unidad org.
ORTKURS Eventos por sede

0S-AC Estructura organizativa con asignacién disciplinaria y funciones
OS-ACP Estructura org.c/asignacién disciplinaria y funciones y titulares
0S-CP Estructura org.c/asignacién disciplinaria y funciones vy titulares
OSP Personas internas por unidad organizativa

O _NACH_S Todas las posiciones de la unidad organizativa

00SsSC Funciones por unidad organizativa

O 0 SsC2 Gestién de remuneracién: Sélo funciones en estructura organizativa

199



Upgrade del mddulo HR de SAP v4.6 a v6.0

0SC Funciones de una unidad de organizacion

OSSP Todas las posiciones y titulares de una estructura organizativa

O S PO Ocupacién posiciones a lo largo de la estructura organizativa
O_TASKS Todas las tareas y caracteristicas organizativas de una unid.org.
P-E Eventos por persona

P-S-BU PMG: Ficha de funciones

P-S-C-O0 Asignacién organizativa de personas

P-S-O Asignacion organizativa directa de una persona

P-S-0-0 Asignaciones organizativas directas o indirectas de una persona
P-WA-S EHS: Areas de trabajo asignadas, posiciones de una persona
PBCOWNO Unidades organizativas en area responsabilidad del gestor PS
PEGET O PE: leer unidad de organizacién

PEGET P PE: leer personas

PEGET S PE: leer posicion

PERS Todas las posiciones del titular (Persona)

PERS-O Personas a lo largo de la estructura organizativa

PERSCM2 Gestion de remuneracién: Gestor remuneracion de un.organizativa
PERSCM3 Gestién de remuneracion: superior de una unidad de organizacién
PERSCMP Gestidn de remuneracion: personas de una unidad de organizacién
PERSON Ocupacién posiciones a lo largo de la estructura organizativa
PLSBES Todas las posiciones y sus titulares a lo largo de un.organizativa
PLSTE Resumen de posiciones a o largo de la estructura organizativa
PLSTE-A Resumen puestos de trabajo para una unidad organizativa
PLSTE-OS Resumen de posiciones a lo largo de la estructura organizativa
PLSTE-S Resumen de posiciones para una unidad organizativa

PLSTE-SA Resumen de posiciones/puestos de trabajo para una unid.organiz.
PMMWBS PMG: Via evaluacion para desktop de gestion funciones
PMMWBSO PMG: Organizacién desktop de gestién funciones

PMMWBSOB PMG: Asignacién para organizacién desktop gestién funciones
POTENTIA Todos los potenciales de una persona /candidato / persona externa
PPLELST Empleados y funciones de una unidad organizativa

PPLEORG Unidad organizativa de un empleado o una posicién

PROFIL Perfil de requisitos y actividades de una posicién

PROFIL_Z Perfil de requisitos y actividades de una posicién - ampliado
PROFLO Via de evaluacién inicial para RHPROFLO

PROFLINT Via de evaluacién interna para RHPROFLO

PTXSSDIR Self-Service: Todos los empleados de una unidad organizativa
PTXSSORG Self-Service: Todas las unidades organizativas de un empleado

P LA KA Todos puestos de tabajo de Logistica y capacidades p.persona
P_NACH Q Perfil de capacidad de una persona, todas cualif. de una persona
P_NACH_S Todas las posiciones (Titular y sustituto) para la persona
P_SR_ORG Asignaciones de empleados con origen de necesidad (planif.turnos)
PSSC Todas las posiciones y funciones para la persona

PSS OC Todas las posiciones c/funciones y unid.organiz.relac.con persona
P_VORM_S Todas las posiciones reservadas para la persona en carrera/sucesion
Q-Q Catalogo de cualificaciones

QCAT_BAS Céatalog de cualificaciones (base: grupos de cualif. y cualif.dir.)
QGENERAL Generalizaciones de la cualificacion

QK-QK Jerarquia de los grupos de cualificacién

QPRACT Cualificaciones gue se ejercen

QREQPROF Leer perfil de requisitos (con herencia y redefinicién)

QSPEZIAL Especializaciones de la cualificacién
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QUALCATA Catélogo cualificaciones (complet)

QUALIALL Requisitos de una posicién, funcién, puesto de trabajo o tarea
QUALIFP Perfil cualificacién para personas, personas externas, candidatos
QUALIFS Todas las cualificaciones especiales para la posicién y funcién
QUALIKAP Todos los requisitos para capacidad

QUALIWRK Perfil de requisitos de un puesto de trabajo (incl.cualif.hered.)

Q FOR B Propuestas de cualificacién p.plan de desarrollo

Q_TO POS Todo lo relacionado con la cualificaciéon para 'requerido’

R-G Especializaciones de tipos de recurso

R-G-F-D Recursos con todas las informaciones asignadas

RCALCP Retroactividad IT 1018

RCFCPSCO Asignacién organizativa directa de una persona central
RECALCP Determinacion titulares retroactividad debido a modific.IT1018
REQUESTS Origen de necesidad p.objetos de acceso de Ia planific.de turnos
REQ ORG Origen necesidad p.objetos acceso a lo largo de estruct.organiz.
RESOURCE Recursos por tipo de recurso

RSX1 Direccién de una unidad organizativa

RSX2 Titular de funciones

RSX3 Unidades organizativas superiores

RSX5 Clasificacion organizativa y funcién descriptiva de una posicién
RSX6A Cualificaciones y tareas para una funcién (SAP/Resumix)
RSX6B Cualificaciones y tareas para una posicion (SA/Resumix)
RSX7 De posicion a empleado (SAP/Resumix)
S-BU PMG: Desglosar presupuesto mediante (sin) responsable
S-BU_D PMG: Desglosar requerimiento mediante (sin) responsable

S-0 Asignacion organizativa

S-0-BU Plan de financiacién posicién

S-P-BU PMG: Desglosar presupuesto mediante (sin) responsable
S-P-BU_D PMG: Desglosar presupuesto mediante (sin) responsable

S-S Jerarquia de posiciones

S-WC

SAQ08P Personas/Usuario en posiciones (test antes de borrar)
SAPCOBPR Proceso empresarial, jerarquia estandar

SAPCOCCA Jerarquia estdndar centros de coste

SAPCOPRC Jerarquia estandar de centros beneficio

SAPCPKST Organizacién empresarial asignacién costes a unidad org.
SAPCPPRC Organizacién empresarial asignacion centro beneficio a unidad org.
SAPIMEO Organizacién empresarial

SAPIMEOX Organizacién empresarial (conexién externa)

SAPIMEP Estructura de programa

SAPIMEPX Estructura programa (conexién externa)

SAPIMOEP Organizacion empresarial comportamiento arrastrar y soltar
SAPIMORG Estructura organizativa: Todos los tipos de objetos

SAPPCEOA Centro beneficios alternativo en organizacién empresarial
SAPRESCC Organizacién empresarial: Responsable de registro maestro CeCo
SAPRESPC Organizacién empresarial: Responsable registro maestro ce.coste
SAPTBCP Org.empresarial barra herramienta: COPY

SAPTBCR Org.empresarial barra herramientas: CREATE

SAPTBDO Org.empresarial barra herramientas: DELETE OBJECT
SAPTBDR Org.empresarial barra herramientas: DELETE RELATION
SAPTBTO Org.empresarial barra herramientas: TERMINATE OBJECT
SAPTBTR Org.empresarial barra herramientas: TERMINATE RELATION
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SAPUOALL Organizacién empresarial vista global

SAPUOAW Org.empresarial arrastrar y soltar

SAPUOCCA Organizacién empresarial vista centros coste

SAPUQOCO Org.empresarial conexiones CO para unidad de organizacion
SAPUODET Organizacién empresarial: Lista detallada CeCo/CeBe
SAPUOORG Organizacién empresarial unidades organizacién p.sociedad CO
SAPUOPRC Organizacién empresarial vista centro benef.

SAPUOPRN Imprimir organizacién empresarial

SAPUORUL Organizacién empresarial, 16gica de reglas entidades
SAP_AGNT Posibles responsables a lo largo de la estructura organizativa
SAP_CTGC Via evaluacién para Customizing de tareas a partirde TG
SAP_CTSK Customizing tareas -> Asignacion responsables

SAP CTTG Customizing, grupos de tareas

SAP_CUST Customizing tareas -> Componentes de aplicacién

SAP_HOLD Posicion(es) de un usuario o de un empleado

SAP MAIL Desglose de una unidad organizativa etc. para SAP Office
SAP_MANG Un.organizativas que controla la persona o el usuario

SAP_ORG Asignacion organizativa (a partir de posicion)

SAP_ORGC Asignacién organizativa de una funcién

SAP ORGP Asignaciones organizativas de un usario/una persona
SAP_ORGS Asignacién organizativa de una posicién

SAP_PSOO Asignaciones organizativas de un usario/una persona
SAP_SORG Estructura organizativa c/objetos de organizacién SAP asignados
SAP_SUBF Todos los suplentes incluyendo posiciones efc.

SAP_SUBO Todos los suplentes (sin otro entorno)

SAP TAGT Responsable de una tarea

SAP_TASK Catélogo tareas SAP

SAP _TCAT Catalogo de tareas

SAP_USOG Asignaciones organizativas de un usuario

SAP US S Posiciones y niumero de personal de un usuario

SBES Ocupacién posiciones por unidad organizativa

SBESBOSS Director de una unidad organizativa

SBESC Ocupacién de posiciones de estructura org.c/funciones descriptivas
SBESCX Estruct.organizacién con posiciones, funciones, personas/usuarios
SBESPERS Personas de una unidad organizativa

SBESPLS Posiciones de una unidad organizativa

SBESSET Estructura de posiciones en RHSBES00

SBESX Ocupacién posiciones a lo largo de la estructura organizativa
SBESXPJ Plan de ocupacién con asignacién proyectos

SCMCATAL Gestién de eventos: catdlogo de datos maestros

SEMORGUP Utilizacion de objetos SEM

SEM_MC Estructura organizativa SEM Management Cockpit

SEM MS Estructura organizativa SEM Balanced Scorecard

SEM_ MV Estructura organizativa en arbol de driver de valores SEM
SEM_ORG Estructura organizativa SEM

SOLLBE Resumen de posiciones a lo largo de la estructura organizativa
SOLLBE-A Resumen puestos de trabajo a lo largo de estructura organizativa
SRM_USOG SRM: Suministrar objetos asignados a usuario, tipo S, 0,C, P, A
STELLE Descripcién de posiciones por unidad organizativa

STELLEX Descripcién de posiciones a lo largo de la estructura organizativa
STENR Ocupacién posiciones a lo largo de la estructura organizativa

S ACT Q Perfil de requisitos de la posicién
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Todas cualificaciones de la posicién correspondiente a la funcién

Perfil de requisitos de la posicion

Funcién descriptiva de la posicién

Titular de la posicién

Todas las tareas y vinculaciones organizativas de una posicién

Asignacién organizativa de una posicién

Candidato a vacante

Todas las personas reservadas para la posicion (carrera/sucesién)

Evaluacion de referencia para catdlogo de tareas con roles

Tarea/Workitem

T-WI-WO Tarea/Workitem/Objeto Workflow

TAETPROF Perfil de requisitos y actividades de la posicién

TASKHIER Jerarquia de tareas inclusive grupos de tareas

TASKOFAG Tareas de un grupo de actividades (con herencia)

TASKONLY Catélogo de tareas OM (s6lo T)

TASKPROF Tareas (con herencia y redefinicion)

TASKS Descripciones de tareas

TASKSOFP Tareas y tareas estandar de la persona (del usuario)

TASKSOFS Tareas y tareas estandar de la posicién

TASKSPWF Todas las tareas de la persona (usuario)

TASK_KAT Catalogo de tareas

TASK _ORG Todas un.organizativas descritas mediante tareas especificadas
TASK USE Referencia de utilizacién de tareas workflow

TASK_USR Todos los responsables (personas y usuarios) p.tarea especificada
TG-TG Jerarquia de los grupos de tareas, descendente

TN-C-P

TN-D-E

TN-O-P

TN-S-P

TN-TN

TP-TN Plan de formacién/Necesidades de formacion

TP-TN-P Plan formacioén p.persona (entre necesidad formacién/relacién 940)
TP-TN-P2 Plan formacion p.persona (entre necesidad formacién/relacion 941)
TP-TN-TN Plan formacién/Nec.formacién padre/Nec.formacion hijos

TP-TP

T REF Evaluacién de referencia para catalogo tareas

U-H Participantes externos por empresa

U-H-E Participantes inscritos por empresa

U/H-E Participantes inscritos por empresa/unidad de organizacion

UMBU Reservas anticipadas para tipo de evento

US-CP-P Usuario a persona central p.empleados

US-P-ORG USUARIO/Personas en una unidad organizativa

USPRQ Responsables selec.candidatos p.solicitud

USPRR Responsible recruiters for Requsition

USPS VAC Vacantes por empleado/usuario

US_ACTGR Responsable gpo.actividades (incluidas asignaciones organizativas)
US_CHEF Superior de un usuario

Us_C_US Todos los usuarios de una funcién

US MENU Menu de usuario: Criterios org.

US_MENUT Actividades para menu de usuario

US_RESP Grupo actividades-responsabilidad-usuario: Compar.maestro usuarios
US 8SSC Posiciones y funciones de usuario (todas)
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US_TASKE Lanzar workflow: Todas las tareas y criterios org.de un usuario

US TASKS Pool de trabajo: Tareas de paso individual y criterios org.usuario
US_TASKW Iniciar workflow: Tareas varios pasos (todas) de un usuario

US TRGP Asignacién organizativa grupo de tareas - Generador grupo tareas
VAKANZ Alistar todas las vacantes a lo largo de la estructura organizac.
VE-E-G Institucidn de abastecimiento, evento y sala abastecidos por ella
VE-G-E Instalacién de abastecimiento, acto y sala a abastecer por ella
WA-S-P EH&S: Posiciones y personas de un area de trabajo

WC FOR A

WFATASKS Todas las tareas en el entorno de un puesto de trabajo
WFCTASKS Todas las tareas en el entorno de una funcién

WFOTASKS Todas las tareas en el entorno de una unidad organizativa
WESTASKS Todas las tareas en el entorno de una posicion

WF_A TTS Todas tareas de paso individual en entorno de un puesto de trabajo
WF C TTS Todas las tareas de paso individual en el entorno de una funcién
WF_ORGUN Unidad organizativa de un usuario/persona (médulo ident.us./pers.)
WF_ORGUS Todos los usuarios de un objeto del tipo A, C, O, S 6 US

WF O TTS Todas tareas de paso individual en entorno de una un.organizativa
WE_POSIT Usuario/Persona tiene como posicién (médulo identidad us./persona)
WF_RESPO Responsabilidad tareas de un usuario

WF_SUPOU Unidades organizativas superiores en una posicion

WF S TTS Todas las tareas de paso individual en el entorno de una posicién
WF_WFADM Determina al usuario como responsable workflow a partir obj.org.
WISHES Todos los Intereses y aspiraciones de empleados (incl.posiciones)
WKC LAO Logistica: Puesto de trabajo: Unidad organizativa

WKC_MNT Logistica: Puestos trabajo a lo largo de relaciones mantenimiento
WKC_OLA1 Logistica: Puestos de trabajo a lo largo de estructura organizativa
WKC_OOLA Logistica: Puestos de trabajo a lo largo de estructura organizativa
WO-WI-T Tipo de objeto workflow -> workitem, flowitem con tarea
WORKP_P Empleados (todos) disponibles en organizacién p.puesto trabajo
WO _ Wi Woritems para un objeto

WRKT_AO Horario de trabajo: Puesto de trabajo/Unidades organizativas
WRKT O Horario de trabajo: Unidades organizativas

WRKT_SO Horario de trabajo: Posiciones/Unidades organizativas

WT_WO Objetos workflow de un tipo

WT WO Wi Worktitems de un tipo de objeto o de una instancia de objeto
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12.2 Anexo 2: Nota OSS 953832 de SAP.

Note 953832 - Moving ERP (HCM) Processes to New Solutions

Note Language: English Version: 5 Validity: Valid from 17.10.2007

Summary

Symptom

This note applies to customers who are considering implementing
processes in the areas of Recruiting, Succession Planning, Appraisals,
and Training/Event Management in ERP 6.0.

More Terms

Succession Planning, TEM, Training and Event Management, Learning
Solution,E-Recruiting, Appraisals, Objective Setting and Appraisals.

Cause and Prerequisites

The aforementioned HCM business processes currently can be implemented
in 2 areas of the system - an older, R/3-based version and a newer
version. Specifically, Training and Events Management 1is the old
training solution and SAP Enterprise Learning is SAP's newest solution
for enterprise education in ERP 6.0, based on Enhancement Package 2.
There is an R/3-based Succession Planning capability in the
Organizational Management area of HR, and a new web-based Succession
Planning engine in ERP 6.0. Additionally, there is an old R/3-based
Recruitment solution in SAP HR, and a web-based solution called SAP E-
Recruiting. Finally, there 1is R/3-based functionality for appraisals
and a new, web-based Performance Management engine covering objective
setting and appraisal processes. In each of these cases, the new
solutions represent SAP's strategic direction for these business
processes. The old solutions are still maintained by SAP, but are no
longer being enhanced with additional functionality. With release ERP
6.0, the above mentioned older software components will be offered for
the last time. The functionality will Dbe transferred into the new
applications as described. To receive maintenance, you must therefore
implement the processes based on the new applications offered." If you
are implementing these components in an ERP 6.0 project, be sure to
plan for their conversion 1into newer processes during your next

upgrade.

Solution

Customers currently using Training and Event Management, Appraisals in
R/3, R/3 Recruitment, and Succession Planning in R/3 should begin
planning the Transition of those solutions to the newer solutions from
SAP: SAP Learning Solution or Enterprise Learning (with Adobe Connect
for Virtual Learning Rooms), Objective Setting and Appraisals, SAP E-
Recruiting, and Succession Planning.

For users of the old Appraisals, Recruitment and Succession Planning

functionality, there is no upgrade path to the new solutions, as they
are completely independent of the objects used in the new solutions.
In the ~case of Training and Events management, the existing
configuration can still be used with SAP Learning Solution, which is
largely based on TEM functionality. TEM users will have to convert to
LSO and implement some new transactions to enable LSO to recognize
your existing configuration. Also for TEM users, if you currently have
employees registering for training using the (ITS-based) ESS service,
this will no longer be supported in ERP releases after ERP 6.0.
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Registration for training must be carried out via the Learning Portal,
which must be implemented in order to enable online registrations.

Some TEM transactions have been modified in the Learning Solution,
although they wuse the same configuration as TEM. For example, the
Participant Menu in TEM is transaction PSV1l. In LSO, it is transaction
LSO_PSV1. Customers should be aware of this when implementing Learning
Solution, since the LSO transactions access additional objects not a
part of the original TEM. If customers have modified the TEM
transactions, then the implementation of LSO must also ensure that
these enhancements are created on the new LSO transactions, and not
the old TEM ones that will no longer be supported.
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12.3 Anexo 3: Nota 0SS 447984 de SAP.

Note 447984 - Backup of table T512W is not qualifying for Unicode
Note Language: English Version: 7 Validity: Valid from 17.06.2003

Summary
Symptom

Programs RPUl2W0S and RPU12WOC for saving and reloading table T512W
('"Wage Type Valuation') during the upgrade or during the import of
Support Packages are not qualifying for Unicode.

More Terms

T512W, RPU12W0S, RPU12WO0C, T599%U, T512B, wage types, backup, Restore,
processing classes

Cause and Prerequisites

Problems occur during the upgrade to SAP R/3 Enterprise if you change
the code page to Unicode. In spite of this, we recommend the

implementation of this note.

Solution

We recommend you import the R/3 HR Support Package specified for your
system from Note 605878 and carry out the backup of table T512W using
program RPUL2W0S before you carry out an upgrade. This way, you avoid
problems with the backup of table T512W during a codepage change.

Note that the reloading of the data is only possible using program
RPU12WOC now. The reason for this is that the SAP Standard delivery
can change or delimit wage types. Thus inconsistencies could occur due
to overlapping periods during an unconditional reloading using program

RPU12WO0S.

Also note that the number of data records saved in table T512B does
not need to correspond to the number of data records program RPU12WOC

reads from table T512W.

The correction of this note has already been included in the standard
delivery of SAP R/3 Enterprise Core 4.70.

If you want to carry out the correction manually, you have to create
table T512B and the following new text elements for all releases up to

and including 4.6C:

Text elements in program RPUI2W0S:
o 025 'Table T512 cannot be locked'
o 026 'Use program RPUL2WCC'

Text elements in program RPUI2W0C:
o 026 'Unknown release'
o 027 'Termination'
o 028 'Table T512B cannot be locked’

Table T512B (Backup table for T512W' contains the following

fields:
o Client (MANDT)
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o Application ID (field APPLIKATION of type CHAR of length

1, for example, T512B_APPL)
o0 Version identifier (VERSKEY, type NUMC of length 6)
o all fields of table T512W

The application ID describes the source from which the data of table
T512W comes. It is not created in Release 3.1T.

The version identifier consists of the numbers '00' followed by the
internal version number as it is described in the documentation of

program RPULIZ2WOS.

When you carry out program RPU12W0S, only one entry is written in
table T599U for the management of the version identifiers. Here, the
generic argument specified during saving is saved as well, however, it
is not evaluated further. Table T599U no longer contains the saved
data. This is saved in table T512B.

If you saved data in table T599U before the import of the Support
Package or Dbefore the implementation of the note, the data 1is
converted automatically to table T512B during the reloading with

program RPUL12WOC.

Make sure that no codepage conversion occurs during the saving and the
reloading of the data.
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12.4 Anexo 4: Nota 0SS 605878 de SAP.

Note 605878 - T512B: Reloading with RPU12WO0C is not complete
Note Language: English Version: 4 Validity: Valid from 30.10.2003

Summary

Symptom

o Program RPU12WOC does not 1load the entire data from table

T512B.
o It 1is not possible to write the changed wage types to a

transport request.
o There is no option to delete versions.

More Terms

Restore, T512W, wage types, T512B, backup, reload, transport request

Cause and Prerequisites

o Note that program RPU12W0S should no longer be used for
reloading backup copies according to Note 447984.

o The transport request offers the option to carry out the
changes 1in only one system (development system) and then

transport them to the other systems (test or production
system) .
o You cannot change the entries in table T512B using Transaction
SEl6.
Solution

The problems are caused by program errors which are corrected with the
attached correction instructions or with the R/3 HR Support Package
specified in the correction instructions for your system. A function
for deleting versions is added to program RPUL2W0S. Now the reloading
is no longer possible with this program since the program generated
inconsistent (overlapping) entries in table T512W in individual cases.
Use program RPUIZ2WOC instead.

Two parameters are added to program RPU12WOC with which you can relocad
the fields for wvaluation basis and basis for calculating average
value. In addition, an indicator is added on the selection screen with
which you can define that a transport request to which the changed
wage types are written must be specified during saving. Please note:
If you want to specify a transport request, you cannot start the
report in Dbackground. In the report documentation, a corresponding
note was added for Releases 4.6C and 4.70.

In addition, XPRA RPU40A99_T512B is delivered as of Release 4.0B which
is started automatically after an upgrade from Release 3.1I. You can
improve the runtime of the XPRA in particular during an upgrade from
Release 3.1I by using report RPUL2WOS to delete versions that are no
longer required from table T512B before the upgrade. You can also
exclude the XPRA from the upgrade and start it afterwards. For more
information, see the SAP Service Marketplace under the Internet

address service.sap.com/hrupgrade.
If you implement the correction manually, implement Note 447984 before
you implement this note. However, this does not apply to SAP R/3

Enterprise since the changes included in Note 447984 are already
delivered in the SAP Standard System there.

In addition, carry out the following changes:
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RPU12WOC:

o Create the following text elements:
- 029 'Changed valuation base(s)'
— 030 'Changed basis for calculating average value',
- T04 'Valuation basis’,
- TO05 'Bases for calculating average value',
o Create the following selection texts:
- LOADAVBA 'Loading bases for calc. average value',
- LOADEVBA 'Loading valuation bases'
- DU_UPD 'Execute database update’
- REQU 'Transport request required’'
o Delete the following selection text:
- TEST 'Test without DB update'
o Delete the following text element:
- 028 'Table T512B cannot be locked’
o Change the following text element:
- 001 'Table &1 cannot be locked' (old: 'Table T512W cannot

be locked')

RPU12WO0S
o Delete the following text elements:
- 025 'Table T512B cannot be locked'
— 026 'Use program RPUI2WOC'
o Change the following text elements:
- 002 'Table &1 cannot be locked' (old: 'Table T599U cannot

be locked')
- 003 'Data converted from T599U to T512B' (old: 'Table

T512W cannot be locked')

— 005 'already exists' (old: 'already exists in T599U -
please delete from T599U first')

— 006 'Version entry deleted from T599U' (old: 'In table
T599U, entries')

— 007 'Entries from table &l deleted (old: 'already exist
with the key')

- 009 'Delete version?' (old: 'Action')

- 010 'Do you really want to delete version &l1?' (old:
'must be SAVE'

- 011 'does not exist' (old: 'does not exist in T599U"'")

Also carry out the following changes in Release 3.1I:

o Change the following text element:

- 010 'Do you really want to delete’
o Create the following text element:

- 110 'version &1 (techn. &2)7?'

Also make the following changes in Release 3.1I1 and 4.0B:

o Create the following text elements:
- DEL 'Delete version'
- SAV 'Save version'

RPU40A99_T512B

o Create the following text elements:
- 001 'Field T512B-APPLIKATION: all SPACE changed to 'B'?

- 002 '"XPRA RPU40A99_T512B completed successfully’
- 003 'No changes required'
o Create the following messages in message class 3G:

- Message 810:
Short text: "Application: HR payroll, component: PY-

XX~-TL, client: &2"

- Message 811
Short text: "Error when changing table T512W in XPRA

&1, client &2, &3 entries"

CAUSE
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ABAP command UPDATE in report &1 has failed although &3 entries with
the value SPACE in the APPLIKATION field still exist in client &2

WHAT TO_DO

As a correction, start XPRA &1 again. If the error still occurs,
entries with the wvalue 'B' already exist for the entries with the
value SPACE (where the other key fields are identical)

This should not occur after the upgrade from Release 3.1I.

Delete one of the entries. If you delete the entry with the value 'B',
you must restart XPRA &1. You do not need XPRA RPU40A99_T512B in
Release 3.1I.
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12.5 Anexo 5: Nota OSS 988270 de SAP.

Note 988270 - ABAP-Dump CALL_FUNCTION_NOT_FOUND during infoset

generation
Note Language: English Version: 1 Validity: Valid from 11.10.2006

Summary

Symptom

During the generation of infosets with integrated fields of infotype
27 ("Cost Distribution") the system dumps with runtime error

CALL_FUNCTION_NOT_FOUND.

More Terms

Query, CL_HR_TEXT_ IDENTIFIER, CX_SY DYN_CALL_ILLEGAL_FUNC, SQ02

Cause and Prerequisites

Customizing error. With note 921968 some necessary customizing entries
and an additional function module (RH_TEXT_GET_P0027) were added to
table T770T ("function modules providing texts for special fields")
and the system in HR release 4.6C.

The function module and the customizing entries from note 921968 are
only necessary in HR release 4.6C. From release 4.7 (R/3 Enterprise)
above these entries and the function module are not necessary anymore.

By mistake, these customizing entries from table T770T were deliverd

during the release upgrade process.

Solution
In order to solve this issue, please delete the following entries from

table T770T:

P0027 KST01 RH_TEXT_GET_P0027
P0027 KST02 RH_TEXT_GET_P0027
P0027 KSTO3 RH_TEXT _GET_P0027
P0027 KST04 RH_TEXT_GET _P0027
P0027 KST05 RH_TEXT_GET_P0027
P0027 KST06 RH_TEXT_GET_P0027
P0027 KSTO7 RH_TEXT_GET_P0027
P0027 KST08 RH_TEXT_GET P0027
P0027 KST09 RH_TEXT_GET_P0027
P0027 KST10 RH_TEXT_GET_P0027
P0027 KST11l RH_TEXT_GET_P0027
P0027 KST12 RH_TEXT_GET P0027
P0027 KST13 RH_TEXT_GET_P0027
P0027 KST14 RH_TEXT_GET_P0027
P0027 KST15 RH_TEXT_GET_P0027
P0027 KST16 RH_TEXT_GET P0027
P0027 KST17 RH_TEXT_GET_P0027
P0027 KST18 RH_TEXT GET_P0027
P0027 KST19 RH_TEXT GET_P0027
P0027 KST20 RH_TEXT_GET_P0027
P0027 KST21 RH_TEXT_GET_P0027
P0027 KST22 RH_TEXT_GET_P0027
P0027 KST23 RH_TEXT_GET_P0027
P0027 KST24 RH_TEXT_GET_P0027
P0027 KST25 RH_TEXT_GET_P0027

This will prevent the dumps from occuring.
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12.6 Anexo 6: Nota 0SS 351719 de SAP.

Note 351719 - HR query: Processing repeat fields
Note Language: English Version: 4 Validity: Valid from 13.11.2000

Summary

Symptom

This note describes the method that is used to evaluate repeat fields
in the query. In addition it describes what you can do if during the
generation of an InfoSet (old name: functional area) the system
displays the error message that a field was changed into a repeat
field and may no longer be used in the InfoSet.

Additional key words

T770P, repeat field, repeat structure
Cause and prerequisites

What is a 'repeat field'?

A repeat field is an infotype field which exists more than once. The
names of these fields all have the same master and are extended with a

sequential number.

Example

The fields ‘'date type' and ‘'date' from infotype 0041 are repeat
fields. The repeat field sequence contains 12 fields. For 'date type',
these fields are DAR(O1, DARO2, to DAR12 and for 'date', the fields are
DATO01l, DAT02 to DATl12. Together 'date type' and 'date' form a repeat

field group.

For repeat fields in the query a special handling is provided, you can
activate this with an entry in table T770P. If the necessary entry

exists, this has the following effects:

o In the InfoSet only the first occurrence of the repeat field
is displayed, it represents the complete repeat field sequence.
o If the (representative) repeat field is used in the query, the
system implicitly evaluates the entire data of the whole repeat

field sequence.

However, 1if in table T770P there is no entry, the field is treated
like anormal infotype field:

o All fields of the repeat field sequence are equal in the
InfoSet. All these fields must be assigned to the corresponding
field group individually.

o In the query all occurrences of the repeat field can be used
as separate fields. An individual evaluation is carried out
like for normal infotype fields.

Activation by entry in table T770P

With the example of the fields 'date type' and 'date' from infotype
0041 we explain how a correct entry in table T770P should look:
Infotype FirstRepeatField NextRepeaField No.RepeatFieldsInitialFlag
0041 DARO1 DARO?2 12

0041 DATO1 DATO02 12

213



Upgrade del médulo HR de SAP v4.6 a v6.0

o You must enter all fields of a repeat field structure (here
'date type' and 'date'). It is not allowed that you only enter

a subset of the fields.

o For all fields of a structure, the correct number must be
specified (here 12). It 1s not allowed to enter different
values for repeat field sequences of the same infotype.

o If the 'Initial flag' is set to 'X', the values of all fields
of the repeat field sequence are output, even if they are not
filled (initial) (here it would be value 12). If the flag is
not set, the system only displays the existing wvalues.

Caution:

Up to and including Release 4.5B you can only enter the infotype and
the first repeat field (without numeric extension) in table T770P. The
system then tries to determine the number of the fields itself. Here,
the following restrictions is valid: You can only activate the special
handling for the repeat fields with a name which consists of a three-
digit master and a two-digit numeric extension. In table T770P you

only enter the master.

Up to Release 4.5B, the entries for the fields 'date type' and 'date'
may for example look as follows:

Infotype Field name

0041 DAR
0041 DAT

Error message during generation of an InfoSet:

When you generate an InfoSet for a field XYZ, if the system displays
the error message XYZ changed to repeat field (T770P) (must no longer
be used in the InfoSet) this has the following reason:

o Field XYZ 1is part of a repeat field sequence (and not the

first field of this sequence).
o For this repeat field sequence with an entry in table T770P

the special handling is activated.
o When the InfoSet was created, the entry did not yet exist in
table T770P. Field XYZ was handled as normal field then (not as

repeat field) and was assigned to a field group.
o Since the special handling is activated, only the first field
of the repeat field sequence must be used, but not field XYZ.

Solution

You must decide whether the special handling for the affected repeat
field should still be active or whether you want to deactivate it.

If you do not require special handling, vyou must delete the
corresponding entries in table T770P.

If special handling should still be active, you must correct the
InfoSet. You must delete all fields of the repeat field sequence from
the InfoSet - except the first field. You can do this in two ways:

o Delete the assignment of the fields for the field group

manually.
o In the change mode use function 'InfoSet -> Further functions
—-—> Update additional HR fields'. (Only available as of Release

4.6.) Note that with this the system not only compares the
repeat fields but it also wupdates all additional fields
delivered by SAP. As a result, in your InfoSet there may be a
great number of new fields.
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If you cannot delete a repeat field from the field group the reason
for this 1is that the field is already used in gqueries. Then, vyou
either need to change the affected queries (delete the field from the
duery) or deactivate the special handling for the repeat field
sequence (delete the entries from table T770P).
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12.7 Anexo 7: Nota OSS 60801 de SAP.

Note 60801 - HR-OM: Error message 5A378 inconsistency SOBJ
Note Language: English Version: 8 Validity: Valid from 10.01.2000

Summary

Symptom

When the Correction and Transport System 1is active, a correction
request 1is required for changes to the structural organization

(Transaction PPOM).

Error message 5A378 'Please check the order's object list
(inconsistency SOBJ)' then occurs. For the workflow-Customizing in the
Business-to-Business Procurement delivery as of Release 4.5A, missing
entries from the PD tax tables are reported. The user can obtain, for
example, the information that table HRPAD21 does not exist as an entry

on table SCOBJ.

Additional key words

SWU3
Cause and prerequisites

An infotype defined by the customer is not defined in all transport-
relevant areas. In the Business-to-Business Procurement delivery,
table entries were supplied in table T77AD which are not relevant to
the Business-to-Business Procurement system.

Solution
Check the SOBJ using report RHSOBJCH.

This report is not contained in the 3.0D maintenance level. Apply Hot
Package SAPKH30D13 after upgrading 3.0C->3.0D. This report is not
contained in the 3.0E maintenance level. Apply Hot Package SAPKH30EO05
after upgrading Release 3.0D -> 3.0E.

Also see Note 33525.

Execute the report. You receive a 1list of problems. First check
whether the specified tables are defined in the dictionary
(Transaction SE11 or >> Tools > ABAP/4 workbench >> Development >

Dictionary).

If the tables are defined in the dictionary, they must also be entered
innthe SOBJ. Execute the report, select all table entries that are to
be inserted (transport icons) or deleted (deletion icons) and execute
the comparison function.

In the case of the Business-to-Business Procurement delivery, table
entries which refer to database tables that do not exist in the
Business-to—-Business Procurement, were delivered to table T77AD. These
are tables of the form HRPADxx, for example, table HRPAD21. Make a
check in table T77AD as for which table entries the entered database
table is not available, and then delete these table entries from table

T77AD.

12.8 Anexo 8: Nota 0SS 115907 de SAP.

Note 115907 - HR SPs HCM Spain (components PA-PA-ES and PY-ES)
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Summary

Symptom
This note describes all HR Support Packages which contain objects of
components PA-PA-ES and PY-ES for releases supported via the HR SP

procedure.
Please check note 86241 for general information about HR SPs in HRMS.

More Terms
Cause and Prerequisites

Solution

LCPs are constantly released, but not every SP contains objects of
components PA-PA-ES and PY-ES. To be able to refer to the SPs which do
contain objects of these components, these SPs are numbered with
ESxx.y Usually a major HR SP is released once a year in July/August.
The number =xx (e.g. 26 in the case of HR SP ES26.2) refers to the
major HR SP and y (e.g. 2 in the case of HR SP ES26.2) refers to
subsequent minor HR SPs based on the major HR SP. All the changes
included 1in minor HR SPs will also Dbe provided as correction
instructions or CAR files attached to the notes included in this minor
HR SP. So there should be no need to apply minor HR SPs into the
system as the corrections can be implemented in the system applying
correction instructions or CAR files instead. The application of a
major HR SP may Dbecome a prerequisite for some of the corrections
included in notes belonging to subsequent minor HR SPs. SAP is trying
to avoid this type of dependencies in order to offer the maximal
flexibility for the application date of a major HR SP, nevertheless it
is highly recommended to apply major HR SPs as soon as possible once
they are available. Otherwise a sudden heavy legal change may require
the imediate application of the major HR SP if there 1is a dependency
of the legal change corrections on this major HR SP.

The relationship between the ESxx numbering and the real SP numbering
is the following depending on the release of your system:

ECC 6.00
ES26 HR SP 07 856746 available 17.08.06

ES26.1 HR SP 08 available 14.09.06

ES26.2 HR SP 09 —————— available 19.10.06
ES26.3 HR SP 10 —————- available 16.11.06
ES26.4 HR SP 11 ——~——- available 11.12.06
ES26.5 HR SP 13 —————~ available 25.01.07
ES26.6 HR SP 14 —————— available 23.02.07
ES26.7 HR SP 15 —~————— available 23.03.07
ES26.8 HR SP 16 —————— available 24.04.07
ES26.9 HR SP 17 —————— available 18.05.07
ES26.10 HR SP 18 —————— available 14.06.07
ES26.11 HR SP 19 ————— available 13.07.07
ES27 HR SP 20 —————— available 17.08.07
ES27.1 HR SP 21 —————- available 13.09.07
ES27.2 HR SP 22 —————-— available 18.10.07
ES27.3 HR SP 23 —————— available 15.11.07
ES27.4 HR SP 24 —————- available 10.12.07
ES27.5 HR SP 26 —————— available 24.01.08
ES27.6 HR SP 27 —————- available 21.02.08
ES27.7 HR SP 28 —————— available 20.03.08
ES27.8 HR SP 29 —————— available 17.04.08
ES27.9 HR SP 30 —————=— available 19.05.08
ES27.10 HR SP 31 —————- planned 12.06.08
ES27.11 HR SP 32 —————- planned 10.07.08
ES28 HR SP 33 —————— planned 14.08.08
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End of maintenance ECC 6.00: 31.03.2014

Related Notes

Number Short Text

1178014 ES27.11: Last line of INEM Response is not considered
1175629 ES27.11: BRD calculation with a contract change

1175618 ES27.11: Social Security changes - Boletin RED 1/2008
1175088 ES27.11: AFI - Legal Requirements Boletin RED 4/2008
1172207 ES27.11: Boletin RED 2007/04: Changes in AFI - Ocupation
1170017 ES27.10: Infotype 0768 not retrieving leaving date.

1168681 ES27.11: RPCTCOEOQ with problems in the segment RZS
1168677 ES27.11:Contribution for researchers with training contracts
1168506 ES27.10: RPCAFIEQ error in filter by CCC

1165071 ES27.10:Contribution Base calcuiation for Training Contracts
1163864 ES27.10: Missing texts for employees in IT0061

1163269 ES27.10: Part-Time employees contrib. with problems.
1162385 ES27.9: Control of minimum VND quotation

1161845 ES27.9: P0061-grcot without text

1161570 ES27.10:RPCTCOEO not distributing correctly the bonification
1160274 ES27.9: Missing NIF for employees in Model 190

1158471 ES27.9: CCC Filter for RPCAFIEQ

1158470 ES27.9: CCC Filter for RPCTCOEO

1158135 ES27.9: Problem in the funcion HR_E_VAL_ANTIGUEDAD
1158134 ES27.10: FDI:New reason for Registration

1157239 ES27.10: Average contribution basis for paternity leave
1156250 ES27.9:Unemployment Contributions for contract 540 changed
1156181 ES27.10: Daily Employees Bonification divided by 30.
1155904 ES27.9: Synchronization problem in the report RPCL4BEQ
1155823 ES27.9: RPCAFIEQ not working correctly with ACT action
1155485 ES27.9: Wrong data retrieval from Infotype 41

1154643 ES27.10: ENISS Feature enhancement

1151757 ES27.10: Error on XML file generation for Deli@

1150916 ES27.8: TC - Condensation of EMP segments

1149707 ES27.8: New BAdI HR_ES_RPC190EOQ to adjusts of taxes results
1148554 ES27.10: Number of hours for partial time employees with ERE
1147633 ES27.10: Partial-time employess with more than 8 hours
1145350 ES27.8: TC - Handicap indicator in DAT segment

1145299 ES27.7: RPCTCOEOQ generating wrong country code

1144941 ES27.8: Calculation of S.I. allowances with reductions
1143337 ES27.7: Employment code | in the table TSE4C no longer valid
1142967 ES27.7: Delt@ economic data suggestion

1142284 ES27.10: TC:Number of active days for partial time employees
1137420 ES27.6: TC - Incorrect LO9 EMP segments generation
1136597 ES27.8: TC - Number of days in L04 declaration

1133945 ES27.6: TC: L09 Declarations from January 2008

1132460 ES27.6: Missing category's text in report RPCFINEO

1132334 ES27.6: Taxes calculation rounding error

1132332 ES27.6: Termination reimbursement for handicapped workers
1130601 ES27.6: RPCAFIE1 error in case of absence without end date
1130317 ES27.6: Contribution Rates of AT y EP for 2008.

1130288 ES27.6: RPCFDIEQ generating results for blocked employee
1129985 ES27.6: RPCAFIEO generating results for blocked employee
1128438 ES27.6: Copying RPCALCEQO leads to dump i

1126222 ES27.5: Information source for some fields in Delt@ report
1126072 ES27.5: Number of days in TC with collision of VND

1125084 ES27.6: Fix bonifications with VND days not working properly
1124771 ES27.5:Class CL._EX_HRPAYES_INEEO does not exist in 500
1123479 ES27.6: Minimun contribution basis for ATEP

1066183 ES26.11: Download of Temse file generates a dump
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640549 HR SP ES24 - Contenido - Content Description
574917 HR SP ES22.1 - Contenido - Content Description
564524 HR SP ES23 - Contenido - Content Description
507604 HR SP ES22 - Contenido - Content Description
427871 HR SP ES19.1 - Content description - Contenido
414922 HR-PSe: Transportes & Informacion adicional
398615 HR SP ES18.1 - Content description - Contenido
375597 HR SP ES19 - Content description - Contenido
363627 HR SP ES18 - Content description - Contenido
355331 HR SP ES17 - Content description - Contenido
338323 HR SP ES16 - Content description - Contenido
214619 HR SP ES15 - Content description - Contenido
196638 LCP ES14 - Content description - Contenido
185720 LCP ES13 - Content description - Contenido
167727 LCP ES12 - Content description - Contenido
167718 CONSULT.: HRMS Espaiia - Novedades
166493 LCP ES11 - Content description - Contenido
157843 Delta LCP ES09 to ES10 - All Corrections
150015 Delta LCP ES08 to ES09 - All Corrections
138062 Tax function ESTOO with parameter 1 - 2000 problem
137072 CONSULT.: HRMS Espafa - Notas de consultorfa
133510 LCP ESO05 for HRMS Spain Release 3.0F - 4.0B
128021 CONSULT.: Nuevo IRPF para 1999

127233 LCP ES04 for HRMS Spain - 3.0F to 4.0B
127230 LCP ES04 for HR Spain Release 3.1H

127229 LCP ES04 for HR Spain Release 3.11

127227 LCP ES04 for HR Spain Release 4.0B

118883 LCP ES02 for HR Spain Release 4.0B

118159 LCP ESO01 for HR Spain Release 3.0F

86241 Legal Change Patches / Support Packages for HR

Upgrade del médulo HR de SAP v4.6 a v6.0
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12.9 Anexo 9: Transacciones estandar utilizadas

OOAD: Archivelink

SE38: Editor ABAP

SPRO: Customizing

SE19: BADi Builder, acceso implementaciones

SE18: BADI Builder, Acceso definiciones

SNOTE: Notas de SAP

SE10: Transport Organizer

SQO01: Acceso a Queries

PA40: Medidas de personal

PA20: Visualizar datos maestros de personal

PA30: Modificacion de datos maestros de personal
PPOM_OLD: Modificacién de la estructura de la organizacion
PPO1: Actualizacién de objetos.

PSV2: Menul dinamico de eventos

OOPF: Modificar Vistas de infotipos

PHAP_CATALOG__PA: Plantilla de catalogos para la evaluacion del desempefio.

PHAP_ADMIN_PA: Crear y modificar evaluaciones, cambiar el estatus de las
evaluaciones.

PHAP_PREPARE_PA: Preparar documentos de evaluaciones. lLanza un facil
asistente para preparar los documentos.

PHAP_CREATE_PA: Crear formulario de calificaciéon para la evaluacion del
desempefio. Deja escoger entre las diferentes plantillas que existen.

PHAP_CHANGE_PA: Cambiar el documento de evaluaciones para la evaluacion
del desempefio.

PHAP_SEARCH_PA: Buscar y evaluar el documento.
PBAX, PBAW y PBAO: Publicacion de una vacante

SQO02: Actualizar infoset
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SCMP:

SCUO:

PPO1:

PPO2:

PB80:

00C3:

PVUO:

PPPE:

Upgrade del médulo HR de SAP v4.6 a v6.0

: Ajuste modificacion de objetos

: Ajuste modificacién del diccionario SAP

Comparacién de tablas entre sistemas
Customizin System Cross Viewer
Actualizacion de infotipos (objetos)
Actualizar datos de plan

Evaluacién de vacantes

Actualizacion Grupo Actos y Tipos de Actos
Gestion de Empresas

Actualizar perfil (Desarrollo de personal)

APPCHANGE: Actualizar Calificacion

SGEN: Generacion de objetos (compilacion objetos estédndar)
ALOS:
SM37:

ST22:

Usuarios conectados
Seleccion de jobs

Visualizacion de errores

STO3N: Monitor de carga de trabajo
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12.10 Anexo 10: Bibliografia

SAP R/3

http://www.sapdb.info/what-is-sap/
http://www.sapdb.info/what-is-erp-2/

Comparativa de SARH en el mercado

http://www.workforce.com

Comparativa de ERP’s del mercado

http://www.itjungle.com/tfh /tfh062005-story03.html

http: //www.mundosap.com
http://en.wikipedia.org/wiki/List of ERP vendors
http: //www.microsoft.com/spain/dynamics/default.mspx

http://www.oracle.com/index.html

Estudio del médulo de recursos humanos

SAP note 115907: HR LCP for Spain

HRO50-Human Resources (Documentation SAP Certification Course)
HR250-SAP Employee Self-Service (Documentation SAP Certification Course)
HR270-SAP Learning Solution Overview (Documentation SAP Certification
Course)

HR315-Recruitment (Documentation SAP Certification Course)
HR505-Organizational Management (Documentation SAP Certification
Course)

HR510-Personnel Development (Documentation SAP Certification Course)
HR515-Training And Event Management (Documentation SAP Certification

Course)
HR540-Compensation Management (Documentation SAP Certification

Course)
HR580-Reporting In Human Resources (Documentation SAP Certification

Course)

Mejoras de la version SAP ERP 6.0

Documentacion Seminario: Evaluacién del desempefio y compensacion
SAP Value of Upgrade mySAP ERP 2005 (SAP Document)
Documentacion Curso: Course appraisals with objective settings and

appraisals.
http://www.financialsexpertonline.com/archive/Volume 05 (2006

}/Issue @3 (March)/V5I3A4.cfm
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Analisis de cambios a realizar en Upgrade version SAP ERP 6.0

SAP Note 367676: Release Upgrade from v4.6 to v6.10 for customer
programs.

https://www.sdn.sap.com

https:/ /www.sap.com

Realizacion de los upgrades de test

SAP Note 60801: message 5A378 inconsistency SOBJ.

SAP Note 351719: HR Query. Processing repeat fields.

SAP Note 988270: ABAP-Dump CALL_FUNCTION_NOT_FOUND during infoset
SAP Note 605878: T512B: Reloading with RPU12WOC is not complete

SAP Note 447984 - Backup of table T512W is not qualifying for Unicode

SAP Note 953832 - Moving ERP (HCM) Processes to New Solutions
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