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A. PROCEDIMIENTO DE CONSTITUCION, COMUNICACION,
REGISTRO, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
DE SEGURIDAD Y SALUD.

A.1. OBJETO.

El objeto del presente procedimiento es establecer las pautas a seguir para la
constitucion, comunicacion, registro, organizacion y funcionamiento del Comité de
Seguridad y Salud de la empresa, con el objetivo de constituir, planificar y organizar el
trabajo y funcionamiento del mismo, segun lo establece la Ley n°® 31/95 sobre Prevencion
de riesgos laborales en su Capitulo V, articulos 38, 39 y 40, teniendo asimismo presentes
los articulos 33, 34, 35, 36 y 37 de dicha Ley, ademas de comunicacién formalizada y

registro segun Decret 399/2004, de 5 de octubre.

También es objeto del presente procedimiento establecer las pautas a seguir para la
designacion, comunicacién, registro, competencias y facultades de los delegados de
prevencién, segun lo establece la Ley n® 31/95 sobre Prevencion de riesgos laborales el
Decret 399/2004, de 5 de octubre.

A.2. ALCANCE.

Su aplicacién se llevara a cabo en la constitucién de cada nuevo comité y en general
en el funcionamiento y organizacion del actual comité de seguridad y salud de la
empresa, asi como en los posibles cambios de delegados de prevenciéon y miembros del

Comité de Seguridad y Salud.

A.3. DEFINICIONES.

Delegados de Prevencion

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales ( 31/1995 del 8 de Noviembre), define
en su articulo 35 a los Delegados de Prevencion como los representantes de los

trabajadores con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos laborales,

"
£y
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estos seran designados por y entre los representantes de los trabajadores

(delegados de personal).

Comité de Sequridad y Salud

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales ( 31/1995 del 8 de Noviembre), define
en su articulo 38 al Comité de Seguridad y Salud como el 6rgano paritario y colegiado de
participacién destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones de la empresa

en materia de prevencion de riesgos.

Se constituira un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de

trabajo que cuenten con 50 o0 mas trabajadores.

El Comité estara formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por el
empresario y/o sus representantes en nimero igual al de los Delegados de Prevencion,

de la otra.

Coordinador de prevencion

Sera la persona con facultad para establecer las fechas de las convocatorias
oficiales de las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité, establecimiento del
orden del dia, todo ello previo acuerdo con el resto de miembros del Comité, facilitar al
resto de los miembros del Comité los documentos e informes relativos a las condiciones

de trabajo, y cuantas funciones se estimen oportunas.

Ademas tendra la facultad para la realizacion del acta de reunion, pasando
posteriormente copia a cada uno de los miembros de dicho Comité y dar apoyo

administrativo al mismo.

Comunicacion de eleccién vy reqgistro de Delegados de Prevencién y comunicacion

de constitucion y reqgistro de Comités de sequridad vy salud

Procedimiento contemplado en el Decret 399/2004, de 5 de octubre, por el cual se
crea el registro de delegados y delegadas de prevencion y el registro de comités de
seguridad y salud, y se regula el deposito de las comunicaciones de designacion de
delegados y delegadas de prevencion y de constitucion de los comités de seguridad y

salud mediante los documentos de los anexos A.5.6 y A.5.7, respectivamente.

Pt
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A.4. OPERATIVA.

A.4.1. Designacion, comunicacion de elecciéon v reqgistro de los Delegados

de Prevencion.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales ( 31/1995 del 8 de Noviembre), define
en su articulo 35 a los Delegados de Prevencion como los representantes de los
trabajadores con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos laborales,
estos seran designados por y entre los representantes de personal, con arreglo a la

siguiente escala:

e En empresa de menos de 30 trabajadores, el Delegado de Prevencion serd el

Delegado de Personal.

e En empresas de 31 a 49 trabajadores, habra 1 Delegado de Prevencion elegido

entre los Delegados de Personal.
e De 50 a 100 trabajadores, habran 2 Delegados de Prevencion.
¢ De 101 a 500 trabajadores, habran 3 Delegados de Prevencion.
¢ De 501 a 1000 trabajadores, habran 4 Delegados de Prevencion.
e De 1001 a 2000 trabajadores, habran 5 Delegados de Prevencion.
e De 2001 a 3000 trabajadores, habran 6 Delegados de Prevencion.
e De 3001 a 4000 trabajadores, habran 7 Delegados de Prevencion.
e De 4001 en adelante, habrdn 8 Delegados de Prevencion.

A efectos de determinar el numero de Delegados de Prevencién en funcion de la

plantilla de la empresa, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Los trabajadores vinculados por contrato superior a 1 afios de duracion, se

computaran como trabajadores fijos en plantilla.
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2. Los contratados por término de hasta 1 afio, se computaran segun el nimero de
dias trabajados en el periodo de un afio anterior a la designacion de los
Delegados. Cada 200 dias trabajados o fraccidbn se computaran como un

trabajador mas.

No obstante, se podran establecer otros sistemas de designacion de los Delegados
de Prevencién si se pacta en los convenios colectivos, siempre y cuando se garantice
gue la facultad de designacién corresponde a los representantes del personal o a los

propios trabajadores.

Los Delegados de Prevencion designados, deberan ser registrados en virtud del
Decret 399/2004, de 5 de octubre, por el cual se crea el registro de delegados y
delegadas de prevencion y el registro de comités de seguridad y salud, y se regula el
depdsito de las comunicaciones de designacion de delegados y delegadas de prevencion

y de constitucion de los comités de seguridad y salud.

El Decret 399/2004, de 5 de octubre, en su articulo 4 referente al “Procedimiento de
deposito y registro de la comunicacion de designacion de los delegados/as de

prevencion” dice:

4.1. Una vez efectuada la eleccion de delegados/as de prevencion, la representacion
legal de los trabajadores o un representante debidamente acreditado de alguna de las
organizaciones sindicales a las cuales pertenecen los delegados/as de prevencion, lo
comunicardn al empresario/a 0 sus representantes legales, y presentaran la
comunicacion, formalizada segun el modelo que consta en el anexo A.5.6 de este
Decreto, el original y dos copias, en los Serveis Territorials del Departament de Treball i
Industria que corresponda, dependiendo de la ubicacion de la empresa o del centro de
trabajo de que se trate, en el término maximo de un mes desde la fecha de la eleccidn,
presencialmente o en cualquiera de sus formas previstas por las normas procedimentales

de aplicacion.

4.2. Las copias presentadas y selladas por la unidad administrativa competente, y
gue deberan ser conservadas, una por el empresario/a, y la otra, por la representacion
legal de los trabajadores/as, serviran de justificante del cumplimiento del nombrado

tramite de presentacion.

(
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4.3. En el supuesto de variacion en la designacion de los delegados/as de
prevencion como consecuencia de las sustituciones, renovaciones, dimisiones,
extinciones de mandato, o en cualquier otro supuesto previsto legalmente o
reglamentariamente, el delegado/a de prevencion afectado/a o las delegaciones
sindicales afectadas comunicaran a la unidad administrativa competente la actualizacion
correspondiente, mediante el mismo modelo del anexo A.5.6 y siguiendo el procedimiento

descrito en este articulo.

Para el proceso de designacion y registro de delegados de prevencion se seguiran

los anexos al presente procedimiento.

Mediante el documento del ANEXO A.5.1 “Informacién a los Delegados de Personal
para la Eleccion de los Delegados de Prevencion”, se comunicara a los Delegados de
Personal la solicitud de nombramiento por y entre ellos de los miembros que seran
designados como Delegados de Prevencion y formaran parte del Comité de Seguridad y

Salud de la Empresa.

Mediante el documento del ANEXO A.5.2 “Designacion de los Delegados de
Prevencion”, los Delegados de Personal comunicaran a la empresa la eleccion de los
Delegados de Personal que pasaran a ser designados como Delegados de Prevencion,
dicho documento serd entregado a la empresa, como paso previo a la formalizacion de la
comunicacion de eleccion de delegados de prevencién y para poder dar paso a la

formacion del Comité de Seguridad y Salud.

Mediante el documento del ANEXO A.5.4 “Esquema para comunicacién de eleccién
formalizada y registro de Delegados de Prevencién”, se comunicara a los Delegados de
Personal los pasos a seguir para la formalizaciébn de la comunicacién de eleccion de

delegados de prevencién y registro.

Mediante el documento del ANEXO A.5.6 “Modelo para la comunicacion formalizada
de eleccion y registro de delegados de prevencién”, se formalizara la eleccién de
delegados de prevencion y se enviard a registro. Debera llevar firma del empresario o
persona autorizada por éste y sello de la empresa. Dicho documento se debera entregar
en mano en SERVEIS TERRITORIALS DEL DEP. DE TREBALL | INDUSTRIA (oficina
de eleccion a drganos de representacion de los trabajadores) con direccién en
C/ALBAREDA 2-4; 08004 BARCELONA; TEL: 936220400 FAX: 936220401.

"
£y
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A.4.2. Constitucion, comunicacion v registro del Comité de Sequridad y
Salud.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales ( 31/1995 del 8 de Noviembre), define
en su articulo 38 al Comité de Seguridad y Salud como el érgano paritario y colegiado de
participacién destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones de la empresa

en materia de prevencion de riesgos.

Se constituira un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de

trabajo que cuenten con 50 o0 mas trabajadores.

El Comité estara formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por el
empresario y/o sus representantes en ndmero igual al de los Delegados de Prevencion,

de la otra.

La empresa designard a sus representantes para su integracién en el Comité de
Seguridad y Salud y una vez aceptado el cargo por éstos, se procedera a la constitucion

del Comité de Seguridad y Salud.

El Decret 399/2004, de 5 de octubre, en su articulo 5, “Procedimiento de depdsito y

registro de las comunicaciones de constitucion de comités de seguridad y salud”, dice:

5.1. Una vez elegidos los delegados/as de prevencion en el seno de la
representacion legal de los trabajadores/as, se realizara la comunicacion correspondiente

de acuerdo con el procedimiento del articulo 4.

5.2. La comunicacion de constitucién del comité de seguridad y salud, formalizada
segun el modelo que consta en el anexo 2 de este Decreto, el original y dos copias, lo
debera de presentar el empresario/a o0 sus representantes legales, los delegados/as de
prevencién o un representante debidamente acreditado de las organizaciones sindicales
a las cuales pertenezcan los delegados/as de prevencion, en los Serveis Territorials del
Departament de Treball i IndUstria que corresponda, dependiendo de la ubicacion de la
empresa o centro de trabajo de que se trate, en el término maximo de un mes a partir de
la fecha de constitucion, presencialmente o en cualquiera de las formas previstas por las

normas procedimentales de aplicacion.

By
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5.3. Las copias presentadas y selladas por la unidad administrativa competente, que
deberan ser conservadas, una por el empresario/a, y la otra, por la representacion legal

de los trabajadores/as, servirdn de justificante del tramite de presentacion.

5.4. En el supuesto de variacion en la composicion del comité de seguridad y salud
como consecuencia de sustituciones, revocaciones, dimisiones, extinciones de mandato
de la persona o personas designadas, 0 en cualquier otro supuesto previsto legal o
reglamentariamente, el empresario/a 0 sus representantes, los delegados/as de
prevencion afectados o las organizaciones sindicales afectadas comunicaran al registro
correspondiente las variaciones que se produzcan, mediante el modelo del anexo 2. Si se
producen variaciones en la composicion del comité de seguridad y salud referentes a los
delegados/as de prevencién, se debera de hacer, en primer término, la comunicacién de
delegados/as de prevencion, mediante el anexo 1, y a continuacion, la comunicacion de

la composicion del comité de seguridad y salud, en el modelo del anexo 2.

5.5. El empresario/a debera comunicar a la unidad administrativa competente el
cierre de la empresa o del centro de trabajo dotado de comité de seguridad y salud o
cualquier otro cambio en los datos de la empresa que puedan afectar al registro, en el

término de un mes.

En el documento del ANEXO A.5.5 “Esquema para comunicacion formalizada y
registro de constitucion del comité de seguridad y salud”, se esquematizan los pasos a
seguir para la comunicacion formal de constitucion y registro del Comité de Seguridad y

Salud de la Empresa.

Mediante el documento del ANEXO A.5.7 “Modelo para la comunicacién de
constitucion formalizada y registro del comité de seguridad y salud” se formalizara la
constitucion del comité de seguridad y salud y se enviara a registro. Debera llevar firma
del empresario o persona autorizada por éste y sello de la empresa. Dicho documento se
deberd entregar en mano, en el presente caso puede realizar la entrega el empresario o
sus representantes legales, en SERVEIS TERRITORIALS DEL DEP. DE TREBALL |
INDUSTRIA (oficina de eleccion a o6rganos de representacion de los trabajadores)
con direccion en C/ALBAREDA 2-4; 08004 BARCELONA; TEL: 936220400 FAX:
936220401.

(
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A.4.3. Organizacién y funcionamiento.

Delegados de Prevencion.

Segun el articulo 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se les

reconocen a los Delegados de Prevencidn, los siguientes derechos y facultades:

COMPETENCIAS

e Colaborar con la Direcciébn de la empresa en la mejora de las acciones

preventivas.

e Comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos

laborales.
e Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores.
e Proponer la adopcién de medidas preventivas .

e Realizar funciones encomendadas o delegadas por el Comité de Seguridad y
Salud.

e Ser consultado, con caracter previo, para la adopcion de medidas que incidan en

las condiciones de trabajo o sobre la introduccion de nuevas Tecnologias.

¢ Requerir al empresario para la paralizacién de las actividades en caso de riesgo

grave e inminente.

e Asumir las funciones del Comité de Seguridad y Salud, cuando por el nimero de

trabajadores no puedan constituirlo.

A nivel de facultades reconocidas a los Delegados de Prevencion, se cuentan las

siguientes:

FACULTADES

e Acompafiar a los técnicos, en las evaluaciones de caracter preventivo del medio

ambiente de trabajo, que se realicen.

"k
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e Acompafar a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas o
verificaciones que realicen, pudiendo formular ante ellos las observaciones que

estimen oportunas.
e Tener acceso a los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo.
e Elaborar informes de actividades.

e Recibir informes del empresario, sobre los dafios producidos en la salud de los

trabajadores.

e Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y

control del estado de las condiciones de trabajo.

¢ Recibir del empresario las informaciones recibidas procedentes de personas u

organos dedicados a la prevencion.

e Recabar del empresario o proponer, la adopcién de medidas de caracter
preventivo, siendo argumentadas por el empresario, en el caso de denegarse su

aplicacion.

e Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores, la paralizacién de las

actividades en caso de ser necesario.

Se les reconocen a los Delegados de prevencién los siguientes beneficios vy
garantias, asi como les son de aplicacion, lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 65 del
Estatuto de los Trabajadores, en cuanto al sigilo profesional debido a las informaciones a

las que puede tener acceso en el desempefio de sus funciones dentro de la empresa.
GARANTIAS

e Se les reconocen las garantias previstas en el articulo 68 del Estatuto de los

Trabajadores, por su condicion de representante de los trabajadores.

e El tiempo utilizado para el desarrollo de sus funciones tendrd consideracion de
crédito horario, exceptuando las reuniones del Comité de Seguridad y Salud, el
tiempo destinado a acompafiar a los técnicos durante las evaluaciones de caracter

preventivo y a los Inspectores de Trabajo, y el utilizado para la comprobar las

el
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e circunstancias de los accidentes, una vez informado por el Empresario; que sera

considerado como tiempo de trabajo efectivo.

e Recibir la formacién en materia de prevenciéon y los medios necesarios para el
ejercicio de sus funciones, realizdndose la formacion en tiempo de trabajo y a

cargo del Empresario.

SIGILO PROFESIONAL

Se le aplicara a los Delegados de Prevencion lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores, en cuanto al sigilo profesional debido al
respeto de las informaciones a que tuviese acceso como consecuencia de su actuacion

en la empresa.

Comité de Sequridad v Salud.

Segun el articulo 39 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, se le reconoce

al Comité de Seguridad y Salud, los siguientes derechos y facultades:

COMPETENCIAS

e Participacion en la elaboracion, puesta en préactica y evaluacion de los planes y

programas de prevencion de riesgos en la empresa.

e Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion

de los riesgos en la empresa.

¢ Reunirse trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones

en el mismo. El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.

A nivel de facultades reconocidas al Comité de Seguridad y Salud, se cuentan las

siguientes:

FACULTADES

¢ Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro

de trabajo.

E

e
ey
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e Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo

sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

e Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los

trabajadores y proponer las medidas preventivas oportunas.
e Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de prevencion.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO INTERNO.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira al menos trimestralmente y siempre que
lo solicite la totalidad de una de las partes. En este caso, las reuniones extraordinarias se

convocaran con una semana de antelacion.

- En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin
voto, los Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la prevenciéon en la
empresa que no estén incluidos en la composicion del Comité de Seguridad y Salud. En
las mismas condiciones podran participar trabajadores de la empresa que cuenten con
una especial cualificacion o informacion respecto de concretas cuestiones que se
debatan en este 6rgano y técnicos en prevencion ajenos a la empresa, siempre que asi lo

solicite alguna de las representaciones en el Comité.

- Afin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 31/95 respecto de la colaboracion
entre empresas en los supuestos de desarrollo simultaneo de actividades en un mismo
centro de trabajo, se podra acordar la realizacion de reuniones conjuntas de los Comités
de Seguridad y Salud o, en su defecto, de los Delegados de Prevencion y empresarios de

las empresas que carezcan de dichos Comités, u otras medidas de actuacion coordinada.

- Las facultades del Coordinador de Prevencion seran las de establecer las fechas de
las convocatorias oficiales de las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité,
establecimiento del orden del dia, facilitar al resto de los miembros del Comité los
documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo, y cuantas funciones se

estimen oportunas.

Ademas serd facultad del Coordinador de Prevencion, la realizacion del acta de

reunion, pasando posteriormente copia a cada uno de los miembros de dicho Comité y

el

g
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dar apoyo administrativo al mismo. Asimismo se pasara copia del acta al

responsable maximo de la empresa.
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CONVOCATORIA DEL COMITE

La convocatoria de reunion se cumplimentara de la siguiente forma:
Centro de trabajo:

Reunién n°: Numero de orden consecutivo.

Fecha: Dia / Mes / Afo.

Lugar: Local donde se celebrara la reunién.

Convocados: Nombre y apellidos de los miembros del Comité.
Temas a tratar: Se indicardn cuantos temas hayan sido definidos.

Fecha y firma: Se indicara el lugar y fecha donde haya sido efectuada la misma y

firmada por secretario responsable.
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ACTA DE LA REUNION DEL COMITE

El acta de lareunion se cumplimentara de la siguiente forma:

Centro de trabajo:

Reunion n° Numero de orden consecutivo.

Fecha: Dia / Mes / Aio.

Hora: Hora de comienzo de la reunion.

Asistentes: Nombre y apellidos de los miembros asistentes.

Ausentes: Nombre y apellido (a ser posible se indicara la causa de la ausencia).

Temas tratados: Se reflejaran todos los temas planteados segun el orden en que

hayan sido debatidos en la reunién.
Conclusiones y acuerdos sustantivos: Resoluciones adoptadas en la reunién.

Responsables del desarrollo: Encargados de realizar los acuerdos sustantivos

adoptados en la reunion.

Cierre del acta: Se reflejara el siguiente parrafo con indicacion de la hora y fecha

correspondiente:

Sin mas temas a tratar se levanta la sesion haciendo acta de la misma a las h.
del /[ ___; firmandose la presente en conformidad con los asuntos tratados y

las decisiones adoptadas.
Proxima reunion: Se indicara la fecha y hora de la proxima reunion prevista.

Firma: La firmaran todos los miembros del Comité de Seguridad y Salud presentes

en la reunion.

By

{;
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A.5. ANEXOS.

ANEXO — A.5.1: INFORMACION A LOS DELEGADOS DE PERSONAL PARA LA
ELECCION DE LOS DELEGADOS DE PREVENCION.

ANEXO — A.5.2: DESIGNACION DE LOS DELEGADOS DE PREVENCION.

ANEXO — A.5.3: CARTA DE FORMALIZACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD.

ANEXO - A5.4: ESQUEMA PARA COMUNICACION FORMALIZADA DE
ELECCION Y REGISTRO DE DELEGADOS DE PREVENCION. (Decret 399/2004, de 5

de octubre).

ANEXO - A5.5 ESQUEMA PARA COMUNICACION FORMALIZADA DE
CONSTITUCION Y REGISTRO DE COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD. (Decret
399/2004, de 5 de octubre).

ANEXO - A.5.6: MODELO PARA COMUNICACION DE ELECCION FORMALIZADA
Y REGISTRO DE DELEGADOS DE PREVENCION. (Decret 399/2004, de 5 de octubre).

ANEXO-A5.7. MODELO PARA COMUNICACION DE CONSTITUCION
FORMALIZADA Y REGISTRO DE COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD. (Decret
399/2004, de 5 de octubre).

ANEXO - A.5.8: IMPRESO DE CONVOCATORIA DE REUNION DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD.

ANEXO - A.5.9: IMPRESO DE ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD
Y SALUD.
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ANEXO —A.5.1:

INFORMACION A LOS DELEGADOS DE PERSONAL PARA LA ELECCION DE
LOS DELEGADOS DE PREVENCION.-

Se solicita a los Delegados de Personal, que en funcién del derecho a designar
Delegados de Prevencion establecido en el articulo 35 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, comuniquen su decision en relacion a los Delegados de Prevencion
elegidos. Por ello, ponemos a su disposicién el formulario de “Designacion de Delegados
de Prevencion “ (Anexo — A.5.6), “Esquema para comunicacion formalizada y registro de
delegados de prevencion” (Anexo A.5.4), “Modelo para comunicacion formalizada vy

registro de delegados de prevencion” (Anexo A.5.6), que adjuntamos a este comunicado.

EN oo - - (o [T de 2006.

Firma: La Empresa.

Recibi: Delegados de Personal.

By

{i



Implantacion Plan de Prevencion ANEXO A Pég. 23

ANEXO A.5.2:

DESIGNACION DE LOS DELEGADOS DE PREVENCION.-

Los representantes de los trabajadores, en base a lo dispuesto en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, han decidido elegir a las siguientes personas en calidad de
Delegados de Prevencion, aceptando estos por su parte las competencias, facultades,
garantias y sigilo profesional del cargo establecidas en el articulo 36 y 37 de la Ley de

Prevencion de Riesgos Laborales:

Delegados de Prevencion:

D/Dfa: D/Dia; D/Dfa:
D.N.I. : D.N.I. : D.N.I.:
Firma: Firma: Firma:
| - R (o [T de 2006.

Recibi: “ La Empresa"

e
&
e
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ANEXO — A.5.3:

-CARTA DE FORMALIZACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.
Sefores/as.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales ( 31/1995 del 8 de Noviembre), en su
articulo 38, hace referencia al nimero de trabajadores necesarios para la constitucién de
Comité de Seguridad y Salud.

Nuestra empresa dispone en estos momentos de una plantilla estable de ......
trabajadores, por lo que es preceptiva, segun los preceptos marcados en la Ley, la

constitucion de Comité de Seguridad y Salud.

Una vez reunida la parte Social de la Empresa, ha decidido elegir a las siguientes

personas:

COMO Sus representantes en materia preventiva.

La Empresa ha decidido elegir a las siguientes personas:

COMo sus representantes en materia preventiva.

“EMPRESA “, da por formalizada la constitucién del Comité de Seguridad y Salud, a
la hora de garantizarles sus competencias, facultades y garantias como Comité de
Seguridad y Salud.

EN oo - - de o de 2006.
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ANEXO —A.5.4:

ESQUEMA PARA COMUNICACION FORMALIZADA DE ELECCION Y REGISTRO
DE DELEGADOS DE PREVENCION. (Decret 399/2004, de 5 de octubre).

‘_

A
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ANEXO — A.5.5:

ESQUEMA PARA COMUNICACION FORMALIZADA DE CONSTITUCION Y
REGISTRO DE COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD. (Decret 399/2004, de 5 de

\ 4

octubre).

CUMPLIMIENTO ANEXO — C (del presente

procedimiento).

NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES DE

A 4

EMPRESA EN CSS Y CONSTITUCION DEL CSS.

A 4

FORMALIZACION MODELO ANEXO 2 Y
PRESENTACION (DE ORIGINAL MAS DOS
COPIAS) A SERVEIS TERRITORIALS DEL DEP. DE
TREBALL | INDUSTRIA (oficina de eleccién a
drganos de representacion de los trabajadores)
POR REPRESENTANTE DE EMPRESA O DEL.
PREVENCION O REPRESENTANTE
DEBIDAMENTE ACREDITADO DE UNA DE LAS
ORG. SINDICALES DE LOS DEL. DE PREV.(PLAZO
MAXIMO DE PRESENTACION 1 MES DESPUES DE

LA COSNTITUCION).

A 4

LOS SERVEIS TERRITORIALS DEL DEP.
DE TREBALL | INDUSTRIA SE QUEDARAN
ORIGINAL DE MODELO ANEXO 2 Y
RETORNARAN 2 COPIAS SELLADAS. UNA

COPIA SERA PARA DEL. PREVENCION Y
OTRA SF FNTRFGARA A FMPRFSA

TRAMITACION
FINALIZADA

A 4

CASO DE VARIACION DE

COMPOSICION DE COMPOSICION DE CSS, DEL.
REPRESENTANTES DE LA PREVENCION (SUSTITUCIONES /
EMPRESA (SUSTITUCIONES / DIMISIONES / REVOCACIONES /
DIMISIONES / REVOCACIONES EXTINCION DE MANDATO).

/ EXTINCION DE MANDATO).

CASO DE VARIACION DE

v

A
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ANEXO — A.5.6:

MODELO PARA COMUNICACION FORMALIZADA DE ELECCION Y REGISTRO
DE DELEGADOS DE PREVENCION. (Decret 399/2004, de 5 de octubre).

Generalitat de Catalunya
Departament de Treball | Indasina

COMUMICAT DE LA CONETITUCK: CEL COMITE OF SEGURETAT | SALUT
Alin Jackfic e s

1 Ciadan del camire de rakall Murn de cunires de beball sgrups iy gus compmes o Comes D

[2Ey LA O -:-I 3 En F LRl I = ] L ¥ <

2 Dades de Nemprass

Planils soul o . Araisl o N P o | namp Aj
ne e— e T D ST T hikes, w aacw i D . D sim D
irva du napawinli waka =0 =

A Dedan Sal Gom B de Segaretat | Talui

rs da bn conwrsas Iwin da |n madifcess
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ANEXO —A.5.7:

MODELO PARA COMUNICACION FORMALIZADA DE CONSTITUCION Y
REGISTRO DE COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD. (Decret 399/2004, de 5 de
octubre).

Generalitat de Catalunya .
Departament de Treball | Inddstria

COMUKICAT OF ELECCEY OF DELEGATS OE PREVEMCD
A D i omcn

1. Dadan pobra Felsccic Sale rape duln

Ot eafabsesis [1] = [T )= ] mewwmescnssanat [TT 1 -[TTT11 Serma pracile sncanl [ ]

2 [Dndew dal ool o de e bl

o e sacil Fedrags Froviacin D:l
Wnoa cadpated [ | ] 111 Teim | L LT T TT T T
Pleriin sciusldelcarrs  Cod co com po o oot Aeciivilal scareimi o princiasl Enl cante CLALE]
i b cormih e mgmestmi sk = D re [

& Usdenda |'em prass

Harn ered sacil Aedrags Frrviscia D:l
Fenoa cadpane LTI Tadibar [TTT 1
Planiin sctas de Mempreas RiF sCiF Acivilat scanimion pricciasl cs Memareas CCAL-E

111 | | I
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ANEXO —A.5.8:

- IMPRESO DE CONVOCATORIA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD.

CONVOCATORIA DE REUNION
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

REUNION No:
Fecha: / /
Hora:
Lugar:
CONVOCADOS:
TEMAS A TRATAR:
Dado en , alos de de

Atentamente.
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ANEXO —A.5.9:

- - IMPRESO DE ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURDAD Y SALUD.

ACTA DE REUNION
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

REUNION Neo: CENTRO DE TRABAJO:
LUGAR:
Fecha: / /
Hora:
ASISTENTES: AUSENTES:
N° TEMAS ACUERDOS RESPONSABLE Y
TRATADOS SUSTANTIVOS PLAZOS
Sin mas temas a tratar se levanta la sesion haciendo acta de la misma a las ___ h. del
_ || __; firmandose la presente en conformidad con los asuntos tratados y las decisiones
adoptadas.
Proxima reunion: / / alas h

{;
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B. CARTA DESIGNACION COORDINADOR DE PREVENCION.

A/A del Sr. :
En Barcelona,
Muy Sr. Nuestro:

Por la presente le comunicamos que la empresa ha decidido, al amparo de lo indicado en
el articulo 30.1 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, y previa consulta con los
representantes de los trabajadores, segun lo dispuesto en el articulo 33 de dicha Ley,
designarle para ocuparse de la actividad de prevencion de riesgos profesionales en el

ambito de la empresa.

Las caracteristicas, capacidad, atribuciones y funciones vienen desarrolladas en el

articulo 30 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, cuya copia le adjuntamos.

Rogéndole firme el duplicado de esta carta, como acuse de recibo y aceptacion de la

designacion, le saludamos muy atentamente.
Recibidoel / /0O:

Fdo.: Fdo.:
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C. PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION DE RIESGOS.

C.1. OBJETO.

Establecer el sistema de comunicacion de riesgos que se utiliza en EMPRESA para

transmitir la informacion en materia de prevencion.

C.2. ALCANCE.

La comunicacién e informacién en materia de prevencion se realizard a través de los

canales definidos en este procedimiento y afecta a todos los niveles de la organizacion.

C.3. DEFINICIONES.

Comunicacion interna: Comunicacion escrita dirigida al Coordinador de Prevencion
sobre cualquier tema relacionado con la prevencién de riesgos laborales realizado por

cualquier miembro de la organizacién de EMPRESA.

Comunicacion externa: Comunicacion escrita dirigida al empresario y realizada por
cualquier entidad externa a EMPRESA relacionada con temas de prevencion de riesgos

laborales.

C.4. OPERATIVA.

C.4.1. Comunicaciones internas.

Se utilizard el documento de comunicados de riesgos (Anexo |) para que cualquier
miembro de la organizacion de EMPRESA, pueda comunicar a la empresa cualquier

tema relacionado con la Prevencion de Riesgos Laborales.

Dichos comunicados de riesgo se trasladardn al Responsable de Seccién o
directamente al Coordinador de Prevencién, en el caso de que la recepcién sea a través
del Responsable de seccion, éste los trasladard al Coordinador de Prevencion. Otra
alternativa seria la creacion de un buzén denominado “Sugerencias” en el cual se podra

depositar dichos comunicados. ElI Coordinador de Prevencion sera el encargado de
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comprobar diariamente la existencia de comunicados en el buzén. Asimismo se

podré entregar dicho comunicado en mano al Coordinador de Prevencion.

Los comunicados que se realicen a los Delegados de Prevencion también se

entregaran al Coordinador de Prevencion.

El Coordinador de Prevencion llevara un registro de los comunicados recibidos
(Anexo Il) y serd el responsable de analizar todos los comunicados recibidos y actuar en

consecuencia cumpliendo con los requisitos del sistema.

C.4.2. Comunicaciones externas.

Se entiende por comunicacidn externa cualquier tipo de documentacion elaborada
por entidades externas y se tratara de la misma manera que las comunicaciones internas,

siendo el receptor y gestor el Coordinador de Prevencion.

C.5. EUNCIONES Y RESPONSABILIDADES.

Las expresamente mencionadas en el presente procedimiento.

C.6. REGISTROS.

Los registros que emanan de este procedimiento seran archivados y guardados por
el Coordinador de Prevencion de EMPRESA.

C.7. DOCUMENTACION REFERENCIADA.

e Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/95 de 8 de Noviembre y reglamentos

de desarrollo.

¢ Reglamento de los Servicios de Prevencion.

e Norma UNE - 81.900 EX - Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos

Laborales.

¢ Norma UNE - 81.902 EX - Prevencion de Riesgos Laborales. Vocabulario.

)
5
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C.8. ANEXOS.
¢ ANEXO C.8.1 Comunicados de riesgo:
- Comunicado de entrega de informacioén al trabajador.

- Comunicado a los trabajadores sobre la existencia de riesgo en su puesto de

trabajo.

e ANEXO C.8.2 Listado de comunicados.
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ANEXOS C.8.1
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AIASK. o

Barcelona, XX de XXX de 200X

Muy sefior nuestro:

Por la presente, y a tenor de lo prescrito en el articulo 18 de la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales, cimplenos comunicarle mediante la presente entrega

lo siguiente:
e Relacion de riesgos a los que usted esta expuesto segun su puesto de trabajo.

(Se adjunta Evaluacion Inicial de Riesgos de la empresa, elaborada por el Servicio de

Prevencion Propio).

¢ Medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables a los mencionados

riesgos.

(Se adjuntan Procedimientos Operativos de Seguridad y Fichas de Equipos de Proteccion
Individual, elaborados por el Servicio de Prevencién Propio).

Si, a pesar de todo, deviniese una situacion de peligro grave, inminente e inevitable en la
ejecucion de su trabajo, debera interrumpir su actividad y, si fuere necesario, abandonar
de inmediato el lugar de trabajo, al que no se reincorporara hasta que haya desaparecido

dicha situacion de peligro.

En aplicacion del art. 18.2, se le recuerda que usted tiene, entre otros, el derecho a
efectuar propuestas al empresario, asi como a los Delegados de Prevencion, dirigidas a

la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud en la empresa.

Rogéandole firme el duplicado de esta carta, como acuse de recibo, le saludamos

atentamente.

Por la empresa, Recibido. En Barcelona, a XX de XX de 200X
Por el trabajador,

Fdo.: Fdo.:

)
)
o
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ANEXOS C.8.2
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o
EMPRESA PREVENCION RIESGOS LABORALES Eon(t'foel)”“f'cac'on de

Titulo: COMUNICADO DE RIESGO DETECTADO

Comunicante:

Centro:

Seccion:

Entregado a:

Fecha:

RIESGO O DEFICIENCIA DETECTADA:

(indicar si se trata de una situacion frecuente en su trabajo o muy esporadica).

Nota: Si se trata de un riesgo que pueda tener una consecuencia grave indique telefénicamente
o personalmente el envio del comunicado a su Responsable de Seccion o al Coordinador de

Prevencion.
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IDENTIFICACION DE FECHA DE SECCION OBSERVACIONES FIRMA DEL COORD.
CONTROL RECEPCION AFECTADA (Acciones a realizar) PREVENCION
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D. EVALUACION DE RIESGOS.

D.1. ANTECEDENTES

La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales vigente desde febrero de 1996
indica en su articulo 16 que "La accién preventiva en la empresa se planificara por el
empresario a partir de la Evaluacién de Riesgos para la seguridad y la salud de los

trabajadores". Es obligacién del empresario realizar dicha evaluacion.

La evaluacion de riesgos consiste en estudiar el riesgo existente en cada puesto de
trabajo y ver que probabilidad hay de que éste se materialice y cual puede ser la

severidad o gravedad del mismo.

Atendiendo a la solicitud de la EMPRESA PROYECTO con el objetivo de dar
cumplimiento a los citados preceptos legales, el técnico del Servicio de Prevencion Propio
procede al asesoramiento a la empresa para la realizacion de la revision de la Evaluacion

Inicial de Riesgos de los puestos de trabajo en la sede de la misma.

Las visitas de toma de datos se realizaron semanalmente y, en todo momento, el
técnico del Servicio de Prevencion Propio fue acompafado por los Delegados de

Prevencion y el Coordinador de Prevencion de la empresa.

La presente evaluacion de riesgos ha sido realizada conforme a la informacion
facilitada por la empresa y las explicaciones que el empresario, las personas en quien

haya delegado o sus delegados de prevencion han trasladado a este técnico.

D.2. OBSERVACIONES.

Cualquier descripcion de puesto de trabajo, exigencias o actividades del mismo, que
una vez revisada la evaluacién no consideren que sea ajustada a las reales exigencias o
actividades laborales descritas, deberan ser puestas por escrito en conocimiento del
Servicio de Prevencién Propio en 20 dias hébiles, entendiéndose que de no hacer

observaciones, la empresa asume la certeza de descripciones y riesgos.

s

e
=
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D.3. OBJETIVOS.

El objetivo de la Evaluacion de Riesgos es facilitar la realizacién de las siguientes

tareas:

e Determinar los peligros existentes en el lugar de trabajo y evaluar los riesgos
asociados a ellos, a fin de establecer las medidas que deben tomarse para

proteger la salud y la seguridad de los empleados y otros trabajadores.

e Evaluar los riesgos para poder efectuar una eleccion lo mas adecuada posible de
los equipos de trabajo, los preparados o sustancias quimicas empleadas, el

acondicionamiento del lugar de trabajo y la organizacion de éste.

e Detectar posibles deficiencias en materia de seguridad de las distintas

instalaciones.
¢ Comprobar si las medidas existentes son adecuadas.

e Establecer las prioridades pertinentes, en caso de que sea necesario aplicar

nuevas medidas como consecuencia de la evaluacion.

La presente Evaluacion de Riesgos tiene por objeto sugerir la identificacion y
valoracién de los eventuales riesgos o deficiencias en materia de seguridad de la
empresa, para permitir una adecuada planificacion de las actuaciones preventivas e
iniciar un proceso de mejora continuada de las condiciones de trabajo, segun lo dispuesto

en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.
Es importante tener en cuenta que:

e Este documento se ha realizado a partir de los datos obtenidos en las visitas
guiadas a las diferentes areas de trabajo y de las informaciones facilitadas por la

empresa.

e La valoracion de los riesgos detectados se ha hecho sobre la base de las
observaciones realizadas el dia de la visita, segun las condiciones existentes en
dicho dia. Dada la naturaleza dindmica de las instalaciones y procesos evaluados,

esta evaluacion, tanto en la tipologia de los riesgos como en su valoracion,
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e requiere una continua supervision y actualizacion por los responsables de la
empresa. Por ello, debera llevarse a cabo una actualizacion de la Evaluacion de
Riesgos siempre que vaya a introducirse una innovacion en el lugar de trabajo,
por ejemplo, un nuevo proceso, nuevos equipos o materiales, modificacién de la
organizacién del trabajo y nuevos lugares de trabajo, incluidos nuevos talleres u

otras dependencias, que puedan alterar la percepcion de los riesgos.

e La valoraciébn de los riesgos identificados es a titulo de sugerencia. Es

responsabilidad del empresario la valoracién definitiva de los riesgos.

e El empresario es responsable en udltima instancia y quien debe garantizar la
seguridad y la salud de los trabajadores ("Directrices para la Evaluacion de

Riesgos en el lugar de trabajo", Comision Europea).

D.4. DEFINICIONES.

Estimacion y Valoracion del Riesgo

La Estimacion del riesgo es la determinacién de la probabilidad o frecuencia de que
ocurra el hecho (el riesgo) y de la potencial severidad del dafio (consecuencias). A partir

de los dos factores estimados se obtiene una magnitud de riesgo: Valoracion.

Evaluacién de Riesqgos

El proceso de valoracion del riesgo que entrafia para la salud y seguridad de los
trabajadores la posibilidad de que se verifiqgue un determinado peligro en el lugar de

trabajo.

Identificacién del Riesgo

El proceso mediante el cual se reconoce que existe un peligro y se definen sus

caracteristicas.

Peligro

Fuente o situacion con capacidad de dafio en término de lesiones, dafios a la

propiedad, dafios al medio ambiente o una combinacion de ambos (INSHT/UNE).
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Probabilidad

Posibilidad de que se materialice un suceso. Puede ser:
e Baja.
e Media.

e Alta.

Puesto de trabajo

Conjunto de todas las operaciones desarrolladas por cada trabajador a lo largo de su

jornada laboral.

Riesgo

Combinacion de la frecuencia o probabilidad y de las consecuencias que puedan

derivarse de la materializacion de un peligro (INSHT/UNE).

Severidad

Grado de dafios estimados en caso de producirse un riesgo detectado.
La clasificacion de estos dafios se considera:

e Leve.

¢ Media.

e Grave.
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D.5. METODOLOGIA: PROCEDIMIENTO DE LA EVALUACION DE RIESGOS.

D.5.1. Documentacion de Referencia.

Para la realizacion de la presente Evaluacion de Riesgos se ha tomado como base

metodoldgica las soluciones propuestas en los siguientes documentos:

¢ "Evaluacién de Riesgos Laborales" (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, junio de 1996).

e "Directrices para la Evaluacion de Riesgos en el Lugar de Trabajo" (Direccion
General V& Empleo, Relaciones Laborales y Asuntos Sociales, Comisién
Europea, 1996).

e "Guia d'Avaluacié de Riscs per a Petites i Mitjanes Empreses (Generalitat de
Catalunya; Departament de Treball; Delegaci6é Territorial de Tarragona; mayo de
1996).

D.5.2. Valoracién Cuantitativa del Riesgo.

La evaluaciobn del riesgo se obtiene asociando a cada una de las
anomalias/observaciones detectadas una probabilidad de ocurrencia del incidente

provocado y una magnitud del posible dafio causado.

D.5.2.1. Probabilidad o Frecuencia de ocasion del Riesqgo.

Segun los criterios siguientes, se rellena la columna de probabilidad de la tabla, para

cada riesgo identificado.

Baja:

e EIl factor de riesgo puede provocar un dafio Unicamente en circunstancias

ocasionales o desafortunadas.

e No se han dado casos o se han dado sélo cuando se han verificado extrafias

circunstancias.
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¢ No existe ninguna correlacion entre la actividad laboral y el factor de riesgo.

e Existe una correlacion entre la actividad laboral y la disminuciéon del numero de
accidentes y/o enfermedades profesionales dentro de un periodo significativo

(tres, cinco afios).
Media:

e EI factor de riesgo puede provocar un dafio, aunque no sea de forma directa o

automatica.
¢ Se han identificado casos que por su tipologia han provocado dafios.

e La actividad laboral comporta la necesidad de utilizacion de herramientas de

trabajo en marcha.

e Existe una correlacion entre la actividad y/o el factor de riesgo y la irregularidad
del desarrollo de accidentes y/o de enfermedades profesionales durante un

periodo significativo (tres, cinco afios).

Alta:

¢ Se han registrado dafos para los distintos tipos considerados (incidentes, averias,

accidentes, enfermedades profesionales).

e La actividad laboral requiere una organizacion particular del trabajo porque

presenta interferencias, superposiciones, incompatibilidad de operaciones, etc.

e Existe una correlacién entre la actividad y/o factor de riesgo y el nimero de
incidentes y/o enfermedades profesionales dentro de un periodo significativo (tres,

cinco anos).
¢ Se han identificado situaciones de riesgo potenciales de dafios graves.

Para la probabilidad de ocurrencia se han fijado tres niveles posibles: baja, media y
alta. La severidad posible del dafio ocasionado se divide también en tres niveles: leve,

media y grave.
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La valoracion final del riesgo asociado a una anomalia/observacion detectada, viene
representada por el producto de la severidad del dafio y de la probabilidad de ocurrencia

relativa a dicho riesgo.

D.5.2.2. Severidad del Riesgo.

Segun los siguientes criterios se rellena la columna Severidad de la tabla para cada

riesgo identificado.

Leve:

¢ Debido a la naturaleza del riesgo podria producirse una inhabilitacion temporal

con una baja por accidente de trabajo y/o enfermedad inferior o igual a 3 dias.

e Debido a la naturaleza del riesgo podria producirse en la propia actividad una
tipologia de incidente, durante una fase de la misma que podria causar dafios

leves a personas y/o cosas.

e Se encuentran presentes agentes biolégicos del grupo 1, sustancias y/o
preparados toxicos por ingestidn, nocivos por inhalacién y/o contacto con la piel o

irritantes.
Media:

¢ Debido a la naturaleza del riesgo podria producirse una inhabilitacion temporal

con una baja por accidente y/o enfermedad entre 3 y 30 dias.

¢ Debido a la naturaleza del riesgo podria producirse en la propia actividad una
tipologia de incidente, durante una fase de la misma, que podria causar dafios

moderados personas y/o cosas y/u ocasionar contaminacion del ambiente.

e Se encuentran presentes agentes bioldgicos del grupo 2, sustancias y/o
preparados téxicos por ingestion, inhalacion y/o contacto con la piel, inflamables o

comburentes.
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Grave:

Debido a la naturaleza del riesgo podria producirse una inhabilitacion temporal

con una baja por accidente y/o enfermedad superior a 30 dias.

Debido a la naturaleza del riesgo podrian producirse efectos irreversibles (muerte,
pérdida de miembros y/o de capacidades funcionales, o enfermedades

profesionales).

Se encuentran presentes agentes bioldgicos de los grupos 3 y/o 4, sustancias y/o
preparados cancerigenos muy toxicos por ingestion, inhalacién y/o contacto con la

piel, altamente inflamables, explosivos.
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D.5.2.3. Valoracién del Riesgo.

La valoracion del

riesgo se efectia mediante el

producto de los valores

correspondientes de probabilidad y severidad, como se muestra en la tabla siguiente:

SEVERIDAD (S)

(A)

(M)

LEVE(L) MEDIA(M) GRAVE(G)
B
A RIESGO RIESGO RIESGO
P i TRIVIAL TOLERABLE MODERADO
(F; (TR) (T M)
B
B (B)
A M
? E RIESGO RIESGO RIESGO
L | TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE
D A (M) M) ()
A
D (M)
A
P) L RIESGO RIESGO
Z MODERADO IMPORTANTE

(1
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D.6. Presentacién de los resultados.

En el Anexo D.6.l se presenta la informacion relativa a la Evaluacién de Riesgos de

los puestos de trabajo que EMPRESA PROYECTO tiene en sus instalaciones.

En el Anexo D.6.2 se adjunta el listado de cédigos de forma de accidente y de

enfermedades profesionales.

En el Anexo D.6.3 se adjunta la ficha de Planificacion de las acciones correctoras a
realizar segun origen (Evaluacion Inicial de Riesgos, Investigacion de accidente o

Inspeccidn periddica de seguridad).

En el Anexo D.6.4 se muestra la relacién de trabajadores pertenecientes a cada
puesto de trabajo, que juntamente con la informacién del Anexo D.6.1 permitiran conocer
los riesgos a que se encuentran expuestos los trabajadores durante el desarrollo de su

trabajo.

Para ver los riesgos y medidas preventivas a aplicar en el uso de los elementos
auxiliares destinados a cada puesto de trabajo, consultar el Anexo D.6.5 del presente
documento (Procedimientos de Trabajo o Procedimientos Operativos de Seguridad (POS)

relacionados en la evaluacion inicial de riesgos del Anexo D.6.1).

(
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D.7. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS.

En funcion de los niveles de riesgo obtenidos en el cuadro anterior (4.2.3), la
empresa debe decidir las prioridades y plazos de ejecucion de las acciones correctivas

para eliminar o reducir el riesgo.

Para la toma de decisiones se recomienda utilizar como criterio la siguiente tabla, la

cual establece unas prioridades y plazos de ejecucion en funcién de la valoracién del

riesgo.
RIESGO PRIORIDAD ACTIVIDADES Y PLAZOS
TRIVIAL BAJA No requiere acciones especificas
No necesita mejorar la accion preventiva.
Se deben considerar mejoras que no supongan una
TOLERABLE MEDIA carga econémica importante.
Requiere comprobaciones periddicas de las medidas
de control.
MODERADO MEDIA-ALTA Se deben tomar acciones para reducir el riesgo en un
plazo determinado.
No se debe comenzar el trabajo hasta reducir el riesgo,
IMPORTANTE ALTA en el caso d_e que el trabajo se_ est§ realizando, _deben
tomarse acciones en un plazo inferior al de los riesgos
moderados.
INTOLERABLE MUY ALTA No debe comenza.rse no continuarse el trabajo hasta
que se reduzca el riesgo.

Tomando como referencia los datos de la tabla anterior, la empresa debera
cumplimentar todos los apartados de la ficha, correspondientes a la planificacion de las
actuaciones preventivas, detallando los plazos previstos para su realizacion, valoracion
econdmica estimada, asi como el responsable de llevar a cabo la medida preventiva a

adoptar.

Una vez elaborado dicho documento, es recomendable someterlo a consenso entre
la empresa y los Delegados de Prevencion. Ambas partes deberan traducir su mutuo

acuerdo, con respecto a lo contemplado en éste documento.
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Los resultados de la Evaluacion de Riesgos permitiran a la EMPRESA PROYECTO
priorizar en las actividades preventivas a desarrollar, con el fin de eliminar/controlar el

riesgo derivado de la actividad que desempefian sus trabajadores.

D.8. DIFUSION DE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS.

De acuerdo con el art. 18 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, la empresa deberd informar directamente a cada trabajador de los
riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo y de las medidas preventivas

aplicables a dichos riesgos.

Se aconseja acompafar la informaciéon de riesgos con copia de los Anexos del
presente documento, asi como documentar la entrega mediante un “recibi” por parte del

trabajador.

La documentacion mencionada también se hara extensiva a todo trabajador de

nueva incorporacion.

D.9. ANEXOS.

ANEXO D.6.1: Identificacién y Valoracién de los Riesgos para los Puestos de

Trabajo.
ANEXO D.6.2: Listado de Forma de Accidente y Enfermedades Profesionales.
ANEXO D.6.3: Planificacién de las Acciones Correctoras.

ANEXO D.6.4: Relacion de Puestos de Trabajo y asignacion de Riesgos para

Vigilancia de la Salud.

ANEXO D.6.5: Procedimientos Operativos de Seguridad (POS).



Pag. 52 ANEXO D Implantacion Plan de Prevencion

ANEXO D.6.1

IDENTIFICACION Y VALORACION
DE LOS RIESGOS PARA LOS PUESTOS DE

TRABAJO
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Identificacion y valoracion de los riesgos para los puestos de trabajo

Durante la visita se observaron y valoraron los siguientes riesgos, sin perjuicio de
gue puedan existir 0 aparecer otros riesgos no contemplados en ésta, siendo la empresa,
como mejor conocedora de sus instalaciones y procesos productivos, la responsable de

detectarlos y afadirlos a la presente Evaluacion de Riesgos y corregirlos.

La ficha de la Evaluacion de Riesgos de todo los puestos de trabajo se entregara en
una carpeta de anillas con titulo FICHAS DE EVALUACION DE RIESGOS “ANEXO
D.6.1".

En la siguiente tabla se identifican todos aquellos departamentos que han sido o

seran evaluados.

(
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DEPARTAMENTOS Y PUESTOS DE TRABAJO EVALUADOS

DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO

ENCUADERNACION / EXPEDICIONES

OFFSET Y ALMACENES

Guillotina: 2, 3y 4.

Carretillero: Offset, Palosca, Almacén Central.

Kolbus: 70.1y 70.2.

Maquina Ronald 705/ 707.

Plegadora6y 7. Maquina Auxiliar — Volteadora palets 1.
Compact 2000 Rotativas: 16, 18, 21, 23, 24, 25, 26, 28, 30, 32, 34.
Corona (Rdstica 4). Oficina AlImacén Central.
Cubridora Stahl.

Martini Rastica: 1, 2y 3.

OFICINAS

Retractiladora Cover- Pal.

Centralita recepcion, porteria, Servicio médico y Comedor.

Carretillero: Martini, Rusticas, Cubridora
y Expediciones.

Relaciones laborales, Servicio de prevencion, Trabajos externos.

Oficinas Encuadernacion.

Preparativas, Célculo, Preparacion, Ventas, Comercial y Compras.

Expediciones, Control de Calidad.

Recélculo, Informatica, Controlling y Contabilidad.

DEPARTAMENTO TECNICO

Administracion, Planificacién y Direccion General.

PREPARATIVAS

Tornero, Mecanico, Carpintero,
Electricista y Engrasador Maquinas.

Oficina de Preparativas.

Almacén Recambios, Oficina Técnica,
Oficinas Instalaciones.

Ofinica de Jefe de Seccion.
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ANEXO D.6.2

LISTADO DE FORMAS DE ACCIDENTE

Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

-
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CODIGO FORMA DE ACCIDENTE DESCRIPCION
Incluye tanto las caidas desde alturas (edificios, andamios, arboles,
01 Caida de personas a diferente nivel | maquinas, vehiculos,...) como en profundidades (puentes, excavaciones,
oberturas en el suelo,...)
i ) ) Incluye caidas en lugares de paso o superficies de trabajo y caidas sobre o
02 Caida de personas al mismo nivel )
contra objetos.
i ) Comprende las caidas de edificios, muros, andamios, escaleras, pilas de
03 Caida de objetos por desplome i o )
mercancias,... y hundimientos de masas de tierra, rocas, aludes,...
Comprende las caidas de herramientas, materiales,... sobre un trabajador,
04 Caida de objetos por manipulacién siempre que el accidentado sea la misma persona a la cual le ha caido el
objeto que estaba manipulando.
. . . Incluye las caidas de herramientas, materiales,..., sobre un trabajador,
05 Caida de objetos desprendidos ) i ) )
siempre que éste no los estuviera manipulando.
. . Incluye los accidentes que dan lugar a lesiones como consecuencia de
06 Pisadas sobre objetos ) )
pisadas sobre objetos cortantes y punzantes.
Considera al trabajador como parte dinamica, es decir, que interviene de
o7 Golpes contra objetos inmoviles una forma directa y activa, golpeandose contra un objeto que no estaba en
movimiento.
El trabajador sufre golpes, cortes, rasgufios, etc. ocasionados por
Golpes y contactos con elementos . o . ) )
08 . o elementos moviles de maquinas y instalaciones. No se incluyen los
moéviles de la maquina ) ) ) )
atrapamientos. Por ejemplo, cortes con una sierra de disco.
El trabajador es lesionado por un objeto o herramienta que se mueve por
) ) fuerzas diferentes a la gravedad. Se incluiran martillazos, golpes con otras
09 Golpes por objetos o herramientas ) ) ) . )
herramientas o objetos (madera, piedras, hierros, etc.). No se incluyen los
golpes por caidas de objetos.
y Comprende los accidentes debidos a la proyeccién sobre el trabajador de
Proyeccion de fragmentos o par- . o
10 . particulas o fragmentos voladores procedentes de maquinas o
ticulas
herramientas.
11 Atrapamientos por o entre objetos Elementos de maquinas, diversos materiales, etc.
1 Atrapamientos por vuelco de ma-|Incluye atrapamientos debidos a vuelcos de tractores, vehiculos o otras
quinas maquinas, que dejan al trabajador aprisionado.
Accidentes originados por utilizacion de cargas o por movimientos mal
13 Sobreesfuerzos )
realizados.
L Accidentes causados por alteraciones fisiolégicas al hallarse los
14 Exposicion a temperaturas extremas

trabajadores en un ambiente excesivamente frio o caliente.
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Accidentes debidos a las temperaturas extremas que tienen los objetos que

15 Contactos térmicos entran en contacto con cualquier parte del cuerpo (liquidos o sélidos). Si
éste caso se da al mismo tiempo que el 14, prevalece el 14.

16 Contactos eléctricos Se incluyen todos los accidentes la causa de los cuales sea la electricidad.
17 Inhalacion o ingestion de sustancias | Accidentes causados por la estancia en una atmdsfera tdxica o por
nocivas ingestion de productos nocivos. Se incluyen las asfixias y ahogos.

18 Contactos con sustancias causticas | Accidentes por contactos con sustancias y productos que dan lugar a
ylo corrosivas lesiones externas.
19 Exposicion a radiaciones Se incluyen tanto las ionizantes como las no ionizantes.
20 Explosiones Acciones que dan lugar a lesiones causadas por la onda expansiva o sus
efectos secundarios.
21 Incendios Accidentes producidos por efectos del fuego o sus consecuencias.
22 Causados por seres vivos Se incluyen los accidentes causados directamente por personas y
animales, como agresiones, coces, mordeduras, picadas.
23 Atropellos, golpes y choques con o | Comprende los atropellos de personas por vehiculos, asi como los
contra vehiculos accidentes de vehiculos en que el trabajador lesionado va sobre el
vehiculo o vehiculos. No se incluiran los accidentes de transito
24 Accidentes de transito Accidentes de transito incluidos dentro del horario laboral,
independientemente de que se trate del trabajo habitual o no.
25 Causas naturales (infarto, embolia, | Se incluyen los accidentes sufridos en el centro de trabajo, que no son
etc.) consecuencia del propio trabajo, sino que se deben a causas naturales
que también pueden darse fuera, Por ejemplo un infarto de miocardio...
26 Otros Cualquier otra forma de accidente no incluida en los apartados anteriores.
CODIGO TIPO DE ENFERMEDAD DESCRIPCION
o Estan constituidos por materia inerte (no viva) y pueden estar presentes
27 Agentes quimicos . .
en el aire en forma de polvo, gas, vapor, humo, niebla, etc.
. Estan constituidos por diversas manifestaciones energéticas, como ruido,
28 Agentes fisicos ) ) o o o e
vibraciones, radiaciones ionizantes, radiaciones térmicas, etc.
o Estan constituidos por seres vivos, como virus, bacterias, hongos o
29 Agentes biol6gicos .
parasitos.
30 Otras circunstancias Cualquier otra enfermedad no incluida en los apartados anteriores.
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ANEXO D.6.3

PLANIFICACION DE LAS ACCIONES

CORRECTORAS
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PLANIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTORAS

EMPRESA PROYECTO

Origen
Accion (*)

ESTADO DE FECHA
) ACCION ) VALORACION
ACCION A REALIZAR LA ACCION PREVISTA
ASIGNADA A: ) ECONOMICA
) EJECUCION

FECHA DE
EJECUCION

OBSERVACIONES
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ANEXO D.6.4

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y
ASIGNACION DE RIESGOS PARA

VIGILANCIA DE LA SALUD
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Observaciones: Conveniente la aplicacién de vacuna antitetanica al personal de almacén.
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ANEXO D.6.5

PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO RELACIONADOS

EN LA PRESENTE EVALUACION INICIAL DE RIESGOS

£ :}
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E. PROFESIOGRAMAS.

E.1. CARRETILLA RETRACTIL DE CONDUCCION MANUAL.

E.1.1. Objeto del informe.

El objeto del presente informe es describir las principales tareas que realiza el
trabajador, cuyo puesto de trabajo es el de carretillero simultaneando el trabajo con la

carretilla retractil, y la carretilla manual.

E.1.2. Descripcion del puesto de trabajo.

La jornada laboral esta distribuida en tres turnos de trabajo en régimen intensivo de 8
horas; de 6:00 a 14:00 h., de 14:00 a 22:00 h., y de 22:00 a 6:00 h., disponiendo de 15
minutos de pausa en cada turno de trabajo.

En el periodo estival realiza durante una serie de dias 2 turnos de trabajo de 12
horas con horarios: de 6:00 a 18:00 h., y de 18:00 a 6:00 horas, con pausa comida de 90
minutos.

E.1.3. Tareas.
e Ubicar el producto acabado en el almacén de semielaborados anotando ubicacion.
e Entregar a Expediciones el producto acabado que deba salir al exterior.
e Abastecer de palets a todas las maquinas cuando asi se indique.
¢ Retirar los palets defectuosos.

e Cambiar la bateria de la carretilla cuando sea necesario.
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E.1.4. Caracteristicas técnicas del puesto de trabajo.

Desplazamientos

Amplios: la zona de trabajo es amplia, comprende las fases 2 y
4.

Posturas

Existen varias posturas de referencia:

Sentado= vibraciones y baches.

Rotacion del cuello de 30 a 40°, hiperextensién y flexién al

revisar banquetas y al ubicar en las estanterias.

- El escalén de acceso/bajada de la carretilla retractil de
conduccién lateral es de 55.5 cm., esta operacion se repite
unas 10 veces por hora, al acceder a la maquina realiza

flexion de cadera.

- La posicion de conduccién requiere desarrollar en la
mufieca derecha movimientos de flexién y rotacion. El
brazo izquierdo ejecuta una rotacién en posicibn neutra
(giro del volante). Alterna con la carretilla eléctrica manual

al 50%, lo que comporta que camine la mitad de la jornada.

Tipo de trabajo

Sentado= 50% jornada, caminando= 50% de la jornada, la

funcionalidad de brazos y piernas es muy importante.

Ritmo de trabajo

Alto. Exigencias altas por demanda de servicio de las maquinas

a su cargo.
Fuerza Media.
Habilidad Media.
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E.1.5. Caracteristicas de las tareas.

El trabajo lo realiza un solo operario.

E.1.6. Exigencias de la actividad.

Las siguientes valoraciones son criterios subjetivos percibidos por el técnico que

realiza el presente documento.

Memoria | Media

Vision | Alta

Audicion | Baja

Equilibrio | Alto

Fuerza | Media

Capacidad intelectual | Baja

Destreza manual | Alta

Funcionalidad pie | Alta

Posturas dificiles | Baja

E.1.7. Condiciones ambientales existentes.

lluminacién | Adecuada

Temperatura | Frio/calor

Ruido | Adecuado
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E.2. CARRETILLA SIRO — TA DE CONDUCCION MANUAL.

E.2.1. Objeto del informe.

El objeto del presente informe es describir las principales tareas que realiza el
trabajador, cuyo puesto de trabajo es el de carretillero en una carretilla Siro-TA y de

conduccién manual.

E.2.2. Descripcion del puesto de trabajo.

La jornada laboral estéa distribuida en tres turnos de trabajo en régimen intensivo de 8
horas; de 6:00 a 14:00 h., de 14:00 a 22:00 h., y de 22:00 a 6:00 h., disponiendo de 15

minutos de pausa en cada turno de trabajo.

En el periodo estival realiza durante una serie de dias 2 turnos de trabajo de 12
horas con horarios: de 6:00 a 18:00 h., y de 18:00 a 6:00 horas, con pausa comida de 90

minutos.

E.2.3. Tareas.
¢ Entregar materiales a maquina segun orden de trabajo.
¢ Retirar del almacén de semielaborados el material y entregarlo a maquina.
e Ubicar el producto acabado en el almacén de semielaborados anotando ubicacion.
e Entregar a Expediciones el producto acabado que deba salir al exterior.
e Abastecer de palets a todas las maquinas cuando asi se indique.
¢ Retirar los palets defectuosos.

e Cambiar la bateria de la carretilla cuando sea necesario.
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E.2.4. Caracteristicas técnicas del puesto de trabajo.

Desplazamientos

Amplios: la zona de trabajo es amplia, comprende las fases 1,2,
3y4.

Posturas

Existen varias posturas de referencia:

Sentado= vibraciones y baches.

Rotacién del cuello de 30 a 40°, hiperextensién y flexion al

revisar banquetas y al ubicar en las estanterias.

- El escalén de acceso/bajada de la carretilla de conduccion
lateral es de 47 cm., esta operacion se repite unas 10
veces por hora, al acceder a la maquina realiza flexion de

cadera.

- La posicion de conducciéon requiere desarrollar en la
mufeca derecha movimientos de flexién y rotacion. El
brazo izquierdo ejecuta una rotacién en posiciébn neutra
(giro del volante). Alterna con la carretilla eléctrica manual

al 50%, lo que comporta que camine la mitad de la jornada.

Tipo de trabajo

Sentado= 50% jornada, caminando= 50% de la jornada, la

funcionalidad de brazos y piernas es muy importante.

Ritmo de trabajo

Alto. Exigencias altas por demanda de servicio de las maquinas

a su cargo.
Fuerza Media.
Habilidad Media.
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E.2.5. Caracteristicas de las tareas.

El trabajo lo realiza un solo operario.

E.2.6. Exigencias de la actividad.

Las siguientes valoraciones son criterios subjetivos percibidos por el técnico que

realiza el presente documento.

Memoria

Alta

Vision

Alta

Audicién

Baja

Equilibrio

Alto

Fuerza

Media

Capacidad intelectual

Baja

Destreza manual

Alta

Funcionalidad pie

Alta

Posturas dificiles

Baja

E.2.7. Condiciones ambientales existentes.

luminacién

Adecuada

Temperatura

Frio/calor

Ruido

Adecuado
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E.3. MAQUINISTA ROTATIVA 21.

E.3.1. Objeto del informe.

El objeto del presente informe es describir las principales tareas que realiza el

trabajador cuyo puesto de trabajo es el de Maquinista de la Rotativa 21.

E.3.2. Descripcion del puesto de trabajo.

La jornada laboral esta distribuida en tres turnos de trabajo en régimen intensivo de 8
horas; de 6:00 a 14:00 h., de 14:00 a 22:00 h., y de 22:00 a 6:00 h., disponiendo de 15
minutos de pausa en cada turno de trabajo.

En el periodo estival realiza durante una serie de dias 2 turnos de trabajo de 12
horas con horarios: de 6:00 a 18:00 h., y de 18:00 a 6:00 horas, con pausa comida de 90

minutos.

E.3.3. Tareas.

Poner la maquina a punto para obtener la producciéon de los impresos de

acuerdo con las especificaciones de la Orden de trabajo:

Colocar planchas.

e Cambio de rodillos de baterias.

¢ Regular formatos en tintaje, plegadora.

e Lavar y cambiar cauchos.

e Buscar registro de acuerdo a las sefiales de impresion.
Comprobar todos los aspectos de la impresion.
Cambio de cintas

Reposicién tablillas y rollos fleje.Caracteristicas técnicas del puesto de trabajo.
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Desplazamientos Zona de trabajo, subida y bajada de escalera de 7 escalones +
plataforma, con altura entre escalones de 27 cm., con una

inclinacion de 58°.

Posturas Existen varias posturas de referencia:

Cambios de planchas y cauchos

CUELLO= Rotacién, hiperextension y flexion, inclinacion lateral.
COLUMNA VERTEBRAL= inclinacién lateral, rotacion,
hiperextension. HOMBRO= Neutro, abduccion, hiperextension y
flexion, rotacion en abduccion. CODO-ANTEBRAZO= pronacion

y supinacion. MUNECA= flexion y extension.

sustitucion de rodillos de baterias= CUELLO= Rotacion,
hiperextension 'y flexién, inclinacion lateral. COLUMNA
VERTEBRAL= inclinacion lateral, rotacion, hiperextension.
HOMBRO= Neutro, abduccion, hiperextension y flexion,
rotacion en abduccion. CODO-ANTEBRAZO= pronacion y

supinacion. MUNECA= flexion y extension.

Cambio rodillos de baterias
Todos los movimientos anteriores, se realiza esporadicamente,

el peso de los rodillos puede llegar a ser de 65 Kg. unidad.

Preparacion de la maquina

CUELLO= Rotacion, hiperextension y flexion, inclinacion lateral.
COLUMNA VERTEBRAL= inclinacién lateral, rotacion,
hiperextension. HOMBRO= Neutro, abduccion, hiperextension y
flexion, rotacion en abduccion. CODO-ANTEBRAZO= pronacion

y supinacion. MUNECA= flexion y extension.

Pasar banda de papel

CUELLO= Rotacion, hiperextension y flexion, inclinacion lateral.
COLUMNA VERTEBRAL= inclinacién lateral, rotacion,
hiperextension. HOMBRO= Neutro, abduccion, hiperextension y
flexion, rotacion en abduccion. CODO-ANTEBRAZO= pronacion

e
)
20

{"*



Pag. 72 ANEXO E Implantacion Plan de Prevencion

y supinacion. MUNECA= flexion y extension.

Comprobacién de todos los aspectos de laimpresion
CUELLO= Rotacioén, flexion, extension de brazos.

Tipo de trabajo Manual. La funcionalidad de las extremidades superiores e

inferiores es muy importante.

Ritmo de trabajo Alto.
Fuerza Alta.
Habilidad Alta.
Manipulacién Se detecta la existencia de manipulacién manual de cargas en

manual de cargas |las tareas de: Cambio de planchas, cauchos, sustitucién de

rodillos de baterias, manejo de paquetes y tablillas.

Ruido El nivel de ruido existente es de: ALTO

Riesgo higiénico La medicidn de vapores de alcohol isopropilico y disolventes es
de: Por debajo de limites TLV.

E.3.4. Caracteristicas de las tareas.

El trabajo lo realizan un equipo de dos personas.
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E.3.5. Exigencias de la actividad.

Las siguientes valoraciones son criterios subjetivos percibidos por el técnico que

realiza el presente documento.

Memoria

Media

Vision

Alta

Audicién

Baja

Equilibrio

Alto

Fuerza

Alta

Capacidad intelectual

Media

Destreza manual

Alta

Funcionalidad pie

Alta

Posturas dificiles

Alta

E.3.6. Condiciones ambientales existentes.

luminacién

Media

Temperatura

Adecuada

Ruido

Alto
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E.4. OFICIAL DE 32 MARTINI RUSTICA 2.

E.4.1. Objeto del informe.

El objeto del presente informe es describir las principales tareas que realiza el

operario con 2 afios de experiencia como oficial 32 maquinista.

Dado que el operario ya no pertenece a la plantilla de la empresa proyecto los datos
han sido recogidos a partir de la observacion directa (de la misma tarea realizada por otro

operario), y la informacion facilitada por los Delegados de Prevencion:

Las tareas se desarrolla en 3 turnos de trabajo de 8 horas. En cada turno se dispone
de 15 minutos de pausa.

E.4.2. Descripcion del puesto de trabajo.

Las tareas se desarrollan en la zona de la maquina Rustica 2 (Alimentacion

pliegos/papel).

Basicamente las funciones de la operaria consistian en coger picos del palet y

colocarlos en las barras alimentadoras.

Para la cogida/dejada de los picos (en paquetes de dos), utilizan un manipulador

manual compensado, eliminando cualquier esfuerzo en la manipulacion.

El palet puede llevar 9 niveles de picos, siendo la altura maxima (incluido agarre del

manipulador) es de 145 cm., la altura de descarga, esta situada a 108 cm.

CARGA DESCARGA
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CARGA DESCARGA

Otras tareas:

1. Para pliegos especiales, la carga se
realiza manualmente. Se recogen los pliegos
manualmente y se colocan sobre utillaje de
madera. Esta operacion se realiza de manera
esporadica, pudiendo representar un 2%

anualmente.

2. Operaciones de desencartar; Los pliegos defectuosos (se mezclan), salen por una
linea auxiliar, se colocan sobre la mesa y se vuelven a introducir en la maquina. Esta

operacién es totalmente aleatoria, pero no se realiza de manera continua.

3. Alimentacion de cubiertas; Consiste en
recoger picos, doblarlos y colocarlos en la
magquina (haciendo escalerillas). Esta actividad
es esporadica y puede representar un 2 %

anualmente.
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E.4.3. Caracteristicas técnicas del puesto de trabajo.

Las diferentes caracteristicas estan orientadas a describir la actividad principal,
"alimentacién pliegos/papel". Dicha actividad representa mas del 95% del tiempo

anualmente.

Desplazamientos Continuos por la zona de trabajo.

Posturas Bésicamente la postura es de tronco neutro. Es posible que
para recoger los pliegos de las capas inferiores se tenga que
inclinar el tronco < 45° Respecto a los hombros, este se
mantiene a nivel del corazén (con apoyo de la barra del

manipulador). Mufiecas neutras.

Tipo de trabajo Manual y de control.

Ritmo de trabajo Medio.

Fuerza Baja. Disponen de manipulador compensado.
Habilidad En general baja.
Manipulacion No se detecta manipulacion manual de cargas.

manual de cargas

Movimientos El ciclo de trabajo es de 40 - 60 segundos. La postura
repetitivos fundamental es la descrita en el apartado posturas.
técnicamente se podria considerar repetitiva. Pero con unas

posturas muy préximas a la neutra y sin realiza esfuerzo.

(
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E.4.4. Caracteristicas de las tareas.
El trabajo se realiza individualmente.

La carga fisica asociada a sus tareas es baja.

E.4.5. Exigencias de la actividad.

Las siguientes valoraciones son criterios subjetivos percibidos por el técnico que

realiza el presente documento.

Memoria: Baja
Vision: Media
Audicién: Baja
Equilibrio: Bajo
Fuerza: Baja

Capacidad intelectual: Baja (no se requiere conocimientos especificos)

Destreza manual: Baja.
Funcionalidad pie: Baja
Posturas dificiles: Baja
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E.5. AYUDANTE DE MAQUINISTA GUILLOTINA 2.

E.5.1. Objecto del informe.

El objeto del presente informe es describir las principales tareas que realiza la

trabajadora.

E.5.2. Descripcion del puesto de trabajo.
El puesto de trabajo que ocupa esta localizado el la Guillotina 2.

Las tareas que se desarrollan, corresponden a de Ayudante de magquinista, y

consisten en:
e Colocacion de picos sobre mesa vibradora.
e Capicular.
e Colocar de mesa a guillotina, lo picos.
e Descarga de guillotina sobre palet.

Los picos que se manipulan, varian en funcién del nimero de hojas que se cogen, es
por ello que se determinara el peso maximo que se puede manipular en las actuales

condiciones.

A diferencia de otras guillotinas, los formatos suelen ser bastante grandes,

E.5.3. Caracteristicas técnicas del puesto de trabajo.

Desplazamientos Ligeros desplazamientos por la zona de trabajo.

Posturas Trabajo de pie, con tronco neutro (depende del operario, se gira
unos 30°). Brazos en abduccion, (en ocasiones proximos a 90°,
debido a formato). Flexo/extensién de las mufiecas, al capitular,

con agarre de pinzas (fuerza).

e by
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Tipo de trabajo Manual
Ritmo de trabajo Moderado
Fuerza Baja - Media
Habilidad Baja -. Media

Manipulacion

manual de cargas

Los datos de la manipulacién son:
- Peso de los picos = variable.
- Altura de carga = 85 cm.
- Altura de descarga = 85 cm
- Agarre = Malo
- Angulo de asimetria = 30°.
- Distancia horizontal = 25 cm.
- Exposicion = Larga duracion.

- Frecuencia de manipulacion = 4 manipu/minut.

Movimientos

repetitivos

La tarea no se puede considerar repetitiva, pero si a nivel de

manipulacion de cargas.

E.5.4. Exigencias de la actividad.

Las tareas se realizan en grupos de 2 trabajadores. Ayudante y maquinista.

Las siguientes valoraciones son criterios subjetivos percibidos por el técnico que

realiza el presente documento.

Memoria;

Vision:

Baja

Media
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Audicion: Baja
Equilibrio: Bajo
Fuerza: Baja - Media

Capacidad intelectual: Baja (no se requiere conocimientos especificos)

Destreza manual: Baja - Media
Funcionalidad pie: Baja
Posturas dificiles: Media
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F. NOTAS ERGONOMICAS.

F.1. CONDUCTORES DE CARRETILLAS LATERALES.

Una de las principales ventajas que ofrece la utilizacion de este tipo de
carretillas, es el considerable ahorro de espacio, respecto a una carretilla de carga
frontal. Mientras que la carretilla frontal debe girar 90° para efectuar la carga o
descarga en pasillos, la de carga lateral discurre a lo largo, sin necesidad de
maniobras.

El puesto de conduccidn de este tipo de carretillas es un modelo de adecuacion
del hombre a la maquina, ya que el operario estad obligado a adoptar una postura
similar a la que se observa en la imagen.

j
¥

Desde el punto de vista ergondmico este movimiento estatico y mantenido de
giro/torsion (proximo a 90°) con ligera torsion del tronco es INACEPTABLE. Pero
también se ha de tener en cuenta que por necesidades de espacio es necesario la
utilizacion de este tipo de carretillas. Es por ello que se propone:

1. Estudiar la posibilidad de sustituir estas carretillas por otras que realicen la carga
frontalmente (siempre que sea posible).

2. Evitar que un mismo trabajador esté largos periodos de tiempo utilizando una
carretilla de carga lateral. Sobre este apartado, no existe ninguna reglamentacion
ni recomendacion sobre el tiempo maximo de exposicion, es por ello que se
propone limitar el tiempo de permanencia a 2 horas maximo (criterio subjetivo del
técnico que realiza la presente nota de ergonomia).

3. Realizar ejercicios a nivel cervical, similares a los que se muestran a
continuacion. Previa consulta al servicio médico de la empresa. Estos se
realizaran periddicamente de 2 a 3 veces/hora.
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4. Facilitar al servicio de Vigilancia de la Salud el nombre de los operarios que
realizan este tipo de tareas, para que se apliquen los correspondientes protocolos

Aa avnlararidn madira
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F.2. ROTATIVA 28 Y 30.

El dia 16/01/04, se realiz6 una visita a la empresa, con el objeto de evaluar los

puestos de trabajo de la ROTATIVA 28 y 30. El técnico estuvo acompafiado por:
e Josep Haro (Servicio de Prevencion Propio).
e Antonio Gonzalez (Servicio de Prevencion Empresa)
¢ Manuel Pefia (Delegado de Prevencion).

Las tareas de la ROTATIVA 28 y 30, son de similares caracteristicas. Estan
bastante automatizadas, existiendo 4 puestos de trabajo; Maquinista, Ayudante de

Maquinista, Pilero y Bobinero.

El Bobinero, se encarga de alimentar la maquina de bobinas de grandes
dimensiones. Para ello utiliza un manipulador de bobinas (perrito) para posicionarlas

en las guias y posterior empuje a los ejes de la maquina.

El Maquinista y Auxiliar, se encargan de verificar tinte, controlar proceso,

cambiar planchas......

El Pilero, se encarga de controlar el empaquetado de los libros. Este proceso
esta muy automatizado. En ocasiones se tiene que realizar manualmente (en funcién

del pedido o del cliente) pero esta operacion no es habitual.

Con caracter general, podemos concluir que no se detectan riesgos de tipo

ergonémico, y por lo tanto no es necesario intervenir en el puesto de trabajo.

Pueden existir situaciones de cardcter puntual, que exigen una carga fisica
importante. Pero estas situaciones son muy puntuales y dependen en gran medida

de la produccioén que se esté realizando y de los cambios que se efectuen.
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F.3. USO DE FAJAS LUMBARES.

La presente nota de ergonomia tiene por objeto informar a la empresa y

trabajadores, sobre la necesidad de utilizar fajas lumbares en el puesto de trabajo.

Estudios realizados por el Centro de Control y Prevencién de Enfermedades
(CDC) del Instituto Nacional de Seguridad y Salud Ocupacional de los Estados
Unidos (NIOSH), sobre el uso de fajas, soportes o correas de proteccion para la
espalda en los centros de trabajo, determinaron que no esta probada la efectividad
del uso de las "fajas" para la espalda, en trabajadores sanos, con el fin de disminuir

el riesgo de sufrir dafios en la espalda.

Por lo tanto este tipo de elementos, no se pueden considerar como equipos de
proteccion individual (EPI), ya que ni reducen ni eliminan riesgos derivados de

manipular, empujar, flexionar la columna, etc.

Para muchos trabajadores el utilizar fajas lumbares pueden tener efectos

psicologicos positivos, al proporcionarles una falsa sensacion de seguridad.
Sobre el uso prolongado de las fajas:
e Producen un aumento de la presion sanguinea.

e No reducen significativamente el rango de movimiento alrededor de la

columna como para disminuir la carga sobre las estructuras vertebrales.
¢ Atrofia de la musculatura lumbar.

De todo lo expuesto anteriormente, podemos concluir que, si no es bajo

prescripcién médica, no se recomienda su uso.
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F.4. ROTATIVA 32.

El dia 01/03/04, se realizé una visita a la empresa, con el objeto de evaluar los

puestos de trabajo de la ROTATIVA 32. El técnico estuvo acomparfado por:
e Sr. Manuel Gonzéalez (Servicio de Prevencién Empresa).

Las tareas de la ROTATIVA 32, estan bastante automatizadas, existiendo 4

puestos de trabajo; Maquinista, Ayudante de Maquinista, Pilero y Bobinero.

El Bobinero, se encarga de alimentar la maquina de bobinas de grandes
dimensiones. Para ello utiliza un manipulador de bobinas (perrito) para posicionarlas

en las guias y posterior empuje a los ejes de la maquina.

El Maquinista y Auxiliar, se encargan de verificar tinte, controlar proceso,

cambiar planchas......

El Pilero, se encarga de controlar el empaquetado de los libros. Este proceso
esta muy automatizado. En ocasiones se tiene que realizar manualmente (en funcion

del pedido o del cliente) pero esta operacion no es habitual.

Con caréacter general, podemos concluir que no se detectan riesgos de tipo

ergonomico, y por lo tanto no es necesario intervenir en el puesto de trabajo.

Pueden existir situaciones de caracter puntual, que exigen una carga fisica
importante. Pero estas situaciones son muy puntuales y dependen en gran medida

de la produccion que se esté realizando y de los cambios que se efectien.
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F.5. ROTATIVA 34.

El dia 25/04/03, se realiz6 una visita a la empresa, con el objeto de evaluar los

puestos de trabajo de la ROTATIVA 34. El técnico estuvo acompafiado por:

e Josep Haro (Servicio de Prevencion Propio).

Esteve Guitat (Delegado de Prevencidn).

Francisco Queralto (Delegado de Prevencién).

Vicente Lépez (Delegado de Prevencion.)
¢ Manuel Pefia (Delegado de Prevencion).

Las tareas de la ROTATIVA 34, estan bastante automatizadas, existiendo 4

puestos de trabajo; Maquinista, Ayudante de Maquinista, Pilero y Bobinero.

A excepcion del bobinero, no se detectaron riesgos de tipo ergonémico, y por lo

tanto no es necesario intervenir el los puestos de trabajo.

Con respecto al bobinero, el analisis de riesgo y las recomendaciones son de
similares caracteristicas a las planteadas en la ROTATIVA 21. Es por ello que se
recomienda seguir las recomendaciones de la ROTATIVA 21 para el puesto de
trabajo de BOBINERO.
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F.6. BARRERAS ARQUITECTONICAS.

El objeto de la presente nota de prevencion es informar a la empresa sobre la

creacion de una rampa de acceso al exterior, a fin de suprimir barreras arquitectonicas.

121706

Se estudiara la posibilidad de construir una
rampa de acceso a las instalaciones. Dicha
rampa se construira justo a la entrada/salida de
la puerta que comunica directamente con el

Servicio Médico de la empresa.

Actualmente, para el acceso al centro, se dispone de una escalera de obra, en

ambos lados de la puerta.

Segun la “Comissi6 oer a la Supressi6 de Barreres Arquitectoniques del
Departament de Sanitat i Seguretat Social de la Generalitat de Catalunya”, sobre el

disefio de rampas de acceso para la supresion de barreras arquitecténicas:

¢ Su pendiente no superard, si es posible, el 6 % de pendiente. El maximo que se

puede admitir es del 8%, en circunstancias especiales.

e No podran haber tramos de mas de 10 m de longitud, por ello se deberan de
colocar rellanos intermedios de 1.50 m de longitud, cuando se superen los 10 m.

@
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La superficie de la rampa, no puede ser alterada en su continuidad por la

existencia de escaleras o desniveles.

Se recomienda que la anchura minima sea de 1.80 m, de manera que permita la
circulacion en ambos sentidos de las sillas de ruedas. Esta disposicion se puede

adoptar dividiendo la rampa en dos, una para cada sentido de circulacion.

Se deberan colocar barandillas de sujeciéon a 75 cm y 90 cm. Los pasamanos se

alargaran 45 cm, al inicio y final de la rampa, para facilitar la transicion.

Se colocaran zécalos laterales en todo el perimetro, de 10 cm de altura, para

impedir el deslizamiento lateral de las muletas o de las ruedas de las sillas.

Se debera poner especial cuidado en el tratamiento superficial de las rampas, por
ello se deber& construir con pavimentos antideslizantes y adherentes, que faciliten

la circulacion en cualquier circunstancia.

La transicion del pavimento de la rampa al pavimento de la via de circulacién, se
deberd efectuar sin solucién de continuidad y sin rellano con el fin de evitar

tropiezos de las sillas de ruedas.
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Para la realizacién de dicha obra, se deberian poner en contacto con los

servicios técnicos o de urbanismo del

correspondiente licencia de obras.

ayuntamiento para tramitar la



